SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION "
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FECHA I 2023 05 03 ] EAC 0247
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 3
S ~ESTRATEGICO SUPERVISOR PLANTA ; APOYD A LA SUPERVISION (Contrallsta)
SUBGERENCIA! OFICINA/ - UNDAD CONVENID :
DIRECCCION ‘(Expacio Fisico) e MISIONAL X 'YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA = LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
: : APOYO CARGOLODIGO - GRADO L eRRN
D‘RE%ICElcs)gODE'SSESAILODN DEL USS SANTA MARTA EAC 0002-2023 % “EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242.25 ‘COORDINADORA GENERAL
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAGTUAL SOLICTTADD :
REGUISTTOS DE ESTUDIO (T17ULG] - y PERFIL REAQUISITOS OF EXPERIENCIA
SINEXPERIENCIA ; : N BE ENCIA
BACHILLER Y/O TECNICO BACHILLER
CON EXPERIENCIA : * 6 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
: 3. NFORMACION FINANCIERA
: o 3,1.FOR HORA : T ! 32.VALOR/ MES .
VALOR HORA NG, HORAS PROMEDIO MES e - VALOR PROMEDIO MES VALOR
$1,845,152
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR BERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO'A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL'
FONDG DE SALUD'Y LA SUBI bE DESALUDESE, ... 5 3

PREBTAR SERVICIOS COMG TECHICO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL. CONVENIO VIGENTE BUSERITO ENTRE EL-
FONOO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE. SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMD TECNOLOGO BEAPOYS A LA GESTION EN EL MARCO' DEL CONVENIO VIGENYE BUSCRITO ENTRE
EL DISTRITAL DE BALUD Y LA SU! DE BALUD ESE. 3

PRESTAR SBERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERBITARIO DE APOYG'A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUBCRITO ENTRE £L FONDD OEBALUD Y LA DE DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZAOD DE APOYO'A UA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE.
SUSCRITO ENTRE EL'FONOO FINANCIERO DISTRITAL DE-SALUD Y 1A SUBRED OE DE SALUD ESE,

. L SE 3 i g EL CONVENIO EAC 0002-2023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
CONVENIO No, : EAC 0002-2023 OBJETO DEL.CONVENIO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
. : ; s é , : INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO GAPITAL .

TIEMPQ DE EJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2).Que, medlanto o Acuerdo No, 541 do 2016, emanado dol Concejo de Bogots, B.C., 5o ofeciut I recrganizacion del Soctor Solud on of Dislria Capilal, definiundo las entidades
adscritas o la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Socloles del Estado de Usme, Nazorsth, Viata Harmosa, Tunjuslito, Melssen y El Tunal on fa Subred Inlegrada do Serviclas de Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos Integrales de salud multinivel, en

con lag Subredes de Salud Norte, Centro Orlento y Sur occidente, on Ip Red Integrada de Sarvicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s medificé el Actierdo 008 do 2017 y se adapto ol Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, establaciendo la
capacidad para canlratar de las personas consideradas como tales por ias disposiciones legalus, el limile para contratar, las modalidades ¥ mecanismos do selecclon, ol régimen do 3 conflicio de Interés, Quo los conltratos do prestacion do
serviclos profeslanales y de apoyc a la gestion se calbrmrdn directoments. ). Que medianle Resolucién 887 de 2018, se adoptd ol Manual de Contratacién canforme 4l Estatuto de Contratocién Acuerdo 027 del 20 de seplismbre do 2017 de lo Subrod Integrada de Servicios da Solud Sur. d)
Qua con in dablda antolacién se considerd la nocesldad del objato a contratar, conforme repasa en of Formato Unico de Necesidades. €).. Que, la Direccién da Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — ES.E., certificd of cumplmionto de (o establecldo on erticule 2.84.4.5, del
Decreto 1068 do 2015 mediante el cual so las. para la da preslacion de serviclos, 1) cuando do acuerdo con los manuates sspecilicos no existe en la plania do personal ninguna persona que pueda dasamoilar la actividad requosida, 2)
cunndo al dosarrolio de Ia actividad a contratar reguiors de un gmdo do espoclalizacién quo Impligue In contratacion dei servicio, o 3) cuando oun existionds on ko Planta personas quo puedan cumplir la labor requerida oslos resulio Insuficionto, Quo lo Diroccién de Gestidn de Talento Humano

cortiflco que la Subred sur ESE no cuenta con persanal de planta suficiento, para el desarollo de los actividadas abjolo de in presente necesidad, 0. Quo por ko expuesio es necesarlo contratar el dosarrolla do actividades sofaladas a <coniinuacién, Pora realizar esle andlisls utilice una de los
olguientes opclones, oegiin sea e caso:

¥ organismos quo lo Conforman, para 10 cunl 50 dotarmind & 1Usion 0o algunas snidedes

Cuando aun pxistiendo o la planta personas que puedan cumplic Ia fabor requerda estos resulten Insuficlente,
Los actividades 2 desarrollar no s encueniran dento de las funclanes asignadas al irea ds crigon dol perl roquarido Y cortesponden o las actividados quoe so dobon dosarmollar en cumplimiento a ln necasidad dol serviclos, y oxtd asignada o cargo(s) de la planta de personal del droa,

Efoctuado ol andiisls e cancluyé quo los servidores piblicos existentea no son suficlentss para alendor ol volumen de asuntos a cargo de st dopendencla y 6n consecuanela 66 necesaro o
Integrda da Serviclos do Salud Sur E.S.€, sa oncuenran  Incluidas en ol Plan Anual de Adquiicion , o través do 103 convonics.
Tecnicos y opoyo 5 la gestion asistenclal y administrativa,

poyar la funclén con contralos de prestacldn de sarviclos. Las actividades o desaroliar por la Subred
contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desamolio so requlara elecutorio a lravés de Cantralo de Prestacién de Sarvicios

Una vez revisados los criterios arilerios establecidos por las normas y la jurlsprudencia naclonat: Criterlo funcisnal, critario de lgualdad, criterie temporal, o de ta. odela y criterio de ln.
actividades dol contrato a celobrar no se configura la de funclones a cargo de eata de acuardo con la contenida en of Formato “Soll
Subrod inlegrda do sorvicios do salud SUR ESE.

La necesided concrata que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satlsfacer el perfif solicitado en la presenta formato de acuerds con la informaclon contenida en al misma,

racogldos en la Sentancla C-614 do 2008, con el objeln ylas
llcitud do certificacisn dlo Insuficiencla o Inexistencla de parsanal™ para cumplimir el abjoto mislonal de la

OBUIGACIONES ESPECIFICAS:

3- Dinamizat las 6rdancs o conalizaciongs gonierados por s upkas culdadorus dol Temlorio, oal MIBMG, doben ser el Contacio con 53 Tl 7 Tderes Comumaron aaighados con ol fin d identiicar novedodes o prloridades QU Inpresan, Z- 1GenlHIcer ¥ GEGGIZAT @ caniopralia a6 Ga o pobIoTEn aiondd con
prloridad, Gosianas, Monor de 5 afion, Mujoras on edad f6ri con comorbiidad sin método do regulacidn do Ia locundidad, Usuarion con palologa crénica, Coldador poreona dopandianio 3. Gstionar las trdanos y canallzaclonos af falizar las intarvancionos dol dia, dobo fcogar los datos do les upuarios quo fuviaron
i

drdenes du |aboralorio, ¥ olras drdones de dlog yio lerapautice, par entregart: poya del aquipo del lider oparatvo tomtonal y dar continuidad con los sarvisios complemontarios, 4- Garantizar (a antraga do las &edenos médlcas on eies o soporius
documentalos do los uauarios que no pudlaren rocibirias por comeo eloctrdnico, 5- roalizar & faovedades.”Lps d clividady ins dol obj

SO g 5 5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD OBACION DE LA SOLICITUD
i i

!

;
j
]

SIERI
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA O

RDENADOR DEL GASTO
{6, CERTIFICACION HE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR -~

Elsuscrito Olroctor de @ ireccion do Geston Taknlo Huw cortfica quo an Iy plania di §erson do o Subied tegrada de Sorvicios do Salud Sur E.5.E, no clénta con o parsonal Slislenta ylo (equaridd para of dasonalls 37 s diidadus 7 sbiots sommiaton ome presonio solcitud,
o
4 ] I
i

Firma del Director de Talonto Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano N j

i 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION S
NOMBRE DE QUEN RECIBE I FIRMA DE QUIEN RECIBE | FECHA

[ Al Y [

8. IDENTIFICACION.DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
apcussiciones |1 No D —I .
N1 N2 sa
NOTA: Tades los campos san ds abligatorio dligenclamionto, en coso contrarlo sard devusita la solcliud, Las fimas doben ser recogldns on of sigulonta ordern: dal nal do Talonto humano y Ordonador dof gasto
EXs Grupo Prestacién de CLAUDIA PATRICIA BERNAL POVEDA
Servicios
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