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SANTA ROSA SUR DE BOLIVAR - ARN GT BAJO MAGDALENA MEDIO l

OBJETQ DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a ta poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 12 ejecucion de planes y programas segin los ineamienios técnices y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en ios distintos|
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
Jinstifucionales eslablecidos, las necesidades de servicio y el Contexto|
terrtonal,,

Para €l periodo del mes de marzo del 2019 se reiteran las estrategias de ubicacién de los PPR y PRE-E tales
como visitas domicilianas, mensajes de texto, WhatsApp y Red de apoyo familiar, se cumple con el 98% de las
asistencias de las personas asignadas en el municipio de Santa Rosa Sur de Bolivar se cuenta con 20 activas,
0 inactivos 44 culminados, 5 en investigacién por abandono, se resalta que se inicia ubicacion de w1 participante
en estado inactivo que se radico en el municipio de Santa Rosa el Sur en el sector minero del GT Neiva,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Enfidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades do Negocio y la estrategia
de acompafizmiento post, de acuendo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se resatta la aplicacién de 5 ISUN relacionadas con:

1. ¢ra de novillas para reproduccién {isun # 3 se resalta que dos de las 8 novilla entregadas ya dieron cria
aumentande en dos mas el lote de ganado. PPR Darvey Amutfo Franco Franco,

2. servicio de restaurante casero, se recomienda mantener la unidad muy aséptica y variedad en 2l menu para
aumentar ta venta de los productas alimenticios, , Isun # 3 PPR Johana Carrascal Hernéndez).

3, venta de frutas tipo carreta al mayor y al detal en el parque principal, destacando el buen uso de elementos de
bioseguridad y excelente atencidn al cliente, Isun # 4 Diana P, Patifio Lozano,

4. Restaurante casero en funcionamiento destacando la variedad en los platos y adecuacion del espacio para
ofrecer mejor servicio a los clientes Isun # 4 Maria Felisa Martinez,

§. Servicio de tienda viveres y abarrotes resaltando que se observa surtido y ampliacién del negocic, asi como el
promedio de ventas. Isun # 3 Liliana P, Vargas Pulido.

Se resafta la entrega de un BIE relacionado con senvicio de ventas de viveres y abamotes PPR Carmen Edilcer]
Gonzales negocic que funcionara en el sector minero.

3, Fommular y concertar el Plan de Trabajo de la nda de
acompafiamiente con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupa familiar, el
antomo comunitario y las dinAmicas socioecondmicas y culturales del
temitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de Marzo, se encuentran 15 planes de frabajo en ejecucidn y 5 planes de trabajo en elaboracién
fase caraclerizacion, planes de trabajo adecuadoes a cada una de |as necesidades, debiidades y fortalezas de
los participantes, asi come la aplicacidn de los respectivos instrumentos habitat y tasa de desocupacion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestién, acompafhamiento e
intervencién.

En el mes en curso se logrd el cumplimiento de 16 acuerdos que se encuentran en planes de trabajo en
ejecucion resaltando que cada uno de estos acuerdos hace referencia a las necesidades, habilidades y
caracteristicas personales de cada paricipante,

5. Realizar gestidn y seguimiente permanente con los actores
estratégicos identificados en el marce de la estrategia de
comresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la obtencidn de beneficios dirgidos a
la poblacién asignada y fa implementacién de las acciones y escenarios
locales relacicnados con la convivencia, la (rejconstruccién del tejido)
social y la reconciiacion.

Para el periodo en mencién, se pudo adelantar acciones encaminadas al fortalecimiento inteninstitu.cional con Iaq
alcaldia municipal, por lo cual se reafiza reunién con Ia secretasia de salud a fin de continuar con las afiliaciones,
movitidad y trastados de los participantes que se encuentran gfiliados en otras partes del pals para que puedan
adelantar los trAmites pertinentes y logren recibir atencién medica cuando lo requieran en el municipio. A su vez
s& contd con el apoyo de la gerente de la E.S.E Manue! Elkin Patarroyo, para la atencion oporuna de
participantes culminados en relaciona citas medicas, actividades de PYP, asi como las jomadas de vacunacién
para los hijos de participantes de acuerdo a su grupo etareo. se realiza el acompafiamiento de dos participantes
para la gfilacion a nueva EPS de sus menores hijos & su nucleo familiar (Carmen Edilcer Gonzales, Julia Lucia
Arroyo Martinez).

3. Imptementar las acciones necesarias para fomentar & acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar 8
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad,

para sl mes de Marzo se continua el fortalecimiento institucional,asistiendo el 10 de marzo al cumpleafios # 9 de
la unica estacion de Bomberos Voluntarios del sur de Bolivar, con dicha articulacién se generaron las aclividades
y &l espacio para Ia realizacion del servicio social de los participantes faltantes.

7. Propander por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacibn de alemativas productivas sostenibles para la
poblacién cbjeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercibn Econdmica, reyectos productives y
servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, et contexto econémico y la normatividad vigente

Se realizan 5 ISUN cuyas unidades se encuentran en funcionamiento permiliendo que los beneficiarios cuenten
con su capital semilla con el valor agregado de ser duefios de su propio negocio, en cada uns de las Isun
realizadas, se reforzo el tema de llevar un registro contable {ingresos, egresos, perdidas ganancias) de la unidad
productiva & fin de identificar autesostenibilidad. por olra parte se entrega docurnentacion para B E asociativo
relacionado con el servicio de tienda de autoservicio donde el valore agregado esta relacionado con la venta de
frios, helados y bebidas calientes.

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

En el mes de Marzo se inicia &} la verificacién en el SIR para la postulacion de 4 personas a culminar en el
segundo timestre teniendo en cuenta el desembolso de planes de negocios, estudios aprobados mas de 200
horas aprobadas en el SENA, asi como el haber cumplido satisfactoriamente con los acuendos de Ios planes de
trabajo.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
elecionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Soclal v,
la reconciliacién segtn los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
lfundamento en las necesidades identificadas de la poblacidén asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora

El 8 de marzo en la Institucton Educativa Maria Awxdliadora se celebra la conmemoracion del dia mundial del
agua actividad de |a estrategia Espazcios en el marco de la cefebracion del dia de la mujer donde se fortalecio el
cuidado de los recursos natureles a traves de un desfile de vestidos utilizando material reciclado y ur mensaje de
cuidade del agua y los recurso naturales, participaron 10 niflas donde hubo gran variedad de material reciclado,
porte, elegancia, actitud,y un mensaje unisono frente al cuidado del agua.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controfade, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonemia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmices definides en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinedor Grupo territorial o Punto de Atencibn para hacer
seguimiento al cumplimiente del Plan de Accibn

En el mes de Marzo los dias 21, 22 se participo en el comité general.resaltando la intervencion de la asesora de
nita con el nuevo item que evalua el tablero de contro! Afiliaciones al 5G5S, portabilidad, zonificacion, con este
indicador se busca la zonificacion, se continva la importancia de las Isun en las fechas establecidas, requisitos
para la culminacion en el Il timestre, se hace entrega de las notificaciones que requeran algun tipo de
correccion, En este mismo espacio se articula con la juridica del Grupo Territorial resaltando la importancia de Ios|
cronogramas de acompafiamiento, reportes de desplazamiente, importancia de la realizacion del senvicio social
evitando tramites legales postericres Se realiza soclalizacion de la estrategia espazcios avances y logros en el
municipio de Santa Rosa del sur y como realizar trabajo en equipo para en los diferentes planes de trabajo para
la postulacion de la estrategia a las buenas practicas,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
|participar en la elaberac 6n de aquellos informes que por su contenigo y
naturateza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se reafiza informe del mes de Marzo, en el cual se describe las actividades ejecutadas durante el periodo a
reportar, se envla cronograma de acompafamiento y expensa para este periodo del mes de Abril,

12. Registrar oportunamente en e! Sistema de Informacién para la
|Reintegracion —-SIR, |a informacién referente a la poblacién asignada, la
estralegia de comesponsabilidad y la parlicipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn
del Tejido Social y Ia reconciliacidén, conforme a los

Jerocedimientos, instructivos y lineamientos establecides por ta Entidad

de forma oportuna, confiable y veraz.

Para el periodo en curso se realizan actvafizaciones en el SIR en cuanio a la informacidn relacionada cen

direccién de residendia, numeros de celular, documentos de identidad para los mayores de 7 afios asl como
también los nuevos miembres en el nucleo familiar. se entregan los formatos ISUN al asistente de digitacién
para el cargue pertinente en el sistema,

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y  plazos
establecidos por e grupe de gestidén documental de la Enficad,
|propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En el mes de marzo se hace enirega de los formatos de las 5 Isun realizadas, por otra parte se adelantan la
gestién con la profesional de seguimiento para la postulacion a las buenas précticas de la estrategia espazcios,
formatos y requisitos.

14. Desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

En el pericdo contractual, se inician las gestiones pertinentes referentes al cumplimiento de los plaros en los
planes de trabajo, asi como las gestiones pertinentes en educacién, Salud e inicio de seguimientos referentes a
las unidades de negocios desembolsadas. se realizs actividad grupal entomo & Ia dimension de ciudadania,
revisando lo pro y los contra de la implementacion en el territorio, y que aspectos han tomado relevancia en cada
de los planes de frabaho de acuerdo a las necesidades de cada participante.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al
pago y vinculacién al sistema de seguridad social en la MEDIMAS, pensiones en PROTECCION y de riesgos
taborales en POSITIVA, de igual forma, se reafizan las diferentes actividades aportando ios conocimientos de ia
profesional reintegradora I, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la informacién recibida
con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la informacién, manejandola ¢con
responsabilidad y ética profesional, dandole e! debido uso y la confidencialidad requerida,
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