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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso & 1os beneficios
sociales y gcondémicos definidos en la normatividad vigente y ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y ¢ Contexto
temitorial..

Para gl periodo del mes de Mayo del 2019 se refteran las estrategias de ubicacién de los PPR y PRE-E tales
come visitas domiciliarias, mensajes de texto, WhatsApp y Red de apoyo familiar, se cumple con el 98% de las
asistencias de las personas asignadas en el municipio de Santa Rosa Sur de Bolivar se cuenta con 21 activos,
0 inactivos,44 culminados, 5 en investigacidn por abandono, se resalla que se inicia proceso de Reactivacién de
participanta Jorge Eliscer Argumedo que se encuentra en Investigacion pot abandono del proceso y en la
actualidad se encuentra privade de la libertad en la estacion de Polciia del municipio de Sante Rosa del Sur, por
lo cual se inicia el tramite con la Juridica del GT para su viabilidad de ingreso a la Ruta,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefic v fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entided, Ia formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, €l seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se resalta la aplicackn de 5 ISUN relac.onadas con:

1. venia de viveres abarrotes al mayor y al detal (Isun # 3 se resalta la adecuada ubicacién de fos affimentos
para optimizar la calidad en los mismos. PPR Jhisseth Ramirez Gonzalez .

2.venta de elementos de proteccidn de salud en el trabajo, para lo cual se resalta la ubicacion de la unidad
Productiva en un local en amiende, espacio que presenta exhibicién de los prodictes, nombre del
establecimiento comercial {Isun # 2 PPR Ratl Eduardo Sanchez).

3. Alquiler de lavadoras se resalta la ampliacién de la Unidad productiva con 3 lavadoras mdas debido a la
demanda en el servicio debido a la escasez de agua en el municipio., Isun # 2 Cesar Augusto Moreno.

4. servicio de jardineria resaltando la importancia de la uilizacién de los motores entregadas para bombear y
almacenar agua lluvia de los pozes en tanques de reserva en la época de escasez de fluvia, Isun # 4 Rafael
Arenas Mondragdn.

5. servicio de papeleria donde se amplian los servicios de folocopias, desayunos sorpresas, empagque de
regalos, variedad de detalles y elementos de papeleria, unidad productiva en funcicnamiento. Isun # 4 Jose
Abelardo Gémez Sanchez.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nia de
acornpafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignacas, con fundamento en sus caracterfsticas, su grupo familiar, el
entornc comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturates del
temitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de mayo, se encuentran 18 planes de trabajo en ejecucion y 2 planes de trabajo en elaboracion fase
caracterizacion, planes de trabajo adecuados a cada una de las necesidades, debiidades y fortalezas de los,
participantes se realiza la avalvacion de 7 planes de trabajo, 6 postulados a cutminacion y 1 que cumplia el
tiempo en ejecucion. Se resalia que se realizan 15 visitas domiciliarias sustentadas en ofrecer a los participantes
mayos comodidad en la atencion, ya que se flexibiliza los horarios posterior al trabajo, oficos del hogar, tareas de,
sus menores hijos entre otras.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiente de los acuerdos]
concerlades en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencitn que fe sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o aclividades de alencidn, gestion, acompafiamiento e
imarvencidn.

En el mes en curso se logrd el cumplimiento de 38 acuerdos que se encuentran en panes de trabajo en
ejecucidon resalando que cada uno de estos acuerdos hace referencia a las necesidades, habilidades y
caracteristicas personales de cada participante, resatando que ias dimensiones fortalecidas son las educativa y
la de hébitat, seguridad y ciudadanfa.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos dentificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, pam la visibilizacidn de las Politicas de
Reintejracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirgidos a
la peblacién asignada y la implementacion de las accicnes y escenarios
locales retacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del tejido
social y la recenciliacidn,

Se realiza reunidn e dia 28 do Mayo para concerar la conmemoracién del dia mundial del medio ambienta,
dicha actividad se realizé con un delegado de la alcaldia, miembros de la asociacién da padres de familia,
docentes de la Institucidn Educativa Maria Auxliadors, donde la actividad serd mejorar las zonas verdes con
matenial reciclado tales coma llantas y botellas plasticas, incentivande ¢ reciclaje y edecuacion de los espacios
para un sano esparcimiento con miras a la ampliacidn de la cancha espacio deportivo. Por otra parte se asiste a
la segunda reunién de la mesa de Infancia Y Adolescencia, donde se socializo el plan de accitn y ejecucién de
los proyectos de salud infantil y mejoras en la E.5.E Manue! Elkin Patarroyo, aprobadas pot el compos en el afto,
2018. El 30 de Mayo se realiza reunién de articulacién frente a los planes de seguridad con la PONAL, frente a
los hechos de amenaza, victimizacién yfo Reincidencia de los pardicipantes, al igual que 2! funcionamiento del
cuadrante en sitvaciones de emengencia.

{

6. implementar las acciones necesarias para fomentar e acceso de la
pablacién objeto de atencibn que le sea asignada y su grupo familiar a

los diferentas servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,|

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se gsiste a reunion Institucional con la comandante de Bomberos y delegado de la oficina de medio ambiente a
fin de fortalecer espacics comunitarios tipo Voluntarado para la realizacién del servicic social el 31 de mayo, alli
se establecen los pardmetros, funciones y perfiles de los 3 participantes que adn no han cumplido con sus 80
horas sociales. se regliza seguimiento de las personas matriculadas en FA respectivamen:e los que estan en el
convenio ARN-UNAD (5 PPR}, asi como las que se encuentran Inscrtas en &l colegio Albert Einstein (t PPR),

7. Propender por el acceso y parmanencia en aclividades conducentes
a la generacidn de allemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante &l
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, royectos productivas y
servicios de inclusién tlaboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capatidades, el contexto econémico v la normatividad vigenta

r

Se realizan 5 ISUN cuyas unidades se encuentran en funcionamiento, sa reforzd el tama de llevar un registro
contable (ingresos, egresos, perdidas ganancias) de la unidad productiva a fin de identificar autosostenibilidad.
Adecuacidn de los espacios, limpiezas peribdicas de las unidades para ofrecer senicios y productos de
excalente calidad a los potenciates clientes, sa reitera la importancia de la utilizacion de medios publicitarios para
oferiar los sarvicios, tales como whatsApp. cufas radiales, mensajes de texto, letreros, carteleras, estiker,
valores agregados como promociones, muestras gratis, hoara feliz, descuentos a clientes frencuentes.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con ks procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad.

{trabajo. Jurldicamente la viabilidad de culminacién. se resalta el ciema de los servicios de FA Y FPT con sus

En e mes de Mayo se inicia la verificacién en el SIR para la postulacion de & personas a culminar en ef segundo
trimestre teniendo en cuenta el desembolse de planes de negocios, estudios aprobadss més de 200 horas
aprobadas en el SENA, asi como el haber cumplido satisfactoriamente con los acuesdos de los planes de

res) 5 soportes que validen la informacion regisirada en las actas afiliacién a salud,

"Toda imprasion fisica de este documenito se considera Documente no Controlado. La versidn vigente sa encuenira en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicics profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodalégicos establecidos de acusrdo con e

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa {rejconstruccidn del Tejido Social y
|ta reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacitn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora

En Mayose asistto a 3 reuniones do aticulasion Institucional con actores externos el dia 28 de Mayo
concertarcion de la conmemoracidn del dia mundial del medio ambiente, 29 de Mayo segunda reunién de la
mesa de Infancia Y Adolescencia, El 30 de Mayo se realiza reunidn de ariculacién frente a los planes de
seguridad con la PONAL. se resalta el acompafianaiento el dia 15 de Mayo a la PPR Raul Eduando quien realtza
solicitud en la Inspeccion de policia los permisos necesarios para el funcionamiente de su unidad productiva
teniendo en cuenta sus soportes de estudio.elementos con facturas de compra legates, asi como el local para su
funcionamiento.

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atenciin para hacer
seguimignto al curnplimiento del Plan de Accidn

En el mes de Mayo el 22 de Mayo se participo en |a feria de Habiat en el Grupo territarial con el apoyo logistico|
en |3 orientacion de los participantes a los diferentes puntos afertados {ministerios de Vivienda, FNA,SENA,
Eduba,Caja de Compensacicn familiar, CAFABA, <ajasan, Comfenalco, PIC etc). El dia 23 de mayo se participa
en ¢l comite general resaliando la importancia de seguir cumgpliendo las metas de tablero de contro!,
culminaciones al igual que fidelizacion, se participa en la capacitacion de la ARL sobre intsligencia emocional
aplicada al ambito laboral, se realiza reunion con la profesional de seguimienio referente a los elementos e
insumos necesariocs como evidencia que sopuien las busnas practicas de la Estrategia Espazcios,
estableciendo compromisos con las diferentes secrotarias prasentes en el terrtorio. El 24 de mayo se participal
en la capacitacion de Genero en la UCC activided organizada por la facuttad de administracion enfocada en
unidades productivas autosoctenibles en e! iempo teniendo en cuenta los distintos modelos economicos, teniendo
en cuenta la viabilidad administrativa.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y,
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido y
natureleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza informe del mes de Mayo, en el cual ze describe las aclividades ejecutadas durante el perfodo ar
reportar, se envia cronogramsa de acompafamients y expensa para este periodo del mes de junio.asi como la
entrega de las legalizaciones de las expensas con fu respectivo soporte.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
ostrategia de comesponsabilidad y la participacién en actiones o
escenarios locales relacionados con la convivendia, [a (rejconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los

|procedimientos, instructivos y lineamientos establecides por la Entidad
de forma operiuna, confiable, y veraz.

Para el pedodo an curso se realizan actuslizaciones en el SIR referentes a las actas de cierre de servicio,
conceplos de reintegracién, documentos de identificacion, teniendo en cuenta la visualizacidén de las & personas
que se culminaran para e! [ semestre (Adis Marcala Moreno, Francisco Donaldo Chavez, Elkin Mufiez
Poloche,Luis Gerarde Nifio,Julia Lucia Amoyo,Oscar Elias Guzman). Se entregan los formatos ISUN, planilas a
asistente de digitacién pars el cargue pertinente en =l sistema.

13, Tramitar los documentes segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documental de Iz Entidad,
|propendiendo per la correcta gestién de los mismos.

En el mes de mayo se hace entrega de los formatos de las 5 Isun realizadas, actas de cieme de servicios, actas
de asistencia a reunion con aclores externos,pam sa debido proceso de cargue y posterior a archivo.

14, Desarrollar las demds actividades que le sean asrgnadas de
acuerdo al objeto del presente confrato

se inician kas gestiones pertinentes referentes al cunplimlento de los plazos en los planes de trabajo, asi como
las gestiones pertinentes en educacién, documentacién de ciclos anteriores fotocopia del documento de
identided, afiiaciones a Salud de miembros de los nucleos famiiiares e inicio de seguimientos referentes a las
unidades de negocios desembolsadas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta las cbligaciones generales dd contrato, se da cumplimiento, responsablements frente al]
pago y vincutacién al sistema de seguridad soclal en la NUEVA EPS, pensiones en PROTECCION y de riesgos
laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan as diferentes aclividades aportando 08 conocimientos de ta
profesional reintegradora |l ejerciéndolas con hones:idad, eficiencia v calidad, manejando la informacién recibidar
con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientes de seguridad de la informacién, manejandola con
responsabilidad y ética profesional, déndole e! debidc uso y la confidencialidad requerida.

ALEYDA ALVAREZ BAYONA

“El registro do dalos personales en este formato, autorize a la ARN para Ia recoteccién, al
nermas que medifiquen, adicionen o complementen.
hitp: Ihwww,reincorporacion. gov.cofas/atencidn/Paginas/politicas. aspx”
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iento y uso de 105 mismos, En cumolimiento a la Ley 1581/12'y el Decreto 1377/13 y as demas
Conozca la politica de tratamiento de tos datas personales de ta ARN a través dal siguienie link;
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