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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA ASESORAR EN LAS ACCIONES PEDAGOGICAS, INVESTIGATIVAS Y DE GENERACION
DE ACUERDOS QUE INVOLUCREN A LA CIUDADANIA Y EXPERTOS PARA LA
CONSOLIDACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA CULTURA CIUDADANA
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l. Introduccién

La amabilidad se refiere al acto o el comportamiento en el cual nos mostramos corteses, complacientes
y afectuosos hacia los demas; la amabilidad es un valor social que se funda en el respeto, el afecto y
benevolencia en nuestra forma de relacionarnos con el otro.

Este valor es esencial para la convivencia en sociedad. Diariamente, en nuestra vida, estamos obligados
a interactuar con distintos tipos de personas (el vecino, el colega, el jefe, el subordinado, el familiar, el
dependiente, el amigo, el desconocido, etc.), y la armonia de nuestro entorno social en gran medida
viene determinada por el nivel de amabilidad sobre el cual hayamos fundado esas relaciones.

En este sentido, la amabilidad es fundamental para relacionarnos de una manera positiva y satisfactoria
con los otros, bien sea en la familia, en el trabajo, en la escuela, en nuestra comunidad, etc. La amabilidad
es una forma de mostrar nuestro respeto y afecto hacia el otro.

El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y la
convivencia, como consecuencia de su integracion en sociedad. En definitiva, la pacifica convivencia
entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local o entre los vecinos
de un barrio concreto. Esta conducta es sin6bnimo de buen ciudadano y, cuando hablamos de ello, nos
viene a la cabeza ciertas conductas y pautas de comportamiento muy concretas.

Algunos de los valores y caracteristicas que inspiran el civismo son tales como el respeto, la tolerancia,
la obediencia a la ley y a las normas, el comportamiento adecuado, o la buena educacién.

El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es la identificacion subjetiva que un individuo
experimenta respecto a un grupo, una organizacion o una comunidad, en donde se siente cémodo,
bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente que pertenece.

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que dentro
de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y conducen al respeto
del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa optica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos basicos de
las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada
convivencia en las ciudades y entornos humanos. Este propoésito implica necesariamente la oportunidad
de impulsar transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que promuevan la
confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacién y el respeto por el otro, por medio del
cumplimiento de la ley, la cooperacion ciudadana, consolidando espacios seguros y confiables para la
interaccién de la comunidad. (Alcaldia de Bogota, 2016).

El Preambulo de la Constitucion Politica indica los principios que la orientan y los fines a cuya realizacion
se dirige y por ello no s6lo hace parte de ésta como sistema normativo, sino que ademas tiene efecto
vinculante sobre los actos de la legislacién, la administracion y la jurisdiccion y constituye parametro de
control en los procesos de constitucionalidad (Sentencia C-477/05).
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Ademas, establece la proteccion a la vida, a la convivencia, al trabajo, a la justicia, a la igualdad, al
conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los cuales no es posible reconocer el principio de
respeto, el de la dignidad humana y el derecho a una paz estable y duradera.

Conforme el articulo 2° de la constitucion politica de Colombia "Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es decir, la Constitucién Politica garantiza la proteccién a la diversidad étnica y cultural, a las riquezas
culturales de la nacién, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participacion, lo que constituye
la aceptacion de las distintas formas de vida y la comprensién del mundo, tal como lo refiere la Sentencia
T-272 de 2017; El derecho a la educacién, el cual se concreta con el acceso “al conocimiento, a la ciencia,
ala técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y con la formacion en el respeto de los derechos
humanos, la democracia y la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde se
regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio de
solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanos. Este tltimo es el fundamento de la
convivencia pacifica y la principal obligacién para hacer posible el logro de una Cultura Ciudadana.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la
estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular, ejecutar y
evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de
derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econémicas, politicas y sociales de los
agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y
participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un
ambiente propicio para la participacién ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcién primaria:

« Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el reconocimiento y
respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no deseables, priorizando
y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo.
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» Con relacion a esta funcion el mismo Decreto establece para la Oficina de Cultura Ciudadana entre
otras la siguiente funcion primaria:

» Dirigir y coordinar la formulacién, implementacién y evaluacién de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no
deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y
objetivos del Plan de Desarrollo.

Como Funciones secundarias tenemos:

» Orientar la formulacién, implementacién y seguimiento de la politica publica de cultura ciudadana que
apoyard iniciativas de transformacion cultural de la sociedad civil, desde el enfoque humano y de
civismo.

» Adelantar procesos de investigacion cuantitativa y cualitativa de comportamientos sociales desde la
economia conductual, para el disefio de las acciones, la adaptacion de los mensajes, la definicion de
los tonos de la comunicacion y la creacién de herramientas y canales para la receptividad efectiva,
de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo.

» Coordinar y articular con las diferentes entidades publicas y privadas (organizaciones, colegios y
empresas) la suscripcién de compromisos con la promocién de comportamientos deseables en cultura
ciudadana, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, desde el reto 3.3.
SOY CONECTADA, se cre6 la politica 3.3.1. CIUDAD DE GENTE CONECTADA en la cual tiene espacio
el programa 3.3.1.4. CULTURA CIUDADANA vy su proyecto 3.3.1.4.1. GRAN PACTO DE CIUDAD POR
LA CULTURA CIUDADANA, con el que se busca Propiciar un acuerdo y didlogo entre ciudadania,
Universidades, Estado, Organizaciones Civiles y Empresas que se comprometan a la implementacién de
acciones que mejoren la cultura ciudadana. Adicionalmente, se incluird a las organizaciones comunitarias
y sin animo de lucro que deseen hacer parte del proyecto con el fin de generar cultura ciudadana en la
ciudad.

El Distrito de Barranquilla necesita estructurar una estrategia intersectorial y participativa de ciudad que
promueva la evolucion de la cultura a partir de la generacién de amabilidad, civismo, sentido de
pertenencia mediante acciones proactivas para el mejoramiento de entornos barriales, lo cual generara
una mayor conciencia, compromiso y cambio sobre comportamientos ciudadanos deseables.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en la formulacién, implementacion y evaluacién de las estrategias
orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en
el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Por lo anterior, los contratos derivados del
presente andlisis del sector son necesarios para suplir la necesidad descrita y deberan ser suscritos por
el término de la vigencia fiscal presente para asi, garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez
que:
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» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
que existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado en la materia y por esta razén,
es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En
este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal que cuente con conocimiento y experiencia necesaria.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion.

Promoviendo dinamicas de participacidn de grupos poblacionales, empresariales, civiles y académicos,
logrando fortalecer y estrechar los lazos entre las instituciones del Estado y los ciudadanos, ademas Para
escuchar las necesidades generales de la comunidad, resulta importante plasmar las ideas de manera
diferencial, darle voz a aquellos grupos poblacionales que requieren de una atencién y un seguimiento
especial, al igual que brindar espacios para asociaciones, organizaciones y empresarios.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacion de servicios de personal idoneo
que adelante acciones pedagdgicas para el fomento de la amabilidad, el civismo y el sentido de
pertenencia por Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de persona Temporal
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Il Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo feb 23.pdf
(31 de marzo)

Febrero de 2023

Grafico 1. Tasa global de partici
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TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representé
una reduccién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,8%, lo que significé una reduccion de 0,4 puntos porcentuales respecto
a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,5%, lo que represent6 una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,2%, lo que significé una reduccién de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Grifico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

FUENTE: https://www.dane.qgov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems febrero 2023.pdf
(14 de abril de 2023)

Febrero de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos inales, segtin suk de servicios

Total nacional
Febrero 2023° / febrero 2022

Producatn de peliculas cinematograficas y programas de television

rmckiliarics, dler de maqui

Restaurantes, catering y bares
Hmacenamients y actividades complementarias o trareporte
Actividades de centros de lamadas (Cal center)

Desaralky de sstemasinformiicos y prosesamiento de dalas

Salud hurmana privada con internacin

Otres senicios de entretenimwents y olros senvicis
Salud humana peivada sin inteenacion

Publicdad

Edcadiin superior privada

Actividades peotesionakes cientifcas y tenicas

Actividades de emplea, sequndad ¢ imestigacion p

Actviclades administrativas y de apoyo de oficina y oiras acvidades excepto cal center

Acthidades de programacitn

nsmisitn, agencias de nalicis
Comen y servicios de mensajenia
Telecomunicacianes

Actividades de ediitn

-100 (] 100

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO

46,1

I 5
104
15
L RET]
I ;2
145
1)
I 135
I 119
I
— 5
i}
L F]
I
-0
L]

4

200 300 400 500


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero_2023.pdf

ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

(@) (@)

icontec icontec

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBRERO 2023 / FEBRERO 2022)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2022

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Febrero 2023F / febrero 2022
Elasificacién EHU Rev. 4 A.C. Imgrusca o hisnind
Ingresce nominabes servicion Mwrcancias Otros Ingrmas
Seccién Divisién Descripcion Variaciém (%)
H Dhisignsz  /Umacenamienta g e 171 0z 18
complementarias al transparte
H Dhiian 53 Carrea y senvicios de mensajeria 40 18 00 02
i Diisian 56 Restaurantes, catering y bares 204 185 08 02
] Divsidn S8 Actiidades de edicién 14 08 08 13
Divisién S, excepto Produccion de peliculas dnematogrificas y
! CQumeS820  programas de teievisian . == E =
) Diiesin 6y Clase Actuidades de programaciony travemisicn, o 3 . . 18
391 agencias de natiias
] Dhisian 61 Tedscomunicacianes 28 28 11 -7
Divisién 62, Daidm |+ ot |
i ElewceptoClase 0 OF siemas momatices ¥ sz 1649 06 ai
procesamienta de datos
391
Seccian L. Divisian
Inmobiliarias, alquiler d i
LN Seccidn N "':::a e, Souier €8 magunE ¥ oy 20 A7 1.1
Divisiones 7710,
7729y 1730
Divisiones 69, 70,
M 7172 Clase 7320, SCTes profeionales cenfics y g 7.0 02 01
= técnicas
Diisicin 74
M Clase 7310 Publicdad e 131 03 as N
Divisiones 78, 80 y
Actidades  ch ad
N 81, excepio Clase Aaades e mP“?'. segu_n: N 74 T4 01 o0
a0 investigacin privada, servicios a edificics
" Clmegzzg  AcOviddes de contror de Mamades (Cal o . . -
center)
A Acthvidades administrativas y de apoyo de
p  DvisknBewcmpto Lo T e actvidades, mceplo call | 7.3 68 03 0z
Clase 8220
center
] GrupaB54  Educacién superior privada L1 80 00 16
a Clase 8610 Salid humana privaca con internacidn 145 140 04 01
Divisién 86 excepta A ; .
[+] CreBbrg . Sat humana privada sin imernacién 128 us 03 04
< Divisiones 80,92, Otros senvicos de entreterimiento y otrcs |, . " e
93,95y96  servidos . i

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBRERO 2023 / FEBRERO 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Febrero 2023r / febrero 2022
— Widar
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Parsanal scupado total” Permanwta ."‘"‘" Agancias Hor
N citadrat
Seccién Divisign Descripcion Variacién (%) Comtribucién (PF)
H Dvisignsz ~ Amacsnamienta ¥ loid 53 08 19
Eomplemantarias al transparte
M Divitian 53 Corren y servicios de mensajeria 29 0s AT -7
1 Diision§6  Restsurantes, catering y bares 33 55 21 -0l
J Divion 58 Actividades de adicion -31 o7 -40 01
; Division 59, excepto Produccion de pelicuas cnematografeas y o - - -
Clae 5820  programas de televigion
| Divsibn G0y Clase Actvidades de programacian y vansmisién, s . 06
6391 agencios de noticias
1 Diisian61  Telecomunicaciones 7 =7 a8 02
Divisién 62, Divisién
Detarrollo  de e, i 1"
i 63 excepin Clase o Do HStemAt mimates ¥ 4 43 44 05
precesamients de dates
6391
Seccidn L. Divisidn
n secognyy | Mmebilines, sleuier de mauinaria y o . . 0
Divisiones 7710, "7
720y TT30
Cwsianes 69 70 pidades  profesionsles centificas y .
M 71,72, Clase 7320, . 37 31 12 13
ticricas
Divisian 74
M Clage 7310 Publicidad 42 33 04 s .-
Divisizries 78, B0y .
N B, enceptaClage CUoedes de emplen, seguridad e Y o7 02 10
P investigacién privada. servicies a edifiios
" Cosenzag  Acividedes de ceniros de lomads (Cal | - . o B
center)
,  Civiins2 e A?Mdedn Tdmm:_.a;n-:, yde oo u; W o N 5
g oficna y otrss acividades. excesto cal : 13
center
P GrupoB54  Educacian supericr privada 21 05 10 01 CER |
a Clase 8610 Sahud hurnana privada con internacion 41 o7 35 -0.1
Divisitin 86 excepas o
Q e Sahud humans privads in internacién 13 47 18 03
5 Divigiones 90, 92, Otros servicios de entresenimiento y otros 5 21 m o1
93,95y 9% sarvicios
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I"l. Técnico

El objeto para la presente contratacion es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA ASESORAR EN LAS ACCIONES PEDAGOGICAS,
INVESTIGATIVAS Y DE GENERACION DE ACUERDOS QUE INVOLUCREN A LA CIUDADANIA
Y EXPERTOS PARA LA CONSOLIDACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA CULTURA
CIUDADANA”.

Para la consecucion para el objeto antes mencionado, se requiere de la prestacién de servicios de

Profesionales en diferentes areas, para incentivar a partir de las necesidades locales y a través de las
diversas acciones pedagdgicas el fomento de la amabilidad, el civismo, y el sentido de pertenencia
por la ciudad para asi poder cumplir con las metas del proyecto Conformacién gran pacto de ciudad
de la cultura ciudadana en Barranquilla.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

» Formular propuestas para el Acuerdo y Plan de Accion
necesario para la creacion de la Politica Publica.
» Recopilar informacion para el levantamiento de datos
cualitativos y cualitativos.
» Coordinar procesos de andlisis y organizacion de la
PROFESIONAL EN informacion de diagnostico para la creacion de la Politica
CIENCIA POLITICAS Publica.
Y/O AFINES CON * Proyectar el cronograma de actividades para para la

MAESTRIA generacion de los espacios que fomenten la recoleccion
de informacion necesaria para la creacion de la Politica $ 90.000.000
Con siete (07) afios Publica.
de experiencia a * Realizar la retroalimentaciébn y seguimiento de las
partir de la obtencion conversaciones y peticiones ciudadanas en el marco de
del titulo las actividades de la Oficina de Cultura Ciudadana para

incorporarlas en la formulacion de propuestas para el
Acuerdo y Plan de Accion.

+ Realizar el manejo documental de la informacién que se
manipule mediante la creacion de la Politica Publica.

» Asesorar profesionalmente en los tramites y procesos
relacionados con el Acuerdo y Plan de Accion necesario
para la creacion de la Politica Publica.

» Realizar seguimiento de los tramites y procesos que se
adelanten en la Oficina de Cultura Ciudadana para la
creacion de la Politica Pablica.

PROFESIONAL * Realizar procesos de andlisis y organizacion de la
informacion de diagnostico para la creacion de la Politica
Con un (01) afioy Publica.
once (11) meses de | * Realizar el manejo documental de la informacién que se $ 36.540.000
experiencia a partir manipule mediante la creacion de la Politica Publica.
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de la obtencién del » Asesorar profesionalmente en los tramites y procesos
titulo relacionados con el Acuerdo y Plan de Accidn necesario
para la creacion de la Politica Publica.
» Realizar seguimiento de los tramites y procesos que se
adelanten en la Oficina de Cultura Ciudadana para la
creacion de la Politica Pablica.

PROFESIONAL EN | « Recopilar informacion para el levantamiento de datos

ADMINISTRACION cualitativos y cualitativos.
DE EMPRESAS Y/O | » Realizar procesos de analisis y organizacién de la
AFINES informacién de diagnoéstico para la creacion de la Politica $ 53.200.000
Publica.
Con seis (06) afios de | * Realizar el manejo documental de la informacién que se
experiencia a partir manipule mediante la creacion de la Politica Publica.
de la obtencién del » Asesorar profesionalmente en los tramites y procesos
titulo relacionados con el Acuerdo y Plan de Accién necesario

para la creacion de la Politica Publica.

* Realizar seguimiento de los tramites y procesos que se
adelanten en la Oficina de Cultura Ciudadana para la
creacion de la Politica Pablica.

» Coordinar el cronograma de actividades para para la
generacion de los espacios que fomenten la recoleccion
de informacién necesaria para la creacion de la Politica
Publica.

Las obligaciones generales del contratista son:

* Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

* Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

¢ Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

» Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

* Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

* Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito
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* Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV. Anélisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($179.740.000), Incluido todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucion seréa de siete (07) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en 12 de abril de 2023

Cédigo asignado: 8277
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YRA BARRIOS DOMINGUEZ

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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