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OBJETO DEL CONTRATO:

7

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 1os servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales!
y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e inintemumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con_los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

1. Durante el periodo del mes de junio conté con una asignacion de 92 personas distribuidas asi:
*24 PPRS en estado Activo de las cuales 1 hace parte de Justica y Paz

‘61 PDC

*6 PR ley 899 de 2017

*1 PPR en Investivagacion por acusal sobreviviente, ya que fue capturada el aiio anterior.

* No se tienen PPRS en Estado Inactivo.

*Se atendieron 2 PPRS por traslado.

*Para garantizar la participacion ininterumpida de personas objeto de atencién se realizaron ilamadas telefénicas a
la PPR CODA: 0799-14 que no fue atendida e! mes anterior y se estableci6 contacto personal teniendo en cuenta
su disponibilidad y tiempo.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de 1a poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

1. Se aplicé instrumento ETD durante e! periodo a las PPRS Jose Yefferson y Hermide Narvaez.

2. Se realizd la aplicacion de segunda visita ISUN a las unidad de negocio

BIE-PDN-27409

BIE-PDN-27441

3.Se revisd la vinculacion de las PPRS al SGSSS, de los 20 PPR asignados Activos, 18 se encuentran activos en
la afiliacién, 1 PPR sin afiliacién por presentarse dificultades con la cédula CODA: 1225-08 la cual ya esta siendo
tramitada, 1 PPR retirado con quien se establecié procesos a realizar, CODA:0622-15.

Fuente de verificacién: SIR

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del temitorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

1. Durante el periodo del mes de Junio conté con una asignacion de 92 personas distribuidas asi:

24 PPRS en estado Activo de las cuales 1 hace parte de Justica y Paz

*61 POC

*6 seis PR ley 899 de 2017

*1 PPR en Investivagacion por acusal sobreviviente, ya que fue capturada e! afio anterior.

* Se vecibié 1 PPRS por traslado.

2."S2 cuenta a la fecha con 18 PdT en ejecucion pertenecientes a ruta regular y 1 Estabilizacion Justica y Paz.

* 4 PdT en elaboracién correspondientes al resto de PPRS ACTIVAS que hacen parte de la ruta regular,

*Durante el mes de junio se puso en ejecucién los PdT de las PPRS CODA: 0874-12

3. Con la PPRS que fueron objeto de atencion en el mes de junio (95% de la poblacién) se realiz6 actividad
Individual correspondiente a caracterizacion que permitié concertar temas a desarrollar en el PdT 2019 como|
seguimiento a la ruta del proceso de Reintegracion, asi mismo, socializacién y puesta en ejecucion de los PdT. Ei
proceso de caracterizacién permitié conocer situaciones de vivienda, habitat y condiciones en general que permiten
hacer un analisis detallado para la realizacion del PdT.

Asi mismo, se trabajécon las PPRS que tienen en PdT en ejecucion (Ubicadas en los municipios de Paicol, Agrado|
y Zor.a rural de la Plata) en la dimensiones: Personal, educativa, Productiva, familiar y Salud.

Fuente de verificacién: SIR
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
Yy economicos definidos en la nommatividad vigente y la ejecucion de planes Yy programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

4. Hacer seguimiento ¥ propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas Y Sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo correspondiente al mes de junio, se desarrollaron actividades encaminadas a continuar con la
caracterizacién de 4 PdT y los acuerdos programados en los PdT en ejecucién desde el afio anterior y el actual.
Cédigo de la actividad

DC-PDT: Aplicado a 4 PPRS CODA: 0210-15, 0101-15, 0874-12, 0936-11.

PER:1.211-1.213 (Aplicado a 2 PPRS) Orientado a (a identificacién y fortalecimiento de de vinculos de redes;
de apoyo. . .

EDU: 6.2.1.3 (Aplicado a 1 PPR) Orientado a la vinculacién en el sistema educativo teniendo en cuenta la de ia
oferta educativa existente en su contexto.

SAL: 51.1.3 (Aplicado a 1 PPR): Se trabajé en tomo a crear conciencia para que la PPR haga uso de
mecanismos, procedimientos, deberes, derechos y formas de reclamacién en el SGSSS.

5.4.1.3 (Aplicado a 1 PPR): Orientado a que la PPR ponga en préctica el conocimiento sobre prevencion del riesgo
y hébitos saludables.

PROD: 2.2.1.1-22.1.2 (Aplicado a 1 PPR): Se di6 a conoce la oferta de FpT existente y la importancia de|
vinculacién a estos programas. 2.3.3.3 (Aplicado a 4 PPRS).Orientado a ia consecucién de requisitos y acciones
para emprender o fortalecer una unidad de Negocio.

2.3.3.3 (Aplicado a 1 PPR): Se trabaj6 en tomo a los beneficios y condiciones frente a su vinculacén laboral,
2.5.2.3 (Aplicado a 1 PPRY): Direccionado en tomo a la puesta en marcha del estado financiero en e Hogar

PPRS atendidas por municipio:

Agrado: 2 Paicol: 2 La Plata: 16

Todas corresponden a ruta regulary 1 Justicia y Paz,

Fuentes de verificacién SIR.

5. Realizar gestién y iento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, Ia obtencién de beneficios dingidos a la
poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con Ia convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacién.

1. *Reunién con enlace oficina Victimas municipio del Agrado, con el fin de verificar el estado de la PPR CODA:
0936-11, con el fin de gestionar ayuda humanitaria Yy programar para indemnizacion Y gestion para fortalecimientos
0 emprendimientos de PPRS Y PDC reconocidas por la UARIV.

2 junio: 8 acompafamiento a Curso de Musica estrategia Mambry. .

Fuentes de Verificacién Actas.

6. tmpl tar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada Y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
jenti privadas, ia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

1. *Reunién con enlace oficina Victimas del Agrado, con el fin de verificar el estado de la PPR CODA: 0936-11,
con el fin de gestionar ayuda humanitaria y programar para indemnizacién.

2. * Se radicé en Ia alcaldia Mmunicipal del municipio de La Plata oficios para solicitud de fortalecimientos de,
unidades de Negocio de mujeres reconocidas por la UARIV.

3. Se participé en la mesa de Reintegracién econémica via teléfonica de Reincorporacién donde se presento la
idea de negocio de la PR CODIGO: 60-01602 el cual fue aprobado y se procedio a presentar el proyecto.

4. Acompaiiamiento a FA en convenio UNAD a PPRS Y PR el dia 14 de junio.

§. 14 de junio se presenté (1) proyecto productivo de la PR cODIGO 60-01602

6. 21 de junio se participé en reunién con los enlace SENA y asesor de Ia ARN con el fin de evaluar y hacer,
seguimiento al convenio SENA-ARN semestre 1 y realizar la planeaci6n del semestre dos.

7. 21 de junio Reunién con e asesor y trabajadora sociak de la empresa LATINCO como seguimiento a tres PPRS
vinculadas laboralemente. (0684-14, 0650,16, 0239-06).

Fuente de Verificacién: ACTAS

7. Propender por el acceso Y Permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para Ia poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la nomatividad vigente.

1. se presenté 1 carpeta para proyectos productivos:

PP 60-01602.

2. El dia 5 de junio se realizé la entrega de insumos del proyectos productivos de Ia PPR Isael Eduardo Torres.
3. Se realiz6 2 visita de seguimiento ISUN a las unidades de negocio:

BIE-PDN-27409

BIE-PDN-27441

Fuente de Verificacion: Actas

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
|pobtacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y,

lineamientos de la Entidad.

1. PPR 1871-05, a culminar en el Trimestre 4: Se Socializé los requisitos para culminacion y se sensibilizé para
vinculacién a ASS como requisito para terminacion por culminacién,

Fuente de Verificacién: SR - Registro de Asistencia.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lir

para el paflamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

técnicos y hgicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacidn segun los i dispuestos por la Entidad y con
fl o en las r idades: identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

1. El dia 8 junio se realizé acompafiamiento a los jovenes del grupo Juvenil Maria Auxiliadora que integran la
estrategia "Mambni no va a la Guerra", en el curso de musica que se desarrolla en convenio con el SENA, el
cual se di6 por finalizado y se motivé a iniciar un segundo curso en Guitarra.

2. Se realizd reunién con la bibliotecaria de! municipio del Agrado con e! fin de establecer acuerdos para la
realizacién del servicio social en dicho lugar a partir del mes de Julio de acuerdo a disponbilidad de las 2 PPRS
que participaran.

Fuente de verificacién: Actas

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial 0 Punto de Atencidén para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el periodo que cubre el presente informe se asistié y participé en los dif p

per el coordinador, asi:

1. Asistencia y participacion Via telefénica presentacién proyecto productivo PR.

3. Asistencia y participacion los dias 19 en el encuentro de Reintegradores y 20 Comité General convocado por|
el coordinador del GT HUILA, en la cual se dieron los lineamientos, se revisaron metas y demas actividades|
importantes para el desarrollo del trabajo vigencia 2019.

Fuente de Verificacién: Listado de Aslstencia

11. Rendir en forma oportuna :os informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de ajuellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro de) 4mbito del objeto contratado.

1. Se realizé envio de reportes solicitados por el asesor de ruta.
2. Se envio ion de 1es y d tos y demds informes solicitados por las diferentes areas
de la ARN,

Fuente de verificacién: Correo electrénico.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Infonnac«bn para la
Reintegracion —SIR, la informacidn r alap gnada, la
estrategia de correspor idad y la partici en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Social y ta reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lir i bl por la idad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

1. Se diligencié visita ISUN a las unidad de negocio:

BI=-PDN- 27441

BIZ-PDN- 27409

2, Se realizé y puso en ejecucion los PdT de las PPRS CODA:0874-12

7. Se registré en el modulo actores extemnos los PR y PPRS beneficiados en programas de formacién SENA.
Fuente de verificacién: SIR

13. Tramitar los documentcs segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

1. Se entregé planilla de atencion Psicosocial de las PPRS:0147-13, 0214-14, 0376-14, 0936-11, 0377-10 y de
las PR 60-01809, 60-08050, 60-07971, 60-01602, 60-11956

2. Se entregaron 2 Acta de seguimiento ISUN

3. Se entreg6 Actas de Entrega de Bienes e [nsumos de la PPR |sae! Eduardo Torres

4. Se entregaron Resumenes de planes de trabajo.

Fuente de Verificacién: FUID entregado el 28 de junio

14, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de:
acuerdo al objeto de! presente contrato.

1. Se conté durante el mes de junio con 1 persona perteneciente a la poblacion Especial de Justicia y Paz.
CODA: 05-00627

Estado de! PDT: En Ej én dando ct rto a las actividades programadas.

Adelanté clases FA en ciclo IV en convenio UNAD-ARN

Afiliacién a satud: Estado Activo

Ninguno de los beneficios: Psicosocial-FpT-FA se encuentran terminados.

Fuente de verificaclén: SIR

o de las

Cumpli
contrato.

es generales y demas contenidas en e)|

Regi si se cumplieron las oblig: es generales y 1as demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 720-2019, y a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en et Anexo de Condiciones Contractuales,
er cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

periodo de rendicion del informe de ejecucién de actividades.

idadas d e

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las o acti estan descrita en cada
uro de los numerales det presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

QA%?L/Q’ @

GELA MARIA OTALORA NASAYO

I A J
Visto Bueno Supervisor{es (dili ciar pfa

NOMBRE(S): J_‘ 2c

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http:/fiwww.

Conozea la politica de tratamlemo de los datos personales de la ARN a través det siguiente link:

P gov. gi politicas.aspx”




