CONTRALO RIA
;; MUNICIPAL DE PALMIRA
Comtrotfical fectios y partcipativo.

CODIGO
160-17-0624

ACTA DE RECIBO A VERSION
SATISFACCION o8

PAGINA
ldel

Contrato/Resolucion
No.:

Contratista/Proveedor:
Nito C.C.:
Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION CMP-007-2023

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO
40.047.471 EXPEDIDA EN TUNJA- BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE = LA CONTRALORIA® MUNICIPAL DE
PALMIRA, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

- PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE’

ARCHIVOS PINAR PARA LA VIGENCIA 2023.
DIEZ MILLONES DE PESOS ($1o ooo 000) M/CTE.
9 DE MARZO DE 2023 ,
MARICET RODRIGUEZ CABAL

Valor Inicial:
Fecha Acta Inicio

Supervisor:

No. Factura o Cuenta de CUENTA DE COBRO No.01

Cobro

Valor total Factura o DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
Cuenta de Cobro M/CTE.

En la ciudad de Palmira Valle, a los treinta (04) dias del mes de mayo de 2023, se
reunieron en las instalaciones de la Contraloria Municipal de Palmira, la doctora
ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO, identificada con cédula de ciudadania 40.047.471
expedida en Tunja- Boyaca, en calidad de Contratista y la doctora MARICET
RODRIGUEZ CABAL, identificada con cedula de ciudadania No0.31.151.989 de Palmira-
Valle del Cauca, en calidad de Supervisor de Contrato en mencion suscrito el 9 de marzo
de 2023, con el fin de suscribir la correspondiente acta de recibido a satisfaccién entre las
partes, de acuerdo con la ejecucién del referido contrato.

En consecuencia, el supervisor hace constar que el los servicios Profesionales, han sido
prestado por el Contratista de acuerdo con las condiciones - caracteristicas técnicas de
dicho contrato y que los mismos han sido recibidos a entera satisfaccion.

La presente Acta se firma por quien en ella intervinieron

W/MM %O

ICET RODRIGUEZ CABAL ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO
C . N0.31.151.989 de Palmira-Valle CC. 40.047.471 expedida Tunja-
Slpervisor del Contrato Boyaca

Contratista

“Control fiscal efectivo y participativo”
Calie 47 Nro. 35-91 Piso 2 Te! (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca

NIT 800 183 276-2 www.contraloriapalmira.gov.co
v, contraloriapatmira.gov.co
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Seusesla INFORME DE SUPERVISION

CODIGO
160-17-06-35
VERSION 08

Paginas 2

I. DATOS BASICOS

Numero del Contrato ) Tipo de Contrato

Valor inicial del contrato

PRESTAC]ON bE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA

007-2023 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA $ 10.000.000
MUNICIPAL DE PALMIRA

Contratista ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO C.C. 6 NIT 40.047.471

Nombre Rep. Legal LINA MARCELA VASQUEZ VARGAS C.C. 6 NIT 66.961.866

Nombre Supervisor MARICET RODRIGUEZ CABAL C.C.6NIT 31.151.989

1l. DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
Objeto del Contrato FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMAD/—\S EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR PARA LA VIGENCIA 2023.

Fecha Firma del Contrato

' Fecha Acta de Inicio del Contrato

Fecha Finalizacién del Contrato

08-mar-23 _ 09-mar-23 09-jul-23
Péliza Amparo de Calidad - Valor Amparo de Cumplimiento - Fechas de la vigencia de las pélizas
__Asegurado Valor Asegurado
N/A N/A N/A N/A

“lil. APORTE SEGURIDAD SOCIAL .

El supervisor certifica que el contratista o proveedor estad cumpliendo con el pago al sistema de seguridad social y
parafiscales segtn corresponda (para el caso de proveedores indique la certificacién de aportes expedida por
Representante Legal o Revisor Fiscal y para el caso de contratistas suministre la informacion relacionada a
continuacion) Nota: presenta paz salvo seguridad social firmado por el contador

# Planilla de

Valor Total

Aport'es al sist.ema de Autaliquidacién 67372296 Planilla $ 336.700,00
seguridad social {SSS) -
y parafiscales Paga Aporte a Pension 3 185.600,00

Paga Aporte a Salud 3 145.000,00

Paga Caja de "~ _ | Observacién al

Compensacién Pago de SSS

Paga Aporte A.R.L. $ 6.100,00

Paga Intereses -

B
Ingreso Mensual | § 2.500.000 Ingreso Base 1160000
Cotizacion
IV. INFORMACION PRESUPUESTAL
Fuentes del Recurso Funcionamiento Inversién
Clasificador CDP RP Rubro ol Fuente Vigencia Valor a afectar
Presupuestal (por -
cada uno de los rubros 13 14 212020200801 Recursos Propios 2023 $ 2.500.000
de afectacion del
Valor Inicial del Contrato $ 10.000.000 % Contractual
Valor Adiciones 3 - |% Total Adicionado 0%
Valor Total del Contrato $ 10.000.000 |% Total Contratado 100%
Valor Ejecutado $ 2.500.000 |% Total Ejecutado 25%
Saldo por Ejecutar $ 7.500.000 |% Total por Ejecutar 75%
' Valor del Fecha de Supervisién del Pago

Concepto del Pago Mes Pagado por Labor No. Comprobante Presente Pago oD MM
DESEMBOLSO 01 marzo-abril $ 2.500.000 04 05 2023
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VERSION 08

Paginas 2

DESEMBOLSO 02

DESEMBOLSO 03

A SEGUIMIENTO A'LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO

Sl

vib
NO

Juridico

Se realizo todo el procedimiento en la plataforma del Secop ii, para darle transparencia
al proceso de contratacion , se realizaron los estudios previos, analisis de la
necesidad, estudios del sector, acta de inicio, informe de del contratista, con sus
respectivos soportes.

Administrativo

Se realizé revisién a los documentos presentados por el contratista y necesarios para
el pago, los cuales se encuentran vigentes y acordes a lo estipulado en la normatividad
legal vigente correspondiente. La Revisién cumple con los principios de publicidad del
Proceso de contratacién. Se verifico el cumplimiento por parte del contratista en
materia de seguridad social.

Técnico

El contratista entregd los documento soporte de las actividades realizadas en el
periodo comprendido del 09 de marzo al 09 de abril de 2023, conforme al objeto
contractual y sus obligacoines especificas.

Financiero

Se revisé el registro presupuestal expedido por la Profesional Universitario de la
Direccién Administrativa y Financiera, el cual corresponde al valor contratado para
ejecutar en los plazos dispuestos para tal fin, se revisé la informacion presentada por
el contratista en el que consta que cumple con el lleno de los documentos y requisitos
necesarios para efectuar el respectivo pago, incluyendo el Acta de recibo a
satisfaccién del servicio objeto del contrato, el informe de actividades y el pago de la
seguridad social.

“IV. OBSERVACIONES AL PAGO

El presente informe de supervision, se expide a los cuatro dias (04) dias del mes mayo de 2023,

I pilosidd

i

FIRMA DEL SUPERVISOR

/




ADRIANA GARCIA

SOLUCIONES ESTRATEGICAS

CUENTA DE COBRO

LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA
NIT 800183276-2

DEBE A:

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO
CC 40.047.471

LA SUMA DE:
Dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000.00) M/CTE

POR CONCEPTO DE: Pago de servicios profesionales de [a ejecucion del contrato
N° 007 de 2023 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
PINAR PARA LA VIGENCIA 2023 correspondiente al informe 1

28 de abril 2023

%Wé\@?v‘ A

ADRIANA MARIA GARCIA GR0OSSO
Administradora PUblica

- T.P.1099924-T
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INFORME 1
C 007 -2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
PINAR PARA LA VIGENCIA 2023

A continuacion, me permito presentar el avance en la ejecucion de las actividades del contrato C 007 —
2023 Clausula segunda: Alcance y objetivo contractual y obligaciones especificas:

Elaboracion del Sistema Integrado de Conservacion — SIC

Se realiza en borrador del SIC, para revision de la Direccion Administrativa y Financiera.

Elaboracion y ejecucion del plan de analisis de procesos y procedimientos de la produccion documental.
Se elabora el plan y se presenta ante el Comité Institucional de Gestion y desempefio.

S dutio”)
LAz

ACTlVIDADES

EIaboracwn deI Srstema H
. Integrado de Conservacion SIC | Conservaclon .SIC

i Matriz de Riesgos en gestion . Matriz de Riesgos en gestién Documental : : C X : . : :

. Dogumental _— . : : ) . S
""PLAN  DE  ANALISIS DE ' PRESENTACION DEL PLAN DE ANALISISDE | X = | | S : ; T

| PROCESOS Y | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE [A .

| PROCEDIMIENTOS DE LA ! PRODUCCION DOCUMENTAL AL COMITE
| PRODUCCION DOCUMENTAL . INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

Elaboracn’)n del Sistema Integrado de

"~ ACOMPARAMIENTO EN LA ACTUALIZAGION | X~
_ DEL MANUAL DE CALID
PLANTILLAS TIPOS DO

ALES (PLAN- | X1

__PROCEDIMIENTO FORMATO) .
"ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION X
. DEL FORMATO DE LISTADO MAESTRO' B
{"CARACTERIZACION ~ DIRECCIONAMIENTO PX
INSTITUCIONAL I
REVISION ~ACTUAL  DOCUMENTOS  DE X
i DIRECCIONAMIENTQ i
ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE X
_DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL T
"CARACTERIZACION DE CONTROL INTERNO Y X
- CALIDAD . . . o o
REVISION DE DOCUMENTOSDELPROCESO_ | - X . i . & =
. ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DEL X
.. PROCESO R e -
" 'CARACTERIZACION ~ PROCESO P X
: TECNOLOGIAS DE  INFORMACION Y : P
i COMUNICACION : :
. REVISION DE DOCUMENTOS TECNOLOGIAS . X
DE INFORMACION Y COMUNICAGION ~~~+ + L
i ACTUALIZACION ~ TECNOLOGIAS DE : ¢
INFORMACION Y COMUNICACION . : o :
;. CARACTERIZACION DEL PROCESO DE L X
: CONTROL FISCAL Y PARTICIPATIVO, S ]
" REVISION DE LOS DOCUMENTOS DEL X
: PROCESO DE CONTROL FISCAL Y ‘ :
. PARTICIPATIVO ; ;
" ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS b X i
! CARACTERIZACION DEL PROCESO DE i X
" VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL :
i REVISION DE LOS DOCUMENTOS® DEL = : X
: PROCESO DE. VIGILANCIA Y CONTROL Co :
FISCAL L T RN RS SO SOOI NN WS
" ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS : Lo CX
'CARACTERIZACION DEL PROCESO DE i+ : : S X
. RESPONSABILIDAD -FISCAL Y COBRO o
- COACTIVO. S o
- REVISION DE DOCUMENTOS DEL PROCESO _ I X
" ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DEL Py X
E PROCESQ : [AIUD N N ST
- CARACTERIZACION DEL PROCESO DE b oo X i
" GESTION DE TALENTO HUMANO i L [
REVISIONDE DOCUMENTOSDELPROCESO. - = @ 0 .. . i X . ..
ACTUALIZAGION DE  DOCUMENTOS DEL | C oo X
- PROCESO SRR U NUUNS SRS NUN IS SUUS S
"CARACTERIZACION 'DE PROCESO - DE : Lo X
RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS ; R S R B
* REVISION DE DOCUMENTOS DEL PROCESQ T X

“Controf fiscal efectivo y participativo”
Calle 47 Nro, 3591 Piso 2 Tel (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca

NIT 800 183 278-2 wwww.contralortapalmira.gov.co
v contraloriapalmira.gov.co
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=L SUBAGTIVIDADES :
ACTUALIZAC]ON DE DOCUMENTOS DEL
PROCESQ : 5
CARACTERIZACION DEL PROCESO DE i i : : H X
RECURSOSFINANCIEROSYTESORERIA o 0 G . . . .
REVISION DE DOCUMENTOS DEL PROGESQ : : : : X
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DEL : L : X
PROCESO : L [
GARACTERIZACION DEL = PROCESO . DE : ; P : : X
" GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO ! i o [ :
REVISION DE DOCUMENTOS DEL PROCESO : Lo X
ACTUALIZACION  DE DOCUMENTOS DEL ‘ | L : ! X
PROCESO : . ; :
CARACTERIZACION DEFENSA JUDICIAL )
"REVISION  DE DOCUMENTOS ~ DEFENSA
i JUDICIAL
. ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
... DEFENSAJUDICIAL | NN O O O
Implementacion del sistema de : DEFINICION DE ALCANCE ; : X .
gestibn  de . Documentos | ESTABLECER OBJETIVOS : P
electrénicos, en los | ANALISIS DE ENTORNO Normativo ; Lo i :
procesos, . procedimientos, i DEFINICION DE  ROLES Y
tramites o servicios Internos. RESPONSABILIDADES
: : ._ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO

| IDENTIFICACION DE MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS ORGANIZACIONAL 3OS N U A T AU T X

ANAL!SIS TECNICO Y~ "TECNOLGICO : : o : ! : ¢ X

i Software i P o : o

¢ hardware

i _Espacios fisicos

TANALISIS DOCUMENTAL

| Diagnostico de la gestlon  documental.

g identificaclon de documentos vitales
: - Normalizacién de Formas Formatos y formulanos

ACTIVIDADES™

>

| _definicién de metadatos L
Establecer el Modelo de ; Establecer el Medelo de requisitos para la
requisitos para fa gestién de | gestion de documentos electronicos

documentos electrénicos

Establecer el listado de la : Establecer el listado de la memoria Instituclonal
memoria Instituclonal

Realizar capacitaciones en : INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Gestion Documental y i

administracién de  Archivos |

para el personal de |a Entidad

DILIGENGIAMIENTO DE__FORMATO DE | § T T TR
~ INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL : ' Lo i Lo

Se da cumplimiento a las actividades planteadas en el cronograma de actividades.
Realizar capacitaciones en gestion documental.

Se realiza capacitacion a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Palmira, en el marco del Plan
Institucional de capacitacién el dia 31 de marzo de 2023,
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IMPLEMENTACIGH DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL

“Control fiscal efectivo vy participativo”
Calle 47 Nro. 35-81 Piso 2 Tel (6022879950 Palmira - Valle del Cauca

NIT 800 183 278-2 www.contraloriapalmira,gov.co
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“Control fiscal efectivo vy participativo”

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO
CONTRATISTA GESTION DOCUMENTAL

I RO
« SERIE DOSLMAENT)
o Listas de asistrocts
o Presmiacions
 Evabuaciones

A0

Administradora Pblica
T.P. 1099924-T
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Banco de Bogota 6

it BE0.002.564.4 REFERENCIA BANCARIA

Calle 36 N° 7- 47 Bagotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ADRIANAMARIA GARCIA
GROSSO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nlimero 40.047.471 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 249428962, abierta/o desde el 19/4/2018.

Se expide en Bogotéa el dia 1 del mes de Mayo del afio 2023 con destino a:
Adrigrosso@gmail.com
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

N ™~
Yo, M\’I\@VLEP /(/{«C?\"s a 6(51\-6151 @’Wsﬁbidentificada[o] con cédula
No. A(A@ . Ok :2‘ Llr?]'expedida en la ciudad de Bo ’

propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento g¥e, en el momento del pago correspondiente

obrando en nombre

al servicio prestado en este periodo, objeto de esta declaracidn:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacidén cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracidn y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas
en cinco categorfas, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la tarifa del
impuesto asf:

Q() Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).
( ) pensiones (jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacidn
de. propiedad intelectual)

( ) Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos o mds trabajadores).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar_solo_cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacién por

servicios obtenidos: Manifiesto que SI ( ) NO( ) he contratado o vinculado 2 o mads trabajadores
asociados a la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categorfa tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de de 2022.

Firma:

Nombre: AVZIMA‘MMV/'\ Gf\’KC\A 6£OSJO
Documento de Identificacién:‘mm:ﬁ/\?\ Direccion: Q(ﬁ\fﬁ 40 54

Correo Electrénico: GO kgrd)t@qm)g ol
Teléfono: NHUON0EA6

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona estd en obligacién de auto clasificarse dentro de la categorfa tributaria que le corresponda e informarle
por escrito a sus pagadores, Es importante que antes de dillgenciar este formato usted valide e Identifique efectivamente a que categoria tributaria pertenece conforme a las
descritas en el Art 329 del E.T.

Nota 2: ARTICULO 18°. Adicidnese el articulo 388 Estatuto Tributario el cual quedard asi:

ARTICULO 388, DEPURAGION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener la base de retencién en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta por
concepto de rentas de trabajo efectuados a personas naturales, se padrién detraer los siguientes

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 Estatuto Tributarfa y rentas que la ley manera taxativa prevé como exentas. todo caso, la suma total de deducciones y rentas
exentas no podra superar el cuarenta por clento (40%) del resuitado de restar del monto del pago o abono en cuenta no constitutivos de renta ni ganancia ocasfonal imputables.
Esta limitacién no aplicard en el caso del pago de pensiones de Jubllacién, invalidez, vejez, sobrevivientes y profesionales, las indemnizaci sustitutivas de las pensiones y
jevolucil ahorro pensiona/.

La exencién prevista en el numeral 10 artfculo 206 del Estatuto Tributario procede también para pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por
compensacion por servicios obtenidos por personas informen que no han contratado o vinculade (2) o mis trabajadores asociados a la actividad

Los factores depuracion de la base retencién los trabajadores cuyos ingresos no provengan una relacion laboral, o legat y reglamentaria, se determinarin mediante los sopartes que
adjunte el trabajador a la factura o doc to equivalente o el documento expedido por las no obligadas a facturar en tos términos del inciso del articulo 771-2 Estatuto Tributario.
PARAGRAFO. Para efectos la aplicacion la de retencién en la fuente en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos o abonos en cuenta no provengan
de una relacién laboral, o legal y reglamantaria, se deberd en cuenta la totalidad de

los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respativo mes,




