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Armenia Q. Mayo 08 de 2023

Sefiores )

FUNDACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
901.366.361-3

RL/MARIA AIDEE MONSALVE AGUDELO

Referencia: Invitacion a presentar oferta.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, de conformidad con lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se permite invitarlo a

presentar oferta para participar en el proceso de contratacion directa, que se describe a
continuacion:

1. Tipo de contrato: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

2. Objeto del contrato: "CONVENIO | INTERINSTITUGIONAL PARA LA
FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR LOS

TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.2023

3. Plazo de ejecucidn: Cuatro (04) Meses contado a partir de Ia suscripcion del acta
de inicio o hasta agotar los recursos disponibles

4. Lugar de ejecucion: Armenia. Quindio.

5. Valor Estimado del Contrato: El valor del presente convenio asciende a la suma
de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CIENTO VENTICINCO PESOS M/CTE ($ 171.662.125) con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal que se aporta al expediente.

6. Forma de pago: El valor total del presente convenio sera pagadero en pagos
parciales, mes vencido, de acuerdo al setvicio prestado (cupos atendidos) y
previa presentacion de la factura o su equivalente con todos los soportes que
aseguren que el servicio fue prestado a entera satisfaccian y verificacion del
pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de
ejercer la vigilancia y control.

7. Obligaciones de las partes:
7/1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA:

* Realizar seguimiento Social a la institucion y presentar informe al supervisor.
¢ Delegar un supervisor para hacer seguimiento al convenio.
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« Proyectar la liquidacion del presente convenio, a través del funcionario designado
para ejercer el control y vigilancia del mismo.

e Transferir a la institucién oportunamente los recursos de la estampilla para el
bienestar del Adulto mayor-nivel Municipal, sefialados en este convenio, previo el
cumplimiento de requisitos y presentacion de documentos requeridos para tal fin por
parte de la institucion.

7.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Brindar los servicios Centro Vida para la atencion de poblacion adulta mayor
beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos
expedida por el Ministerio de Salud Y Proteccién o normatividad que se

encuentre vigente
2 Garantizar la atencion de los cincuenta (50) adultos mayores habilitados por

la Secretaria de Salud Municipal de Armenia Q.

3 Garantizar los servicios minimos establecidos en el articulo 11 de la Ley
1276 de 2009, y demas normas concordantes para la atencion de los adultos
mayores en el centro vida.

4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan
con los requisitos minimos de inscripcion como beneficiarios regulados por la ley
1276 de 2009 y demas normas concoerdantes.

5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de
Armenia, segun lo ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012,
modificado mediante acuerdo No. 206 de 2021 -, para contribuir a la financiacion
exclusiva de cupos atendidos para adultos mayores €n situacion de
vulnerabilidad social.

6. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al numero de aduitos
mayores atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro vida,
establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas
concordantes.

7. Implementar la alimentacion y atencion domiciliaria en los casos que el
beneficiarios cuenten con condiciones especiales que impidan su movilidad y
traslado

8 Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social base datos de los adultos
mayores e informar cualquier cambio 0 modificacion de los adultos dentro de a
ejecucion contractual.

9. Presentar Informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos
transferidos, en el formato que se establezca para tal fin.

10. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control
social establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de
control para la administracion de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con estos.

11. Implementar y actualizar segun su vigencia, los protocolos de bioseguridad
y proteccion contra el covid — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

12. Prestar el servicio de transporte terrestre desde un punto estratégico hasta
el centro vida y viceversa a los beneficiarios del centro vida
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|
7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
|

1. Brindar los servicios como Centro Vida para |la atencién de poblacién adulta mayor
beneficiaria en los horarios y periodos de tiempcp regulados por los lineamientos de Ia
resolucion 1462 de 2020 expedida por el Ministeri@ de Salud Y Proteccién o normatividad
que se encuentre vigente (lunes a viernes de 8 am a 4 pm y sabados cuando dentro de Ia
semana exista un festivo) 2. Garantizar |a atencion de los Treinta y Ocho (38) adultos
mayores habilitados por la Secretaria de Salud Mdnicipal de Armenia Q. 3. Garantizar los
servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas
concordantes para la atencion de los adultos mayares en el centro vida. 4. Garantizar que
los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los requisitos minimos de
inscripcion como beneficiarios regulados por Ia‘iey 1276 de 2009 y demas normas
concordantes. 5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de
Armenia, seguin lo ordenado por la Ley 1276 de 2(509 y acuerdo 017 de 2012, modificado
mediante acuerdo No. 206 de 2021 -, para contribbir a la financiacion exclusiva de cupos
atendidos para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social. 6. Garantizar la
atencion de los adultos mayores en el Centro Vida evitando aglomeraciones segun las
disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion 7. Garantizar el equipo multidisciplinario
de acuerdo al niumero de adultos mayores atendidos; para prestar los servicios minimos en
el centro vida, establecidos en la Ley 1276 de 20d|9‘ Ley 1315 de 2009 y demas normas
concordantes. 8. Implementar la alimentacién y atencion domiciliaria en los casos que el
numero de beneficiarios exceda la cantidad limite de atencion sin configurar aglomeracion.
9. Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social base datos de los adultos mayores e
nformar cualquier cambio o modificacién de los adultos dentro de la ejecucién contractual.
10. Presentar Informe financiero vencido sobre |a ejecucion de los recursos transferidos, en
el formato que se establezca para tal fin. 11. Permitir la participacion de las veedurias y de
0s organismos de control social establecidos codstitucional y legalmente como de los
nstrumentos de control para la administracién de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con estos. 12. Implementar y actualizar] segun su vigengia, los protocolos de

bioseguridad y proteccion contra el covid — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. |

! Lugar y recibo de propuestas: La propuesta |debera ser presentada a través de la
plataforma del Secop Il en contestacion a |a preiente invitacion

8 Fecha limite para presentar propuesta: Hasta p! dia habil siguiente a la recepcion del
presente proceso en la plataforma secop 2

9 Criterios Para Seleccionar La Oferta. Por tra{tarse de un contrato de un convenio
interinstitucional de financiacion regulado por |los lineamientos establecidos en el
articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 03 del Decreto 092 de
2017, y los diferentes lineamientos de Colombia ;Compra Eficiente.

| El (la) interesado (a) debera acreditar ser una entidad sin animo

 de lucro debidamente registrada, con actividad economica y/o

IDONEIDAD | objeto social tendiente a la atencion de poblacion adulto mayor :

| Ademas debera contar con resolucion de habilitacion de

' funcionamiento como Centro Vida vigente expedidas por la
‘| Secretaria de Salud Municipal de Armenia Q

| El (la) interesado (a) debera acreditar experiencia en el sector

| EXPERIENCIA | publico y/o privado de la prestacion de servicios descritos en la

_| ley 1276 de 2009 igual o superior a seis (06) meses

Thles condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran
sgr solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacién de
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documentos no incluidos en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones sefialadas
en la presente invitacion la oferta sera rechazada.

10 DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA
10.1 Carta de presentacion de la propuesta con las siguientes indicaciones.

« Alcance de la oferta (obligaciones a desarroliar).

« Valor de la propuesta y forma de pago.

e Plazo de ejecucion.

« Numero de la cédula de ciudadania.

« Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagrada en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, y
constitucionales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo alguno de
responsabilidad fiscal.

. Direccion y teléfono para notificaciones.

« Manifestacion que cumnple con las condiciones de idoneidad y experiencia
exigidas en la invitacion.

10.2 Hoja de Vida (en formato de la funcion publica).

10.3 Declaracion juramentada de bienes y rentas.

10.4 Resolucion de Licencia de funcionamiento vigente

10.5 Certificaciones de experiencia.

10.6 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

10.7 Certificado de Existencia y Representacion Legal

10.8 Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN.

10.9 Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social por el respective
contador

10.10 (Demas documentacién requerida de acuerdo a los estudios previos).

NOTA 1: los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion, antecedentes fiscales, expedidos por la Contraloria General de la
Republica y antecedentes judiciales, seran verificados por la entidad, sin embargo, el
proponente puede incluirlos dentro de los documentos de la oferta.

11 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio:

Amparo de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. kI valor
de esta garantia sera equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con vigencia al plazo
del contrato y seis (6) meses mas (plazo previsto para la liquidacion).

Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al cinco (5%) del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad
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estatal | contratante de los perjuicios que se |le ocasione como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales |a que esté obligado el contratistas
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del

contrato amparado: diez (10%), que cubra Ia vigencia de ejecucion del contrato y hasta por
tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual: La riesponsabilidad eéxtracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hecjvos U omisiones de sus contratistas o
subcontratistas solamente puede ser amparada ¢ N un contrato de seguro, no menor a la
cuantia equivalente de (200SMMLV) y por el término de ejecucién del mismo, calidad y
cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente convenio.

NOTA: El contratista acepta el presente clausulado con |a firma electrénica que realizara la
plataforma SECOP Il aceptando las condiciones cantractuales.

Firma Electronica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los procesas de Contratacion y los
contratos celebrados la firma electronica. El SECOP || S€ rige por las normas del Sistema de Compra
Publica y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro de la plataforma
quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e
infransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato| o a la persona a la que
el firmante representa .La firma electroénica que manegjan los usuarios del SECOP || cumple cen los
requisitos de confiabilidad de las firmas electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo
4, como que los datos de creacion de |a firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible
detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la
firma gracias al sello de tiempo de la plataforma, -
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cretaria de Desarrollo Social

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-26 DE 2023 CUYO OBJETO CONVENIO
TERINSTITUCIONAL PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS$ RECURSOS DEL RECAUDO DE LA
bTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR LOS
DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA
DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.2023

tre los suscritos a saber;: JENNY GOMEZ BETANCOURTH, mayor de edad y con domicilio
hcipal en Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.053.789.963 expedida
Manizales (C), obrando en nombre y representacion del Municipio de Armenia. en calidad de
cretaria de Desarrollo Social Encargada, segln Resolucién 0767 del 28 de Junio de 2022 — Por

medio de la cual se da por terminado un encargo y se hace un encargo sin remuneracion y en
comcordancia con la delegacion conferida a través del Decreto No. 039 de 2013, de igual forma por
lo regulado en el articulo 132 del acuerdo 85 del 05 de diciembre de 2020 y quien para efectos del
pregsente contrato se denominara EL CONTRATANTE, de una parte y de la otra FUNDACION
HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con el Nit 901.366.361-3; ubicada en el Municipio

de

Armenia Q y Representada legalmente por MARIA AIDEE MONSALVE AGUDELO, quien en

ade¢lante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Convenio
intgrinstitucional, previas las siguientes CONSIDERACGIONES: A) Que en nuestro entorno juridico

el

grticulo 2, inciso primero de la Carta Politica plasma sefiala con claridad: “Son fines esenciales

dellEstado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en

las

decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacién:

defender la independencia Nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia
padifica y la vigencia de un orden justo” B) Que el articulo 355 de La Constitucion Politica, en su
inciso segundo establece que: el Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo

de

ucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico

acordes con el plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo. G) Que asi mismo el Articulo
96°|de La Ley 489 de 1998 sefiala que: "Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la

Co

nstitucion politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de

convenio de asociacion o la creacién de personas| juridicas, para kel desarrollo conjunto de
actiyidades en relacion con los cometidos y funciones|que les asigna a aquellas la ley. D) Que la
Ley| 1850 de 2017 en su articulo 15 modificé el articuld 3 de la ley 1276 de 2009, a través del cual

se

hodifica la ley 687 de 2001 el cual establecié: que el recaudo de la estampilla es de caracter

obligatorio, determinando que el producto de dichos recursos se destinara como minimo (...) el 70%
para los Centros vida o dia cooperacion internacional| E) Asi mismo, el Decreto 092 de 2017 es

apl

itable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital

y municipal y entidades sin animo de lucro de reconotida idoneidad, para impulsar programas y
actiyidades previstas en los planes de desarrollo, con los cuales la Entidad Estatal busque
exclusivamente promover los derechos de las personas en situacion de debilidad manifiesta o

ind

efension los derechos de las minorias, el derechd a la educacion, el derecho a la paz, las

manifestaciongsfg,rtisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana:

e8

decir que exista correspendencia
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directa con programas o actividades de Interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Nacional
o Seccional relacionados con la promocion de derechos de los menos favorecidos. F) El
fortalecimiento a Centros vida privado del Municipio de Armenia con recursos de la Estampilla
Municipal para el bienestar del Adulto Mayor consiste en financiar la atencién de cada adulto mayor
seguln los servicios prestados por las entidades sin animo de lucro en relacion a la ley 1276 de 2009
G) Que segun estudio de mercado o analisis de sector, cuyo documento hace parte integra de:
presente expediente, se determind como valor a pagar por cada adulto mayor atendido por parte da
los Centros Vida con quien convenir, la suma $51.276 H) Que la Administracion Municipal, dando
alcance al articulo 46 de la Constitucion Politica que reza “El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran la
integracion a la vida activa y comunitaria, El Estado les garantizara los servicios de la seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. 1) Que la Ley 1315 DE 2009 (julio 13
establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros
de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion buscando garantizar la atencion vy
prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje,
cuidado, bienestar y asistencia social. J) Que el Decreto 655 del 28 de Abril de 2022, indica un
estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad para el desarrollo de las actividades en los
hogares geriatricos. K) Que la FUNDACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA es una entidad sin
animo de lucro cuya actividad principal y reconocida trayectoria refieren a la atencion de poblacion
adulta mayor en la ciudad de Armenia. L) Que el Municipio de Armenia considera conveniente
asociarse con la entidad privada sin animo de lucro FUNDACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
para brindar atencion integral a la poblacion adulta mayor en desproteccion social y familiar a traves
de los centros de bienestar en el Municipio de Armenia en el marco del proyecto Pa’ un
envejecimiento y vejez digna. M) Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en
condicion de vulnerabilidad, se reconoce una mayor proteccién institucional a aquellos que se
encuentran en un estado de debilidad manifiesta directamente relacionada con su situacion de
pobreza extrema, sobre los cuales emana del Estado Colombiano el deber de proteccién a ias
personas carentes de recursos econémicos necesarios para su subsistencia y que adicionalmente
presentan imposibilidad de laborar por motivos de avanzada edad o problemas de salud, frente al
tema se ha pronunciado la Corte Constitucional asi “Cuando ademas de las condiciones de pobreza,
las capacidades fisicas psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de
pobreza se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a esta por parte del Estado de dirigir
su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.” (Sentencia T — 207/2013). Que por ias
anteriores consideraciones se establecen las siguientes. N) El Plan de Desarrollo del Municipio
2020-2023 denominado “Armenia Pa’ Todos”, se constituye de cinco (05) lineas estratégicas por las
cuales se enmarca o agrupa un determinado grupo poblacional que se pretende impactar a través
de la ejecucion de actividades por parte de la Administracién Municipal; La linea estratégica No. 1
como eje social denominado “UN COMPROMISO CUYABRO" tiene por objeto buscar la plenitud del
desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad, Libertad y Participacion en los asuntos
publicos a través de la inclusién social, la garantia de derechos orientando la accion institucional a
la construccion de entornos de justicia con equidad, desarrollo cultural integral y generacion de
espacios de convivencia para los diferentes estratos: En virtud de las consideraciones anteriormente
expuestas el Municipio de Armenia (Q) con el apoyo de las entidades publicas y privadas buscan
realzar intervenciones con caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus
caracteristicas requieren una atencion social integral que les permita establecer y mantener unas
condiciones de vida digna. CLAUSULA PRIMERA OBJETO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
e QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL

“= = BIENESTAR DEL ADULTOMAYOR
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[ENDIDOS POR LOS DIFERENTES CENTROS VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE
*MENIA,  ACORDE LA DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO
BUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA
INTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIENDE

ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.2023 CLAUSULA SEGUNDA

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1. OBLIGACIONES GENARALES GENERALES DEL

CONTRATISTA: 2.1.1. Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las
ac

ividades objeto del contrato. 2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al

Sigtema de Gestién Integrado de Calidad-MEC). 2.18. Cumplir oportunamente con los aportes al

sistema general de seguridad social de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789
de

20
la
los| archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de Ia Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder

2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
D7, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante
pjecucion del presente contrato. 2.1.5. Administrar,|conservar y entregar al término del contrato

por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso)(de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento del objeto contractual. 2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para

el

seguimiento de las tareas encomendadas, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se

hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados deben entregarse en
una (01) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante. 2.1.7. El
contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la entidad,
especialmente el RUT. 2.1.8. Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, dande se le ha de consignar el pago derivadg de la ejecucion del presente contrato. 2.1.9.
Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacién y gestion del empleo publico-
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral
3 del articulo 2.217.10 del Decreto 1083 de 201 5, cuando no sea posible el registro de Ia informacion,
porlfallas en el SIGEP, se diligenciara el formato de hoja de vida y una vez restablecido el sistema,

se

procedera a registrar la informacion en el mismd. 2.1.10. Conocer y aplicar las directrices,

metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control
intggrado adoptados por la Alcaldia de Armenia y particularmente, los que se relacionan con el objeto
del|presente contrato. 2.1.11. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 2.1.12. Toda informacién o formatos
generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Armenia. 2.1.13. El contratista se
compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE, tales
como la disposicion de basuras, implementacion | del plan cero papel, entre otras. 2.2.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 2.2.1. Brindar los servicios Centro Vida para
la atencion de poblacion adulta mayor beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados
por|los lineamientos expedida por el Ministerio de Salud Y Proteccién o normatividad que se
enclientre vigente. 2.2.2. Garantizar la atencion de los GINGUENTA (50) adultos mayores habilitados
por|la Secretaria de Salud Municipal de Armenia Q. 2.2.3. Garantizar los servicios minimos
estgblecidos en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, y demas normas concordantes para la
atencion de los adultos mayores en el centro vida. 2.2 4. Garantizar que los adultos mayores
bengficiarios del Centro Vida, cumplan con los requisitos minimos de inscripcion como beneficiarios
regylados par la ley 1276 de 2009 y demas normas goncordantes. 2.2l5. Destinar y ejecutar los
apoftes entregados por parte del Municipio de Armenia |segtin lo ordenado porla Ley 1276 de 2009
y aguerdo 017 de 2012, modificado mediante acuerdo No. 206 de 2021 -, para contribuir a la
financiacion exelusiva de cupos atendidos para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
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social. 2.2.6. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al numero de adu'tos mayores
atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro vida, establecidos en la Ley 1276 ae 2009,
Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes. 2.2.7. Implementar la alimentacion y atencion
domiciliaria en los casos que el beneficiarios cuenten con condicionas especiales que imprian su
movilidad y traslado. 2.2.8. Presentar a |a Secretaria de Desarrollo Socia! base datos e los adultes
mayores e informar cualquier cambio 0 modificacion de los adultos dentro de la ejecucion
contractual. 2.2.9. Presentar Informe financiero vencido sobre la gjecucion de los recursns
transferidos, en el formato que se establezca para tal fin. 2.2.10. Permitir la participacion de 1as
veedurias y de los organismos de control social establecidos constitucional y legalmente como de
los instrumentos de control para la administracion de |os recursos transferidos y de 108 servicios
brindados con estos. 2.2.11. Implementar y actualizar segtin su vigencia, 103 proloctios s
bioseguridad y proteccion contra el covid — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion 5¢2.a
22 12. Prestar el servicio de transporte terrestre desde un punto estratégico hasta el centro vida y
viceversa a los beneficiarios del centro vida. 2.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA:
2.3.1 Realizar seguimiento social a la institucion y presentar informe de supervisor, Delegar un
supervisor para hacer seguimiento al convenio. 2.3.2. Delegar un supervisor para hacer seguimiento
al convenio. 2.3.3. Proyectar la liquidacion del presente convenio, a lid vés del funcionatic designadc
para ejercer el control y vigilancia del mismo. 2.3.4. *Transferir a la institucién oportunamente 103
recursos de la estampilla para el bienestar del Adulto mayor-nivel Municipal, sefialados en este
convenio, previo el cumplimiento de requisitos y presentacion de documentos requeridos para tal fin
por parte de la institucion. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y DESENMBOLSO: E! valor del presante
convenio asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY
DOS MIL CIENTO VENTICINCO PESOS M/CTE ($ 171.662.125) con cargo al certificado d2
disponibilidad presupuestal que se aporta al expediente; El valor total de convenio que se lizgare a
suscribir se cancelara de la siguiente manera: Pagos parciales, mas vencido, de acuerdo al servicio
prestado (cupos atendidos) y previa presentacion de la factura ¢ su equivalente con todos fos
soportes que aseguren que el servicio fue prestado a entera satisfaccion y verificacion del pago de
la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y viste busno por
parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera Cuatro (04) Meses contado a parti
de la suscripcién del acta de inicio o hasta agotar los recursos disponibles. CLAUSULA QUINTA
SUPERVISION: Sera ejercida por el secretario de Desarrollo Social o quien este designe mediante
oficio quien se encargara de vigilar el cumplimiento del objeto contractual e mpatlira ias
instrucciones y efectuara las observaciongs (siempre por escrito) requeridas para
cumplimiento de estas obligaciones, igualmente expedira los conceptos, certificaciones
autorizaciones derivadas del proceso de supervision. CLAUSULA SEXTA LIQUIDACION: Vencido
el plazo de ejecucion del presente convenio, el funcionario que ejerce la supervision o quien haga
sus veces, procedera a efectuar la liquidacion dentro de los cuatro (04) meses siauientes a la
terminacion del plazo de ejecucion. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (02) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (02) afos siguientes
al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo ©
unilateralmente. CLAUSULA SEPTIMA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de
esta clausula LAS PARTES, afirman bajo juramento gue no se encuentran incurso en ninguna de
las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en la ley 80 de 1993, la Ley 1 150 de
2007, que no posee ninguntipo de deudas con entidades del Estado (ley 716 de 2001, articulo 4
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Paragrafo 3°, Ley 901 de 2004) y que no ha sido condenado por fallo alguno por responsabilidad
figcal, en detrimento del patrimonio del Estado, por pJarte de la Contraloria General de la Republica
o giguno de sus delegados en las entidades territoriales. CLAUSULA OCTAVA REGIMEN LEGAL
APLICABLE: Conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 y
311, por normas especiales tales como: articulo 96 de{f la ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150
dg 2007, Ley 1726 de 2009, Ley 1850 de 2017, Decreio 092 de 2017 y conforme a lo establecido en
el|Decreto 1082 de 2016 “Manual de Contratacion del Municipio de Armenia, Q" y demas normas
que sean aplicables para el presente conveniol Inter institucional. CLAUSULA NOVENA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma de
suscripcion del mismo por las partes al tenor de los dispuesto en el articulo 41 de |a ley 80 de 1993,
Para la ejecucion se requiere paz y salvo de aportds al sistema general de salud y pensién, la
canhcelacion por parte del contratista de los tributos ¢orrespondientes en la tesoreria General del
Municipio de Armenia autorizacion para su descuento si hay lugar y la aprobacién de la Garantia
Unjica. Luego del perfeccionamiento del convenio se procedera a su legalizacién con la expedicion
de| Registro Presupuestal correspondiente y su publicacion en el portal dnico de contratacion estatal.
Asl como la suscripcion de la correspondiente acta de inicio. CLAUSULA DECIMA INDEMNIDAD:
Sera obligacion de la contratista conforme al Decreto 1082 de 2015 mantener indemne al Municipio
de| cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de Ia
contratista. DECIMA PRIMERA CAUSALES DE TERN:IINACION: El presente convenio podra darse
pof terminaclo en el evento en que se configure cualquiera de las siguientes causales: 1) Por mutuo
acuerdo entre las partes; 2) Por expiracion de la vigehcia del convenio,| en el evento en gue no se
celebre prérroga del mismo: 3) Por el desarrollo y culminacion del objeto y alcances del convenio;
4) |Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato; 5) Por agotamiento de los recursos
asignados para la ejecucion del presente convenio; DECIMA SEGUNDA MODIFICAGCION: El
prgsente convenio podra ser modificado por las partes por escrito, previo el cumplimiento los
requisitos legales. DECIMA TERCERA SOLUCION A|CONTROVERSIA: La solucién directa es el
mecanismo adecuado para dirimir las diferencias susditadas entre las partes antes de someterla a
la jurisdiccion de los Contencioso Administrativo, fracasado este, las partes quedaran en libertad
pana recurrir ante la respetiva jurisdiccion. DECIMA CUARTA GARANTIA UNICA: La entidad sin
animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio Amparo de Cumplimiento; el amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal cantratante de los perjuicios directos derivados
del| incumplimiento total o parcial de las obligacionés nacidas del Convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. El valor de esla garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
y €pn vigencia al plazo del Convenio y cuatro (4) meses mas (plazo previsto para la liquidacién).
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: E| amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante
de fos perjuicios que se ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
labgrales a que este obligado el contratista garantizadp, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado: Diez por ciento (10%), con vigencia igual al plazo
de gjecucion del contrato y hasta por tres (3) anos nas. Calidad del |Servicio: Su cuantia sera
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio y con una vigencia igual al plazo de
sjequcién  del Convenio.  Responsabilidad  civil extracontractual: La responsabilidad
extracontractual de la administracién derivada de las| actuaciones, hechos u omisiones de sus
confratistas o subcontratistas, solamente puede ser amparada con un contrato de seguros, no menor
a 1g cuantia equivalente de (200 SMMLV) y por el término de ejecucion del mismo; calidad y
cumplimiento deslas obligaciones emanadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA
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IMPUTACION: E| presente convenio se gjecuta con cargo a los certificados ce disponibilidad
presupuestal No. 2620 del 13 de Marzo de 2023. CLAUSULA DECIMA SEXTA DOMICILIO: Para
ejecutar el convenio y resolver las controversias que puedan surgir del mismo se tomara como
domicilio contractual el Municipio de Armenia, Q.

NOTA: El contratista acepta el presente clausulado con I3 firma electronica gue realizara la plataforma SECOP
Il aceptando las condiciones contractuales.

Firma Electronica: La Plataforma del SECOP I maneja para los procesos de Contratacion y los centraios
celebrados la firma electronica. El SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Pdblica y pol
aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro de |a plataforma quien se inscribe obtiene
una firma electronica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de
esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa .La firrna electronica que
manejan los usuarios del SECOP I cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas
exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alleracion no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataferma
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Entre los suscritos a saber, por una parte el funcionario FUNDACION HUELLA SOCIAL PARA LA
VIDA identificada con el Nit 901.366.361-3; ubicada en el Municipio de Armenia Q y
Representada legalmente por MARIA AIDEE MON SALVE AGUDELO vy por la otra, JENNY
GOMEZ BETANCOURTH, mayor de edad y con domicilio principal en Armenia Quindio, identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.053.789.963 de Manizales (C) quien actia en nombre del
MUNICIPIO DE ARMENIA, se ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Confidencialidad que se
[€gira por las siguientes clausulas, previas las siguientes

CONSIDERACIONES: Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que estas manejen

nformacion confidencial y/o informacién sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y
&n la etapa posterior, '

CLAUSULAS '

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales
Ips partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados entre ellas,
Ipcivyendo informacion objeto de derecho de autor. patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-
how (el saber cémo), procesos, expedientes, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones,
detalles de disefio, informacion financiera. lista de usuarigs, beneficiarios de programas, empleados,
gontratistas informes contractuales, planes de accion y cualquier informacion revelada sobre terceras
Rersonas y sobre el funcionamiento misional de la Secretaria.

EGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
peilitada o creada entre ellas, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
orrespondiente sélo podra revelar informacion confii:iencial a quienes la necesiten y estén
utorizados previamente por la parte de cuya informacion [confidencial se trata. Se considera también
Wformacion confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracién exacta
€ SuUs componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
prrespondientes. b) La que no sea de facil acceso, y c¢) Aquella informacién que no esté sujeta a

edidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
aracter confidencial.

) I p M oY s
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ERCERA. EXCEPCIONES. No habra deber alguno de gonfidencialidad en los siguientes casos: a)
uando la parte receptora tenga evidencia de que conogce previamente la informacién recibida: b)
uando la informacion recibida sea de dominio ptiblicoly, ¢) Cuando la informacion deje de ser
bnfidencial por ser revelada por el propietario.

2 0 0o

CUARTA. DURACION Este acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato y un término de tres
anos posteriores a Ia finalizacion del mismo.

o

la parte de donde proceda. En consecuencia. ninguna de las partes utilizara informacion de la otra

%UINTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva
ra su propio uso.
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wn

EXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podra ser modificado o darse por
rminado con el consentimiento EXpreso por escrito de ambas partes.

@

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. E| presénte Acuerdo requiere para su validez y
pgrfeccionamiento la firma de las partes. :

gra constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el pqesente acuerdo en 2 ejemplares, por las
Partes que en él han intervenido, en la ciudad de Armenia Quindio, en ABRIL de 2023.

NOTA: El contratista acepta el presente clausulado con la firma electronica que realizara Iz plataforma SECOP Il aceptando
#s condiciones contractuales. |

irma Electronica; La Plataforma del SECOP || maneja para los procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma
lactrénica. El SECOP |l se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio
lectronico. de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y
pntrasena, el cual es personal ¢ intransferible, y obliga por medio de e}ta firma a quien suscriba el contrato, o a |a persona
la que el firmante representa .La firma electrénica que manejan los Jsuarios del SECOP Il ¢cumple con los requisitos de

Do O @ m n

i _
Qarrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — GAM Piso 3 — Cédigo|Postal.630004 - Tel-(6)7417100Ext.305, 306,
307
Linea Graluita: 01 8000 189264 — Gorreo Eiec;trdinicr_:: juridico@armenia.gov.co







