Oficina Juridica de Contratacion
CERTIFICA:

Que revisada la pagina www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il - Plan Anual de Adquisiciones de
CORPOGUAVIO, se verificé que se encuentra reglstrado el S|gmente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL PROYECTO DE
80111701 |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS Contratacion

Mayo 06 Meses Propios | 30.000.000

COMUNICACIONES, OBJETIVO COMUNICACIONES DEL Directa
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 2023
CORPOGUAVIO SOMOS TODOS "VIDA, CONFIANZA,

DESARROLLO VIGENCIA 2023.

Elaboré ereya Inés Puhdo Calderén/Auxiliar A
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PLAN OPERATIVO DE INVERSION - POA! cobico VERSION FECHA
VIGENCIA 2023 DE-PE-FT-POAI V-05 201712129
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO
LINEA PGAR : Fortalecimiento def d pefio institucional del buen gobiemo y la gobermanza del temitorio, con los actores regionales $ 940,913,746
. FUENTES DE FINANCIACION VALOR
Porcentaje ambiental [}
Jéctrico -Destinacion Especifica 540,913,745
R del Balance - Sector eléctri 400,000,000
PROGRAMA PLAN DE ACCION: Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Ambiente y D lio Sostenib
TOTAL
CUENCA HIDROGRAFICA
[BOGOTA
GUAYURIBA
PROYECTO PLAN DE ACCION: Técnologias de la Informacion y las Comunicaciones GUACAVIA
HUMEA
GUAVIO
TOTAL
CRONOGRAMA
INDICADOR META FISICA PRESUPUESTO A
No OBJETIVO PRODUCTO PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR 2023 EJECUTAR POR ACTIVIDAD : MESES
A 1 2 3 4 5 6 1 8 | 9 {10 11] 12
Sedes adecuadas | Modemizacion del cuarto de senddores de lasede | o o Implementacion del cuarto de servisores 0 0
Brindar soporte tanto de hardware como software a toda . .
" Mantener actualizada la hoja de vida de los equipos
Indice de capacidad en |la infraes?uctura tecnologica con la que cuenta la \egnalogicos con los que cuenta la entdad 100% $ 34,055,680
laprestacionde  |Corporacion
servicios de tecnolog| — - ——— —
Prestacion del servicio de intemet en la sede principal y | Disponibilidad del servicio de Intemet 24/7 en la sede
s ot 100% $ 119,750,032
. . oficinas de enlace principal y oficinas de enlase
Servicios tecnoldgicos
Renovar el licenciamiento y actualizar todos los . :
aplicativos con los que cuenta la entidad. Renovacion ylo actualizacion de software 100% $ 215,404,416
Promover estrategias Realizar y actualizar el Plan de Renovacion de Equipos . "
innovadoras que permitan por vigencia D Plan de 100% $ 78,547,438
1 garantizar y potenciar las
tecndogla:o(: lafémm(’" yla Renovacion y modemizacion de Equipos Adquisicion o renovavion de equipos (Hardaware) 100% $ 32,008,000
uni
Realizar la ion del pull de direcc ient
IPv8, teniend fos I igidos porel  |Protocolo IPvB Implementado 0 $ -
MINTIC -
Revision y actualizacién del plan de icacion de Estr o o $ R
Servicios de Informacion parala | Documentos parala  PETI
implementacion de la Estrategia de | planeacién estratégica -
Gobiemo digital enTl Estructuracién del protocolo para el Desarro de la fase Estructuracion Realizada 0 s )
metodologica
Implementacion de los planes perenecientes ala
estrategia de Gobiemo Digital. Planes implementados 0 $ :
Elaboracién de contenidos de radio ’ Conteridos efaborados 32 $ 112,312,056
Contenidos Informativos y de NA
Garantizar la difusion e Comunicaciones
intercamblo oportuno, Elaboracion de contenidos audiovisuales Contenidos audivisuales elaborad 100 $ 48,204,527
transparente y eficaz de
2 informacion con los diferentes ] ]
grupos de interés mediante la ) Pub.licacnén de contenidos para pagina web y redes Publicaciones realizadas 500 5 77.331.436
formulacion, disefio y ejecucién sociales a
Ao nlanas v actrataniae da Candalna da lnfmmmm nalba PmmanthiBdad dat

&

7



\
CRONOGRAMA
INDICADOR META FISICA PRESUPUESTO A
No OBJETIVO PRODUCTO PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR 2023 EJECUTAR POR ACTIVIDAD MESES .
| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 {10 1] 12
UT pPIaticsd y souatoyliad uc OEIVILILS Ut iU HasIun Ulb})\llllmllu'du uel
comunicacion. |implementados servicio
{me Impl tacion del plan égico de infc iony Imph ion del plan estratégico de informacion y
; 100% 3 102,386,414
comunicaciones comunicaclones
Estructuracion, Centralizacién y Operatividad de la .
Informacion Geogréfica Informacion Inplementada 1 $ 9,036,000
Servicios de informacion geografico| sistema de informacion Pubﬁcacib.rf en'el Visor Ge°§"""“?? y dsnnma\t':te‘nimlento‘xy 1Pubi e raallzad 1 s 40,160,000
actualizado actualizados ngreso y p N de nueva . 105
Geogréfica
Sistema de informacion
geogréfico - SIG:Garantizar el | o )
suministro y soporte de la Adquisicion de R yt parala
Informacion Geogréfica y Publicacion y Produccion de Inf ion Geogréficay  |Adquisicion de equipamiento 1 $ 45,596,176
Cartogréfica para ks propdsitos Cartografica
3 de la Corporacion y actores
interesados y fortalecer los Programacion y Asistencia Técnica en el uso de \iricioios Asistidos
meganismos de consulta, heramientas para la administracion def Sistema de oCho" & Municicolos * 100 0.25 $ 9,036,000
planificacion y toma de linformacién Municipal. 1 Qcho (8) Municicpios * 1
decisiones mediante el
reconocimiento de! territorio.
Serviclos de informacion usuarios con soporte | Asesoria y atencion, en la respuesta a requerimientos de|Ndmero de solicitudes atendidas 1 5 9.036.000
Iimplementados tecnico Informacion Geogréfica y Cartografica / Total de Solicitudes realizadas * 100 R
itud y Consolidado de rep emitidos a entidades {Namero de reportes consolidados / Total de reportes L1
administradoras de subsistemas, SIAC tregados* 100 ! $ 8,043,570 /
DESAGREGACION DE LA INVERSION VALOR \ N $ 940,913,748
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 514,109,240
GASTOS DE PERSONAL 1$ 423,059,843
MATERIALES,SUMINISTROS O EQUIPOS $ - % / \
P
MARCOS MANUEL URQUIJQ COLLWZOS
TRANSPORTE § ) \ : DIRECTOR GEN|
DIEGO'LEANDROEARDENAS CHALA
$ - Subdi de Planeacion VoBo Sub.PIaneaflén ' A
OTRAS INVERSIONES(Caja Menor) i
VoBo Sub.SAF( A%,
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS (4*1000) $ 3,744,662 JFecha de Aprobacion N\ 2022/ 12/3%, i
TOTAL $ 940,913,746 |Fecha de Modificacion wsjoa\ |
OBSERVACIONES ACERCA DE LAS MODIFICACIONES:
N° JUSTIFICACION FECHA DE LA MODIFICACION
1 |Mediante Acuerdo No. 20 de Diciembre 20 de 2022, Se aprueba el p de ingr y gastos de la Corporacién Autonoma Regional del Guavio "Corpoguavio” para la vigencla 2023 dic-22
2 |Mediante Acterdo No. 04 de marzo 28 de 2023, Se adiciona ef prasupussto de Ingresos y gastos de la Corporacion Autonoma Reglonal del Guavio *C: 0" parala vigencla 2023 abr-23

** Redactar la actividad tomando como

lo planteado para cada producto en el Plan de Accion Institucional.




Subdireccion de Planeacion

CONSTANCIA

QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE LA CORPORACION EL:

Fortalecimiento en los procesos tecnolégicos geograficos y

{PROYECTO de comunicacion en la Corporacién Auténoma Regional del

Guavio -Corpoguavio-Cundinamarca

CODIGO BPPC 202232370003

PROYECTO FRENTE AL

PAC Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector

PROGRAMA Ambiente y Desarrollo Sostenible

CORPOGUAVIO *“Somos Todos Vida Confianza vy

PLAN DE ACCION )
Desarrollo

FECHA DE REGISTRO Enero 19 del 2023

FECHA DE

ACTUALIZACION Abril 13 del 2023

Que el proyecto descrito se encuentra Registrado en el Banco de Proyectos de Inversién ,
contenidos en el Plan de accion 2020 — 2023 CORPOGUAVIO “Somos Todos Vida
Confianza y Desarrollo” el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 14 del 2021 por el cual
se ajusta el PAC , y el Acuerdo 20 del 2022 en el que se aprob6 el presupuesto para la
Vigencia 2023, Acuerdo No. 04 de marzo 28 de 2023 y con su Respectivo POAI Aprobado

\

Diego\e dro\Cardenas Chala

Subdire¢tor de Planeacién

Corporacion Autonoma Regional de! Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 2106 del 2019 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompariado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la
correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO 1, DESCRIPCION GENERAL

1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO | 27 de abril de 2023

2. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE | DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA ,
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO Subdirector de planeacion

3. BANCO DE PROYECTOS NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento en los
procesos tecnoldgicos geograficos y de comunicacion
en la Corporacion Auténoma Regional del Guavio -
Corpoguavio-Cundinamarca

CODIGO BPPC: 202232370003

PROYECTO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

PROGAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
DIRECCION DEL SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

PLAN DE ACCION: CORPOGUAVIO SOMOS
TODOS, (VIDA-CONFIANZA-DESARROLLO).

4. DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdirector de Planeacion

5. TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

El articulo 1 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”

El articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.

La Corporacion Auténoma Regional del Guavio — Corpoguavio es un ente corporativo de caracter publico,
auténomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro
del area de su jurisdiccién el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el articulo 31, literal 16): “Reservar, alinderar,
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el area de
su jurisdiccion”

Para el cumplimiento de su mision, CORPOGUAVIO, actualmente ejecuta el Plan de Accién para la vigencia
2020-2023 “Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA- DESARROLLO”, en concordancia con las
disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de
actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la jurisdiccion.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ
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Desarrollo

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechar la oportunidad que brinda la condicion de ejecucion de proyectos
en la Jurisdiccion de Corpoguavio, plasmados en el Plan de Accién de la Corporacion procurando orientar
complementariedades de gestion ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciones derivadas de
la Ley 99 de 1993, y Promover la inclusion de indicadores de resultado concurrentes entre entidad territorial y
autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Articulo 1° de la Ley 99 de 1993.

Por otra parte, el Plan de Accion de CORPOGUAVIO como instrumento de planeacion, responde a todas las
necesidades de la Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y
proyectos, dirigido al cumplimiento de las metas anuales, que tienen como fin la proteccion, recuperacion,
conservacion, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones juegan un papel muy importante en las actividades
diarias de las entidades de caracter publico, en tanto que los servicios tecnoldgicos permiten llevar informacion
técnica rapida y veras a los diferentes usuarios, garantizando la atencién y/o solucion a requerimientos que se
presentan continuamente. Parte de esto servicios tecnoldgicos son garantizados por el &rea de sistemas de
informacién geografico, que cada vez mas ocupa un importante lugar en las tendencias de la reproduccion
cartografica y consulta a nivel mundial, mediante revolucionarios servicios tecnoldgicos.

De esta manera se optimizan los procesos de estructuracion y centralizacion de la Informacién geogréfica de
la entidad, permitiendo asi que el total de insumos geograficos, cartograficos y documentales obtenidos por la
Corporacion en el desarrollo de sus actividades, cuenten con un proceso de organizacion, depuracion,
actualizacion y transformacion y posteriormente la migracion al servidos SIG, para su consulta y manejo desde
una base robusta y confiable, impidiendo la duplicidad de informacién y optimizando el acceso y por ende los
tiempos de respuesta en atencion de solicitudes, asesoria y acompafiamiento de proyectos, ademas de
adelantar importantes procesos de la publicacion de informacion.

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el Plan de Accién 2020-2023
la entidad cuenta con varios profesionales en su planta de personal, los cuales desarrollan funciones especificas
determinadas en el manual de funciones de la Corporacion, no obstante dada la limitacion de dicha planta de
personal de CORPOGUAVIO vy las diversas funciones administrativas, no es posible atender todas las
necesidades requeridas, en razon a que, no se cuenta con suficientes profesionales con la experiencia
especifica y conocimiento para apoyar el desarrollo de los proyectos del plan de accion que planeen,
programen, dirijan, organicen y ejecuten actividades, en cumplimento de sus funciones contenidas en la ley 99
de 1993 y a las asignadas a la subdireccion de planeacion conforme lo dispone la Resolucién No 2067 del 29
de diciembre de 2022 manual de funciones de la entidad.
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En ésta medida y teniendo en cuenta que el proyecto Tecnologias de la Informacion y La Comunicaciones
cuenta con los objetivos de “Promover estrategias innovadoras que permitan garantizar y potenciar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion”, y dado que no se cuenta con personal de planta que pueda
suplir la necesidad antes descrita y con el fin de “Garantizar la difusion e intercambio oportuno, transparente y
eficaz de informacion con los diferentes grupos de interés mediante la formulacién, disefio y ejecucion de planes
y estrategias de comunicacion”.

Por lo anterior la entidad requiere contar con un grupo interdisciplinario de 10 personas que se estructuran de
la siguiente forma para cumplir con las metas y actividades del proyecto Tecnologias de la Informacion y Las
Comunicaciones asi: para el area de Sistemas un profesional en Ingenieria en Telecomunicaciones, quien
actuara como coordinador y tendra como actividades las siguientes: brindar soporte al &rea de sistemas de la
entidad, adicionalmente el cargue de la informacion a la pagina web y aplicativos de la entidad, un Ingeniero de
Sistemas encargado de brindar soporte técnico a la infraestructura tecnologica, dos técnicos, uno en sistemas
y otro en desarrollo de software que brindaran actividades de soporte a la infraestructura tecnoldgica; para el
area de comunicaciones, Un comunicador social y periodista que actuara como Coordinador de comunicaciones
y tendra como actividades desarrollar las estrategias de comunicacién; Un profesional en comunicacion
organizacional que se encargara de las actividades de diserio y creacion de piezas graficas institucionales para
satisfacer las actividades del Plan de Accion, como son Cartillas, infografias, imagenes, logos, entre otros, un
profesional en Direccion de cine y television, encargado de realizar la produccion y emision de videos
institucionales relacionados con las actividades propias de CORPOGUAVIO, un técnico en fotografia o afines,
encargado de realizar el cubrimiento de los eventos generados por la institucién o a los cuales sea invitado;
para el area de SIG, un profesional Constructor en Arquitectura e Ingenieria, con especializacion en Gestion
para el Desarrollo Empresarial, que actuard como Coordinador del &rea SIG y tendrd como actividad la
administracion y manejo del sistema de informacion geogréafico de la entidad, adicionalmente brindara asesoria
y soporte a las diferentes areas de la Corporacion; Un profesional Ingeniero Gedgrafo y Ambiental que brindara
apoyo al area de SIG. Este equipo deberé contar con la experiencia relacionada en el objeto a contratar y con
la formacion académica requerida.

Ahora bien una vez revisada la planta de personal de CORPOGUAVIO esta cuenta con varios profesionales,
los cuales desarrollan funciones especificas determinadas en el manual de funciones, pero dada la limitacion
de la planta de personal de CORPOGUAVIO y las diversas funciones administrativas de la Corporacion, los
cuales no cuentan con la idoneidad y experticia para desarrollar el proyecto objeto de la presente contratacion,
se requiere un mayor nimero de profesionales y de personal de apoyo para suplirlas.

Asi las cosas la Subdireccion de Planeacion de CORPOGUAVIO, para el caso de la necesidad expuesta, se
requiere contratar un profesional en Relaciones Internacionales, para apoyar la oficina de comunicaciones en
desarrollo de las actividades referentes a la comunicacion interna y externa, con el fin de dar a conocer las
acciones, programas Y proyectos a la opinion publica sobre la gestién adelantada por la institucion durante la

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




't Desarrollo

vigencia 2023, ademés del apoyo a la implementacion del Plan estratégico de Informacion y Comunicacion, en
cumplimiento con las con las metas de CORPOGUAVIO” durante la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en consideracion con lo dispuesto en el Manual de Funciones y revisada la
planta de personal de la entidad, no se cuenta con funcionarios de planta y con las condiciones de experiencia
requerida para atender este proceso en materia contractual, por lo que se hace necesario contratar personal
idéneo.

Por otra parte una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia de Unificacion, y la aclaracion a la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de
fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta Subdireccion, como puede ser ratificado
en la estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de CORPOGUAVIO.
Finalmente, y conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios se
podran suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta de
la entidad no sea suficiente.

Por ello, solo se puede satisfacer este déficit de recurso humano Unicamente con la contratacion de
profesionales externos, solucion que se implementara hasta tanto no se cuente con personal de planta que
satisfaga los requerimientos de la entidad de conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

Que en cumplimiento de lo previsto en el tercer inciso del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015 NO
existen relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir.

CORPOGUAVIO ha requerido y seguira requiriendo servicios profesionales de apoyo, mas alla de los propios
de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y mientras su planta de personal y estructura
administrativa se mantenga igual. En este caso en particular y considerando las actividades, requiere suscribir
un contrato de prestacién de servicios profesionales que acredite los estudios y experiencia que se describen
en los presentes estudios.

Que en atencion a lo descrito anteriormente la entidad requiere contar con un profesional en Relaciones
Internacionales, con la formacion académica y la experiencia relacionada con el objeto a contratar para dar
cumplimiento a las metas y actividades del proyecto Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en
cumplimiento con las metas de CORPOGUAVIO”.

La Subdireccion de Planeacion quien requiere del servicio del profesional realizara la verificacion de los
documentos aportados por el profesional en su oferta y certificara la idoneidad del mismo teniendo en cuenta
los términos y requisitos del presente estudio.
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. Desarrolio

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion dado que los requisitos para la suscripcion de estos contratos se encuentran desarrollados de
manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente lo contenido en el articulo 84 dela
Constitucion politica el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal
funcionamiento de la entidad y satisfacer las necesidades detectadas.

La presente contratacion se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2023 y publicado
en el SECOPII.

5.1. Impacto Social Esperado:

La participacion de un profesional en Relaciones Intemacionales como apoyo a la Subdireccion de Planeacidn,
va a permitir a la entidad lograr que la sociedad reconozca el potencial de la Corporacion: como institucion que
va mas alla de ser la autoridad ambiental; proteger y conservar el ambiente, que cuenta con una diversidad de
disciplinas, que investiga, que presenta alternativas de desarrollo sostenible para la region, y que genera las
condiciones para mejorar la calidad de vida de los habitantes de su jurisdiccién. En definitiva, una institucion
protagonista de su tiempo que cumple con su mision social y puede intervenir con legitimidad y autoridad en el
debate publico y en la colaboracion con los ciudadanos comprometidos con la proteccion ambiental en el marco
del proyecto Fortalecimiento en los procesos tecnologicos geograficos y de comunicacion en la Corporacion
Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - Objetivo temético Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Plan de Accién 2020-2023 CORPOGUAVIO SOMOS TODOS: VIDA — CONFIANZA -
DESARROLLO.

5.2. Beneficios Esperados del Contrato:

La Corporacion se beneficia con la realizacion de este contrato al contar con un Profesional en Relaciones
Internacionales o afines por el apoyo de las actividades relacionadas con el proceso de Gestion de la
Informacion y las Comunicaciones, para el cumplimiento de las metas del Plan de Accién 2020 - 2023,

correspondientes a la vigencia 2023.

Para satisfacer esta necesidad se requiere un Profesional en Relaciones Interacionales o afines, quien debera
acreditar el siguiente formacion académica y experiencia:

Para satisfacer esta necesidad se requiere un profesional en Relaciones Internacionales, quien debera acreditar
el siguiente perfil:

1) Educacion: Profesional en Relaciones Internacionales.
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2) Experiencia profesional: Dieciocho (18) meses relacionada con el objeto a contratar de conformidad
con la Resolucion No. 014 de 11 de enero de 2023.

3) Documentos requeridos para la contratacion de prestacion de servicios (ver numeral 14 de los estudios
previos).

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
De acuerdo a la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

Se requiere contratar un Profesional en Relaciones Internacionales, que demuestre la suficiente idoneidad en
esta area del conocimiento y apoye a la Subdireccion de Planeacion en las actividades relacionadas con el
proceso de Gestion de la Informacion y las Comunicaciones, para el cumplimiento de las metas del Plan de
Accion 2020 - 2023.

7. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:
7.1. Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL PROYECTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, OBJETIVO COMUNICACIONES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 2023
CORPOGUAVIOSOMOS TODOS "VIDA, CONFIANZA, DESARROLLO VIGENCIA 2023.

7.2. Obligaciones del Contratista:
Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades

1) Realizar actividades de relaciones publicas.

2) Trabajar en conjunto con el Coordinador de Comunicaciones para garantizar que las camparias esten
alineadas con la imagen que la Corporacién quiere proyectar.

3) Implementar programas de comunicacion y promocion.

4) Observar tendencias sociales, econémicas y politicas que puedan afectar a la Corporacion y
recomendar maneras de mejorar su imagen con base a ellas.

Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y cuando estén
dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
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8)

9

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo
de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién y Control el cual estd conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la
norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto
1072 de 2015 y demés sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de
Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de
Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad)

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en cumplimiento
a los lineamientos del Ministerio de Salud.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados

Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrolio de las funciones a su
cargo.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015).

Participar activamente en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, vinculandose
en las reuniones de formulacién y en la elaboracion de documentos técnicos de acuerdo a las
orientaciones de la supervision.

10) Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y

cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion del
servicio.

7.3. Plazo de ejecucion del contrato: Seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion.

7.4. Lugar de ejecucion del contrato: Sede administrativa de CORPOGUAVIO o jurisdiccién  de
CORPOGUAVIO.
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7.5. Plazo de Liquidacion del Contrato:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificd el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales NO sera objeto de liquidacion, a menos que
su terminacién sea anticipada o que existan saldos a favor de las partes. En estos eventos la liquidacion sera
bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley 1150 de 2007 y decreto 19 de 2012. La
liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su
terminacion del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendré la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA.

Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor, deberd liquidarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas que regulen la materia.

7.6. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccién:

La modalidad de la presenta contratacion corresponde a la contratacion directa para la contratacion de servicios
profesionales (x) o de apoyo a la gestion ().

El contratista sera seleccionado mediante el mecanismo de contratacion directa, se debe tener en cuenta los
siguientes argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccion.

A Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccién. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de
contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales,
conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”. Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados,
se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual
diferente a los referidos en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del
presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5del
decreto 1068 del 2015.

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en sentencia de unificacion del 02 de
diciembre de 2013, sefialé (...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo
32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad
requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”, se encuentra que el asunto ya fue objeto de
decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la precedente vinculante
de esta Corporacion, segin el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos
del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto
cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se
haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta preceptiva legal.

En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de “prestacion de servicios de apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados. Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
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cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte
y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segln el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” no entrafia en manera alguna cualquier tipo de apoyo a la
actividad de las entidades estatales, pues sélo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistematica
expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene relacién con la administracion o el funcionamiento de la
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion “...se enmarcan dentro de
la definicion genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad," los cuales, "solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo
que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la gestion” que no se enmarque
en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por lo demés, sobra advertirlo, constituye un
componente basico de la sistematica de la contratacion estatal colombiana. ...)"

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de
insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que este se realiza de
manera temporal por la vigencia 2023 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos.

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El contrato de prestacion de servicios profesionales esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

_ CODIGOUNSPSC
80111701 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

9. Supervision: Sera designada por el Director General, o por quien éste designe en los términos de la
Resolucion No. 0239 de 2022 y conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011.
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El seguimiento técnico, administrativo y juridico del contrato sera ejercido por CORPOGUAVIO a través del
(Subdirector de Planeacion, Diego Cérdenas Chala) quien actuara como supervisor del contrato.

CAPITULO IlI: DESCRIPCION FINANCIERA

10. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

. -
<

1 M 2
R

y

Existe disponibilidad presupuestal No.
Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.
10.1. Anélisis del sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de
anélisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacion de estas
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector” en lo referente a contratacién directa, se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion con la finalidad de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuacion

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesional, técnico o tecnélogo, para
la prestacion de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con
experiencia en diferentes temas y areas de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos
generalmente asociados a aspectos puntuales que no demandan una organizacion compleja para su
prestacion, sino que por el contrario son prestados de forma completa por un profesional, técnico o tecnélogo.
Para tal efecto se exige que cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a
desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y conocimientos
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Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratacion.

Asi mismo, en este acapite se determind el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior,
en concordancia con el acapite “JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS
DE SELECCION DEL CONTRATISTA” con el fin de cumplir con las metas del plan de accion institucional 2020-
2023 de CORPOGUAVIO SOMOS TODOS" VIDA, CONFIANZA, DESARROLLO.

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion del Objeto,
obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecucion, valor del contrato, forma de pago
y lugar de ejecucion.

Asi las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfaccion de
necesidades.

Dado que en la planta de personal la Corporacion no cuenta con un profesional con las condiciones de idoneidad
y experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto sefialado.

10.2 Valor estimado del contrato:

Para el valor estimado se toman los costos que por este tipo de servicios profesionales ha venido cancelando
la Corporacion, teniendo en cuenta el perfil profesional solicitado, que debe ser de un profesional Comunicacién
Social y Periodismo de acuerdo al numeral 6.2 del presente estudio de necesidad y de conformidad con los
rangos establecidos en la Resolucién No 14 del 11 de enero de 2023 "Por medio del cual se establecen los
parametros para determinar los honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO', el perfil, la
experiencia requerida para el desarrollo del objeto y las actividades descritas se determind que los honorarios
a cancelar mensualmente es por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE.

10.3 Presupuesto Oficial y forma de pago:

El valor de la presente contratacion esta previsto en los recursos asignados mediante acuerdo No. 20 del 20 de
diciembre de 2022, por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corparacién para
la vigencia 2023, en el Plan Operativo Anual de Inversion “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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COMUNICACIONES?” del Plan de Accion Institucional 2020-2023 de CORPOGUAVIO Somos Todos" Vida,
Confianza, Desarrollo y en el Plan Anual de Adquisiciones el cual esté publicado en el SECOP.

El valor de la presente contratacion es por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.,
los cuales estaran a cargo de la siguiente distribucién presupuestal.

IMPUTACION PRESUPUESTAL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA PROYECTO TECNOLOGIAS DE LA
GESTION Y DIRECCION DEL INFORMACION Y LAS
SECTOR AMBIENTE Y COMUNICACIONES
DESARROLLO SOSTENIBLE
cODIGO RUBRO FUENTE VALOR RUBRO- usos VALOR USOS
CUENCA FUENTE
3706 3-82-2228 104 $30.000.000 159 $30.000.000
VALOR Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. VALOR $30.000.000
TOTAL TOTAL:
LETRAS:
BIEN Y/O CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE
SERVICIO CPC DANE GASTOS
\omsre | CODIGO | NOMBRE CODIGO Egngsgs&e
COMUN -CPC CODIGO - CATALOGO PRESUPUES VALOR
DANE CPC DANE DE CUENTAS TAL
Psri;;fifr? ales Otros servicios Servicios
de un profesionales, prestados a
rofesional en 83990 técnicos y 2.3.2.02.02.008 |las empresas $30.000.000
pReI aciones empresariales y servicios de
. n.c.p. produccién
Internacionales
TOTAL $30.000.000

FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al Contratista mensualidades de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) M/CTE. Un primer pago por fraccién de mes y los siguientes pagos por mes vencido una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; para lo cual se deberd presentar a la Subdireccién
Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el soporte de pago a salud pension y riesgos
profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor.
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Desarrollo

CAPITULO IV: CRITERIOS DE SELECCION
11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el area de
que se trata. Asi las cosas, la contratacion requerida por CORPOGUAVIO, se encuentra enmarcada en la
descripcion legal contenida en las disposiciones citadas que corresponde al de prestacion de servicios
profesionales.

En consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no esté sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinacion del perfil y del posible
contratista y de quien lo cumple est4 relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia,
asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista, por
cuanto la persona ( natural o juridica ) se realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar
el objeto contractual.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para
la presente contratacion de servicios profesionales y se puede evidenciar en la constancia, asi:
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7 VIDA

Sesudle

VERIFICACION DE REQUISITOS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
HACE CONSTAR QUE:

r GERNEY RIOS GONZALEZ, identifizado con céduta de dudadania 18.347.117, cuenta con la konesiad y

de i

seginla

ia y de acuerdo con b siguiente:

Estudios (no profesionaies): o> s Necad W X oy R N aica
Tarmingcibn de materias (s1 st Newesn tasin P, Nenen
aplica):

GAGE T s’ Noatica o asica
Espscimacien; Mo acvion Negiva Noxsen Noxsins Sior
Maestria: i Howa Noxsia o avia
Doctorade: N W wsca No aghia X A
Posdoctarato; Noaiza N aia Sio i o asina

13} mases

contratar de

3
EDUPACK T DOSTRNA

TOTAL THEMPOR CRUZADOS
AfOS | MESES I Dias

CONCLUBION D£LA EVALUACION DEDONEDAD T
| | yoemencm

S¢ expie & [esente Constandia con fundemento estabieciin on o Decreto 1082 de 2015, e of mes d¢ &noro o 2023.

 Anaizads fa hoja de vida de GERNEY RIOS GONZALES, se conchiye que cuenta con i capaciosd 06 Ejecutar ol objeto e conlrato y ha demaostyado i idonekiad, leniendo en cuerta
que acredila 8 tituo como Disenndor riustisl y cumple Con i experencia solcitads en jos estuos prewivs, Rformacion que repose en i3 hojs de vids presentave por of canlratists y
validada por fa enticad a traves de i Subdrecoon g Pieneacivn.
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12. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio -CORPOGUAVIO, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo
de ejecucion, la previsién por parte de la CORPORACION, de herramientas de seguimiento y control a la
ejecucion y la inclusién de clausulas de comunicacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir
garantias de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

13. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES’, publicado en el Portal Unico de Contratacién, teniendo en cuenta que este Manual excluye
esta modalidad de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes.

14, DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

Invitacion por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede

descargar de http:/portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida del SIGEP

Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida.

Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda

Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo

contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

. Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato

10. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011y 1952 de 2019)

11. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

12. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segin corresponda.

13. Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecndlogos,

cuando aplique.

bl

®~N oo
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14. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, fiscales, policivos,
RUIA, Medidas Correctivas, situacién militar (si aplica).

15. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del
2019, debe estar actualizado con fecha minima del 2021.

16. Afiliacion a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

17. Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

18. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

15. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio es
Gachala, Cundinamarca.

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la respectiva
contratacion.

Dado en Gachala, a los 27 dias del mes de abril de 2023

Elabord y Aprobé.
q /

o

DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION.
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ANEXO No 1.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.,

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo seré previsible en la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece
que el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y
documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa
de interés, curva de inflacién, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta 0 demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelarén reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretenderé reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos:
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Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia
comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumido CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del
futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual,
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fendmenos geoldgicos, freaticos, hidroldgicos, climaticos, incendios forestales,
biologicos / patologicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros
previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen
fenémenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la
contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habréa
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.
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e) Riesgos tecnologicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
asi como la obsolescencia tecnoldgica. No se identifican riesgos tecnoldgicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su
propia valoracion, la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en
sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto estimado, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos
previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefi¢ con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen los riesgos segin
el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Wurmtios Historica
OO0

Podria oouny, parg
Gtloss
Podeis oo en
suslguinr memenie
futarg

T LAG0 - SH000

F e W - 1A

fan il M0

S pEDOrE NS DOUTE
o b gk de
choumalancing

B

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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' Desarrollo

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

dere 1 plan e Accion detaladn

Biesgo» 7 Rigmpo Exramy. Se

Bem Higsgo s 7 Ripagn Allo: Se necesita Ung alention mayor de s adminilacin
Ripago =5 Fiesge Medie Bspecificar maponsabilidad de la adminislmcion
Riesgn « & Risngge Bajo: Administrar por grocediatientos de o

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La secretaria General de CORPOGUAVIO, identific para el presente proceso de contratacion los riesgos que
se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios

profesionales:

__| Se presenta cuando la definicién | Retrasos en la revision y ajuste
[} N . . . o
3 e :§ 5 de la necesidad y el objeto |del estudio previo por parte del Z, N =
-~ g 8 § 8| establecido en el estudio previo, | profesional a cargo del tema y § % s
£ @ : . . . re] D
o = &jno se .elljusta'a la modalidad de | aprobacién del mismo por parte | £ | = =
seleccion aplicable. del encargado del proceso.
Se presenta cuando en el
mercado no existe suficiente
o ® . Retraso en el proceso de K=
=| of .§| 5|oferta de profesionales con los . . - |~ ©
s| €l gl 3 . - seleccion del contratista, que| 5 | 5 @
of 2| 8 gl &|estudios y la experiencia para . . 212 S
3 3l 5| @ afecta la satisfaccion de la| £ | & @
3| 2fque cumplan con el perfil . = R}
o . S necesidad. Ivd
requerido para la ejecucion del
contrato.
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General

Externo
Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional  seleccionado no
firma el contrato en el plazo
establecido y/o se retrasa en la
constitucién y presentacion de
las garantias que amparan el
cumplimiento del contrato o no
presentan los requisitos para el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad

Retraso en el inicio de la
gjecucion  del contrato y
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo
Contratacién

Tecnologico

Ocurre _cuando se presentan
fallas_en la disponibilidad del
Sistema de Contratacidén Publica
- SECOP
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la
publicacion de los actos y/o
documentos derivados de los
procesos contractuales, todos
los responsables del proceso
que deben publicar en el
SECOP.

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo
Ejecucion
Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes a cargo
del contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Afectacion de la ejecucion del
contrato, satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno
Ejecucion
Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de
los informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
cargo del Supervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacion de los informes, y
genera retraso en el trdmite de
pago a favor del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio
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CORPORACION

Identificar por parte de
las subdirecciones las
necesidades, para dar
cumplimiento a sus
funciones y fines de
CORPOGUAVIO

Definir la implementacion de las actividades que desarrolla e

Improbable 2
Insignificante 1
3
a0

.

.| actividades
Secretaria .
No propias de los
general
procesos
contractuales

S| o| Suspension o cancelacion de la N E=X
Sl 8| §| gtarjeta o matricula profesional, | Deficiencia o demora en la| 5 | 5| |G
~ | o ©f © . » - = c >
8l £ g S| para aquellas profesiones prestacion del Servicio e |2 g
Ol " que asi lo establecen 4
Se presenta por la expedicion de .
. Genera una carga adicional o la
o| normas que impongan nuevos |, ., ~ °
= o 5| 5. . implementacion de lal @ | =
5| €| 5| €| tributos, impuestos o cargas p Ll 5
o c| gl 33 normatividad que puede afectar| o [ 2 | <+ | §,
ol %| 3| 3 parafiscales, que pueden afectar . |2 @
ol @ G o a cualquiera 0 a las dos partes| & | = o
@fel equilibrio econdmico del del contrato = @
contrato )
. FORMA DE MITIGARLO

n la ejecucion del contrato en la siguiente tabla.

Administracion de

Etapa Previa
ala
contratacion
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i
i

Se realiza Se verifican los | Cada vez que
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O | perfil requerido de 2| 2 o . |aportados porel |una
3 . ]| 8 o Secretaria : ,
& | profesionales que s|lE| e« | g No General futuro contratista | necesidad
2 | puedan prestar el 5| 5 s de acuerdo alos | relacionada
& El @ o
& | servicio establecidoen | — | = requerimientos de | con el objeto
los estudios previos. la entidad. contractual.
Verificando el
< cumplimiento de
£ | Se establecen plazos © g .| los plazos Cada vez que
<X . -| € o Secretaria i
= [ perentorios para el ol 8 o establecidos para | se elabora un
= T 2l E|~ | g No | Generaly
= | perfeccionamiento y E|E A . el contrato.
=\, o 2 o Contratista . ,
8 ejecucion del contrato il oz perfeccionamient
0y ejecucion del
contrato.
Reporte al . Cada vez que
<C P » Revisando la a
£ | Administrador del - Pagina de hay que
= [ SECOPII, y dejar ol & o | Secretaria publicar actos
= Sl E] o ) SECOPII para el e
= | evidencia de la | o m General administrativo
z|. - = cargue de la
O | interrupcion del = . - sde
'S o 5 informacion .
servicio. £ contratacion
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Apoyar la
comunicacién interna y
externa con el fin de
dar a conocer las

Através dela
verificacion de

<C ; - . Permanente
£~ | acciones, programas y © S cumplimiento de previo a la Y
z: ﬁL%yliZ“fdae'c?sfo‘ﬂZf; 3| 8 q No | Supervisor |las obligaciones | oo e ey
m . S| E 7 del contrato |del contratista, en
& |interior de la Entidad | | & .é 0s ol "~ | recibo a
8|enprocurade £ 08 pazos satisfaccion.
establecer directrices establecidos en el
de forma oportuna, contrato.
acertaday
responsable.
_— iy El supervisor
- Revision y aprobacion .
=z - verifica que se
©| oportuna a los @ g
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5| informes del contrato | 5 f S = Supervisor -
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o | del contratista en la iz a5 descritas en los
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L Al Inicio
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Q| procedimiento Sl E % General )
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8 sancionatorio 2 o finalizar el
correspondiente.
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ACREDITACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

El suscrito Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporacion Auténoma
Regional del Guavio CORPOGUAVIO, en cumplimiento a lo sefalado en el
Articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, al Decreto 2209 de 1998 y la Resolucion
No0.2067 del 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Corporaciéon Autonoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada
por la Ley 99 de 1993, como una entidad auténoma, y legitima su actuacién
ejerciendo esta dentro del marco constitucional y el ordenamiento juridico que la
regula.

Que el Acuerdo No.001 de 1995, emanado del Consejo Directivo, establecio la
estructura interna de la Corporacién Autonoma Regional del Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que los Acuerdos de Consejo Directivo No.002 y No.004 de marzo de 1995 y
No.007 del 25 de mayo de 1995, emanados del Consejo Directivo, establecieron la
Planta de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y
adoptado mediante Resoluciéon No.2067 del 29 de diciembre de 2022.

Que a la fecha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas
en los 8 programas y 13 proyectos del Plan de Accién, el personal de planta es
insuficiente para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos.

Por tanto,
CERTIFICA:

Que para el objeto denominado: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS EN EL PROYECTO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, OBJETIVO COMUNICACIONES
DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 2023 CORPOGUAVIOSOMOS
TODOS "VIDA, CONFIANZA, DESARROLLO VIGENCIA 2023.

Corporaci6n Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO Woprratips
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca :
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al proyecto y objeto a
contratar por personal de planta, por cuanto:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la X
cual se requiere contratar la prestacién del servicio

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién
o conocimiento especializado en la materia, que implica la
contratacioén del servicio

Se expide en Gachala, Cundinamarca, el 27 de Abril de 2023

[} q
LEONEL ANTONIO OALDERON URREA
Subdirector Administrativo y Financiero

’"‘@royecto: Ana Behtriz Baez Mancera / PE Recursos Humanos

SP-400- 080 DE 2023

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO Vo4 1080820

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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CORPOGUAVIO 04/05/2023 11:42
Al Contestar cite este No.: 20232101651
, Origen: Subdireccién de Planeacién
Gachala, Destino:GERNEY RIOS GONZALEZ
Anexos: Fol: 2

Subdireccion de Planeacién

Sefior

GERNEY RIOS GONZALEZ
RELACIONISTA PUBLICO
Cel: 3102397871

CL78550
riosgonzalezgerney@gmail.co
Bogota

ASUNTO: Invitacién a presentar propuesta

Respetado Sefior

Por medio de la presente y si esta dentro de su capacidad para ejecutar el contrato cuyo
objeto corresponde a “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN
EL PROYECTO DE TECNOLOGIAS DE LA |INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, OBJETIVO COMUNICACIONES DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2020 2023 CORPOGUAVIOSOMOS TODOS "VIDA, CONFIANZA,

“DESARROLLO VIGENCIA 2023", solicitamos presentar oferta con los documentos que

se relacionan en la presente invitaciéon, los cuales se deben encontrar debidamente
actualizado y con los respectivos soportes que acrediten los requisitos de idoneidad y
experiencia, para la ejecucion del contrato objeto de la presente invitacion.

Titulo: Relaciones Internacionales

Educacion: Profesional en Relaciones Internacionales

Experiencia profesional: Dieciocho (18) meses relacionada con el objeto a contratar
de conformidad con la Resolucién No. 014 de 11 de enero de 2023

LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE ENCUENTRAN
DESCRITAS EN EL ESTUDIO PREVIO Y EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO
EN LA LEY 80 DE 1993.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
1. Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direcciéon General.
2. Invitacion por la entidad
3. Propuesta por el contratista
4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de
vida lo puede descargar de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Subdireccion de Planeacion

o

Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la Hoja de Vida.
6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en
la Hoja de Vida.
7. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segtin corresponda
8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).
9. Garantia (po6liza) una vez se suscriba el contrato
10. Publicacion proactiva declaraciéon de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011y 1952 de 2019)
11. Fotocopia de la cedula de ciudadania.
12. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segtin corresponda.
13. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas,
situacién militar (si aplica).
14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el
Decreto Ley 2106 del 2019.
15. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales. .
16. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda 0

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

e S €IS (B )~ MESES---CONtados.- - a--partir--de--la ..suscripcion--del-- Acta.--de -Inicio,- - Previo - — e o

perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacion que acredite afiliacion al
Sistema de Seguridad Social, aprobacién de la garantia Unica cuando aplique y registro
presupuestal.

La ejecucion del contrato se realizara en la sede administrativa de Corpoguavio

8. VALOR DEL CONTRATO

Se estima un presupuesto oficial de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
M/CTE

DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
Subdirector de Planeacién

Elaboré: Diego Leandro Cardenas Chala / SP

Corporacién Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.Corpoguavio.gav.co
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= VIDA VERIFICACION DE REQUISITOS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
HACE CONSTAR QUE:

Que, revisados los documentos aportados por GERNEY RIOS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 19.347.117, cuenia con la idoneidad y
experiencia requerida segun la certificacion de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente:

i

Noagica Noapiica Noaglica
Nozpica Noapica Noaglica Noaglica Noaglice
X PROFESIONAL ENREACONES -

Profesionales: NTERNAGONALE UNIVERSIDAD JORGE TADEQ LOZANO 2ag097 Noagiica Noagiica
Especializacion: Mo aiica No apitca Noagica Noagica Noagiica
Maestria: Mo apica No apiica Nozgica Noagiica Noadica
Doctorado: No aplica Nozpiica Noagica Noagica Noagica
Posdoctorado: Noaiica tolica Noagtica Noagica Nozgtica

< Dieciocho (18) contratar de i ion No. 014 de 11 de enero de 2023

No aplica

No aplica

FECHA FECHA
INICIAL FINAL

“ASESOR ENEDUCAGON SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA PARA EL COMANDO DE W60 o7 31220

EDUCACION Y DOCTRINA

| TOTALTIEWPO gETOF Ak TIEMPO EXPERIENCIALABORAL TOTAL TIEMPOS CRUZADOS

AROS ‘ MESES ‘ DiAs

[ [

~

‘CONCLUSION DE LA EVALUACION DEIDONEDAD Y
e et el ; X [aocum.s' ]

Se expide la presente constancia con fundamento establecido en ef Decreto 1082 de 2015, en el mes de enero de 2023

| Anaizada la hoja de vida de GERNEY RIOS GONZALES, se concluye que cuenta con la capacidad de Ejecutar el objeto de contrato y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuenta
que acredita ei titulo como Disefiador | ndustrial y cumple con fa experiencia solicitada en ics estudios previos, informacion que reposa en la hoja de vida presentada par e contratista y
validada por la entidad a través de la Subdireccion de Planeacion

L e
DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Provects Paot Betran - Seoutara P

[ETSTATRCATN

GHU-PR-22-FR.06 VERSION 3110532021
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