FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL W TotAL]

No. 003

Bogota (Cundinamarca), Abril 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUZ LILIBETH GARCfA‘El ZON
Identificacion 1.098.628.143 L

Nacionalidad Colombiana k- 3
Direccion Carrera 74 # 163-40 Torre 2 Apto 403 " & T,
Teléfono de contacto 3206517931 @ :
E-mail de contacto: ligapi27@agrf;

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

446-10108437 :
Entidad quesgf ide Ia poliza: g@%’%%os del Esta

Fecha del cerifigado de ap gbacion de la Poliza: 25/01/2023

5. CRP

No. CDP: 1923 CRP;

Aprobado por :GR EIGIADEL ROSARIO MALDONADO CARDERO

23
: QJ

6. FECHA INICIO
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PREQ [AR LOS’SERVICIOS COMO PSCOLOGO (A} EN EL AREA DE EVALUACION

. Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

»;%\ Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
eV jyaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

%@galizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién integral por
competencias aplicada en la plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado por
competencias.

4. Coordinar la informacidn de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
evaluacién integral por competencias desde su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la evaluacién
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las directrices
emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién por Competencias.
12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccién de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a su
area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
que permitan potencializar las competencias del personal militar.
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14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones y/o creacion del
Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo a
lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - 1ISO 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se realicen en
las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por competencias y
respectivo  seguimiento de la  ejecucién del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la implementacién de planes
de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Lab%t@les cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento é@ﬁ ciudades en cumplimiento del objeto
contractual. .

la ejecucion def
su inform

w| facultad

v
%tacién, implementacion, inventarios
i8gosicion para la prestacion del servicio
v gat al:fifal de Iz sféfi: del servicio, Backus de la informacion
ngg% roducto
G contratista’ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

X Yl . . A
de seguridad, on de lealtad, realizacién de los examenes de

% gligacio 1&$ establecidas en el estudio previo, documento que el
3¢ %ggara conocer, y que hace parte del presente contrato.
sligaciones que se deriven del objeto del contrato.

_ Independencia del Contratista.  El Contratista es
inisterio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
e hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
{\){I%znisterio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
e :é}&eren obligaciones a su cargo.

o

Bendient g
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10.

ABRIL 2023

11.

s
-

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos

orientados a fortalecer la evaluacién integral
por competencias desde su area de conocimiento.
No o o No. DE RADICADO ASUNTO
Informe de Se realiza matriz DOFA de
Actividades — acuerdo con los aportes
1 Protocolo 2023360007838113 Diagnéstico, antecedentes,
Proceso BG- procedimiento del proceso
MG de Evaluacién
Distribucién y organizacion
de las bases de datos del
personal que se le realizo la
medicién de las
2 }\’:;?J;‘;: dc-’ai 2023360007838113 Competencias Directivas y
del SGSST para el envio de
la retroalimentacion de las
pruebas DEG aplicadas
vigencia 2022
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Obligacién No. 6: Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1 Acta de
Reunién

2023360006135663

Elaboracién del documento
de los lineamientos de
Entrega Proceso de
Evaluacién por
Competencias BG-MG 2023

2 Acta de
Reunién

2023360003490676

Elaboracién del Cronogramal

de Actividades Mes Abril

Equipo de Evaluacién y
Desarrollo

3 Archivo Excel

Tabulacién de la encuesta
Percepcién Proyeccién
Institucional dirigida al

personal CEM — CIM 2024.

El soporte se encuentra en

», digital en los archivos de

Excel en la carpeta maestra

.del area de Evaluacion y

Désarrollo, toda vez que son

de caréacter confidencial.

ASUNTO

Se realiza capacitacion
proceso de Evaluacion por
Competencias Directivas y

SG-SST

R

f”‘éyapacita; i

2023360002718596

Se realiza Entrenamiento en
Nuevos Reportes ~
Proveedor REDDIN

ion Nog19: Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluados @é‘é 5 g’iﬁﬁetencias y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan
|de desarrolio’
002533570 No. DE RADICADO ASUNTO
Se realiza la preparacion de los
informes de manera individual
de los resultados del personal de
Sargentos Segundos del curso
Base de datos CAPAVAN I, para la respectiva
CAPAVAN |1 - N/A retroalimentacion via correo
informes DEG y electrénico. El soporte se
Archivo PDF encuentra en digital en los
archivos de Excel en la carpeta
maestra del area de Evaluacion
y Desarrollo, toda vez que son
de cardcter confidencial.
Se realiza el envio de los
informes de manera individual
de los resuitados del personal de|
: Sargentos Segundos del curso
ichivo PDF . CAPAVAN Il via correo
2 CAPAVAN Il y N/A electrénico Institucional. E]
Envio correo soporte se encuentra en digital
Institucional en los archivos de Excel en la
' carpeta maestra del area de
Evaluacién y Desarrollo, toda
vez que son de caracter
confidencial.
Archivo PDF Se realiza el envio de los
3 informes curso N/A

informes de manera individual
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COMANDO y de los resultados del personal de|

Envio correo Capitanes del curso COMANDO

Institucional. via correo electrénico
Institucional. El soporte se
encuentra en digital en los

archivos de Excel en la carpeta

maestra del area de Evaluacién

y Desarrollo, toda vez que son

de caracter confidencial.

Valor total: Valor: $ 11.664.672,92

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.916.168,23
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 186.700
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS % 145.900
ARL SURA 6.100

ntractual, firmado por el
él.contrato, de acuerdo al

1. Informe de gestién sobre”
CONTRATISTA y el recibido a'satisfac

2. Copia discrimin e & los soportes de pa & los aportes mensuales obligatorios al sistema
14. DOCUMENTOS QUE HACEN general de seduridad un ingreso base de cotizacién del 40% del
PARTE DEL INFORME valor mensgal nstones y el 12,5% en salud.

'%ge infy se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

obligacio contractli les Y legales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recj!; ‘a satisfaccion de forma PARCIAL - TOTAL (]
;36;

Y. ADRIANA MILENA RUI
UPERVISOR CONTRATO 0:
FICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
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