INFORME DE SUPERVISION Y RECIEC A SATISEACCION PARCIAL-
No. _003

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Bogota {Cundinamarea), Abril 2023

FOTAL (]

Nombre completo; EDWIN AVILA NIET )
ldentificacion: 80.793.790; "
Nacicnalidad: Colombiari

1. CONTRATISTA DireccténTVN#ﬂA 15k
2. SUPERVISOR
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA . DE
SUSCRIPCION :
4. POLIZA DE GARANTIA
UGNICA
idad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
5. MPETENCIAS
Paosicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-0%)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $11.664.672.92
6.
EJECUCIOI 02/02/2023
CONTRACTU
7. PLAZO DE EJECUCION | 31/05/2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
8. OBJETO CONTRACTUAL | EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA POR COMPETENGCIA.
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarroilo
respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.
9. OBLIGACIONES 2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacidn
CONTRACTUALES integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestidon

Humana.

3. Mantener actualizada la informacion de) personal militar que sera
evaluado por competencias.
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4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar, suministrada por las diferentes unidades
del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por competencias desde
sit area de conocimiento.

6. Realizar Ia aplicacion, tabulacidn y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrolio grupait - individual que
se requieran.

8. Realizar 1as respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacidn por .competencias, indicando las
recomendaciones a que haya Jugar:
8. Asescrar y capacitar al persond
competencias.

10. Realizar informes de_.los resuttados o

militar en la evaluacién por

oS en |a aplicacién de la

ario por Competenmas para el Ejercito Nacional.
umentacién referente al sistema de Gestién de

: cal]dad de acuerc[ a lo sefiatado en el numeral 6.2.2 de ta NTC - IS0

ar cuando se requiera las evaluaciones por competencias
e se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

. Jener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
tarritoriates del ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal que ha side evaluado por
competencias y respeciivo seguimiento de la ejecucién del plan de
desarrollo.

20. Elaberar informes de anaiisis y recomendacionas sobre la
implementacion de planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccidén de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamientc a ofras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Conirato,
presentando en el cronograma de actividades v en su infarme
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de forma mensual el barrido de los documenios en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v'  Ei confratista debe custodiar y a la terminacion del presents
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio objeto
de este confrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El confratista autoriza al MDN — EJERCITG NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,

reahzamon de los exém"" s de pollgrafla y pruebas

v

El

PARAGRAFO .. | : : ndencia del Contratista.

agente o
declaracmne

10. PERIODQ DEL INFORME

Mo. DE ASUNTO
RADICADO
Reunién de equipo de
ACTADE trabajo para
CAPACITACI capacitacion de
ON 2023360002718 | REDDIN
956 ASSESSMENTS en
fundamentos de la
teoria 3D
OBLIGACI . ) '
2 : diagnosticos de
CONTRACTUA -.;_-:-ES efectividad gerencial
y manejo de
plataforma.

Obligacion No. 7: Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupat
- individual gue se requieran.

No TIPOC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
O

Reunién de equipo de
7 ACTA DE trabajo para
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CAPACITACI | 2023360002919 | capacitacion en el
ON 836 proceso de
Evaluacion por

Competencias

Directivas Y SG-88T
al equipo DIGEH.

8. Realizar la aplicacién, tabulacidn y anélisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
o
- | Aplicacién
B ACTADE 20233600027 Biagnosiico de
REUNION + Efectividad Gerencial
“DEG a personal de
Cadetes ESMIC
2023.

'y:analisis de Jas evaluaciones por

tar.

ASUNTO

2023360002788
06

Aplicacion
Diagnéstico de
Efectividad Gerencial
DEG a personal de
Alféreces ESMIC
2023.

Obligacién No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las
“iniciativas y proyectos que se implementen por la Direccidn de Gestion
Htimana por competencias, de acuerdo a su area de conocimienta.

MNo TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
Q
Reunidn de equipo de
12 ACTARE 2023360003490 | trabajo para
REUNION 676 coordinacion de
procesos de
Evaluacién
Desarrollo 2023.

e001:2015.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de
calidad de acuerdo a lo sefalado en el numeral 8.2.2 de la NTC - IS0
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No

TIPO DE
COCUMENT
O

No. DE
RADICADO

ASUNTO

15

RESPUESTA | 2023360006760

REMISION
POR
COMPETEN
CIA

71

Respuesta Derecho
de Peticion de Oficial
de grado Mayor en
uso de retiro,

Cbligacion No. 1: Asesorar cuando se'fe
desarrollo respecto a las evaluaciones’
técnicas y conductuales, #

duiera al area de evaluacion y

das, las competencias

No TIPO RE ASUNTO
DOCUMENT '
O
i 1. Reunion de
1 | 2023360007822 equipe de trabajo
543 . para
' coordinacién  de
procescs de
Evaluacion y

Desarroflo 2023.

2. Respuesta
Derecho de
Peticidn de
Oficial de grado
Mayor en uso de
retiro.

3. Ponderacién vy
eiaboracidn  de
informes CEM -
CHV 2024,

4, Revision y ajuste
entrevista BG -
MG 2023

5. Elaboracién
protocole de
Evaluacion  por
Competencias
CAEM 2024,

6. Elaboracién
protocolo de
Evaluacién  por
Competencias
TC ~ CR 2023.

12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $11.664.672,92
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Valor autorizado a pagar: $2.916.168,23

13. CUMPLIMIENTC PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacié Entidad Vir. Pago

n

PENSIO PORVENIR $186.700
N

SALUD FAMISANAR $145.900
ARL SURA $6.100

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por ef CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema eral de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con apofieé del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

-‘gstablece fa. normatividad legal

Nota: Lo anterior, conforme
j matena y de acuerdo a la afiliacion

vigente, la reglamientacion de:
A

15. CONSTANCIAS

nistancia que elfla contratista cumplio
es y legales reguladas para este tipo
ncia se recibe a satisfaccion de forma

16, RECOMENDACIONES

Se ewdenma cumplimienio de! ebjeto contractual

Para consi

17. CONCLUS{ONES

1cia se firma en, (Be

ota), eh ABRIL de 2023

FIRMA SUPERVISOR

dso ansopta (e

MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
SUPERVISOR CONTRATQ 036
OF}IC-IAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
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