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CONTRATO No. 635-2m9 7 |

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 7 s

RIONEGRO, GT ANTIOQUIA - CHOCO 7 |

OBJCZTO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servitios profesionales para el acompafamienio a la pobtacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a tos benelicics
sotiales y econdmicos definidps en la normatividad vigente v la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientas téenicos y metodoldgicos estabtecidos de acuerdo can el

objeto de la Entidad.

a

/ OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar [a participacion activa e inimterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distinos espacios y cantex:os de ubicacidn, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de

servicio y el contexto territorial,

Para el periodo que comprende el informe:

* Estrateglas de atencidn:

- Se realizd convocatoria telefdnica, mediante mensajes de vor, texto y Whatsapp a las PPR para garaniizar sy
asistencia en el mes correspondiente.

« Se ha implementadg la posibilidad de asistic con familiares, a actividades grupales y/o asesarias individuales;
posibilitando diferentes hararias diurnos y nacturnos para garantizar fa asisiencia a las actividades, teniendo
presente no interrumpir sus actividaces Jaborales y/o académicas,

- Se reali2d sensibiszacidn, fomeniando 1a permanencia de las PPR en el praceso de reunlegrandn para avanza-y
lograr en su debido tiempao la culminacian exitosa.

* Traslados Internos y a otros GT:

PROCESOD INGRESOS EGRESOS
RUTA REGULAR 1 3
RUTA ESPECIAL 5 o
EX FARC 0 2
TOTAL 7 5

Ingreso interno: 1766-06, 34-00300, 05-00328, 24-00462, 1100755, 22-00115%, 05-00006.
Egresos internos: 0208-18, 60-12828, 60-03631, 1984-10.
Egreso a atro GT: 0039-18.

* Poblacidn asignada:

PQBLACION ASIGNADA
ESTADO AUTA REGULAR | AUTAESPECIAL | EXFARC
ACTIVO 1?7 | [ | 5
CAMAN) OF PROCESD|
CULMINADOS 287
£1POR ABANDORD
E1 POR CAauSAL 0
SUSPERDIOGQ 3
T0TAL 113

* Aslstencias e inasistencias:
- Se realizd 12 atencidn mensual convocando al 100% de fas PPR activas asignadas, con una asistencia de 21 PPR e
inasistencia de 7 PPR. Evidencia: Obligacion 1 - Aslstenclas e Inasistenclas febrerg. -

Hombres Estededels
Tgal ! IustiNicatian de Inasiat
Codlgo Indhiduo otetos e o de process e Inasistencla
No !
035313 wanat HUMBEREO | hes 0754 de tmu:-c‘;:.:nm;: o “?"t::me
OATIZ CASTRO ~e 1013 coneipa
para egatirmar o tancelar
Ho fue posilie establecer
RIH P Res 07
100704 1 l:&‘;?" A Activa ":ms; ¢ | comunsacion con el partxcisante
gara confirmar o cancelar
HORBEY CF JESUS Res 0754 Ho fue pouble essablecer
189907 GALLEGD ALtvo “IU]! g LOMUNLIEaN LON ¢ PAtLOIDINTE
VALENCIA para contismar o cancelar
Mot e et
- Sk ALCIES - Decceoleygogy 0 ‘:;:I"F“;_
£-050: SLANDON aRTIZA e do 2007 "
Qnlirmat 0 cancelar
Ho fur povble estdblecer
8002126 :ﬁ:;;?:;gf Activa D'":“;;:‘;m comunication con eHiF para
* confitmar ¢ Cancelar ashientia
Ho lue povble establecer
FREDY
5010602 w':gzn ::‘m agtha n'":e";:‘;m comunicacion ton e41F para
confumar o camelas Jsisiencis
JIAH MAURIGO Res 1724 2o CM::,"‘;‘”‘:’" e
05-00005 ARISTIZASAL aciva | 2000 Restiay fpehiibbaishuing
RAMIREZ paz para canfltmar & cance
anglenta
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INFORME DE ACTIVIDADES
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Z

VERSION : v-4

seena: 02019 ¥ |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

i
ASTRID LORENA SOTO PARRA ¥

Ve

C.C-C.E-NIT-RUT-I0 No.|

39.453529

| CONTRATO No, 635-2019 ¥ |

PERIODO Q PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1

AL 28 DF FEBAERD OF 2019 ¥/ P

=

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AICNEGRE, GT ANTIOGQUIA - CHOCO

d

O3.JETO DEI. CONTRATO:

objeta de la Entidad.

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prefesionales para el acompafamiento a 1o poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
saciales y econémicos derin}a{en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin tos lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidas de acuerdo con el

2.Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento c'e 1os planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de 1a poblatitn
objeto de atencidn, el segaimiento a las Unidades de Negacio y la
esiraiegia de acompafamiento post, de atuerdo con los
lineamientos dispuestos par la Entidad.

Durznte el presente periodo:

* INSTRUMENTOS

- 5e diligencia 3 registro nacianal de relncorporacion a IF 60-03620. Evidencla: Cbligacion 2 - RNR CARLOS
ARCENIO ZULETA MAZO.

- Se ettualizo la informacien de 1 grupe familiar de ta PPR-E 05-00328. Evidendla: Obligacion 2 - Grupos
famillares.

* BIE
+ 5@ finalizo seguimiento a unidad productiva de PPR 20-00491. Evidencia; Obligacion 2 - ACTA FINALIZACION LUIS
ALFONSO HERNANDEZ.

4

3, Formular ¥ concertar e Plan de Trabajo de 13 ruta de
acompafiamiento con las personas objeta de atencidn que le sean
asignadas, can fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorng comunitario y 1as dindmicas socicecondmicas v

Para el perioda que comprende el informe:

- 5@ realizo seguimiento tetefonico 3 PPR en etapa de estabiliracion, asi: Evicencia: Obligacion 3 - SEGUIMIENTO
LLAMADAS £STABILIZACION - FEBREROD

tulturales ded territorio, de acuerde con los lineamientos de fa No Asrncas | M- DF Repiros Lesetonkos o encueraros
Entidad., CocafCarman PR BRI | Nombaw LML |waeurs el x| T 0 T Wil PTp—
EDCR ANTOND
wen Y 12 ] ? EVA|LALO
HECTOR K0
136406 LOAZA PEREZ 1 1 1 ENTd{UTDN
JORCE RYMILATD
oo  CASTARIDA. 1w L 1 EMLITUCION
JESUS ESTERAN
[l LOHDORD CARUPIA ] H 1 ENEHCLCICH
FERMIN ANTONIO
o CANG CARDONA [ ] H ? EMEAEUCOH
RIAN RALAKH
8 O0Ck ARISTILABAL 1 a o N (LABORALION
RAMIRET
- 5& ha pstablecido, segin los tiempas, el estado a cada plan de trabajo, asi:
PP - PPR-E asignades Dbjeta de Pd7 faradan el PAT
Estab tizacksn Ruta Tol En Elecucion En Elaboracién Evatvados
e 12
En Elecucidn { En Elaborackdn pendientes pasir a
& ” n pendienes por Efecucion 1
-
P [] [

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos conceriados ed los planes de trabzjo de las personas
abjeta de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a

En el pe-ioda del inferme:

» Se evaluaron los acuerdos det mes de enero, asi: Evidencia: Obligaclon 4 - Acuerdos cumplidos v Obligacian 4 -

ravés de acciones y/o aclividades de atencidn, gestidn,|Acuerdos no cumplio con [usta causa.
acompanamiento e intervencidn, ] . '““:‘:"“’ St aciidad
® Acuarios por # de acuerdor wvaliado No | #de actvidades
N :
evaluar avaliados Cumplk con Indiiduales de acividades Grupales A de acthidades famittares
Jitta CRUsy
[ 11 ] 2 0 0

5. Reahzar gestign y seguimiento pérmanente con los aclares
estratégitos identificados en el marco de la estrategia de
corgspensabilidad, para fa visbilizacion de las Polititas de
Reintegracidn y Reincarporacion, fa oblencidn de beneficios
dirigidos & la poblacidn asignada y fa implementacion de las
9(Eiones ¥ escenarios locales relacionados con la convivencia, ta
{relconstruccidn del tejido social y 1a reconciliacién.

Para el pariodo que comprende ef informe;

- 5 visitzron los municipios de Abejorral. La Ceja, Ricnegro, Argelia, Nariflo, Sonson, Granada, Guatape. La Union
vy San Carlos, logrando hacer presencia institucional en ellos, visibilizando y posicionando la politica de
reintegrazion con el acompafamiento mensual que se hace a las PPR, PPR-E y ex.F,

6, Implementar las acciones necesarias para fomentar ef acceso de
la poblatién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servidos oferiados por 1a ARN, entidades
piblicas. entidades privadas, academis, tercer sectar y otres, de
acuerdo con 1os lineamientas establegides por la Entidad.

Para el periodo que comprende el infarme:

- Se postu'aron posibles candidatos para oferia de formacion academica con la UNAD. Evidencia: Obligaclon 6 - RE
Munlclplos selecclonados para UNAD MAESTRO ITINERANTE -Baje Cawvca,

- Se reafite seguimiento 3 formacion academica, en Rionegre, con dastitucion Educativa Normal Superior de
Maria, a lzs PPR 0574-16 [clei 5), quien cumplio ¢on el 1012l de fas actividades y asistencias de enero. Evidencia:
Obligaclon S - FA enerc YARLEDY OTALVARD MANJARAEZ,

PPR- PPR-E Vincutados a FA 3 corte del presents
Informe - IR

PPR - PPA-E Remitidos clerta

PP PPR-E Objeo de vintulacicn de §A
maesiro ineranis

16 ] 9

Fenanas en Reincorporacion
Remitidos aferta maestro
fsinerante

PPN - PPA-E Vinculados a FPT » covte del presente

PA- PPA-
R R-E Qkjwto de vinculacion de FPT nforma - SIR

11 0 5




- CO0IGO : BS-£-26
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PERIODOQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBRERD DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD-GT)I

RIONEGRO. GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATC:

Presiar ton plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaliamiento a la podlacidn objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a tos beneficios
taciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucidn de planes y programas segun los linearrientos técnicos y metodoldgicos establecidas de atuerdo con el

- objelade la Entidad.

7. Prepender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacidn de alternativas productivas sostenibles
para ta poblacién objeto de atencidn asignada v su grupo familiar,
mediante al accese a los Beneficios de Insercidn Econémica,
proyectos productives y servicios de inclusidn laboral e intlusidn
finznciera, de atuerda con sus capacidades, el contexie econdmico
y la normatividad vigente.

Durante el presenie perioda:

- Se reafizo | entrega BIE a PPR 2539-08. Evidencia: Obligacion 7 - entrega BIE NANCY PULGARIN -
PLASTIMUEBLES v otro$ 1 docurnentos.

- Se aplicaron 6 instrumentos de medicion tasa de desocupacion: 4 a PPR-E v 2 a PPR de suta regular. Evidencla:
Obfigacton 7 -Instrumento mediclon tasa desocupaclon. .

- Se realizo la proyeccion BIE 2039, asi; Evidencla: Obligaclon 7 - RE Meta BIE [beneficios de Insercién econdmica)
2019

BIE Desen o8 BIE Emregados | BIE formulades
PPR Objeio de QIE u"m' el periodo durante &) dutante ¢! | No. De PPN pendlentés por PON de| (SUN reallraday dyrants el
Meta 2019 pe periodo del periodo el 3 poblacian objetc Meta 2019 periodo delinfarme
del informe
infarme informe .
|~ 2 ] 1 Q 8 0 -

8. Propender par la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién  asignada de acuerdo con los  procedimienios,
Irstructivos y lingarnientos de Ja Entidad.

/ ]

Durante el peripdo:

- Se realizo la proyeccion cutminaciones 2019. Evidencla: Ohllga.clon‘ﬂ - Obligatlon 8 - RE Meta culrpinsclén FDILR
- e r2alizo acompafamiento a las PPA y PPR-Z, y seguimiento a los acuerdos pactados con ells, de manera cue
se avance en 13 ruta de reintegracion de estot y de esta manera llevarlos a |a cutminacion del proceso de
reintegracion,

/|

. Participar en la implementacisn de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivendia, la {rejconstruccidn del Tejido
Social y 1a reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos por la
£ntidad v con fundamento en las necesidades identificadas de fa
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora

e

Para el periodo que comprende el informe:

- No se desarrollaron acciones concretas en los municipios asignados, pues na se tiene prigrizada ninguna
actividad hasta el momento, sin embargo se continga realizando atencion mensual a PPR, PPR-E v ex IF »n Ips
municipios de Abejorral, La Ceja, flionegro, Argelia, Narifio, Sonson, Granada, Guatape. La Unian y San Carlas,
contribuyendo desde 1a reintegracion y reincorporacion de los excombatientes a generar estenarios y acciones de
convivencia, {re) construccion de Lejido social y reconciliacion.

10, Participar en los diferenies espacios de trabajo gue establezca
2l Coordinador Grupo territerial © Pumo de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento det Plan de Accidn

i

Para et periodo gue comprende el informe:

« 5@ paniicipo de reunion de enirenamiento sobre el proceso que se adelanta con las PPR-E de justicia y pez, con
asesora de fwta de reintegracion especial. en el grupo territosial, 5 v 6 de febrero. Evidencia: Ohligacian 10 -
Cbllgacion 10 - Entrenamiento JyP.

« Se participo de reunion de informacion general sobre reincorporacion, con asesor de reincorporacion en el
grupoe territorial, 5 de febrero. Evidencla: {hllgacion 10 - acta y listado de asistencla de reunidn del 5 de febrero-
Reincorporactdn.

- Se participo de reunion general mensual, con el coordinador del grupo tesitorial, en ef grupo territozial paz v,
reconciliacion, et 28 de febrere,

11. Rendir en forma opartuna fos infarmes que le sean salicitados|
y participar en |3 elaboracidn de aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro det ambitc de! objete
contratado

s

Para el periodo que camprende el infarme:

- Sg enviaron ¢orreos a area de atencion. Evidencla: Carpeta: Obligacion 11 - ATENCION.

+ $e enviargn corres a asesara de ruta espacial, justicia y paz. Evidencia: Carpeta: Obligacion 11 - WP,

- Se anviaron correos a tecnicos administ azivos. Evidencta: Carpeta: Obligacion 11 - TECNICOS.

- Se eaviaron correas a area juridica. Evidencla: Obligacion 11 - JURIDICA - SOBRE ANGEL MIGUEL CAPACHERD,
ARGEL.

- Se enviaran correas a soporie de tecnotogia. Evidencla: Carpeta: Obligation 11 - TECNOLOGIA.

- Se enviaron correos a asesora de rula de reincorporacion, Evidencla: Carpeta: Carpeta: Obfigacion t1 -
REINCORPORACION.

- Se enviaron correas a asesara de ruta de reintegracion. Evidencla: Carpeta: Obligacion 11 - RUTA.

- Se enviaron correos a profesionales reimtegradores. Evidencla: Carpeta; Obligaclon 11 - R2

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para fa
Reintegracidn -SIR, la informacién referente a la poblacidn
asignada, la estrategia de corresponsabilidad v la participacidn en
acciones © escenarios lacales relacionadas can 3 convivencia, la

{rejconstruccidn del Tejido Socia! v 1a reconciliacién, canforme af-

los procedimientos, instructivos y lingamientas establecidos per la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el periodo que comprende el informe:

- 5@ actualizaron 10 regisiros de ubicacior. Evidencla: Obfigacion 12 - REGISTRO UBICACION.

- 52 actualizaron 12 regisires e contacto, Evidencia: Obligacion 12 - CONTACTO.

Se registraron 43 aclividades psicoseciales mediante aplicative ARPA. Evidenda: Obligacion 12 -
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

- Se registraran 3 actividades cerradas. Evidencia: Obligacion 12 - ACT CERRADAS,
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

Frona:03022019 | veRsibi:va

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' ASTRID LORENA SOTO PARRA l

CC-CE-NT-RUTIDNo.|  39.4535:4 | conratoNs [ 6352013 |

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| — DEL 1 AL 28 DE FEBRERD OE 2019 ]
LJGAR DE EIECUCION (CTUDAD-GT)[  RIONEGRO, G¥ ANTIOQUIA - CHOCO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

gb;eto de la Entidad.

Peestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios prefesionales para el acompaRamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sotiales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v la ejecuc’dn de planes y programas segdn los lineamientos téenicos y metodolégicos esiablecides de acuarde con el

/ﬁ. Teramitar los dotumentos segun procedimientos vy plazos|Para el pericdo que comprende el infarme:
establecidos por el grupo de gestibn documenial de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de loy mismoes. - Se ‘eatizaron 2 entrega a gestion documental. Evidencla: Obligacion 13 - GISTION DOCUMENTAL

~

7 Desarrollas las demds actividades que le sean asignadas de|Durante el periado:
atuerdo al abjeto del presente contrato. - Se 3poyo al asesor Juridico Especializado de Justicia Transicipnal, con la ukicacion de 3 PPR ex AUC, que 1emar\

algun requerimiento del area juridica.

contrate

Cumplimiento de las odfigaciones generales contenidas en el]Se cumplid con la cliusula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I, Obligaciones generales {izem 3 at 26)

ASTRID LORENA SOTC PARRA

Visto Buona Suparvisorles) (diligencior manual)

N NOMBRE(S): 'JUM CARLDS 20IETA QUINO\‘ES‘
Fecha VoBo: m’ 28’209.

“El reqls't:o ds ﬂams parsonales &0 aale farmate, auterizs s ta ARN parn i3 recolecc on. almacensmiento y vso de los mismas. En cumpkimiants a by Lay 1581712 y el Docreto 1371“3 ylas demal nommas qun

Conozca la politica da trotamianto de ko3 datas parsonalos de bs ARN a través del siguiente nk: hip Wwww. reincor jon. gov, ginas/policas.aspa’




