N4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pédgina 1 de 10

Clasificacion de la Informacion Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 44001852022

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio $

Objeto

INFORME MES DE FEBRERO DE 2022

1. Datos generales

FEBRERO
DE APORTES

97.087.250,00

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE PERTENEZCAN O SE AUTORRECONOZCAN
COMO PARTE DE UNA COMUNIDAD ETNICA, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO
DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS

PROTECTORES PARA LAS NINAS Y LOS NINOS

Alcance del objeto (si aplica)
NA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ

Otros supervisores (*) N/A

N/A

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de  Existencia

y
Representacion Legal (i): 2500212022

(i) Estos datos sélo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacién.

Desde cuéando: 28/01/2022
Fecha aprobacion pdlizas: 28/01/2022
Fecha acta de inicio: 28/01/2022
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: N/A

Si se presentan més prérrogas, incluir mas filas para éstas.

3. Datos contratista

FUNDACION COTTIRRAWA
Calle 15 # 15-33

FILIZ DEL CARMNE VILORIA MARTINEZ

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

44001852022
26/01/2022|

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta

. R 30 de Junio de 2022
cuéndo):

Nombre y cargo Supervisor ICBF

(que conocié de la ejecucion del LORENZA MARTINEZ
a © a € VALDEBLANQUEZ
contrato/convenio)
Fecha memorando de
designacién de supervision (si
aplica)
Supervisores  otras  entidades
- N/A
(cooperantes) - (Si aplica)
Cargos de otros supervisores N/A

Cédula o NIT: 900.198.330-0
Correo electrénico: cottirrawa@hotmail.com
Representante Legal que

suscribira el acta de Liquidacién FILIZ DEL CARMEN VILORIA
(i):

Hasta cuando: 30/06/2022
Fecha expedicion R.P.:

Fecha inicio del contrato/convenio: 28/01/2022

Pro_rrogado hasta cuando (si N/A
aplica):
Fecha de terminacion: N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $97,087,250

Aporte ICBF $97,087,250

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 21322 Fecha CDP: 25/01/2022 Valor de CDP: $ 97.087.250,00
No. de RP: 31322 Fecha RP: 27/01/2022 Valor de RP: $ 97.087.250,00

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicion: NA

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Vvalor CLP Vvalor

No.CDP Adici6n: NA Fecha CDP Adici6n: NA Adicidn e NA
No. de RP Adici6n: NA Fecha RP Adicion: NA Valor RP Adici6n: NA
Valor adicién aporte contratista: NA
Fecha aprobacién pdliza de la adicién NA
Si se presentan méas adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: NA Valor disminuci6n : NA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion : NA Fecha CDP NA Valor CDP disminucion : NA
No. de RP disminucion : NA Fecha RP disminucion NA Valor RP disminuci6n : NA
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NA
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: NA
Forma de Pago: Los pagos son mensuales, luego de la presentacion de informe de actividades de acuerdo a los requisitos segin minuta contractual y aprobados por el
supervisor del contrato.
6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con
el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcién, el contratista, el objeto,

la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se
encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe i en el evento de existir cc ion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debi suscrita por el Cc corr

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informaciéon suministrada por la Direccidn Financiera

N d| /d bol Fechay nimero de la Observaciones
Hmero de pagoldesembolso, | a6 ge desembolsos segin Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de . orden de pago " i A -
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . minuta, describir breve justificacion, descuentos y
pago correspondiente -
concepto de los mismos)
TOTALES
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion I Valor Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
NA NA NA
NA NA NA
TOTAL [NA NA
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fechareintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 97.087.250,00
Aporte inicial en especie por EL ICBF

Valor Inicial del
convenio o  |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 97.087.250,00
Adicién aporte ICBF

Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA
Total

Disminuciones aporte ICBF
Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total

Aporte dinero por EL ICBF $ 97.087.250,00
Aporte en especie por EL ICBF

Valor
disminuciones

Valor total del
convenio o  |Aporte en dinero por CONTRATISTA

contrato Aporte en especie por CONTRATISTA
Total $ 97.087.250,00
Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar $ 97.087.250,00
Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de
rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el
contratista).........

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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L . Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento 26/06/2022 30/06/2022
! Laharal 26/06/2022 30/06/2022
—anarales SEGUROS DEL ESTADO S.A. 85-54-101001638
Calidad del servicio 26/06/2022 30/06/2022
Responsabilidad civil extracontractual 26/06/2022 30/06/2022

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tino de Sancién Namero y fecha del acto administrativo que Numero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
| P resuelve el proceso administrativo administrativo que resolvi6 el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso (si aplica) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de
incumplimiento | Total N/A N/A N/A N/A
con cobro de
perjuicios. .17 parcial N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007)
goaguudad (art. 14, 18. Ley 1150 de N/A N/A N/A

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Cumpllmlent9 (SI. NO, N/A) | Documento que evidencia ?I cum,p“m'emo dela Observaciones (iv)
(i) obligacion y ubicacion de éste . (iii)
4.1. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
Induccién de la politica de seguridad
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna SI CD-CARPETA COMPARTIDA de la informacion del ICBF vigente la
etapa de alistamiento
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
S| CD-CARPETA COMPARTIDA Compromisos de Confidencialidad del
Talento Humano
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
4.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1) Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
S| CD-CARPETA COMPARTIDA Induccién de la politica de §eguridad
y salud en el Trabajo
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de Sl CD-CARPETA COMPARTIDA Formatos de Entrega de materiales
sus actividades.
3_) Presentar el co_ncept_q médico ocupacional f_avorable de los colaboradores si CD-CARPETA COMPARTIDA Examenes Ocupacionales del talento
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. Humano
4) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma Cerificacién de nombramiento d
que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones Sl CD-CARPETA COMPARTIDA ertificacion de nombramiento de
. . Lo . Rep. Seguridad y Salud en el Trabajo
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la
normatividad vigente.
5) Formula_lr e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante si CD-CARPETA COMPARTIDA Plan de Emergencias
emergencias
4.3 PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Hojas de Vida del Talento Humano

2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Capacitacion del talento humano

3) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién
del servicio o bien adquirido.

SI

linform

tecnico

linfor
me
tecni

co

4) Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

SI

resultados
enla
sistematiza
cion de
experiencia
s

CD-CARPETA COMPARTIDA

5) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el
marco de la ejecucion del objeto contractual.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

6) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

4.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes

2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes - Evidencias fotograficas

o) FOMTrEar € MPTETITETTET PraiT Oe SaredrnmeTio gque mMetayda COTo o 105
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los
elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y
disposicién de los residuos resultantes por la ejecucién del contrato, de acuerdo

con la narmativa vinente

Sl

CD-CARPETA COMPARTIDA

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Sl

Pélizas de Garantia y Cumplimiento

Pélizas de Garantia y Cumplimiento

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento
humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto
aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

Sl

Matriz de Contratacion del Talento Humano

Matriz de Contratacion del Talento
Humano

3. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad y demés documentos aplicables al
Programa con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, los cuales podrén ser ajustados y una vez publicados, seran de
obligatorio cumplimiento.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes

4. Realizar durante la ejecucién del contrato el seguimiento a los eventos que
afecten la atencion de las nifias y nifios beneficiarios del Programa. El operador
deberéa dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta
durante la ejecucion del contrato junto con alternativas de solucion viables.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes

5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién
solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la.
ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente
documento.

SI

Correo electronico

Correo electronico

6. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien
en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas
causen a terceros.

NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque,
relacionadas con la ejecucion del contrato.

SI

Listado de Asistencias Centro Zonal y Regional

8. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del
material en custodia.

SI

alistamiento

9. Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que
este defina.

SI

Correo electrénico, redes sociales

10. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud,
pensién y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago correspondientes.

SI

oficina del operador

Se hace verificacion del pago por
parte del talento humano

11. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningtn funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Registro fotografico y firmas

12. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este
proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las partes, sélo podra
hacerse con fines de divulgacién del proyecto y siempre y cuando exista
autorizacion informada y consentida con firma por parte de los representantes
legales (padres, madres y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

13. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos
en virtud de la ejecucién del contrato, conforme la propuesta y presupuesto
aprobados.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes, evidencias fotograficas

14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

evidencias fotografias

15. Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que
correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las
actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Oficios articulacion, registro
fotografico

16. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se
programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los
compromisos que se generen de ellas.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Oficios articulacion, registro
fotografico

T REedzar €r TegISTU UpUIuIU—yCOM Canuau—Ue—TaTMOTTaCiomT e 1US
mecanismos de informacién establecido por el ICBF, de los beneficiarios atendidos
en el Programa. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en
méas de un servicio del ICBF, los contratistas deberén reportar con los soportes
requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin
de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio

an lag oue d i alinctituto) en la

NA

18. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestién de
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que
trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Préstamos de Lugares

19. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo
del Programa.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes técnicos

20. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la
ejecucién del contrato, a través de sus delegados, y presentar la informacion
necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada
prestacion del servicio a través del Programa. Lo anterior, segln lo dispuesto en el
Manual Operativo.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes Financieros

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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21. Presentar el informe de gestion mensual, de acuerdo con los formatos

. . N CD-CARPETA COMPARTIDA
suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo. sl
22. Presentar el |nfqrme financieros de act_Jerdo con los formatos suministrados por: si CD-CARPETA COMPARTIDA
el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.
23. Presentar dentro del Gltimo mes del plazo de ejecucion del contrato, el informe si CD-CARPETA COMPARTIDA

final de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del Programa.

24. Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecuciéon del Sl CD-CARPETA COMPARTIDA Informes
contrato, cuando asi se requiera.

25. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos

recursos pu_edan generar deben ser relntegra_dos a la cuenta que la D|r_ec<:|0n del si CD-CARPETA COMPARTIDA Los rendlmlentps financieros se
Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el devuelven al final del contrato
contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad

financiera.

26. Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes
inmediatamente anterior, con una propuesta de reinversién en el proceso de
atencion y beneficiando a las nifias y nifios del Programa, de acuerdo a lo Sl CD-CARPETA COMPARTIDA
establecido en el Manual Operativo, la cual serd de revisién del supervisor del
contrato quien definira su aprobacion o no.

27. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la.
consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor.
de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. Las consignaciones a que hace
referencia esta obligacién deben realizarse Ginicamente en la cuenta informada por
escrito, por el supervisor del contrato.

SI CD-CARPETA COMPARTIDA

28. Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucién del contrato
con sus soportes debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles SI CD-CARPETA COMPARTIDA Informes Financieros
cuando el supervisor los requiera.

29. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en

la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. sl CD-CARPETA COMPARTIDA

30. Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las
autoridades nacionales y locales, en el desarrollo de las actividades realizadas S CD-CARPETA COMPARTIDA
dentro del objeto del contrato de aporte.

31. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro,

. " Sl CD-CARPETA COMPARTIDA Refrigerios seglin minuta
almacenamiento y transporte de alimentos.

32. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del

L - . . | CD-CARPETA COMPARTIDA
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. S

33. Atender durante la ejecucioén del contrato los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y SI CD-CARPETA COMPARTIDA
cumplimiento de sus obligaciones.

34. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de

. . N Sl CD-CARPETA COMPARTIDA
las obligaciones establecidas en este contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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35. Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion,
de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo del Programa entregadas por la Sl CD-CARPETA COMPARTIDA
Direccion de Infancia.

36. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo

) " . N Sl CD-CARPETA COMPARTIDA informe tecnico
de apoyo y demaés funcionarios que intervengan en el proceso.

37. Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los
encuentros, tanto para el talento humano como para las y los participantes.
Cuando la atencién sea presencial, el operador debera gestionar con los gobiernos Sl CD-CARPETA COMPARTIDA
locales la consecucion de los elementos de bioseguridad para las nifias y nifios
vinculados al Programa.

carpeta compartida de los informes
mensuales

38. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios
producidos localmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto
de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrollo de la
estrategia de compras locales del ICBF. Se debe registrar la informacién en el Sl CD-CARPETA COMPARTIDA informes mensuales
formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento
debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las
compras realizadas, en formato digital.

39. Realizar acompafiamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias
de manera permanente, y reportar al ICBF la informacion del seguimiento realizado
en los formatos y tiempos definidos, en caso de que se presenten situaciones de SI CD-CARPETA COMPARTIDA
contingencia a nivel nacional o territorial con el fin de identificar los riesgos en las
nifias, nifios y sus familias a raiz de estas situaciones.

40. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. SI CD-CARPETA COMPARTIDA

Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento que evidencia el cumplimiento de la

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacion de éste (iii)
1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento, la blisqueda activa de nifias y nifios
para su participacion en el Programa, de acuerdo con los criterios de focalizacion
oblacional en los municipios priorizados del Departamento La Guajira para .
p P P P Jrap Sl CD-CARPETA COMPARTIDA Registro de NN

atencion del programa.

1.2 Establecer mecanismos alternativos para la bisqueda activa de manera

coordinada con la Direccién Regional del ICBF, autoridades locales (indigenas,
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la
identificacion de la poblaci6n participante del programa, en el caso de encontrarse S| CD-CARPETA COMPARTIDA Registro de NN
dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes.

1.3 Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacién y
los procesos de concertacién de la linea técnica del Programa con la comunidad,
de acuerdo con sus condiciones y particularidades culturales. Las actas de
concertacién con comunidades étnicas deberan ser entregadas al supervisor del
contrato. La concertacion se puede realizar de manera presencial o por medios no
presenciales.

SI CD-CARPETA COMPARTIDA Actas de Concertacion

1.4 Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodolégica ajustada
dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desarrollo de
los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del
contrato; este serd requisito para el inicio de la operacion del Programa. Lo
anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO
PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben
ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o
participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica,
cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, mediante las cuales se Sl CD-CARPETA COMPARTIDA Propuesta Metodolégica
busca promover la garantia de los derechos de las nifias y nifios y prevenir su
vulneracién. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea
técnica, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa hara
énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones
especificas para atender a las necesidades de la Infancia en las comunidades.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.5 Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato,
un plan de accién diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, en donde
se tengan en cuenta las etapas y los tres componentes del Programa, a saber:
Formacioén y Participacion, Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobierno propio y
dinamizacién de redes sociales de nifias, nifios y sus familias , y el proceso de
atencion establecido en el manual operativo del programa. Asi mismo, establecer
la ruta de accion que el operador desarrollara para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales; debe incluir el plan de capacitacién al talento humano.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Capacitacion del talento humano

1.6 Garantizar la seleccién y vinculacién de personal idéneo y competente para el
desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y
remuneracion sefialados en el Manual operativo del programa “Generaciones
Etnicas con Bienestar”, para lo cual debera considerar los valores de referencia
previstos, acreditando junto con los soportes legales correspondientes, los
requisitos de formacién académica y experiencia.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

Matriz de Contratacion del
Talento Humano

1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talento
humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los
encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) del
programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, de conformidad con la propuesta
metodoldgica aprobada por el supervisor.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

informes tecnicos

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el
mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de
derechos de las nifias y nifios, en cada uno de los municipios focalizados por el
ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

SI

CD-CARPETA COMPARTIDA

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias
y barriales, organizaciones sin &nimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los
lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales; lo anterior para atencion
presencial.

SI

Actas de Concertacién

Actas de Concertacion

1.10 Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en
espacios idéneos con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la
atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafos, con
dotacién de sillas para nifias y nifios, promotores e invitados especiales, alejados
de zonas de riesgo), acordes al contenido étnico que se pretende promover, que
permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las medidas de
bioseguridad para el talento humano y los participantes; lo anterior para atencién
presencial.

SI

Actas de Concertacion

CD-CARPETA COMPARTIDA

1.11 . Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccién
inicial al talento humano sobre la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia,
documentos técnicos de la Direccién de Infancia, Manual Operativo, Sistema
Integrado de Gestion del ICBF (Misién, Vision, Politica Ambiental, enfoque de
desarrollo integral y el aporte del programa al proceso, identificacién de signos de
posibles vulneraciones, accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar
Familiar, rutas de atencién, habilidades para la vida y Sistema Basico de Seguridad
y Salud en el Trabajo del operador.

SI

Informe Mensual/Carpeta compartida
Onedrive

CD-CARPETA COMPARTIDA

1.12 Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros
vivenciales, en el formato establecido por el ICBF. Este cronograma debe incluir
los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales.
PARAGRAFO TERCERQO: Para la atencion no presencial, el operador debera
presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefénicos o
esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios. En caso de presentarse
cambios en la programacion, deberan comunicarse al supervisor y al Centro Zonal
correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

SI

Informe Mensual/Carpeta compartida
Onedrive

CD-CARPETA COMPARTIDA

1.13 Entregar el ciclo de men( segln la minuta patrén para los encuentros
vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante acta por el &rea de nutricién de
la Direccién Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencién a grupos
étnicos se deberan realizar los procesos de concertacién y ajuste de los refrigerios
ofrecidos, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades
étnicas.

SI

Minuta

CD-CARPETA COMPARTIDA

1.14 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifios
participantes del Programa, en los formatos o mecanismos definidos por la
Direccion de Infancia del ICBF.

SI

Registro de NNA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en

. Sl CD-CARPETA COMPARTIDA CD-CARPETA COMPARTIDA
el trabajo.

1.16 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento
humano contratado para la ejecucién del contrato en el formato definido por el Sl CD-CARPETA COMPARTIDA CD-CARPETA COMPARTIDA
ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de ellos.

1.17 Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido
por el ICBF al supervisor del contrato, por cada una de las personas contradas Sl Formatos de Confidencialidad CD-CARPETA COMPARTIDA
para la ejecucion del programa y Representante Legal.

1.18 Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de
participacién diligenciado por los representantes legales de cada una de las nifias Sl Formato Consentimiento participacién CD-CARPETA COMPARTIDA
y nifios del Programa en los mecanismos establecidos por el ICBF

1.19 Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF del Plan Basico de si Plan B{asico de Seguridad y Salud en el

. 3 N CD-CARPETA COMPARTIDA
Seguridad y Salud en el Trabajo del Operador. Trabajo

1.20 Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato o

. : capeta compartida CD-CARPETA COMPARTIDA
mecanismos establecidos por el ICBF. sl P P

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del
"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte
de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo podra ser relacionada con
algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) Elsupervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el ct limiento de la obligacién. El dili iamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de |la Sede de la Direccién General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaciéon de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 01/03/2022

AL

Firma Firma

Nombre Supervisor LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ Nombre Legalizador de cuentas
Cargo Supervisor Profesional Universitario Cargo Legalizador de cuentas
Firma Firma

Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



