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26/01/2022

Nombre y cargo Supervisor ICBF

(que conoció de la ejecución del

contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (según memorando de

designación, si aplica)
LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ

Fecha memorando de

designación de supervisión (si

aplica)

(*)  Si se trata de varios supervisores, deberán relacionarse todos.

(i) Estos datos sólo deberán diligenciarse en el Informe Final para liquidación.

N/A Cargos de otros supervisores N/A

N/A

Fecha expedición R.P.:

Si se presentan más prórrogas, incluir más filas para éstas.

Correo electrónico:

30 de Junio de 2022

Fecha suscripción contrato/convenio:

Fecha aprobación pólizas: 28/01/2022

Fecha de terminación:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO  No. 44001852022

FEBRERO

DE APORTES

 $                                                           97.087.250,00 

Período del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Supervisores otras entidades

(cooperantes) - (Si aplica)
N/A

INFORME  MES DE FEBRERO DE 2022

Nombre y cargo Supervisor ICBF (según cláusula de

supervisión del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

1. Datos generales

Número de contrato/convenio: 44001852022

28/01/2022Fecha inicio del contrato/convenio:

Fecha documento de Prórroga (si aplica): N/A

Plazo de Ejecución Inicial (hasta 

cuándo):

Fecha aprobación póliza de la prorroga: N/A

Objeto PROMOVER LA PROTECCIÓN INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS QUE PERTENEZCAN O SE AUTORRECONOZCAN

COMO PARTE DE UNA COMUNIDAD ÉTNICA, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO

DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA CONSOLIDACIÓN DE ENTORNOS

PROTECTORES PARA LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS

Alcance del objeto (si aplica)

NA

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidación)

LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ

LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ

LORENZA MARTINEZ

VALDEBLANQUEZ

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representación Legal (i):

N/A

Calle 15 # 15-33 

Representante Legal que suscribió el contrato/convenio: FILIZ DEL CARMNE VILORIA MARTINEZ

Nombre Contratista:

Representante Legal que

suscribirá el acta de Liquidación

(i):

FILIZ DEL CARMEN VILORIA

FUNDACION COTTIRRAWA

25/02/2022

cottirrawa@hotmail.com

Otros supervisores (*)

900.198.330-0

3. Datos contratista

4. Plazo de duración del contrato/convenio

Prorrogado hasta cuándo (si

aplica):
N/A

Fecha acta de inicio: 28/01/2022

Desde cuándo: 28/01/2022 Hasta cuándo: 30/06/2022

Cédula o NIT:

Dirección:

mailto:cottirrawa@hotmail.com
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Valor CDP 

Adición:

Valor 

de 

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Si se presentan más disminuciones, incluir filas para éstas. 

No.CDP disminución : NA Fecha CDP NA

Valor RP disminución : NA

(-) DISMINUCIONES

NA

Fecha pago anticipo (si aplica):

Forma de Pago:

Si se presentan más adiciones, incluir filas para éstas. 

6. Información relacionada con la contratación derivada (si aplica)

NA

El supervisor certifica la existencia de contratación derivada del Contrato (Convenio) No. _____ de ____, consistente en _______ (cantidad) contratos, suscritos por __________ (contratante), con

el fin de _________ (objeto). De igual manera allega relación de dicha contratación, en ______ folios, en la cual se identifica el número de contrato, la fecha de suscripción, el contratista, el objeto,

la duración, el valor, observaciones generales y la certificación expresa del Contratante de que dicha contratación derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se

encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sólo debe diligenciarse en el evento de existir contratación derivada. Se debe allegar la relación de la misma y la certificación de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

NA

Los pagos son mensuales, luego de la presentación de informe de actividades de acuerdo a los requisitos según minuta contractual y aprobados por el

supervisor del contrato.

Valor pagado Observaciones

Porcentaje amortización (si aplica):

NA

Periodo certificado Fecha de certificación

Valor disminución : NANAFecha Documento Disminución:

Descripción del concepto de disminución realizada en el periodo:

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NA

Valor CDP disminución : NA

No. de RP disminución : NA Fecha RP disminución NA

Período facturado:

Valor anticipo (si aplica):

Valor adición aporte contratista:

No.CDP Adición: NA Fecha CDP Adición: NA

$97,087,250

NA

NAFecha Documento Adición:

(+) ADICIONES

NA

5. Información presupuestal

No. de CDP: Fecha CDP:21322 25/01/2022 Valor de CDP:  $                                          97.087.250,00 

Valor Adición:

Descripción del concepto de adición realizada en el periodo:

NA

Valor Inicial del contrato/convenio $97,087,250

Fecha aprobación póliza de la adición NA

Aporte Contratista (si aplica)

27/01/2022 Valor de RP:  $                                          97.087.250,00 No. de RP: 31322 Fecha RP:

Aporte ICBF

No. de RP Adición: NA Fecha RP Adición: NA Valor RP Adición: NA
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* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de 

rendimientos y certificación de la Dirección Finaciera que avale dichas consignaciones.

**  El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberán justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el 

contratista)………

Valor total pagado por el ICBF 

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por liberar **

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar 

Fecha estado de cuenta

N/A

N/A

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en dinero por CONTRATISTA

Aporte en especie por CONTRATISTA

 $                                                97.087.250,00 

Valor total del 

convenio o 

contrato

Total 

11. Resumen ejecución presupuestal acumulado (aplica también para informe final) 

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Aporte inicial  en dinero por CONTRATISTA

Aporte inicial  en especie por CONTRATISTA

Total  $                                                97.087.250,00 

Valor Inicial del 

convenio o 

contrato

Concepto

Adición aporte CONTRATISTA

8. Pagos Efectuados según estado de cuenta o información suministrada por la Dirección Financiera

Valor de desembolsos según 

minuta contractual (A)

Valor pagado o 

desembolsado (B)

Diferencia

(A-B) 

Fecha y número de la 

orden de pago 

correspondiente

Observaciones 

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la 

minuta, describir breve justificación, descuentos y 

concepto de los mismos)

TOTALES

Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegroFecha reintegro

NA NA NA

TOTAL NA NA

10. Reintegros  efectuados (si aplica)

Valor Descuento/Liberación/Reducción

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberación/Reducción

Número de pago/desembolso, 

según cláusula de forma de 

pago

Adición aporte ICBF 

N/A

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF  $                                                97.087.250,00 

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

NA NA NA

Concepto Descuento/Liberación/Reducción

Total 

Valor adiciones

Disminuciones aporte ICBF

 $                                                97.087.250,00 

 $                                                97.087.250,00 

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total 

Valor 

disminuciones

Aporte dinero por EL ICBF
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Total

Parcial

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Valor de la sanción impuesta 

N/A

N/A
Declaratoria de 

incumplimiento 

con cobro de 

perjuicios. (art. 17 

Ley 1150 de 2007)
N/A N/A N/A

Número y fecha del acto 

administrativo que resolvió el 

recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso 

administrativo sancionatorio 

contractual.

Número y fecha del acto administrativo que 

resuelve el proceso administrativo 

sancionatorio contractual.

N/A

N/A

N/A

Nota:  Es necesario ingresar las garantías de las modificaciones realizadas al contrato. Así mismo, la garantía de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Dirección de Contratación o las 

Coordinaciones Jurídicas en las Regionales del ICBF, según sea el caso.

Amparos 

Cumplimiento 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 

laborales
Calidad del servicio 

Responsabilidad civil extracontractual

Compañía aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Vigencia 

Desde Hasta

30/06/202226/06/2022

26/06/2022 30/06/2022

26/06/2022

26/06/2022 30/06/2022

85-54-101001638

No. de póliza

12. Garantías 

13. Sanciones

14. Cumplimiento de Obligaciones

Marque con una "X" el tipo de sanción impuesta al contratista. 

Tipo de Sanción

 (seleccionar con una x) 

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii)
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión (i) 

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación y ubicación de éste . (iii)
Observaciones (iv)

4.1. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

30/06/2022

1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos

correspondientes a seguridad de la información enmarcado en la normativa interna

del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del contrato.

2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser

entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

4.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Inducción de la política de seguridad 

de la información del ICBF vigente la 

etapa de alistamiento

Compromisos de Confidencialidad del 

Talento Humano

1) Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución

del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o

convenio los elementos de protección personal requerido para la realización de

sus actividades.

3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores

vinculados para la ejecución del contrato o convenio.

4) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,

que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma

que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones

contractuales establecidas en el marco de la ejecución del contrato o convenio y la

normatividad vigente.

Formatos de Entrega de materiales

Exámenes Ocupacionales del talento 

Humano

Certificación de nombramiento de 

Rep. Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Emergencias

4.3 PARA EL EJE DE GESTIÓN DE CALIDAD

Caducidad  (art. 14, 18. Ley 1150 de 

2007)

5) Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Inducción de la política de seguridad 

y salud en el Trabajo
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Iinform

e 

tecnico 

Iinfor

me 

tecni

co 

resultados 

en la 

sistematiza

cion  de 

experiencia

s

SI

SI

SI

NA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Pólizas de Garantía y Cumplimiento

Matriz de Contratación del Talento 

Humano

Informes

Informes

Correo electronico

Pólizas de Garantía y Cumplimiento

Matriz de Contratación del Talento Humano

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Correo electronico

3. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales,

documentos técnicos, condiciones de calidad y demás documentos aplicables al

Programa con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, los cuales podrán ser ajustados y una vez publicados, serán de

obligatorio cumplimiento.

4. Realizar durante la ejecución del contrato el seguimiento a los eventos que

afecten la atención de las niñas y niños beneficiarios del Programa. El operador

deberá dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalía o dificultad que advierta

durante la ejecución del contrato junto con alternativas de solución viables.

5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la información

solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano en relación con la

ejecución, desarrollo o implementación del contrato objeto del presente

documento.

6. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien

en su contra por los daños o perjuicios que sus empleados o subcontratistas

causen a terceros.

4.4. PARA EL EJE DE GESTIÓN AMBIENTAL

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía,

papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de

acuerdo con la política ambiental de la Entidad.

2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente

3) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los

programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos, control de plagas y

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad

vigente. PARÁGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los

elementos necesarios para la recolección de residuos, y garantizar la recolección y

disposición de los residuos resultantes por la ejecución del contrato, de acuerdo

con la normativa vigente.

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Hojas de Vida del Talento Humano

Capacitación del talento humano

CD-CARPETA COMPARTIDA

1. Constituir y allegar al ICBF las garantías requeridas dentro de los tres (3) días

hábiles siguientes a la suscripción del contrato.

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomía y responsabilidad el talento

humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto

aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

SI

SI

SI

4) Demostrar mediante evidencias la implementación de acciones de mejora 

(correctivas o preventivas frente a cualquier situación que afecte la prestación del 

servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas 

que demuestren la mejora en la prestación de servicio.

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Informes 

Informes - Evidencias fotográficas

5) Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta 

a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el 

marco de la ejecución del objeto contractual.

 6) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del 

servicio y de ser necesario, deberá presentar el control de los cambios realizados.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) 
Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación y ubicación de éste . (iii)
Observaciones (iv)

1) Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el 

perfil de: Educación (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación 

(cursos específicos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, 

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio.

2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 

contrato, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna 

vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema Integrado de Gestión SIGE) así 

como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, 

procedimientos, guías, formatos entre otros) necesarios para la operación de los 

servicios.

3) Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación 

del servicio o bien adquirido.
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SI

SI

SI

SI

SI

NA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Se hace verificación del pago por 

parte del talento humano

Registro fotografico y firmas

Informes, evidencias fotográficas

evidencias fotografías

Oficios articulación, registro 

fotográfico

Oficios articulación, registro 

fotográfico

Préstamos de Lugares

Informes técnicos

Informes Financieros

Listado de Asistencias Centro Zonal y Regional

alistamiento

Correo electrónico, redes sociales

oficina del operador

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

18. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestión de

los espacios necesarios para la correcta prestación de las actividades de las que

trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

19. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo

del Programa.

20. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la

ejecución del contrato, a través de sus delegados, y presentar la información

necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada

prestación del servicio a través del Programa. Lo anterior, según lo dispuesto en el

Manual Operativo.

9. Contar con los medios tecnológicos y de comunicaciones necesarios para

registrar y transmitir la información al ICBF con la periodicidad y por los medios que

este defina.

10. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud,

pensión y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad

vigente, aportando los soportes de pago correspondientes.

11. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por

éste. Salvo autorización expresa y escrita de las partes, ningún funcionario podrá

utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o

de cualquier otra índole.

12. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecución de este

proceso. El uso y circulación de estos contenidos por las partes, sólo podrá

hacerse con fines de divulgación del proyecto y siempre y cuando exista

autorización informada y consentida con firma por parte de los representantes

legales (padres, madres y cuidadores) de las niñas y niños participantes.

13. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos

en virtud de la ejecución del contrato, conforme la propuesta y presupuesto

aprobados.

14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este

contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en

otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

15. Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que

correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las

actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

16. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se

programen con el fin de mejorar el servicio, así como el cumplimiento de los

compromisos que se generen de ellas.

17. Realizar el registro oportuno y con calidad de la información en los

mecanismos de información establecido por el ICBF, de los beneficiarios atendidos

en el Programa. En caso de identificar que el beneficiario está siendo atendido en

más de un servicio del ICBF, los contratistas deberán reportar con los soportes

requeridos la atención del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin

de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio

complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atención 

7. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque,

relacionadas con la ejecución del contrato.

8. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la información y del

material en custodia.
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SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Los rendimientos financieros se 

devuelven al final del contrato

Informes 

Informes Financieros

Refrigerios según minutaCD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

27. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) días siguientes a la

consignación, copia del documento donde conste la operación que, por concepto

de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor

de la Entidad en razón a la ejecución del contrato. Las consignaciones a que hace

referencia esta obligación deben realizarse únicamente en la cuenta informada por

escrito, por el supervisor del contrato.

28. Mantener la información financiera relacionada con la ejecución del contrato 

con sus soportes debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles 

cuando el supervisor los requiera.

29. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capítulo “Buenas Prácticas en 

la Gestión Contractual” del Manual de Contratación del ICBF vigente.

30. Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las 

autoridades nacionales y locales, en el desarrollo de las actividades realizadas 

dentro del objeto del contrato de aporte.

31. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, 

almacenamiento y transporte de alimentos.

32. Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del 

ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

33. Atender durante la ejecución del contrato los requerimientos, instrucciones y 

recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecución y 

cumplimiento de sus obligaciones.

34. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de 

las obligaciones establecidas en este contrato.

21. Presentar el informe de gestión mensual, de acuerdo con los formatos

suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.

22. Presentar el informe financieros de acuerdo con los formatos suministrados por

el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.

23. Presentar dentro del último mes del plazo de ejecución del contrato, el informe

final de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del Programa.

24. Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se

soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecución del

contrato, cuando así se requiera.

25. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de

los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos

recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Dirección del

Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el

contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad

financiera.

26. Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes

inmediatamente anterior, con una propuesta de reinversión en el proceso de

atención y beneficiando a las niñas y niños del Programa, de acuerdo a lo

establecido en el Manual Operativo, la cual será de revisión del supervisor del

contrato quien definirá su aprobación o no.
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Propuesta Metodológica

informe tecnico

carpeta compartida de los informes 

mensuales

informes mensuales

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

SI Registro de NN

1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento, la búsqueda activa de niñas y niños 

para su participación en el Programa, de acuerdo con los criterios de focalización 

poblacional en los municipios priorizados del Departamento La Guajira para 

atención del programa.

1.2 Establecer mecanismos alternativos para la búsqueda activa de manera 

coordinada con la Dirección Regional del ICBF, autoridades locales (indígenas, 

negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la 

identificación de la población participante del programa, en el caso de encontrarse 

dificultades en el proceso de identificación e inscripción de participantes.

1.3 Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socialización y 

los procesos de concertación de la línea técnica del Programa con la comunidad, 

de acuerdo con sus condiciones y particularidades culturales. Las actas de 

concertación con comunidades étnicas deberán ser entregadas al supervisor del 

contrato. La concertación se puede realizar de manera presencial o por medios no 

presenciales.

1.4 Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodológica ajustada 

dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de 

los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, para el desarrollo de 

los encuentros vivenciales, la cual deberá ser aprobada por el supervisor del 

contrato; este será requisito para el inicio de la operación del Programa. Lo 

anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARÁGRAFO 

PRIMERO. Todas las actividades diseñadas para los encuentros vivenciales deben 

ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artístico o 

participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomía, diversidad étnica, 

cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, mediante las cuales se 

busca promover la garantía de los derechos de las niñas y niños y prevenir su 

vulneración. En la etapa de alistamiento, durante la concertación de la línea 

técnica, se deberán identificar las temáticas sobre las que el programa hará 

énfasis y se validarán en el comité técnico, en donde se presentarán las acciones 

específicas para atender a las necesidades de la Infancia en las comunidades. 

Registro de NN

Actas de Concertación

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

36. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo 

de apoyo y demás funcionarios que intervengan en el proceso.

37. Garantizar la implementación de las medidas de bioseguridad en todos los 

encuentros, tanto para el talento humano como para las y los participantes. 

Cuando la atención sea presencial, el operador deberá gestionar con los gobiernos 

locales la consecución de los elementos de bioseguridad para las niñas y niños 

vinculados al Programa.

38. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios 

producidos localmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto 

de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guía orientadora para el desarrollo de la 

estrategia de compras locales del ICBF. Se debe registrar la información en el 

formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento 

debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las 

compras realizadas, en formato digital.

39. Realizar acompañamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias 

de manera permanente, y reportar al ICBF la información del seguimiento realizado 

en los formatos y tiempos definidos, en caso de que se presenten situaciones de 

contingencia a nivel nacional o territorial con el fin de identificar los riesgos en las 

niñas, niños y sus familias a raíz de estas situaciones.

40. Cumplir con las demás que correspondan a la naturaleza del contrato.

35. Cumplir con la duración y actividades de cada etapa del proceso de atención, 

de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo del Programa entregadas por la 

Dirección de Infancia.

Observaciones (iv)Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) 
Cumplimiento (SI, NO, N/A) 

(ii) 

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación y ubicación de éste (iii)
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Capacitación del talento humano

Actas de Concertación

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Actas de Concertación

Actas de Concertación

Informe Mensual/Carpeta compartida 

Onedrive

Informe Mensual/Carpeta compartida 

Onedrive

Minuta

Registro de NNA

1.10 Acordar con la comunidad la realización de los encuentros vivenciales en 

espacios idóneos con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la 

atención (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterías de baños, con 

dotación de sillas para niñas y niños, promotores e invitados especiales, alejados 

de zonas de riesgo), acordes al contenido étnico que se pretende promover, que 

permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las medidas de 

bioseguridad para el talento humano y los participantes; lo anterior para atención 

presencial.

1.11 . Entregar los listados de asistencia y fotografías del proceso de inducción 

inicial al talento humano sobre la Política Nacional de Infancia y Adolescencia, 

documentos técnicos de la Dirección de Infancia, Manual Operativo, Sistema 

Integrado de Gestión del ICBF (Misión, Visión, Política Ambiental, enfoque de 

desarrollo integral y el aporte del programa al proceso, identificación de signos de 

posibles vulneraciones, acción en el marco del Sistema Nacional Bienestar 

Familiar, rutas de atención, habilidades para la vida y Sistema Básico de Seguridad 

y Salud en el Trabajo del operador.

1.12 Entregar el cronograma del primer mes de operación de encuentros 

vivenciales, en el formato establecido por el ICBF. Este cronograma debe incluir 

los sitios y la hora en los cuales se realizarán los encuentros vivenciales. 

PARÁGRAFO TERCERO: Para la atención no presencial, el operador deberá 

presentar cronograma con la programación de los espacios virtuales, telefónicos o 

esquemas de seguimiento remotos con las niñas y niños. En caso de presentarse 

cambios en la programación, deberán comunicarse al supervisor y al Centro Zonal 

correspondiente del ICBF con mínimo 48 horas de anticipación.

1.13 Entregar el ciclo de menú según la minuta patrón para los encuentros 

vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante acta por el área de nutrición de 

la Dirección Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atención a grupos 

étnicos se deberán realizar los procesos de concertación y ajuste de los refrigerios 

ofrecidos, acorde con los hábitos y costumbres alimentarias de las comunidades 

étnicas.

1.14 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de niñas y niños 

participantes del Programa, en los formatos o mecanismos definidos por la 

Dirección de Infancia del ICBF.

1.5 Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, 

un plan de acción diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, en donde 

se tengan en cuenta las etapas y los tres componentes del Programa, a saber: 

Formación y Participación, Gestión y coordinación interinstitucional y social para la 

garantía y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobierno propio y 

dinamización de redes sociales de niñas, niños y sus familias , y el proceso de 

atención establecido en el manual operativo del programa. Así mismo, establecer 

la ruta de acción que el operador desarrollará para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales; debe incluir el plan de capacitación al talento humano.

1.6 Garantizar la selección y vinculación de personal idóneo y competente para el 

desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y 

remuneración señalados en el Manual operativo del programa “Generaciones 

Étnicas con Bienestar”, para lo cual deberá considerar los valores de referencia 

previstos, acreditando junto con los soportes legales correspondientes, los 

requisitos de formación académica y experiencia.

1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantía de los recursos físicos, 

humanos, tecnológicos (Servicio de internet y telefonía celular para el talento 

humano contratado), logísticos y materiales necesarios para el desarrollo de los 

encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) del 

programa “Generaciones Étnicas con Bienestar”, de conformidad con la propuesta 

metodológica aprobada por el supervisor.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de información provistos por el ICBF, el 

mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de 

derechos de las niñas y niños, en cada uno de los municipios focalizados por el 

ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias 

y barriales, organizaciones sin ánimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los 

lugares de ejecución de los encuentros vivenciales; lo anterior para atención 

presencial.

Matriz de Contratación del 

Talento Humano

informes tecnicos
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1.19 Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF del Plan Básico de 

Seguridad y Salud en el Trabajo del Operador.

1.20 Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato o 

mecanismos establecidos por el ICBF.

CD-CARPETA COMPARTIDA

CD-CARPETA COMPARTIDA

Formatos de Confidencialidad

Formato Consentimiento participación

Plan B{asico de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

capeta compartida

1.18 Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de 

participación diligenciado por los representantes legales de cada una de las niñas 

y niños del Programa en los mecanismos establecidos por el ICBF

1.15 Entregar designación del representante del operador en seguridad y salud en 

el trabajo.

1.16 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento 

humano contratado para la ejecución del contrato en el formato definido por el 

ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de ellos.

1.17 Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido 

por el ICBF al supervisor del contrato, por cada una de las personas contradas 

para la ejecución del programa y Representante Legal.

Nota: Si se requiere la firma de más personas que intervinieron en el ejercicio de supervisión, se podrán incluir.

Fecha emisión de Informe 01/03/2022

Cargo Supervisor  Profesional Universitario

Firma

Realizó seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Nombre Supervisor LORENZA MARTINEZ VALDEBLANQUEZ

(iv)  El supervisor deberá señalar en "Observaciones" cualquier información que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligación. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

El supervisor, con la suscripción del presente informe, certifica que el contratista cumplió con su obligación de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si hay algún riesgo que se materializó o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a  la Dirección de Contratación de la Sede de la Dirección General.

NO

Luego del seguimiento detectó alguno con alta probabilidad de ocurrencia? SÍ NO

Detalle cual(es) riesgos detectó con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

SÍ

Firma

Nombre Legalizador de cuentas

16. Certificación

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico

Cargo Revisor Técnico

Firma

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

(iii) El supervisor deberá relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligación correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacción o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,

memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligación fue efectivamente cumplida. Deberá igualmente indicar el folio del documento y su ubicación.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligación, dentro de uno de los informes periódicos, deberá indicar las razones por las cuales es así, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte

de "no cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervisión, el supervisor deberá allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor señala que una obligación "N/A" sólo podrá ser relacionada con

algunos periodos en los que esa obligación específica no sea requerida.

(i) El Supervisor deberá registrar todas las obligaciones contenidas en la cláusula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, deberá señalar en la columna del

"Documento que evidencia el cumplimiento", su concepto sobre el mismo. 

15. Seguimiento a matriz de riesgos


