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“POR LA CUAL SE HACE UNA ASIGNACION DE FUNCIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral
3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el Decreto 2400 de 1968 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015, sefiala en el ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacion de funciones. Cuandola
situacién administrativa en la que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal,pero
implique separacién transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo
podra asignar el desempefio de éstas a otro empleado que desemperfie un cargo de la misma naturaleza.
Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales. EI empleado a quien se le
asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial y no se entendera desvinculado
de las funciones propias del cargo del cual es titular.

Que con respecto a la figura del encargo, es importante sefialar que la Corte Constitucional, mediante
sentencia C-428 de 1997, Magistrados Ponentes: Dres. José Gregorio HernandezGalindo, Alejandro
Martinez Caballero y Vladimiro Naranjo Mesa, sefiald lo siguiente: “... El encargotemporal, es entonces
una situaciéon administrativa de creacién legal que le permite al Estado sortear las dificultades que
puedan presentarse en los casos de ausencia temporal o definitiva de un empleado cuya labor es
indispensable para la atencion de los servicios a su cargo. Se trata realmente, de una medida de
caracter excepcional que igualmente enfrenta situaciones excepcionales o de urgencia y que se
cumple en lapsos cortos. Ella encuentra fundamento en el inciso 2o. del articulo 123 de la Carta
Politica, que dice: "los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran
sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.”

Que de acuerdo con lo anterior, el encargo se utiliza para designar temporalmente a un servidor que
asuma total o parcialmente las funciones de otro empleo vacante por ausencia temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que la servidora publica MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 20.951.633 expedida en Suba, quien funge en el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 05, ubicado en la SECRETARIA GENERAL del Municipio de San José de Cucuta, se le
concedié permiso remunerado durante los dias viernes 05, lunes 08 y martes 09 de mayo de
2023.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario asignar las funciones del empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 05, ubicado en la SECRETARIA GENERAL aun
servidor Publico del nivel Directivo de la Planta Central del Municipio de San José de Cucuta, en aras
de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Que el servidor publico FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°13.457.308 expedida en Cucuta, en el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA
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DE JURIDICA, Cédigo 115, Grado 05, cumple con el perfil y el nivel requerido para asumir de
manera transitoria las funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020,
Grado 05, ubicado en la SECRETARIA GENERAL.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 05, ubicado en la SECRETARIA GENERAL, de manera transitoria al servidor
publico FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°13.457.308 expedida en Clcuta, durante los dias viernes 05, lunes 08 y martes 09 de mayo de
2023 y/o hasta el reintegro efectivo del titular.

PARAGRAFO. Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales. El empleado
a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial yno se entendera
desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar al servidor publico FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ, a
la Secretaria General y remitase copia a la hoja de vida de la presente Resolucién a través de la
Subsecretaria Administracion De Talento Humano. '

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JAIRO TOMAS RODRIGUEZ
ALTALDE

Proyecté: Viviana Andrea Botello Pradilla o
Revisé: Eliana P. Carrero H. — Subsecretaria Administracion del Talento Humano. ==



