
 Nombre:  
 Teléfono: 

MESES DIAS

14805  BARRANCO DE LOBA

14807 MAGANGUE

14808 ARROYO HONDO

Bolivar Complemetario
APLICACION DE LAS 
BUENAS PRACTICAS 

AGRICOLAS
73310023

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de patios 
productivos (producción agrícola),en las 
diferentes competencias establecidas, modalidad 
presencial y/o a distancia, del centro de 
formación profesional Agroempresarial y Minero

270401053
MANPROGRAMAR 

CULTIVO AGRÍCOLA 
SEGÚN MÉTODOS Y 

NORMATIVA

14810 MARIA LA BAJA 1 10 14/02/2023 15/12/2023 4.020.971                 40.209.710

14814 MAHATES

14815 ZAMBRANO

14820 ARJONA

14821 CARMEN DE BOLIVAR

14823 MAGANGUE

14825 MOMPOS

14826 SAN MARTIN DE LOBA

Bolivar Complemetario

ELABORACION DE 
PRODUCTOS 

ARTESANALES CON 
RECURSOS NATURALES

52660008

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de Producción 
Artesanal,en las diferentes competencias 
establecidas, modalidad presencial y/o a 
distancia, del centro de formación profesional 
Agroempresarial y Minero

250701115

Configurar pieza 
artesanal según 

técnica de 
ensartado

14827 SANTA ROSA SUR 1 10 14/02/2023 15/12/2023 3.131.319 31.313.190

14828 MORALES

14829 EL CARMEN DE BOLIVAR

14830 CLEMENCIA
14831 MAGANGUE

14835 MAGANGUE

HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 

ALIMENTOS.
96151461

14/02/2023 15/12/202352660008(1)

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de Producción 

Artesanal,en las diferentes competencias 
establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia, del centro de formación profesional 
Agroempresarial y Minero

14/02/2023 15/12/202373320129

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de Producción 

Pecuaria,en las diferentes competencias 
establecidas, modalidad presencial y/o a 

distancia, del centro de formación profesional 
Agroempresarial y Minero

270501042

ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN 

ESPECIE ANIMAL, PLAN 
DE PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

 
  

  
  

 

Configurar pieza artesanal 
según técnica de 

ensartado

14/02/2023 15/12/2023 4.020.971                 201.048.550

	Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 
a población desplazada del área de Producción 
Agroindustrial,en las diferentes competencias 

establecidas, modalidad presencial y/o a 
distancia, del centro de formación profesional 

Agroempresarial y Minero 

290801023

MANIPULAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE

105

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

 ELABORADO POR:  Cordinadora de Programa Especiales 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

 Sandra Patricia  Torres Benavides 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES

Bolivar Complemetario

ELABORACION DE 
PRODUCTOS 

ARTESANALES CON 
RECURSOS NATURALES

5 10

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

SALDO

CODIGO DE PROGRAMA MUNICIPIO No. CONTRATOS
Inicio

 (D-M-A)

2 10

250701115

Bolivar

PERFIL

ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO
DE. COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR:

	FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
	TRABAJAR EN EQUIPO.	ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS	MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA

FORMACIÓN. ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON  EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO 

MES

Bolivar Complemetario
APLICACION DE LAS 
BUENAS PRACTICAS 

AGRICOLAS
73310023

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 

a población desplazada del área de patios 
productivos (producción agrícola),en las 

diferentes competencias establecidas, modalidad 
presencial y/o a distancia, del centro de 

formación profesional Agroempresarial y Minero

270401097
PROGRAMAR CULTIVO 

AGRÍCOLA SEGÚN 
MÉTODOS Y 
NORMATIVA

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL 
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO-CONTRATO COMPETENCIACODIGO DE LA 
COMPETENCIA

3 10 14/02/2023 15/12/2023 3.131.319 93.939.570

3.131.319 62.626.380

3.131.319 156.565.950

ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO
DE. COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR:

	FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
	TRABAJAR EN EQUIPO.	ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS	MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA

FORMACIÓN. ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADACON  EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO

C.N.O).
ALTERNATIVA 1:

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS
1.INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL

EQUIPO.
4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACIÓN 5. EXPONE INFORMACIÓN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y

ASERTIVA.
6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSIÓN, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA

ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS

INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACIÓN.
11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y PEDAGÓGICA.

ESPECIFICAS (TÉCNICAS)
1. PLANEA PROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.

2. REPRESENTA GRÁFICAMENTE LA IDEA DE UN OBJETO ARTESANAL.
3. ELABORA FICHAS TÉCNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALES.

4. PREPARA MATERIALES NO MADERABLES (SEMILLAS) Y MADERABLES PARA LA
ELABORACIÓN DE OBJETOS ARTESANALES.

5. OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS
ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.

6. MANEJA TÉCNICAS ARTESANALES PARA LA TRANSFORMACIÓN DE RECURSOS
MADERABLES Y NO MADERABLES.

7. ELABORA PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.
8. CONTROLA LA CALIDAD DE PRODUCTOS ARTESANALES ELABORADOS CON RECURSOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS

TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL. ZOOTECNIA,VETERINARIA, ADMINISTRACION AGROPECUARIA. MINIMO 1 AÑO EN PRODUCCION EN ESPECIES MENORES, SEIS MESES COMO INSTRUTOR PECUARIO

TECNÓLOGO FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

	INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O INGENIERO QUÍMICO, Y/O MICROBIÓLOGO CON ÉNFASIS EN MANEJAR LOS CONCEPTOS, NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.

	FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES DE LOS CUALES SEIS DEBEN ESTAR
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y SEIS MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA DE ALIMENTOS.
	MANEJO DE LAS TIC´S ASOCIADAS AL ÁREA DE FORMACIÓN

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO

C.N.O).
ALTERNATIVA 1:

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS
1.INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL

EQUIPO.
4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACIÓN 5. EXPONE INFORMACIÓN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y

ASERTIVA.
6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSIÓN, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA

ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS

INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACIÓN.
11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN TÉCNICA Y PEDAGÓGICA.

ESPECIFICAS (TÉCNICAS)
1. PLANEA PROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.

2. REPRESENTA GRÁFICAMENTE LA IDEA DE UN OBJETO ARTESANAL.
3. ELABORA FICHAS TÉCNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALES.

4. PREPARA MATERIALES NO MADERABLES (SEMILLAS) Y MADERABLES PARA LA
ELABORACIÓN DE OBJETOS ARTESANALES.

5. OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS
ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.

6. MANEJA TÉCNICAS ARTESANALES PARA LA TRANSFORMACIÓN DE RECURSOS
MADERABLES Y NO MADERABLES.

7. ELABORA PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.
8. CONTROLA LA CALIDAD DE PRODUCTOS ARTESANALES ELABORADOS CON RECURSOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS

MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y

NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:

ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).

Complemetario

MANEJAR PLAN 
SANITARIO EN 

ESPECIES MENORES 
CUMPLIENDO CON 

MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS Y 
NORMAS VIGENTES.

Bolivar Complemetario

 

      
       
      

    
     

      
  

FORMACIÓN ACADÉMICA.
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1.

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.

ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES  O DISEÑO
 

         
      

             
         

        
        

      
          

    
          

  
         

          
   

         
          

 
          

    
   

     
       

         
          
        

          

           

           
            
            

         
 

            
            

         
 

            
            

         
 



14836 CARMEN DE BOLIVAR

15431 SAN JUAN

15440 TALAIGUA

15449 ALTOS DE ROSARIO

TOTAL
23

369.929.332 407.071.470

777.000.802            

MARIA LA BAJA 1 5

290601224

CONFECCIONAR 
PRENDAS SOBRE 
MEDIDA SEGÚN 

TÉCNICAS DE 
SASTRERÍA Y
MODISTERÍA

210303025

Calcular costos de 
operación de 
acuerdo con 

métodos

2 10

14838

Subdirector del Centro de Agroempresarial y Minero
   Bibiana Cecilia Pinto Tovar 

3 9

14/02/2023 15/12/2023

291301077

ELABORAR PIEZAS 
GRAFICAS DE 

ACUERDO CON 
LOS 

REQUERIMIENTOS 
DEL

CLIENTE Y 
PRINCIPIOS DEL 

DISEÑO GRÁFICO.

1/05/2023 30/09/2023

1/03/2023 30/11/2023Bolivar Complemetario
COSTOS POR ORDENES 

DE PRODUCCION EN 
LAS MIPYMES

12350002

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 

a población desplazada del área de 
Fortalecimiento y Gestión Empresarial,en las 

diferentes competencias establecidas, modalidad 
presencial y/o a distancia, del centro de 

formación profesional Agroempresarial y Minero

Bolivar Complemetario LENCERIA HOGAR 93510501

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 

a población desplazada del área de 
Confecciones,en las diferentes competencias 

establecidas, modalidad presencial y/o a 
distancia, del centro de formación profesional 

Agroempresarial y Minero

TECNÓLOGOS EN DISEÑO GRÁFICO O DISEÑO INDUSTRIAL,
PROFESIONAL EN PROGRAMAS EN DISEÑO GRÁFICO O DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN

VISUAL, DISEÑO INDUSTRIAL TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS.
TRABAJO EN DESARROLLO DE MARCA, MARKETING, BRANDING Y PROMOCIÓN DE

PRODUCTOS CON IDENTIDAD.
TRABAJO CON COMUNIDADES RURALES Y MARKETING SOCIAL.

PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.  MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EMPRESAS DE MARKETING O
PUBLICIDAD. SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA. (6) MESES EN

LABORES DE EMPRENDIMIENTO CON COMUNIDADES

4.020.971                 20.104.855

4.020.971                 108.566.217

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:

ADMINISTRACIÓN
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE EXIGE LA LEY. ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES

3.131.319 62.626.380

 
          

       
 

          
       

 
         

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.
ALTERNATIVA 3.

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR:
MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACIÓN

Y ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN, CREATIVOS,
INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS

APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN

Y LA CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO.
MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), HABILIDADES

ARGUMENTATIVAS Y LINGÜÍSTICAS.
CONCEPCIÓN GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO CURRICULAR

PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Y
EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN DOCENTE.
RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIÓN, LA EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DEL

TRABAJO ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN

Y LA CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO.
PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

PLANEA LOS REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS EN CONFECCIÓN.
DETERMINA RECURSOS PARA LA PRODUCCIÓN DE UNA PRENDA.

IMPLEMENTA MÉTODOS DE TRABAJO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.
ESTABLECE EL FLUJO DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN.

ASIGNA LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN.
CONTROLA Y REALIZA SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ÓRDENES DE

PRODUCCIÓN.
CAPACITA AL PERSONAL SOBRE TEMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA

PRODUCTIVIDAD.
APLICA NORMAS LABORALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EXPERIENCIA LABORAL.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.

Bolivar Complemetario

FORTALECIMIENTO EN 
EL MANEJO DE LA 

IMAGEN CORPORATIVA 
DE UNIDADES
PRODUCTIVAS 

52230011

Desarrollar acciones de formacion integral de 
carácter temporal, en los programas de atención 

a población desplazada del área de 
Fortalecimiento y Gestión Empresarial,en las 

diferentes competencias establecidas, modalidad 
presencial y/o a distancia, del centro de 

formación profesional Agroempresarial y Minero
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