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OBJETO DEL CONTRATO:

Pigstar con plena autonomia téenca y administrativa sus servicks profesionales para apoyar al Coorginador ael Grupe lemtenal wo Punto de Alencién yio Programa Paz y Recorciiacion
en la geston vakdacion y venficacin da las actvidades relacionadas con la implementacién da a rula de reiviegracion |a estralegia de corresponsabiidad y las acciones y e3¢enancs
locales iclagonados ¢on la convinancia la consiruccion de paz y 1a reconcikacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

{ Formwdar desarrofiar y hacer segsmienta a estralepias que impuisen
18 paricipacion constante de la peblacién objeic de alenadn cn las
actvdades de la ruta de  -entegracion  la  estralegia de
comesponsohiidad y las acaones y 2scenanos locales relacignades con
'a convivencia la eonstruccidn oo pae y la reconcliacion

Ouwante el presente perodo £e realiza segumienio 2 los profesionales asknados leento en cueniz 1
organzacian y disinbuadn de ios prolesionales remnlagradores con el fin de ideniilicar y mejoial an cuanto a los
maiodos da operaciHN {PNIRNKD ON Guenta 1as parculandacas de cada uno de los Procesos

Se dan las msirucciones al equpo con el itn reahzar Acompaiamiento 8 105 recesos que cada uno da allos leva
cQn 18 poblacion asignada de acuerdo & 1 establecdo sn cada une do los planes de trabajo detmdos

2 Apoyar 8l coortlinadoy del Grupo lemional yio Punlo de Atencidn yio)
Programa Pa: y Reconchiation en la vaidacion y venficacon de los
avances en 13 planeacion fermulacion, implementacion, seguimienie y
evaluacion da los Planes de Trabajo de 1a poblacion chjelo de atencion

Ourante el penodo del 1 de febréro al 29 de lebrero $a tealiza rewisién de Estados ca PdT y s& venfica esta
informaciin can los tempos defindas por fa Entidad para eada Eiapa o Fase del Pdl e da 3 los prfesionales las
instrucciones de acuerdo con cada case

Se mucin ta plangacion del rabapo a dasarrolar con 8l equpe de Rewtegradores del GT que apoyaran los temas de’
suh equipo do genero

3 Oneniar y hacer scgumenio al =qwpe de profesionales miskanales
conforme a las drecincas del Coordnador dal Grupa iarntorial y/o Punio
de Atencdn yio Programa Paz y Reconaliacdn. para la aphcacdn da los
insirumentos relacionados con la caractenzecon pars fa lormuacion de
los Planes de Trabajo el segumenio a las Unedades de Magoco. la
estrateq:a da acompaliamenio post a las personas gque lermnan el
procesa de reintegracidn por la medalidad de cubmmnacidn v los demas
INSIMIMENes Gue Nagan pare da la 13a de remegracitn de acuerdo con
‘05 kngamanios dispuasias por la Entad

Duwante el prasente penodo so realza seguenianio ¥ acompanamenta a los prefesiona'as asguados de acuerdo
con las directnces de la coord:nedora del GT. se onenta A Jos profasionales asimados faspacio a la aphcacitn e
log instrumentos de caracterization elaboracidn de nueves planes de irabsip segumento a tas unwdades de
negooo, vy a la esirategia de acompaiamenio POST de 7a poblacién asgnada teniendo en cusnia los hnearmienios
dados por &t drea de disefic 8 implermentacidn de nvel central ¢e 12 ARN

2 Eslablecer mecarwsmos de contiol para ef sepumieto a la
mplementacion de ke métodos de gperation del proceso da
Implementacion da 1a entidad y refreahmentar st equipo de profesionales
remegradores i con relackin al cumokmianto de 10s msmMos

Dwrante el presente penode se realiza segumienio alealoro de 1os PoT de los profesionales asignados, dando las
Inicationes teniendo en cusnta 1as paruculandades de cada cASO asi COINO 3% caractenstitas dm ada UNA oe|
tas PFR-E y PPR que son alediadas por los PR asignados de vjual manera se generan las alertas tenenda ~n
cuanla 13 INformacion recibida, para realizacdn del segumienio de los ISUN y do Ja anirega do nuevos ISUN se
revisa ja informacon recibikda en tablero de conirol ¥ s2 toman 1as acciones carresperddiontes de acuorndo con ks
dato reportados en los indicadores

5 Apoyar el disefio wwplamentaodn y seguwmienia da la estralegia
ternional d2 corasponsabilidad y de las accones y escenanas locales
relaciorados con 1@ conviventiz  la constuccn dg paz y la
recanciaicidn  de acuerdo con las caractensbeas de la pobtacion
denlicadas a iraves del Plan ¢e Tiabap tas reatdades del contaxto y|
demas vanables det procesa

Durariie el presemie penodo sa reakzan con & grupo de asesores del GT reurdn con et fin da realizar segumwerilo
8 las cifras del tablero de contml de acuerdo con la estratega de segunminta a los diferentss procesos
estableciendo responsabildades freme a 1a esiralega de CoreSDONSADHINZ €n 05 Jiversos &SCenanus ds
pamicipacidn por parte 08 fa ARN

5 Rpalzar el reqisiro ge la infermmadn en el Sistema ce Informacidn
para la Rewlegrecron -SIR refarenia a la poblation tbjeto de atencon, ta
estralegia de coiresponsabiltad y kas acuones y escenanos locales
relacionados con Ip convivencla  la construcciin ga paz y la
reconchacdn, conforma a tos procedimientos Nsinuctivos y ineamienios
establecidos por 13 Enidad de forma oportuna. confiatle. y veraz

Duwante el presente penodo se mantiene acivalizada |13 informacion relacionada con los procesos dof Sislarna dey
informackin para la reintagracian, de acusrdo con s procediniientos WSIruchvos y kiveamienios establecidas por
la Entrdad de lerma oportuna conflable y veraz

7 Efectuar revisiones mensuaies y plealonas de la veracdad y
oponumdad de |a ironnacitn con enida en of Sistema de informacidn
para la Reintegracion - SIR refererte al acompadamenio & ia pobiacion
ohiclo de atencon, la es de COmasp dylas y|
escenanos locales relacionados con i convivencia la consirucaidn dg
paz v la reconcikecon conlorme a Jos procedmientos INSiruCcives y
lingarmentos eslablecidos par la Endad

Duwante el presente penodo se realzan ravisiones aleatonns ce 1a veracidad y onoriustac de 12 wifar macion
consignada an el Sistema de Informaciin para ks Rewntagracon - SIR referente ok acompariarmento de 1a petiacon
asgnada a cada uno de los PR I se generaron tas onentacones del ¢aso de acuerdn cun las aledtas ancomradas
y Ias observaciones para 1as congcaonas die 1as mismas

Sedan las indicocionges respeclvas con respecio a ka1 gstralegia ge comesponsabtibdad y las acoiones y
parscipacion en los diferentes escenanns locales de paric'pacion felacionades con la convivenaa, la conshuccion
de paz y la reconcihacion, conlornme a oS INaCeduniaiMas INStIucives y knommentos estatiec 105 por 1a Entdad

8 Arhicular, implemantar y moniarear acciones canducentes al acceso y
permanencia de Ja pablacion abjeic de atenoion y SU Grupe famibar, a las
achvidades productivas para la gereracidn da ingresas soslenibles en et

mato de la legahdad de acuerda con 18s reahdades del contesto y !af

nofmativa vigenie

Durante ef presenta penodo ptg con la asesora de cormesponsabiivad 50 parbcipa de reuman con caja de
compensacién dentro da |a junsdicctdn del gi con el hin de aricidar acaones encaminacas al fertatacienie da los)
procesos de empleabdidad en el GT gelos PER, PPRE Y PR del GT as1 mismo desarrofian accionss con nt e de:
fortalecer 1a del conochmuenta por parie de los PR del equipc de JyP con el fin d2 brndar 2 cada una e las PPR-E
asignadas, mejores hamamientas pava ¢ desarrolo de sus procesos de emiprendinienio

9 Onentar al equipo de profesioinles misionaies mediante prnadas

permanenies de entrananianto y aciualizacikin en iemas relaconacdos]

con «f obyeln del presenia contrato 7 los ineamuentlos de la DPR

Orente e) presente se realiza jo/mats do capaciacdin y reenirenamienio Con €l AGUPC Oe st ¥ Paz #n to
retacionado con los procesos de tlermnackin de benelos y reentranamenio en planes de irabxc ass Nusmo

{sacoordian par el mes de marzo actwvidades de forlalecwruonto en habidades en ‘smas de genaro dandg

clardadas frenie a los aiterentes mdwodos de operacion estableciios en cada wi de los aspectos del proceso de
reirtegracion

“Toda impreseon fisica de este documento se considers Documento no Controlade La versidn vigente s# encuentra en el software SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar con plena sutonainia lecnica y adnumsiraliva sus Servicios profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo temtonal yio Punto de Atanmon yio Programa Paz y Reconciliacion
< |l gestidn, validacwin y venfication de las actividades relacionadas conjaimplemantacion da la ruta de reintagracidn, la estrateq:a 0o correspensabilidad y las acciones y escenanos
jocates relacionados con 3 convivencia. la consiruccion de paz y (a3 recontbaciin

10 Adicdar la estructuracion, implententacion y seguimienio de accicnes
y oscenanos locales retacionados con In convivencia 1a construceion de
paz y la meontlincion, de atuerdo ¢anos ineamientos dispuestos por ta;
Entidad v con fundamemnn ¢n las necesiizdes idenificadas de fa
pontacidn asignada su grupe famikiar y ia comunidad receplosa.

Dwante ef juasente periodo se panicipa con et equipo asesor agl GT en el desarolio do las astralegas &
imptementar en el marco del desarrollo de las activdades de reconciiacidn en el marco de las garanias de no
repelicion y an el marco de las medidas de SaUSIAcCdn impuestas & los pastlado que ya cugntan ¢on condena por
parte de ja autondad jucicial. a5 AUSMO S8 revISA 1a (mponancia de parmicipar en escenanos locales. municipslos y
demas que Sirvan para visitatizar 1a politca de reintegracidn y para atianzar et compromiso con la paz

Eslos espacios s8 dividen aquilatvamente entre 103 comparieros Asesares para lagrar mayer incitencia y apore
en lamas de planeanion acorde a 1o establecico por el equipo de asesares pars efeclos de seguimienio y comirol
dol aguipe de Reimegradorgs,

11 Apoyal §l coordinador ael Grupo termonal y/o Puio da Atencidn yio)
Prograima Paz y Reconcikacion en el sequiniiento a la mplemeniacdn ag
las tarmmnaciones del proceso de rentegracidn te ta poblacin objeic de
atencidon que cumpla 195 requisitos establecidos on |z normatividad
vigente

Duranto i presente penodo an conjuntad cun el equipo asesor sa realizé ia plansacion y a:istibucion ¢4 los 8Gwpos
de acuerdo a las necesidades esvatdgicas del GT, tenenuo en cuenta las particularidades de cada una de tos
procesos qu2 se acampanan desde et GT

12 Apoyar al conrdinador dat Grupo terntorial yio Punta de Alencion yio
Programa Paz y Reconciltiaoin para et cumpimizii & plen operativo
del Grupa lernlonal o Pumto de Atencion o Programa Paz vy
Reconakacen

Dwanig el preserte pencde $o dpoys a la coordinadora en yomadas de pantic:pacdn para k3 formuacon e
imptemeniacién de la estratega de acompanarmiznta dal PAI 2019 adicsonaimeanta se asgna el rasponsable da 1a
tarea en SIGER del cargue de la informacidn de! GT

13, Apoyar al coordinatior del Grupg temicnal yio Punto de Atencién yio
Programa Pa: y Reconcikacion en el desarrolic de estralegias y
heramiantas de conlrg) que perumian el avance en s ndicadores
estaniecidos en 4 el tablere de canirol y otzas herramienias de medicdn
de la gashdn cel Grupo jermritonal ¢ Punio de Alencion o Progiama Paz y
Reconthacién

Duwante 21 prasents penodo con 8l aquIpo aseser e plantaan 1as adarentes estralagias a emplear que contnbuyan
al meramiento de tos Inaicacdores det tablero de control entre 1as cuales se destacan. 1 Asignacion g Asasores
lidares o miegrales por grupas de vabap pard seguimsgntos mas prowmos 2 Creackdn de lsia de chegueo y
conirol para seguinuenty ge tos Indicacores de aouerdo con cads und d los pgrocesos que acompana e GT da
forma mensual 3 Solicstud de metas o cuotas definidas para cada indicader y egencia en ¢f cumpimiznto de los
MISMDS,

4 Qnaniar (a2 mplementacdn dal proceso aspecial de Jushca y Paz
Y/ € proceso de remcorperaciin en coherencia can los kneamientos
mstilucionales establecidos, sagin 1as necesidades y el conlexio
teponai y en arbicutacion con las instancas asfinicas por la entidad.

Se realza proceso Ca capaciacion en lo reacionado Con el proceso de femunacdn de beneficios ve 1a nia de
jushcia v paz y planas de trabajo y se plantean las similiudas y diferencias con el proceso ge nita eguiarn y el
PHOCesa 0o reincorporacion, con el proposito de comprender con mayor profundidad et conocimiento de cada Ruia

15 Presantar en forma oporuna fa informacin que le solicde el
coordinacor y paricipar 0 elaborar agqueiles infotmes que por su
coniendn ¥ naturatena estén dentio del Ambdo del objetd contratado

Durante 2l presente panodo se presenta el nforme carespondiente al miIsmo s¢ dehnen algunos ineamianios an
1enias ge actualizaciones en el SIR y demas para clanficar al eguipe tiempos y respansables

1% Desarroliar las temas acuwdades que [e sean asignadas de acuerdo
al olyeio det presenta contialo

Dentro de 1as ackwdades del mes se raalizan ieumones constantes de planeacidn can et equipo asesor y con los
PR det equipo de JyP. se envian para andlisis tas novedades registradas en &l SIGER, en lo retacionado con e
oroceso da reutiegracian especal 51 NYSMO 5@ Partitipa en la aplicacion de RiR a la poblacion respeciiva

Cumpliuento de |as obigasiones qgenerales conenias en el cantraio.

Durante e presents penodo se GiD Cumphimienio a cads una de obligaciones ganerales conlempladas 2 la
cliusua segunda del aneso de condiionos conractuates. En 1as acciones realzadns para caca una de las
musmas se rafaja el compromiso y desempeiio puesto en tuncidn del desarrolio éplmoe de la Organizackin, Se
kenen en cuenta IS a5peClOS Necesancs para garanuzat (3 corfdencialidad de los dalos oblerwdos Se da
cumphmientd &l manual del sistema de gashén de seguridad de fa nformacidn SGSI Por ulimo se desarrolia de

manara sdecuada ta proleccitn de daios segon lo dispuesio enfa loy

Thosutorat

"El regisire da datcs personales an este formatd, puldn2a o 1a ARN para 1a

normas que madifiquen, adicionen o complementen,

PP 4

%;\}“u ~
{ L 205,

recoleccidn, almacenaniento y uso de ks mismos, En cumplimiento a 'a Ley 1581112 y ol Dacreto 1377713 y las demds
Canozca ia politica d¢ trelamionio de los dalos parsonales de ta ARN a través del siguienta nk:

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

hitpJhwwew.reincorperacion. gov.colesiatenciéryPaginasipoliticas.aspx”™

“Teda impresion fisica de esie documenio sa considara Documento no Controlado, La version vigante e encusnira an el sofware SIGER.”




