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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT]l

BOGOTA- CUNDINAMARCA-BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecrca y adninisirailva sus servicaos profesionales para apovar al Coordinader del Grupo territonal yfo Punto de Atencion ylo Programa Paz v
Raconcillacién en 1a gestidn, valdacion y veaficacion de las activdades relacionadas con la implementacion de fa ruta de rentegracion, |a esirategra de catresponsabihidad y las
acaones y escenanas locales relacionados con la convivencia 13 construccidn de paz y la reconciliacidn

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Fomular desarollar ¥ hacer segumenie a esirategas que
mputsen la paricipacion consiante de la peblacidn objelo de atentidn
en las acividades de la sula de reniegracion, |a esirategia de
corres2onsabilidad y das acciones y escenanos focales relacionados
con {a convivenaid. 1a construccion d2 paz y ta raconciliacion

Durante el presente periodo se realiza seguinvenio y acampanamenio a las acuwdaces planieadas por 1oy
profesionalas asignados temendo en cuenta las novedades presentadas durante el perrods en matena de
cumplimiento en cuanto a 12 enirega de las preductos con @l fin de mejorar en cuanto a lps métodos de
operacdn, teniendo en cuenta las pariculandades de cade uno de los procesos

Se dan las ndicauones de acuerdo con tas mquetudas y obsarvacion2s encontradas en los difzrenies
seguimientos reahzadas af equipo con el fin da forialecor el proceso de atencidn que cada uno de ellos ilevs
con {a poblacién asignada

se realiza acompanaimienta a los profesionales reintegragores en cuanto a los procesos con ta pobhiacon
asignada de acuerdo a 1o establacdo en cada uno de os planes de trabap defindos para los Mismos

2 Apeyar a) coordinador del Grupo termiienal ylo Punto de Atentidn
yio Programa Paz y Reconcilizoon en |a validacion y venficacion de
los avances en la planeacion, formulacidn.  implementacion,
seguinienio y evatuacion de los Planes de Trabaje de la poblacion
oby2to de atencidn,

Durante ef penode dal 1 al 30 det mes de abnl de 2019 se realiza revisidn de los estados en l0s Gus S€
ancyentran los PdT de |a poblacién asignada al G1 v se vedndica osta mformacidn con 105 Lempos daf. mdos poc
13 Entidad para cada Etapa o Fase del PdT. se dan las indicaciones sequn el caso a los picfesaarates
ieintagradoras del squipo det GT Cundinamarca Boyaca

En el marco det proceso del sub equipo de enforqus diferencial se parlicioa en capacitacion bandada reahza en
raundn mansud de eguipo primara capacitacidn con nuras a brindar herremientas en el disefio y construccitn
de las aclividadas a desarrollar en el marco de la esiratogia de genero v famaliar én ta quo se propenderd por
abordar las temdticas relacionadas con violencins v nuevas masculimdades asi misme so reahza en
coordniacién con la secelaria de la mujes de Bogota una prenera apros imacion con el sub equipa con el fin ge
fortatecer las esirategias pos parte del mismo

3 Onantar y hacar seguintento al equipe de profesitnales misionales,
tonlo'me 2 las directnces det Coordinador del Grupo teratonal yle
Punic de Atencion y/o Programa Paz y Reconchacidn, para In
apliczeion de 105 INsirumentos rel2cionados con la caracienzacidn
para la formulacdn de los Planes de Trabajo el segumiento a las)
Uridzdes de Negocio la esiralegia de acompanaruenio post a las
persenas que terminan el proceso de resnlegracion por la modalidad|
de culminacién y los demds instrumentos que hagan parie de la nita
da rantegracdn de acuerdo con fes tneamientos dispuasios por la
Entidad

Dwranie el prasente penodo que comprenda dof 3 el 30 d2 abel de 2019 se reahza segurmario y
acompanamiento a los profasgionales asignades de acuardo con las diractrices de 1o cooranatiin del GT. s¢
anvig alarma desdae articulacidn terrional con 1ospacto a ta aphcactde da fos nstrumantos con al f1 ae
aciualizar fas sismas en la poblacon objete de a'encitn se reahze seguimento a ios jwolestonales
encargados de realizar enlregas en lo relacronada con los ISUN propuestos ¢e acuerdo a 1a meta de cada une
de ellos se onenta a los prolesionales asignades respecio a la aphcacén de los wstumertos o
caraclenzacibn, elaboracitn de nuavas planes de frabae en la nueva varsion del ARPA so realea de mancia
permanenia el acompadamiento al profesional Juan Leon gn su procese de seguimienio a las urdades de
negoto v a la estalegia de acompainamenia POST de ia poblacion asignada teniendo en cuenta los
lineameanios dados por 2l grea de diseno e inplemeniacion de nivel cenlral de %a ARN y las matas estatlecida
& &l PAl para ¢ presente afo ’

4  E:ztablecer mecamismos de conirel para el seguimenio a la
implementacion de los mélodos de operacion del proceso de
mplanentacdn de la enhdad y refroalimentar at equipo de
profesionales remntegradores |l con refacidn al cumplimiento de los
NSMOs

Duranie el presente petiodo en conjunte con el equipe asesor se actualiza el instrumento de segunvento y
validacidn de los métodos de operacion implementades en eb proceso de rentegracion ast mismo se realize
segurmiento algatorio de los PdT de los orofesionales asignados. dando las indicaciones que en cada case,
comespondde, tentendo en cuenta las panculandades de cada une asi como las caracteristicas de cado una
de las PPR-E y PPR, gue son atediadas por los PR asignados de igual manera se generan las alartas
temerkia 2n cuenia la nformacidn recibida

Para la reahzacidn ded seguimianto de los ISUN se tenan en cuenta 1as alenas emindas por Tecmoo encaigada
del proceso y para la entrega de nuevos ISUN se revisa la nformacion recibida en tablero de controt y einitida
por nivel cenizal y por nuasiro asisiente de tecnologla como parte de la eskateqia de seguimiento del GT k
gue permite tomar 1as accwones correspondientias de acuardo con los dalo reponados en los mlicadores

5 Apoyar el disedo implementacidn y seguimienia de ia estralegia
terrtonal de corresponsabiidod y de 1as acciones y escananas
localzs relacionades con la convivencia, 1a consiruccide de paz v la
reconcysacion. de acuerdo con las calacieristicas de la poblacion
wenklicadas a travas det Plan de Trabao, las realitades del contexio
y demds vanables del proceso

Duranie el prosents periodo se reakzan reuntones de arliculacdn con o1 GT Bogola temendo gn cuenla el
desarrollo de procesos y gesliongs nacasaros para la poblacion de JyP que se atrende por el GT er Boactd

se realiza acompafdiamento a los profesonales de equipe de lyP en el desaucllo de achwelades
interinslitucionalas an al marco de las acciones de correspansabilidad y las procescs de articulacidén con dichas
enudades se acompana v apoya el proceso de inclusién faborai de una PPR-E

Con el grupo de asesares det GT se realiza réumbn con el fin de realizar seguimiento a las cifras def tablero e
conirol de acuerdo con la estrateqia de seguimianto a los diferentes procesos esiableciendo responsabilidades
frente a 14 estrategra de corresponsabnhdad en los divarsos escenanos de parlicpacion por perle de ta ARN

6 Rzahzar el ragisiro de la informacion an el Sistema de Iniprmacién
pata a3 Renegracion -SIR referente a la pobltacidn objele de
atenzion  la estratega de corresponsabiliday y fas acciones y,
ascenanos lecales relationados con 1a convivencta. 1a constniccion de
paz y la teconchacion conforme @ los procedimientas. insirucivs y
lingamienios establecidos por la Enbidad da forma oportuna. canfiable
v veraz

Durania el presenta penodo se mantena actualizada [a informacidn relaconada con fos procesas del Sislema
de jnlonnacibn para Ia remnlegracion de acuerdo con los procedementas nstectivos y lineamentos
eslablecidos por la Enbidad de forma oportuna conhaile y veraz

7 Efectuar revisiones mensuales y alealonas de la veragidad y
oporiunidad de Ja infoimacion contenita en al Sistema de Wormacion
pafs 13 Remiegracién - SIR releranie al acompafamiento a la
poblacidn objeto de atencidn la asirategia de corresponsabilidad v las
accangs v ¢scenanios locates relacionados con la convivencia la
construccdn  da paz ¥y la  reconciliacdn  conforme a2 los
procedimientos, instructivos  y  linsamienios  establecidos por la
Entudad

Durant2 el penodo comprendido entre el 1 v ol 30 de abnl det 2018 se realizan revisiones aledlonas de 'a
veracidad y oporunidad de la informacion consignada en el Sislema de Wnionmazin para la Remiegracion -
SIR, a ravés de la herramienia ARPA, en lo referente at acompadamienia de (a pobiacion asignata a 08 PR
del eguipo de JyP. se generaron las onenlacionas d2l caso de acuerdo con las alerias ancontradas y las
observaciones para las correcciongs de 1as mismas

Se realiza revmidn con dan las ndicacionas respeciivas con raspecio a la esirategia de cofresponsabilidad y
las accionas y participacidn en los diferenies escenanos iocalas de participacion relaconados con la
convivencia, la consinicidn de paz v 1a reconcdiacion conforme a los piocedimianios  inslructvos y
tingamierios establacwdas por Iz Entidad

“Toda impresidn fisica de esle documento 3& considéra Decumento no Controlado. La versién vigente se encuenira en el saftware SIGER.”




. - COIGO BS-F-28
et etk Wi

®AR

INFORME DE ACTIVIDADES

& e

VERSION v4

FECHA 03-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL courmrlsm[ WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I BOGOTA- CUNDINAMARCA-BOYACA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar ¢on plana aulonomia (ecnich y admmisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinader del Grupo tarntonal yio Punio dg Alencién ylo Programa Paz y
Reconciiacion en la gestion validacién y vanficacidn de (as setividades relacionadas con la implementacion de 1a ruta de reintegracedn_ Ia estrategia de corresponsabilidad y fas
Acciones y 2scinanos locales relacionados con la convivancsd, 1a consiruccidon da paz y la reconciliacion

2 Articular wnplementar y monitorear ascionas conducentes al acceso
y permanancia de la poblacidn objetn de atencidn y su grupo fzminar
3 fs auivdiades produchivas para la generacion de  impesos
sostemubles en at marco de a legahdad de acuerdo con kgs real dades
del contaxlo y la nonmalva viganie

Dutante el presente pencdo se parmicipa en la reumén mensual de eguipo, en capacnacion Con actores)
externos OIM y Secrstania de la muer de Begold cen el pnimero se pretendid foralecer 1écmcamenta &l equipc
de: PR del GT en temas relacionados con nuavas mascubridades y wiolencia de gengro y con el segundo se
pretence bnndar al equipo de enfoque especifico etemenios que se biindaran al equipo da profesionates en ef
marco del desarrollo do la estrategia de enfoque especifico a imptementar en el GT

Por a olra parie. unto con la asesora de comesponsabilidad se parhicipa de reuridn con caja ce compensacidn|
danira de la junsdicoon del g1 can al in de articular acaiones encammadas al foralecimiento de jos procasos
de ampleabiiad en 2l GT de los PPR PPRE Y PR del GY

9 Onermar al equipo de prefesonales mesionales mediame jomadas
parmanentes de enirenameento y actualizacitn en temas relacicnadas
con 2l objato del presente conirato v los ineamienlos de |2 DPR

Durante el penoda comprencitdo ente el 1 y el 30 de abnl e gjecuian £apaIAcIONEs con aclores exlenos OIM
¥ Secratana ¢a 1a muer de Bonota con el proposilo de fortglacer el 2quipo en temas de genero con miras ol
desarrolid ¢a 13 esiraiegia da genero en el GT dando claridades frente a los diferentes métodas de oparacion
establecidos en cads uno da los aspecios del procaso de rentegracdn

10 Armcular 13 estructuracion  implemeniacion 3 segumierte dej
acciongs y escenangs localgs relacionados con la convivencia la
consindcién de paz y I3 reconcibacidn  de acverdo con los
Lheamsenios dispuestos por 1a Enbdad y con fundamenie €n las
nacesiaades ideniicadas da la poblacidn asighada su giipo fzmiliar)
y la canunigad receptora

Durante el presente periodo se acompaia en representacion de la ARN pnto con el enlace de mivel central de|
JyP a prasentacion de PPR-E ¢n empresa en &l marco de los procesos de formacdn para el nabao y la
realizacidn ge ta partz practica por pana de la PPR-E

Se participa con ef egquipo asesor ded GT en el desarrollo da las esirategias a implemeniar @n af marco del
dasafrollo de 1as actindades de reconcdacion y en el marco ¢ las garantias de no repebeion asi msne se|
revisa la importancia de participar en 2scenanos tocales, municipales y demas que suvan para wvisibilizar |a
politica de raintegracion y para alanzas @) COMPromMIse ¢on la paz

Esios @spacios se dwidan eguilativamente antrg 105 compaderos Asesores para lograr maysl INGdenca y
aporta en temas de planeacién acorde a lo establecxto por al equipd de asesores para efectos de seguimienta
¥ conirol del equipa de Reintegradores

11 Apoyar 8l coordinador del Grupo terntanal ylo Punto de Alencion
yio Programa Paz 3 Reconobacdin en el segunrento 2 la
anplamentackn da las @rmunaciones del proceso de remiegracidn de
-a poblacién objaio da aencibn que cumpla los requisiios estabiscidos|
an la normalividad vigente

Durante el presenie peniode se realiza acompafamienio v seguimienio a las postulaciones a culnunacion
realizadas por los profesicnales del equipo asignado. con el n de brindas oneniacionzs al respecta

En conjunio ¢on el equipo asesor se realizo la planeacidn y disinbucion de los equipos de acuerdo a has|
necesidades esiratégicas del GT teruendo en cuenta las pa uculandades de cada uno da los procesos que se
acomparian desde ¢l GT

12 Apoyar al coordinadon ¢el Grupo termional ylo Punto ¢8 Alencidn
vio Pregrama Paz y Reconcbacion para el cumplmuiento al pian
wperanve dal Grupe temignal @ Punio de Aiencion o Programa 2oz y
Reconcliacion

Durante el presenta periode se parncipade 13 audiloiia miema realizada por la oficina de eonirdl interno
duranie la semana det 2 al 5 de abnl. en la que se da respuesla a la misma asi MISMa se ganeran l0s Msumos
para dar jespuasta de la informacién dal PALL asi como el acompananuenia y segusmienio a ios protasionales|
asgnades que daben preseatar preducios en dicho plan de accion

13 Apoyar al coordmadar del Grupo ierntonal yfo Puto do Aleicon
slo Programa Paz y Reconciliacion an &l desarroilo de estrategias v
Nerramentas da control qua parmuian el avance en los ndicadares
astablocidos en al tablero de conirol y awras herramientas de madicion
te ia gestén del Grupe teratonal o Punta de Atzncion 6 Prograima Paz|
y Reconciliazion

Dwante el presente penode se reahiza la implaméntacion de la estraleqia terntonal de acompafamiento y|
seguimienta planieada que contriblyan &l meoramiento de os indicadores del tablero de control feniendo en
cuenta las acuerdos y las malas gsteblacdas por nwval central pera cada uno de 105 producios

14 Onemar 13 implementacién del process especial de Justicia y Paz
yla et procese da reinCcorparacion en coherencia con los Ineatenios
nstilucionains establecdos, segun las necesidadas y el corlealo
ragional y en arieulacion ¢on tas nstancias definidas por ka @ntinad

Durante ¢l penado comprendido enae ol 1y el 30 de ebiil se ereculan capaciaciones Con actores axteinos OIM
y Secrotana ©o la nwyer de Bogotd con el propdsio de fortslecer gf aquipo én temas de genero con maras al
desarrald de 1a estrategia ¢e genero an ol GT, dando clandades frente a los déerentes metodos de operacion
eslablecidos en coda uno de los aspectos del proceso de reirtegracion

se realiza capaciacidn te segundad en la que se realiza preseniacion de dispesiivo GPS que sera entragdo &
algunas profesionales dependiendo de las regionas donde deserrollien 5u achividad contractual

15 Presentar en fonna oportuna la informacion que i2 sohcie e
coordinador y panicipar o alaborar aquellos informes que pa sy
conlGwio y naturaleza asian deniro del ambao del obyalo contrazazio

Durante el presente penodo se presenta el informe correspondionte al mismo mes s@ definen algunos
lingamentos &n temas de actualizaciones en el SIR y demas para clarificar al aquipo tiempos y responsantes

16 Desargilar las demds aciwdades que lg sean asignadas de
azuerdo al objeto det presente contrato

Dentro ¢a las actividades del mes se realizan rauniones conslanias de planeacitn con el equIpD asesor v con
los PR det equipo < JyP v da RR asgnades frenie a os que se brindan las retroalimaniacionas de acusdo al
andalisis da las novedades regsiradas en ol SIGER 2n o relacionado con @) proceso de rentagracon especal

Cumphinigino ce ias obligaciones genarales contenidas en &l cont ato

Durame el présenia penode se dio cumplimiento a cata una de obligaciones generales contempladas en 1a
clausula segundda del anaxo de corkiiones conttaciuales En tas actianes reglizatas para cada una de las|
mismas sa refleja el compromiso y desempeno puesio en tuncion del dasarrolfo spumo de Ia Qrganizacion Sa
henen en cuenia ias aspeclos necesandas pa arantizar la coniidencialidad de los dalos oblemdos Se da
cumplimianto at manual del sistema de ge de segurndad ca la mtormacidn SGSI Por vliima se desarralla

WILFRED JHAWARHLA: H TARAZONA ZAMBRANO
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