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@ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA D802-2010 I VEASION Y
HOMERE O RAZGN SOCIAL DEL CONTR.ATISTA[ WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRAND - I
€.C.<C.E-HITRUTD No, 70524 547 ., CONTRATONo. 580 DE 2019 /
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFURMEI 1AL 30DE JUNIQDE 2018 & . I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA- CUNDINAMARCA-BOYACA o~ |
OBJETO DEL CONTRATO:
Pres:at con plEna autonomis IRCNica y ASMumstralva sus SErviK0s profesionales para apoyar al G del Grupo | yfo Punia de Alencien yo Programa Pazy

Recontikaton en la gestion, vakdacion y venhcacidn de las acividades retacanadas con i implementacsdn do La rula de resntegracedn, Is estralegea de cormesponsabikdad y las
BCcanes y gscananos localss relaconados con ka canvivenoa, 1 consiruccion da paz y Ia reconcikiacian

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Formular, desazrollar y hacer seguimeento a @strategias que impulsen)

Dwrante ef mes de uno e realiza seguimeento to nlas dadas en (a5 que parucHan las
lu g ¥

ta parbcipacen conslaite do ta pobtacon obyeto de en las
actvidades de ki ruta de  remtegracion, 1 oshiategr  de
cormesponsatidad y las acciones y s locales jos

o
en cadh une de m procesas con ta poblacdn obeto de atencion, con ¢l in, de fortalacer 1a ejecucion de fos;
de

f L i do en cuenta las novedadas preseniadas de acuerdo con las alertas generadas

con ta convivencea, 1o canstruccon dg paz y la reconciacen

p
Se dan las ndcamnes da acusrdo con las mquiciudes y chservacknes enconiadas en los diferentss
Segunianios realzados al equpo. con 21 hn de lonalecar al proceso de atencion qué cada uno Ha elos tava con
ta pablacn asignada

Sa reakza pafamionto & ks riniegradores &n Luanio o los procasas con [a poblacien
asignaca de acuerdo a lo estoblecido en eada uno de los planes de rabamn dehnidos para ks mesmos

2 Apoyar ol coprdnader dal Grupo tamiarat yio Punto de Atencean y'o|

Duranis ef peredo del | a1 31 del mes de maye ¢e 2039, sa realza ravisiin do los eslaces en las qus 5o

Programe Paz y Recotwckacidn an lp vabdacdn y 5 da ks
avances an la plancacdn fermulacion, wmplementacion, seguimienio y

los PdT o k3 poblacdn asignada al GT de acuerdo @ alertas enubicas por arhculacion lanional, v se
ven{ita esla informacién con o8 Lempes dafmoos por la Enudnd para cada Etapa o Fase del PdT se dan las

evaluacion do bs Planes ds Trabap de ta obyto de

sagun cl caso a kos profesionales reintegmdores del equipe del GT Cundmamarcs Boyaea

3 Creniar y hacor segunniento al equipe de protosonales misionales,
conforme & las diectnces del Coordinader del Grupa ieeitonal yfo
Punic de Alencédn wo Programa Paz y Reconciiacion, para la
aphcacitn de los msinenenios relacionades con f2 cartienzacion para

Durante &l mes ¢a pno de 2019 se realiza seguareenio y acampaiamenia a ks prolesenates asignadas de)
acuerde con tas direciices de 1a coordinacon det GT, se procede 4 gar McCaciones & grupe de polesonales
da acuerdo con las aleras reportadas por ariculacdn terntonal con respacto a 1a apkcacion de los msliumenios
con el fin de acivalizar las nysras en ja poblacidn objeto da atencidn sa raakza a 403 prof i

12 formuiacion de los Planes de Trabap, &l seguimionto a las Unidad

g2 Negoon, 1a estralegia de acompafdamento post 2 1as parsonas que
lerrmwnan el proceso de renlegraciin por la modaldad de culmmacnn, ¥
los domds insinimenios que hagan parte de la ruta do an de

G da reahzar entagas en lo relacionads con lod ISUM propugsios oo acunrda a ta mata ds ~ada uno|
de elos.
Se genem Hlerla & los profesionales asignados, respecto de la apkcacidn de los dderenies msirumenios de

acion 2n Ia alab da nusvos planes de trabape en ta nueva varsion del ARPA, s#

ALUOGIto Con ied Ingarmenios dispuesios por 1o Envasd

reaiza de manara permananta ¢ acompadanisnto al profesenal Juan Laon #n s procese da sagusmsnio o las)
unkdades de negacin, planes de trabao y a la g0 da pah o POST de 1 poblacidn asignada
1eniendo &n cuenta los kneamientas dades por o) araa de diseAo @ wnplamantacion du nrvel cantrat de la AR y|
las metas sslablecida en o1 PAS para ol presente 2do

3 Establacor mecansmes de conired parz et segumenio a la
impiementacion  de  les mdwdos de operacion del proceso de
implemantacion  de %3 enudad y retroabmentar Al equipo  de

f las rew Il can ralacesn 2l cumplimento da lox

MEsmas

g

Curanto el prasente penodo, s¢ enntan aer1as A1 &quipd de arsikad y paz con el in da actuakzps & mstrumento
de segurmicnic. valdacion y aplcackn de ks matodos de opdracion emplementadas en 8l proceso de
reintegracdn, 0si Mismo 50 coakza sagukvenio aleziono de los PdT de los profesanales asgnados, dando las
mchcaciones que en cad 30 COnTESponde teniando &n cuenta lns parbculsidades de cada uno asi come las
carstloristicos da cada una de las PPR-E PPR y PR que son por kos prof I de
igual ranera s& ganeran las aloras, {emends en cuenta |3 Migmmacsdn racdxda por articacién terrdonal

Para 1a roalizacon del seguuriento d¢ K5 ISUN se lienen en cuenia las atanas emibdas por el lécreo
encargado dal proceso y para la entrega de nuavos ISUK se ravisa [a infarnecion recibida én tabiero de coniol
v emiida por nvel central y por nuestro asistente da iecaolegio como parta de la esirategin de seguimienio del
GT. lo gue permats iamar las dientes de con lgs dato reporiados en ios ndw adoros

5 Apoyar el disefo impler ¥ seg de la esiralegia
12rnional de comesponsaividad, y de ias arcionss y escenarios locafos
relcinados con la convivgncid, k3 conslrucesn ce paz y la

Durante el presanie penodo ¢ reakzan teuniones de arculpcien con el GT Bogola y kos actores SENA Y
COMPENSAR, tenmando an cuanta ef dessrroko de procesos v Gasiones necassnas para iy poblacion da JyP
que se atende por ol GT en Bogota se particepd da acindades con los msmo aciores <on el fin de promover &

roconciacdn de Acuerdo con los coarncteristicas do 1a poblacd
wantficacas a irmves del Plan de Trabap, las reshdadas del centaxis y.
damés variablas del praceso.

ade par an la oferia
s4 reahza vonio a ks prof las do equipd de JyP en ol dasarmolip de acividades
intennsttucienalas en el marco de Ins accones de corresponsabikdad y los procasos de arbCulacion con thehas

1enicaces

Can el grupo de asesores dal GT se reakza reunion con el in de reahzar segumiento 8 Wy Ciras deal lablem de
control de acusrdo con la ostiatega de segiwmaentia a ks dierenies procesos

& Reakzar el regisiro do Ja nformacion en el Sisterma da informacon
para ta Remtogracdn -SIR referente a la poblacion objoie de atencion

BDurants 4l penodo comprendsdo enire of 1 y &l 30 de jumic s manbens aciuskzada (3 wiormacion relecionacs
con los pmcnsns dal Sisterma de nformacen parn 1 rend Wn, de da con los P
08 y Iy tos establocsdos par ta Enbdad de forma oportuna, conhable y vernz

was,

Ia esiratagpa do corrospensabdnad v las mmes ¥ locales
ralacronados con ¢ 6n de paz y W
reconcikpodn  confonme a o3 nwr.edmn:oa instructives  y|

haeanemas esiabtecxios por ta Entdad de forma opartuna, confiable y
yeras

7 Efeciuar revisones mensuales y pleatonass de |a veracioad y
oportunidad de la nformaciin contenide en el Sisiema de infomiscon
para Ia Rentegracén - SIR referents al acompafamianto a la poblacdn
objato de stencedn W 2simiega da coresponsabidad y las acciones y
2scananos localns relaconados con Lo convivenca, I consiruccidn o

Ducanta ¢l panodo comprendido anre ¢l 1y el 30 do uma del 2019, se realican revisiones alealonas da I
varacidad y oporunidag de la mformacion consignada en el Sistema de informacidn para la Reinlegracién - SIR
» traves de i3 heramenta ARPA, en ko referante al srompadiameenio de la pablacidn asignada a les PR de
equipo de JyP sa gensroron s onentaciones dal €aso de ncuerdo £on 1as olertas encaniradas y a jos reportes

paz y la reconaihacdn, conferme & oS (roCederiantos, INSICLVos ¥
lneameentos establocados por ka Enpdad,

por artculacion terntonat

Se realza reunion con o fin de dir Iaa ndicaones 7aspecivas con fospecto o 13 esirategia de
comesponsebibitad y kas acciones y participaciin en fos dhidrenias escenamos kocalas de partkipacion,
ralptionades Con la convivencs la consiuccion de paz y la reconciiacion, canforme A los procedimientos,
nsbuctivos ¥ meamentos establecidos por 1a Entdad
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CGNTRATISTAL

WLFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO

€.C.-C.E.-NITRUTH4D No, 746 524 547

CONTRATONs | 590 D€ 2019

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFONMEl

1 AL 30 DE JUMIO DE 2009

LUGAR DE EJECUCION {CrupAp-aT)|

BOGOTA: CUNDINAMARCA.BOYACA I

OBJETO CDEL CONTRATO:

Prasiar cor oh2na Aulanonua {ECNICA y BCITWLAIIND Sus seqvicits profasionales para apoyar al Coordnatior del Grupo tarnional y'e Punio de Atancion yfo Programa Paz y
R da las actveiadaes relaconadas con

cion en (a gesbn,

Yy

v de la nus do gl 1, ta (8 da corresp ylat

ATCIONES y FSCENANOS WOC2H 3 rEIACONITOS CHN La Conviventa |1 cansiuccrdn de paz y 1a reconcikacktn

8 Arscular Irdlomentar y mOnioiaal ACCIONES condutantas al accesa
¥ p de s pob obyalo te ¥ Su Qiupo famdr, a
las acivadada: productvas parad (3 generacion de ngresas sostentles
an ol marse e la legahdan e aCirerdo Con 133 reakiadas del contenio,
v la normauva sigenie

Durania al presenta penoda comprendido entie al 1 y ef 30 de jumo se paricipa &n la reunsdn mensual de equipo,
on 2 que s& deserrolisn on 13 sgenda civersns capacAaciones énire 1as quo $¢ Cusnta ka realizada por @
secrotana de la mujer de Bogetd an ol que se pretende foriaiacer tecricamenie 81 equipo de PR del GT en temas
relacienados cen el abordape de o8 temas de genero y famika

Por & alra parte, ,unlo con lo Asesora de ruld $a perlicnra en oomla SEMA Bogotd en & marca da) convenio ton
el fin de forak Y con la dn y cumpleenta del convenie essteaie
enire tas dos enixiadas

relac

|

9 Crentar af equpo d& prolésionalds nysionales mediamie pmadas
Fermanentes 1e pENO Y ACHL en temas dos
On & GO a2l freseme CONYALG ¥ I0s keamrantos de ia DPR

Duranta ¢l penodo comprendde eare ¢l t y el 30 de jumd s& partcipa &n estudo o& Ca50 CONuNIAMante ton e
equipa de JyP en el marco del fortalecimienia 1ecaico en los proceses de aiencan, asi mesmo desde el drea de
des y coiresponsabdidad del GT se realiza jornada de capacilacién al equipo con &l in de var clardad a

103 CONCAMOS an ¢l MArco e s asiraiegas da abddad y

10 Amcular F3 esLUCIUISCION. #NPEMETIAcION ¥ Saguumenic da
0cCenes y :cRnpnos locales relscionndos con i convivenas, fa
construccien dis paz y [3 reconciibtion, de #cusids con kis Hasamertos
spuestos pc iz Enudad y con fundamento en {as necuscades

[:uemificadas d« ia poblacon asgnada, su grupo fanukar y la comunidad

Durante sl presente panodo se partxcips Con & equipo de justicia y paz 20 ¢¢ la fena de educacon raakzada por
el GT Bogota raalizacs an ia seda de Ralaal Unbe con of [ de complemantar is olgra en cichp matona

Se acompatd y onenta 3 los profesonalas an os rocesos de artiutacidn establockdo por alks 2n el marco i
las de ¥

t} Apeyat Al Qotainador 9al Grupo terrional yo Punia do Atencion y.o

Duranie f presante poanodo s8 coakza Nafamento y $0g) 1o # la postdacon & cilmmactn réahzada

nl
de 1as rernwy ciones del proceso de romtagracion de la poblacon
objets g2 Alenton que curple ks requisnos esiabiecdos en 13
normatirtad vigente

Programa Paz y Roconcihaciin én el saguinkento # 1o smph an

por ks proles les del equipa asgnack do ias llas pertnentes & mivel central dadas las
dificuitades aspaciaimants en el modulo de mrmn:cnones con ¢l in de binda: cnantacionss al respacio

En conunto con & equipd asesor su realizo b planeacn y distnbucidn de oy #qupes de oCugrdo & 13s
neceskiades esrateqicas del GT. temendo en cuenia les pariculandadas de cada uno de los procesos que so
acompaian desde el GT

12 Apuyar al ©oordinadar dal Grupe farmonal y'o Punia de Atencaon ;0]

Programa Paz y Reconcacatn para el cumphenento sl plan ppersive
del Gnpo icrnlonal o Punie de Alncdn o Programs Paz vy
Raconcikacan

Duranta ¢l prasanta pencdo comprenddo antre ¢l 1y al 30 do juno, 52 desarrokan s acCones an & marcd ga'
proceso de aconpafiamsento al cumphruenio de las metas deo la esuategis Paz con legakdad y los dierentes
f dos dando resp ala misma Asi misme se generan los INSUMOS pars dur raspUEsta al

12qL "

m!nrmu tnmesirat, de 13 nformacidn del PAL 8si como el y seQ Lo & ies profesionales)
Asipnados qua deban presentar productos en decho plan de acc-dn

13 Apoya) &l coorginacar del Grupo 1ernional y'o Punie de Atencion /.0,
Piograma Paz y Reconchackn en el cesanclo de esirateqs vy
harramienlas re conirol que permulan el avance en los ndcado &3
nslabiecidas e ¢l tabtero du control y olras herramentas de ineccaon
de ke gzsion ol Grupo ferrdanal o Punio d& Alencion ¢ Programa Faz
y Reconcikac &

Duranis el ines de oo se cealiza Wy wiph do la lermional de acomnpailamanto y
seguimento p da que contnbuyan al mep de los & del tablero dea control tenando en

cutnia los acuardos y 1as metas esablecdas por mivel central para ¢ada uno de ks productos

14 Onenlar ia smplemanlacion del proceso especial de Jusbes y Paz
y'a ul r0CesD do rERICOPOAAcHn an collgrentad con ks keamen o
H sogun s des y el Coeds

3 @

&)

liegional y en shculacidn con Jas wstanaas cofinklas per la ontidad

Duranis el pernodo compianchdd untre of 1y el 30 de junio convoca &l eyipo & s capacitagenes dagdas pof
mvat ceniral y bos ssesoras aed GT, dando clondades hente a ks dderanios metouos do operacion sslablecedos
eh tada uno do kos aspecios dal proceso de renlagracion

15 Presenlar en forma oponuna fa wiornwedn que le sohcite of
d rp FROITAS Qua por 3y
contenio y nsuralezs esﬁn deniiro del Smixio de) obyeia soniratade

Durante ol presenta pencdo $& presenin @) Iniofmo COresponasente sl MSmo mes s& definen algunmos
Meamenos &n lemas de aciuabzaciones an & SIR y demas pars clanficar al egupo Lempos y responsabies
Sé gonwizn NIuUMOs parh ¢ reporie inmestrat dol PAY

18 Desarrolls las demvds achvidades Gue B sean aspnadas de
ocurido 8l 00 dal prasants contralo

Dentro de las acivedades del mes de junio, se reakizan reurionas constantes da planeacion con et 2quips Asesos
y con los PR del oquipo de JyP y de RR asygnados &% como con of enlace de comunicacwoneas frenle s los que
sa brndan las rstrealmentagonas de acuerdo Al andhsis de Ins novedades rasiadas en ol SIGER y denas)

o0 o cal, ¢on s p G rNEQrALIOn ¥ FONLMTPOTBCn

Cumplrivenio c= l85 obkgaciones gancratas contencias en #i contraic

Chwrame ol prosenio pancdd se ¢ Cunpimednio 0 CadS UNA Je ODKgECIONDS QANeraes conempiadus en la
clhusula sequnda del anexc de condiones conmractuales £n las acciones ranlizadas para cada una du las
mamas g8 reflea o) Compeoridd y desempens puasio en luncdn dnl desamroie opkno de 1o Organzacin Se
Lanen en cusnie s perd g a de o3 cdaios oblurwdos Se do
cumplrnanic &) manusd del tistend da Eostdn oo ae i migrmacn SGSI Per uvma & GhD o

sagu
manera adecuada [a proteccion de datos segun o mﬁm Intey

\a{og@«%%\

WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO

NOMBRE(S):

Fochs VoBo:

“€l registro d» daios parsonales en exte formato, . unzn a la ARN parn Ia recoleccion, simacenamiento y uso de las mismos. En cumplimiento a la Lay 1581112 y sl Dacreto 1377413 y {as demss

normas qua

Gmnzn Il polltica de rznnmemn de Inn d-!ul perzenates oo la ARN a través de! siguiente tink:

gov o aspx”

“Tods impresidn i5ica da este d [T

Ln verslon vigente se encuenlia en el softwase SIGER.”




