10

REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: ,AP'TH'F'1/08'04
B B R oo se o VERSION: 4 ___~
BT NSRS ESE. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 05/05/2023 | DEPENDENCIA Direccion Gestion del Riesgo en Salud”
SERVICIO EQUIPOS DE ATENCION EN CASA .~ |UNIDAD DE SERVICIO SEDE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
CONVENIO: 002-2023 TIPO Asistencial
NOVEDAD: Convenio
OBJETO CONTRACTUAL:

P

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL PSICOLOGO (A) dﬁtro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: sl [ VALORHORA: [ 5 25.071 [NUMERO DE HORAS: ] 184
VALOR TOTAL: $4.613.064WLAZO :
copP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Profesional en Psicologia /f
EXPERIENCIA: Experiencia en intervencion clinica minimo de 6 meses &

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que demanden
los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace
que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia
al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con el Numeral 6 de! Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen
del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de fa Administracion piblica.
3. Se requiere contar con un PROFESIONAL PS!COLOGO&&iﬁ a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

Cumplimiento de fa gestién documental, como es el diligenciamiento de los formularios, requerimientos y demés formas documentales institucionalizados en las Subred,que, para
el caso de la prestacion de servicios de salud, en atencion individual es la historia clinica, que en todo caso deberé cumplir con la normatividad vigente

Brindar atenciénindividual por psicologia los usuarios que teniendo en cuenta que el Modelo de Atencién en Salud establece su atencion dada la identificacion de riesgo,
necesidades y problemas para salud mental, por equipos bases junto con con la implementacion de los tamizajes establecidos en el marco normativo vigente.

Asi mismo los psicSlogos que desarrollan atenciones en el marco de la estrategia

Relevo a Cuidadores deberan participar en la mesa técnica mensual de esta estrategia, garantizando fa entrega de informacion relevante y la participacion en fa definicidn y
clasificacién pertinentes para el desarrolio del proceso.
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DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUPERVISOR DE CONTRATO
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD RDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGUATA GUITIERREZ LHIANA RIOS VELANDIA

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ja justificacidon sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma.
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