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OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, kos servicios profesionales en el Grupo Territonial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para
apoyar el moniloreo, seguimiento y evaluacion de las Polilicas de Reintegracidn Reincorporacion definides £n conjunio con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los
tablecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica desde el contexto regional para faciliar la toma de decisiones.

ientas

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afeclar la implementacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn Grupo Teritorial, Punto de Atencidn o
Programa Paz y Reconciliacion asignade.

Se realiza el monitareo y andlisis a las Jdiferentes dindmicas del territorio, encontrandose ta necesidad de disefar
e implementar una estrategia de alerta lemprana en matena de seguridad, abordandose la idea con la
Coordinadora y la juridica a fin de desarrollar encuealro con altos mandos militases a cargo del teritorio para
analizar las problematicas de seguridad, las denuncias de los entes de control y los diagndsticos comunitarios,
realizados en el GT a fin de dar a conocer la percepcion comunitaria en materda de seguridad y presencia de
grupos en el territorio, Igualmente se continua el monitoreo a los escenarios de arliculacion en donde se ponen,
de manifiesto las mesas intersectoriales y espacios de interaccion con sectores plbficos y privados en la region.
Se participa aclivamenie en e! seguimiento a melas, tareas y entregas solicitadas por el nivel central con el
grupo primaric, participando en reuniones y en la toma de decisiones para lograr con las entregas timestrales
propias de! mes. En e marco del comité mensual se realizan aclividades de seguimienio a las inciativas
comunitanas. a las buenas pricticas y a la esiralegia esPAZcios,

2 Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
nzcesarias para el levantamiento de la informacidn primara o
saecundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

Se continua con la gestion propia del cierre del segundo Wimestre de la vigencia y respondiendo a los liempos,
s& sigue moniloreando los diangosticos comunitarios y los eniregables de! segundo timestre, formulando y
apoyando al equipo adscrito al drea de comunidades para el levantamiento de la informacion y 1a produccion de
los consabidos informes, en permanente adicudacidn con nivel central, puntuadmente zon la asesora de
comunidades asignada al tertorioz Laura Rojas, con quien se interactia permaneniemente, dandole pare
informative de las acciones desarrolladas y de tas estrategias disefiadas a fin de cumpliz con el cronograma
elaborado para cumplir con la entrega trimestral y su respective cargo en el SIR, Se realizan capacitaciones e
insirumentos para el levantamiento de la informacién con respecio a las iniciativas comunitarias, la estrategia
esPAZcios y fos temas de asociatividad requeridos por el tablero de control y las metas asignadas al GT. Se
crean instrumentos a modo de matices que indagan y socavan informacion, consolidandase a través de las
entregas realizadas por parte del equipo, con quienes se trabajo en equipo para lograr las m2tas. lgualmente se
monilorean y generan instrumenios para el desarmcllo de la Buena Practica "ABC de la Reconciliacion”, ruta
especial con gje de reconciliacion implementado en el GT, en donde se siguen realizando enzuentros mensuales
para obtener informacidn y avanzar en la ejecucién de la buena practica. En esta vigencia se desarrollé formato
para adjuntar al proceso y plan de trabajo de las PPR de |a rula especial.

3 Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacidén Grupo Teriiorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitorec.

Se llevan a cabo las diferentes reuniones y moniloreos con la coordinacidn, asesores y faciitadores de! Grupo
Territorial. Se trabaja articuladamente con el grupo primario y se proponen estrategias y p&ra dar cumplimiento
a las metas, Sehace seguimiento al cronograma de seguimiento, recepcionando y monitoreando las entregas
para cumplir con las metas Wimestrales, asi como con los diferentes planes de trabajo y de control establecidos|
por el nivel central (PAI). Se revisan las cifras y se cotejan con los resultados e informacién del grupo territorial]
para dar cumplimiento a éste item.

4. [dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera posiliva o negativa, tos indicadores de los procesos de
reintegracidn y reincorporacion.

Peqiddicamente se desarrollan comités del grupo primario, asi como reuniones de seguimiento, planeacidn y
gestién para dar cuenta de los procesos de reintegracién y reincorporacion bajo e! kderazgo de ia coordinadora
del GT. Semanalmente se desamgllan agendas, se analizan los factores del contexto en et marco de la
implementacitn de la politica de reintegracidn y reincorporacion. Se analizan los actores e<ternos, el avance y
trabajo en equipe con ¢l comité de verificacidn de la ONU; asi como los grupos involucradcs en los proceso de
reintegracion/reincorporacién. Igualmente se lleva a cabo un un comité mensual en el cual se identifican y
analizan los factores del conlexto, revisando fa incidencia positiva o negativa de las situaciones ocurridas en el
iranscurso del mes y previendo las acciones requeridas por [a proxima mensualidad. En el marco del comité
mensual se realizan seguimientos a los indicadores de procesos, asi como a la articulacion e iniciativas del GT,
que son numerasas en la dindmica del tesritorio.

"Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documente no Ceatraladd La version vigente se encuentra en ef software SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

lineamienios establecidos, generando insumos que complementen el

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profes.onales en el Grupo Teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para
apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracidn Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN canforme a los

an&isis de a politica desde &1 contexto regional para facilitar |a toma de decisiones,

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de irabajo
relacionadas con la gestidn de informacion para los andlisis de contexto
¥ planes de prevencidn del terrtosdo, en coordinacion con el superviser
del contrato.

Se asiste, participa y apoya en reuniones, comités, mesas de trabajo y escenarios de interaccién y articutacian,
cortdndese con una dinamica muy activa en e! grupo territorial. E) Grupo' Territorial cuenta con 10 iniciativas
comunitarias, varios espacios de mesas y comités en donde la interaccion es alia y los requerimientos de dichos]
espacios se cumplen cabalmente en coordinacién y liderazge de la supervisora de conirato. En el mes de Junio
se asiste a la reunién de la CIPRUNNA en la Gobernacidn de Santander, llevando e! respectivo informe y
productos solicitagos para dicho espacio. Igualmente se atienden las dindmicas propias de incidencia politica
peninentes en el calendario electoral 2019. En el marco de la sitvacién democratica de ésta vigencia se revisan
los documentos y lineamientos para la elaboracidn de programas de gobierno a fin de posicionar e incluir la
poHacién excombatiente en dichos planes a fin de posicionar las politicas de reintegracién/reincorpcracion, asi
comp los beneficios que ésio pueda reportarle a nuestra poblacidn objeto. De otra parte, en el marco de la
inicativa comunitaria "Mesa interinstitucional CORCEDIC7" se viene desarrollando ejercicio articulador con el
liderazgo de la ARN, por lo que se sostuvieron dos reuniones durante el mes de Junio, extrayendo las
respeclivas memernias de dichos encuentros y generande los planes de prevencidn en territorio, principalmente
frerte al consumo de SPA y las variables relacionadas con ésta problemiica. Igualimente, en el marco dal
modeio de forlalecimiento comunilario desarrollado en la vereda Bocas de San Francisco, Yondo, en donde se
cuenta con una zona de reincorporacidn. Se participa activamente en ef comité el dia 20 de Junio y se realizan
los desplazamientos hacia Yondé para avanzar en el acompafamiento a la iniciativa comunitaria con enfoque de|
Género los dias 14 y 21 de Junio de la presente vigencia. A fin de mes se realizan las reuniones y comités de|
seguimiento con base en el cierre de trimestre propio de! mes de Junio de 2019

6. Apoyar las mesas técaicas de monitoreo y seguimienio de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas,

Se siguen las instrucciones emitidas por Ia Subdireccidn de Seguimiento al comienzo del presente contrato,
frerte al acompattamiento que debe brindarse en el tema comunitario al grupo territorial, por lo que para 1a
presente vigencia se apoyaron las 10 iniciativas comunitarias y sus consabidas entregas segin lo establecido a
nivel nacional, con la constante consulla a Laura Rojas y frabajando en equipo con los promotores de ciudadania
y lcs profesionales adscritos al desarrollo cemunitario del Grupo Terrtorial. En este lrabajo en equipo se
revisaron, proyectaron y consolidaron 10 iniciativas comunilarivas con su respectiva proyeccion para el proceso
de cargue a los sistemas de informacidn de la Agencia durante los primeros dias de Julio. Se recepcionaron las|
solicitules de documentos y productos que se enlregaron oportunamente, generando la retroalimentacidn propia
del oresente item,

7.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participzr en fa elaboracidn de aquellos informes que por su conienido y
naturaleza estén dentro del amb:io del objeto contratado.

Se cumple cabalmenta con |a entrega de productos, escritos e informes solicitados por la coordinacion y equipo)
primario con base en la operatividad del Grupo Teriiorial. Se Wrabaja en equipo con el grupo primario
curr.pliéndose con las solicitudes realizadas por el nivel central. Se trabaja y apoya permanentemente a la
coordinacion, rindiendo los infarmes, elaborando contenidos y trabajando en equipo en pro de tas dinamicas del
Grupe Terririal, dando cumplimiento a las exigencias del dia a dia y cumplimiento con las metas y objetivos dal
grupo territorial. Se continuan proyectande actas de reunidn y formatos de asistencia, tal y como se realizal
mes a mes. Se desarrollan los informes y solicitudes de la coordinacidn, el grupo primario v el nivel central.  Se
preparan las actividades propias de los escenarios de interaccion, inicialivas comunitarias y demas espacios de
ariculacion del GT

8. Mantener debidamente organizade un archive con toda la
informacién wlilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato
acorde zon los lneamientos sefalados por la Entidad y entregar la
infermacion de propiedad de la ARM, que haya soportado su gestién,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Se ha venido trabajando mancomunadamente con el drea de gestién documental, generandoe carperias para el
registro oportuno y permanente de las evidencias de las 10 iniciativas comunitanas, pdr lo que en este mes|
vuelve a recalcarse la importancia de mantener la informacién actualizada y descargada por parte del equipo
hurr ano encargade del tema comunitario en el GT. Se siguen revisando las carpetas, evidencias de la gestion y|
demas documentacién digial a través de carpetas con informacidn sobre cada una de las dreas a saber de Ia
Entitad. Se envian mensajes informativos y de gestitn a los compaferos en aras de la sostenibilidad de ta
infoimacion y su respectiva organizacién, tanto en lemas relacionados con fas inicialivas comunitarias, como con
los temas de la esirategia esPAZcios, buenas practicas y lemas de asociatividad propios de tas metas del GT.
Se vuelven a recalcar los lineamientos sobre los archivos folograficos, instruyendo sobre los soportes
folograficos en cuestidn. Se realiza reunidn con la comunicadora, buscando apoye cen promotor de ciudadania
parz el avance de la buena practica RENCONCILIACCIONES,

9. Cumplir las demds obligaciones necesarias para el desarmolto del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

El tderazgo de Iz coordinadora es icodnico en la regién, por o que el protagonismo articulador e intersectorial
demanda gran eneigia por parte de la ceordinadora, por lo que se apoya al supervisor en reuniones propias de
la implementacién de la politica de reintegracion y reintegracién en el grupo territorial, Se participa en comités,
reuriones y escenarios, emitiéndose sugerencias, ideas y propuesias. En este mes se {rabaja nuevamente en el
disefo de presentaciones, propuestas y materia! para apoyarias dindmicas propias del GT. Se acompaiia y
apoya el proceso de foma de decisiones con base en la informacion que va surgiendo en el contexto. Se prepara
y emite nueva lransterencia de informacion con el grupo profesional que apoya el tema de comunidades del GT,
esta vez en revisidn de los formatos y adjuntos que deberan entregarse a fin de mes. El reto de los diagnésticos
comunitanos es allo en esta vigencia. Se trabaja anticwladamente con Laura Rojas a fin de atender solicitud de
realzacion de estrategia MAMBRU con la empresa IMPALA, y se atienden los temas propios del evento de
comunidades a realizarse en Agosto en Florencia Caqueta,

"Toda impresidn fisica de esta documento se considera Documento no Contrelado. La version vigente se encuenira en ¢l software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: .

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates en el Grupo Territerial, Punio de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacidn asignade, para

apoyar el monitareo, seguimiento y evaluacidn de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con fa Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los
lineamienios establecidos, generando insumes que complementen el andlisis de Ia politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Cumplimiento de las ebligaciones generales y demds contenidas en el| Se actia de buena fe y con los valores organizacionales. Se trabaja en equipo y se vela por el cuidado fisico e
contrato. inmaterial de la sede administrativa y todo su equipo de irabajo. Se cumpte cabalmente <on las obligaciones
ante ¢l SG8SS. Se cumple con todas las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad v salud en el trabajo.
Se acatan los lineamientos de comunicaciones y def sistema de correspondencia. Se aplican los instructivos de
seguridad y se reciben orientaciones de parte del juridico frente a los temas de seguridad, Se cumple con todas
las obligaciones generales estipuladas en el contrato 966 de 2019

Viste Bueno Supervisqries) (diigenciar manual):

fkl NOMBRE(S):
FRAN PLATA ALVAREZ ZJ

_— Facha VoBo: o{?ﬂ

Soho Padila Carond
20 / 2o!9
"El registro de datos personales en este formate, autoriza a la ARN para la recolaccitn, almacenamignto y uso de los mismos. En cumplimiento a da Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demas

normas que madifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients fink:
hiip:fivww.reincor poracion. gev, cofesfatencion/Paginasfpoliticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versisn vigente $o encuentra an el software SIGER,"




