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ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
SECRETARIA SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMO.
RESPONSABLE LEIDY DAYAN ARIZA QUITIAN

FECHA DE ELABORACION | 27 DE MARZO DE 2023

ELABORO LEIDY DAYAN ARIZA QUITIAN

RESPONSABLE JURIDICO | LEIDY YURLEY MORENO HERNANDEZ

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El municipio de Paratebueno Cundinamarca, cuenta con una poblacion aproximada de 9.584 habitantes, distribuidos en
4.377 en el sector urbano y 5.207 en el sector rural, segun base de datos del DANE certificada a 30 de junio de 2021, en
virtud de lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2 establece que; Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Asimismo, Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Ademas, en
su Articulo 52 Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento

del tiempo libre, en la cual el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas, cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas.

De igual forma, la Constitucion Politica de Colombia, establece en su Articulo 209, que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Del mismo modo, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale Ia ley.

La Ley 1751 de 2015, en su Articulo 5, establece que el Estado es responsable de respetar, proteger, y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera... b)Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar
el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello la
coordinacion armonica de las acciones de todos los agentes del Sistema y sefiala en su articulo 10, como deberes de las
personas frente al derecho fundamental a la salud, los de “Propender por su autocuidado, el de su familia y el de su
comunidad” y “Actuar de manera solidaria ante las situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas”

La Ley 181 de 1995, Modificado por la Ley 494 de 1999, reformada por la Ley 582 de 2000, en su Articulo 1, establece los
objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en
desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi
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POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

El registro nacional de informacion (RNI) certifica que 1904 personas entre nifios, jovenes,
adultos y adulto mayor son integrantes de la poblacion victima del conflicto armado
residentes en el municipio de Paratebueno, Cundinamarca.

CONTRIBUCION A LAS | OBJETIVO GENERAL: Promover la cohesion social, la convivencia y la paz, a través del
METAS DEL PLAN DE | desarrollo de la actividad fisica, la recreacion y el deporte.

SECTOR: DEPORTE Y RECREACION.

DESARROLLO DEL PROGRAMA: El Deporte Sana Mente

MUNICIPIO DE META RESULTADO: Atender el veinte por ciento (20%) de la poblacion con acciones de
PARATEBUENO deporte, la recreacion y la actividad fisica en la poblacion.
2020-2023 META PRODUCTO: Fomentar el servicio de organizacion de eventos deportivos y
recreativos comunitarios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto del proceso de contratacion, la clasificacion de los bienes y el tipo contractual es el siguiente:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON PLENA AUTONOMIA E

OBJETO INDEPENDENCIA PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS COMUNITARIOS EN EL MUNICIPIO DE PARATEBUENO
CUNDINAMARCA
CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80111600 Servicios de personal temporal
SERVICIOS PROFESIONALES APOYO A LA GESTION
TIPO CONTRACTUAL

X

2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1k

Elaborar en comln acuerdo con el Supervisor del contrato, un plan de trabajo que establezca el cronograma,
actividades a desarrollar, evidencias por cada producto y los indicadores de gestion para el cumplimiento del objeto
contractual y/o un plan de trabajo que establezca los Niveles De Servicio (ANS) que contemple los acuerdos vy las
condiciones para garantizar que las expectativas del servicio, segln aplique al objeto contractual y actividades a
desarrollar. EI documento en mencion debera ser presentado y suscrito por las partes dentro de los cinco (5) dias
siguientes al inicio del plazo de ejecucion de este.

Organizar, planear, dirigir y ejecutar las actividades de invitacion de apertura de las inscripciones de los diferentes
eventos de encuentros, torneos, copas y/o campeonatos dentro de la jurisdiccion del municipio de Paratebueno. El
contratista sera la persona responsable de adelantar, gestar y mantener los procesos de convocatoria a través de los
medios necesarios (difusion radial, redes sociales y publicidad visual) involucrando a las Juntas de Accion Comunal,
Instituciones Educativas, Inspecciones, barrios, veredas, personas en condicion de discapacidad, poblacion diversa y
demas comunidades que se puedan beneficiar: del cual, debera entregar al supervisor las planillas de inscripcion y
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soportes, en carpeta fisica y digitalizada conforme a las normas de TRD de la administracién municipal como anexo al
informe del contrato. ;
Apoyar en la organizacion de los diferentes eventos de encuentros, torneos, copas y/o campeonatos de FUTBOL,
BALONCESTO, FUTBOL DE SALON, VOLEIBOL Y FUTBOL SALA dentro de la jurisdiccion del municipio de
Paratebueno. El contratista sera la persona responsable de adelantar, gestar y mantener la reunion de delegados,
socializar el reglamento interno, realizar el sorteo, cronograma, fixture, horario, lugar de competencia, recibir las diferentes
peticiones, quejas, reclamaciones o demanda por parte de los participantes y convocar al comité disciplinario para
socializarlas y comunicar las decisiones del mismo, del cual, debera entregar al supervisor las actas de reunion,
reglamento intemo, programacion, planillas de juego e informe detallado de cuadro de honor de premiacion e incentivos,
en carpeta fisica y digitalizada conforme a las normas de TRD de la administracion municipal como anexo al informe del
contrato, junto al registro fotografico como expediente de cada informe parcial de ejecucion de actividades.

Apoyar en la organizacion de eventos masivos de actividad fisica, travesias MTB - Mountain Bike, carreras atléticas,
competencias de patinaje de velocidad, validas de ciclismo, jornadas ludicas y recreativas, intercambios y fogueos
deportivos, celebraciones y conmemoraciones de los dias, fechas y efemérides nacionales y mundiales del deporte, la
recreacion y la actividad fisica que se desarrolla dentro de la jurisdiccion del municipio de Paratebueno; del cual, debera
entregar al supervisor las planillas de asistencia o registro de participantes y soportes, en carpeta fisica y digitalizada
conforme a las normas de TRD de la administracion municipal como anexo al informe del contrato, junto al registro
fotografico como expediente de cada informe parcial de ejecucion de actividades.

Direccionar y apoyar el espacio de actividades de esparcimiento y disfrute para los adultos mayores, en el marco del
programa “Nuevo Comienzo, otro motivo para vivir' con respecto a actividad fisica, ludica, recreacion, juegos de mesa,
autoctonos y tradicionales, del cual, debera entregar al supervisor las planillas de asistencia o registro de participantes y
soportes, en carpeta fisica y digitalizada conforme a las normas de TRD de la administracion municipal como anexo al
informe del contrato, junto al registro fotografico como expediente de cada informe parcial de ejecucion de actividades.
Acompafiar y apoyar la ejecucion y el desarrollo del programa de campamentos juveniles del municipio de Paratebueno:
del cual, debera entregar al supervisor las planillas de asistencia o registro de participantes y soportes, en carpeta fisica
y digitalizada conforme a las normas de TRD de la administracion municipal como anexo al informe del contrato, junto al
registro fotografico como expediente de cada informe parcial de ejecucion de actividades.

Apoyar las actividades deportivas, lidicas, recreativas y de actividad fisica de las diferentes comunidades con enfoque
diferencial y poblacional (victimas, discapacidad, negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros, LGTBIQ+y otras) y el
programa de bienestar institucional; del cual, debera entregar al supervisor las planillas de asistencia o registro de
participantes y soportes, en carpeta fisica y digitalizada conforme a las normas de TRD de la administracién municipal
como anexo al informe del contrato, junto al registro fotografico como expediente de cada informe parcial de ejecucion
de actividades.

Diligenciar, actualizar, reportar y cruzar los datos con los diferentes programas y plataformas del estado (Sisbén, Adres,
familias en accion, victimas), validar las condiciones de discapacidad, poblacion diversa (OSIGD y LGTBIQ+) y demas
comunidades (migrante, indigena, rom, gitana, afro, negro, palenquero, raizal, reincorporado, privados de Ia libertad,
cabeza de hogar, gestante y otras); del cual, debera entregar al supervisor la relacion de inscritos y el formato de informe
mensual de cobertura.

Las demas actividades que sean asignadas y acordadas con el supervisor del contrato, y que se relacionen con el objeto
de este.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas y/o ayudas
de memoria respectiva y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las mismas.

Entregar la documentacion producida dentro del contrato conforme a las normas de TRD de la administracién municipal.

3. Presentar un (1) informe mensual de ejecucién de las obligaciones del contrato como requisito para el respectivo pago,
asi mismo presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en el desarrollo del objeto contractual.

4. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
a su costo.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
e informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato y ejecutarlo con suma diligencia y cuidado
para evitar la generacion de dafio a los servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de |a entidad.

7. Dar cumplimiento a las disposiciones del articulo 11 del Decreto 2842 del 5 de agosto de 2010, respecto de mantener
actualizada la informacion en el SIGEP II, durante la ejecucion del contrato y 4 meses mas.

8. Desplazarse dentro del municipio y/o territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, con previa autorizacion del supervisor del contrato y/o ordenador del gasto.

9. Contar con los elementos y equipos tecnologicos necesarios para la ejecucion del contrato.

10. Recibir del Almacén mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen debido a las obligaciones
del contrato, previa solicitud del supervisor de este. De igual manera, al momento de la terminacion del plazo de ejecucion
contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

11. Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen debido a las obligaciones del
contrato.

12. Portar en lugar visible el camé que se asigne por parte de la entidad, cuando se haga presencia en la sede de la entidad
o cuando se actlie en representacion institucional ante otras entidades. De igual manera hacer devolucion del camé al
supervisor designado al momento de la terminacion del plazo de ejecucion contractual.

13. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la entidad,
asi como la politica ambiental, de acuerdo con la implementacion por parte de la entidad.

14. Prestar sus servicios de forma independiente y autonoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre
éste y la Alcaldia de Paratebueno.

15. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante la ejecucion
del contrato

16. Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como
aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno
de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que las adicionen, complementen
o modifiquen.

17. El contratista debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del Contrato al Sistema
de Seguridad Social Integral sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al
salario minimo mensual legal vigente, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen,
sustituyan o adicionen.

18. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su

o
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adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, adicionalmente debera guardar absoluta
reserva sobre la informacion PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS
PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la
ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen. durante la vigencia del contrato y
hasta dos (2) afios después de la liquidacion (si aplica) del mismo.

19. Suscribir el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual formara parte integral
del mismo.

20. No ejercer actos que comprometen o afecten a la Alcaldia Municipal de Paratebueno, por Io que es su obligacion como
Contratista no utilizar, incluso después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion
de sus vigilados, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o
elaborada por la Alcaldia Municipal de Paratebueno en cumplimiento de su mision institucional.

21. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacién entregada u obtenida de la Alcaldia Municipal
de Paratebueno en desarrollo de su objeto contractual.

22. Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la Alcaldia
Municipal de Paratebueno y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los
activos de informacion de la entidad.

23. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable
por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION: Su plazo de ejecucion sera de CUATRO (04) MESES) contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutaré en el Municipio de Paratebueno Cundinamarca.

FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato en CUATRO (4) pagos parciales equivalentes
a DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.400.000) cada uno, previa presentacion de cuenta de cobro
0 documento equivalente, pago aportes al sistema de seguridad social, informe de actividades por parte del contratista y
certificacion de la prestacion del servicio a entera satisfaccion expedida por quien ejerza la supervision del Contrato,
documentos que seran entregados en original y copia para el tramite de la respectiva cuenta. Para el pago final adicionalmente
debera presentar el Paz y salvo de la oficina de Almacén por concepto de entrega de equipos, accesorios y demas elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto. PARAGRAFO: De conformidad con o establecido en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2.17 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto de liquidacion.
Para el pago final adicionaimente debera presentar el Paz y salvo de la oficina de Almacén por concepto de entrega de
equipos, accesorios y demas elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

: Como quiera que el tipo contractual corresponde a un contrato de prestacion de servicios
DEE?IRPNSNDE%RO%?'EX?O profesionales, procede la modalidad de contratacion directa (literal h, numeral 4° articulo
2° Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Parala prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de

que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y servicios
profesionales en el orden territorial no existe una tarifa legal, el monto de los honorarios debe ser establecido teniendo en
cuenta las calidades del profesional seleccionado y la labor a desempefiar.

El valor total del contrato es de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) M/CTE., incluido el IVA: El cual

se pagara al contratista, previa certificacion por parte del supervisor del contrato, siempre y cuando cumpla con las
obligaciones pactadas.

ESTUDIO DE MERCADO DESARROLLO Y EXPLICACION DEL ANALISIS ECONOMICO
Para establecer el valor de este se tendran en cuenta las actividades a ejecutar por el contratista, las calidades que debe
acreditar quien asuma la ejecucion del objeto contractual, la experiencia y conocimiento en el tema que se requiere y el tiempo

de ejecucion del contrato.

INFORMACION PRESUPUESTAL

C.D.P. No 387

RUBRO: 43.01.1604.032.-41-2021255300021-1.2.1.0.00

CERTIFICADO DE REF.: _Proyecto: Fortalecim!'ento Del Sggtor Deporte Y La Recreacion A Trayés De lActividades
DISPONIBILIDAD Deportwgs Ludicas Rec_reativas E?e Actividad Fisugg i Aprovepha_miento Del Tiempo Libre Para El
PRESUPUESTAL MeJoram!ento De La _C:aIIQad De VidaDe La Poplauon Del Municipio De Pgraf[ebueno -41- Fomentar
El Servicio De Organizacion De Eventos Deportivos Y Recreativos Comunitarios-1.2.1.0.00 Ingresos
Corrientes De Libre Destinacion - Vigencia Actual

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) M/CTE

ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector econdmico se encuentra en un documento anexo al estudio previo.

Carrera 9 N° 3-34 Centro — Teléfono: (8)6769084 — 3214301631 - 3105523287
Cddigo Postal: Urbano 251401.

- - - .
E-mail: alcaldia@paratebueno-cundinamarca.gov.co ,"NJ Armando futuro en

www.paratebueno-cundinamarca.gov.co \ A PARATE IULIN
caldia Municipa




O
LT ESTUDIOS Y DOC UMENTOS PREVIOS COD DR -
? i) CONTRATACION DIRECTA Faig

VERSION 1
Pdgina 9 de 11

MUNICIPIO DE PARATEBUENO CUNDINAMARCA.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION OBJETIVA

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de
2015, este requisito no resulta aplicable a la modalidad de seleccion de contratacion directa.

No obstante, en aplicacion del principio general de seleccion objetiva, para el presente asunto el contratista fue seleccionado
teniendo en cuenta factores de idoneidad y experiencia expuestos con anterioridad en este documento.

De acuerdo con el objeto del presente contrato debera cumplir con los siguientes documentos legales:
1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Hoja de vida SIGEP II: Actualizada, diligenciada y firmada

3. Formato de publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de intereses actualizada y
diligenciada.

4. Documento de identificacién.

5. Definicion de situacion militar para hombres menores de 50 afios: Copia Libreta Militar o si esta en tramite adjuntar
certificado del estado del tramite.

6. Certificacion sobre aportes al sistema de seguridad social y parafiscales: en los términos establecidos en el articulo 50

de la ley 789 de 2002. y/o certificacion afiliacion al sistema de seguridad social en salud - EPS.

Registro Unico Tributario- RUT

Certificacion cuenta bancaria (Fecha de expedicion no mayor a 3 meses)

Certificacion de acreditacion de nueve (09) meses de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

Diploma o acta de grado (bachiller)

Certificado de aptitud médico laboral que incluya examen general, osteomuscular, visiometria y audiometria, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 (Vigencia maxima 3 anos)

12. Certificacion afiliacion fondo de pensiones.

13. Certificacion del curso de MIPG (Auditoria en MIPG, Fundamentos Generales de MIPG, Terminacion 8 médulos de MIPG)
expedido por Funcion Publica.
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DOCUMENTOS DE VERIFICACION A CARGO DE LA ENTIDAD

Certificado de antecedentes disciplinarios.
Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de antecedentes fiscales.
Certificado de medidas correctivas.
Certificado de delitos sexuales.
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6. MATRIZ DE RIESGOS QUE AFECTEN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATISTA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del Manual de Riesgos expedido por

Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato de
prestacion de servicios los siguientes riesgos:
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7. ANALISIS DE GARANTIAS

De acuerdo con la naturaleza del contrato, del tipo de servicio que sera prestado, y la forma de pago pactada, frente a las
cuales no existe mayor riesgo de incumplimiento, esta dependencia considera procedente que la entidad se abstenga de
solicitar garantias tal como la autoriza el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2005.

8. RELACION INTERNACIONAL

¢ La contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo internacional o un Tratado de Libre Comercio SI | NO
vigente para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 20157 X

- : , Sl | NO
¢La contratacion respectiva se adelanta por un proceso asociado al acuerdo de paz? X

EXPLICACION Y TRATAMIENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del decreto 1082 de 2015 me permito
manifestar que la presente contratacion no esta cobijada por un Acuerdo Comercial.

Aprobo:
ELABORO: REVISO: APROBO:
FECHA: 27-MARZ0-2023 28-MARZ0-2023 28-MARZ0-2023
CARGO: SECRETARIQ DE DESPACHO ASESOR JURIDICO EXTERNO SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE: LEYDI DAYAN ARIZA QUITIAN LEIDY YURLEY MORENO HERNANDEZ LEYDI DAYAN ARIZA QUITIAN
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