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CAPITULO 1

1. INFORMACION GENERAL
1.1. CONTRATANTE

El Distrito de Riohacha, ubicado en la Calle 2 No 8-38 Primer Piso, Palacio
Distrital, en la Ciudad de Riohacha.

1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2: [...] las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién
Politica, siempre que el Proceso de Contratacidn reuna las siguientes
condiciones:

1. (Numeral suspendido)

2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas
que indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del convenio.

3. (Numeral suspendido)
Decreto Nacional 092 de 2017

En el mismo sentido y de acuerdo con lo alli estipulado, El Distrito publicara
la presente Invitacion Publica en la pagina web
lombi mpra.
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1.3. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de
SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co.

Solamente se recibirdn observaciones, propuestas, subsanes, anexos o cualquier
otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso
en la plataforma del SECOP II, unico medio que canalizard cualquier tipo de
comunicacién entre los proponentes y el municipio y las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

PRESUPUESTO OFICIAL

El DISTRITO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que
demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOSM/L ($ 86.210.000) M/CTE

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto
asignado al DISTRITO para la Vigencia Fiscal 2023, con cargo a los Certificado
disponibilidad Presupuestal N°356 con fecha de expedicion 27 de Abril de 2023.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal
cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo asi como el pago de
impuestos, tasas, contribuciones de ley a que haya lugar.

1.4. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacién publica es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Sistema Electronico de
Contratacidon Publica, Colombia
Publicacién 09 de MAYO de 2023 | Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP II

Sistema Electronico de
Contrataciéon Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colonjbiagompra.gov,co
SECOP II f A|£C|Fd% Distral d

Plazo para presentar 10 de MAYO de 2023
observaciones hasta las 11:30 a.m

= Riohacha
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Respuesta a observaciones

10 de mayo de 2023
hasta las 06:00 pm

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP II

Plazo para presentar ofertas
(cierre del proceso)

11 de mayo de 2023
hasta las 2:30 Pm

Sistema Electrénico de
Contrataciéon Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP II

Apertura de sobres

11 de mayo de 2023
hasta las 02:35 Pm

Sistema Electronico de
Contrataciéon Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP II

Publicacion de informe de
evaluacion

12 de mayo de 2023

Sistema Electronico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP II

Observaciones al informe de
evaluacion

Durante un dia habil,
a partir de su
comunicacion.

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP II

Al vencimiento del

Sistema Electronico de

Respuesta de observaciones | término de las -, A .
. y. . Contratacion Publica, Colombia
al informe de evaluacion, observaciones al - .
o . ) Compra Eficiente:
suscripcion del convenio o informe de :
. / A www.colombiacompra.gov.co
declaratoria de desierto. evaluacion y hasta
g SECOP II
dos (2) dias

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente
cronograma, el DISTRITO lo comunicara a través de la plataforma SECOP II a
través de adendas.

1.5. ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran presentar
sus propuestas, en la plataforma SECOP II.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado
— anteriormente. De suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos
al proponen&a sin abrir.
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1.6. ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA

El cierre se llevara a cabo la fecha y hora indicado en el cronograma del proceso.
Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizard de acuerdo con la
plataforma SECOP 1I, la cual sefala de manera independiente la fecha y hora
del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de
manera automatica de la presentacién de las propuestas y se realizara la
apertura y publicaciéon de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara
de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II.

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacién, se verificaran los
requisitos habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las
propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias
contempladas en la presente invitacién.

El DISTRITO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones
que se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o
modificar las condiciones de su propuesta, ni el Distrito solicitar variacién alguna
a los términos de las mismas.

1.7. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma, se pondra a disposicion de las
entidades, el informe de verificacién y evaluacion de las propuestas en la
plataforma SECOP II.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas y Unicamente podra entregar soportes o
aclaraciones que sustentes el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: El DISTRITO pondra a disposicidon de los interesados,
el informe de evaluacién por el término indicado en el cronograma, término
dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones

de Riohacha

verificar efmnotivo de sus no habilitaciones o rechazos y sulpsapar o presentar
. f . dA|ECI|dlC] Distral
s observaciones del caso, en el termino indicado por la erjtidad. En €jercicio
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de esta facultad, los proponentes no podran modificar o mejorar sus
propuestas ni allegar documentos o informacidn necesarios para la
comparacion de ofertas, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso. No serd posible subsanar los requisitos de
la propuesta que afecten la asignacién de puntaje, es decir, se subsana lo
habilitante, mas no lo ponderable.

1.8. CONVOCATORIA, PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

La Convocatoria Publica podra consultarse por los interesados, en la pagina WEB
del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP II, y en la oficina
Direccién de Contratacion, ubicada en el piso primero Calle 2 No 8-38 Palacio
Municipal de Riohacha.

1.9. PROPUESTAS PARCIALES
En el presente proceso No se aceptaran propuestas parciales.
1.10. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

SE ENTENDERAN RECIBIDAS POR EL DISTRITO LAS OFERTAS QUE A LA FECHA
Y HORA INDICADA EN EL CRONOGRAMA, SEAN PRESENTADAS EN EL SECOP II
EN EL PORTAL HABILITADO PARA ELLO.

1.11. RETIRO DE LA OFERTA.

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada
mediante escrito, sea recibida por el Distrito de Riohacha antes de la fecha y hora
de cierre del presente proceso.

1.12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

Durante el término previsto para la adjudicacion del convenio, el Distrito de
Riohacha - La Guajira podra declarar desierto el presente proceso de seleccion
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la
propuesta mas favorable, o se presenten las siguientes causales: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores
juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en la Convocatoria
Ublica; (c)ggxistan causas o motivos que impidan la esco er*cigm%t?éﬂe&i%%trclﬁz

[,
) _ de Riohacha
onente,\.(d) el representante legal de la Alcaldia de Rioh c@ c?lcso"’d%rlggc?%o
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no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual deberda motivar su decisién; y (e) se
presenten los demas casos contemplados en la ley.

1.13. ADJUDICACION.

El Distrito suscribird el Convenio con la ESAL cuya propuesta haya cumplido con
los requisitos habilitantes (juridicos, de experiencia, capacidad operacional,
técnicos y financieros), y haya obtenido en la evaluacién de los criterios el mayor
puntaje.

CAPITULO 2

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
2.1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

La Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994, consagran la
planeacion en los organismos del Estado y establecen la obligatoriedad de los
servidores publicos de someter la contratacién publica a los procedimientos de
planificacion y economia que permitan el adecuado manejo del gasto publico, el
uso eficiente de los recursos y la satisfaccién de las necesidades publicas.

La pesca es una fuente de alimento vital para la sociedad y alto valor proteico,
la cual, segun las estadisticas en Colombia, su consumo aumenté de 117
millones de toneladas en 2017 a 136 millones de toneladas en 2021 (Gémez et
al., 2021). Dicho incremento obedece a la fuerte inclinacidon por una alimentacion
sana con ciertas caracteristicas energéticas y nutricionales, a las cuales la carne
del pescado y otros recursos de la pesca responden adecuadamente (FAO,
2022).

Asi mismo, no solo en el ambito de la salud sino también de riqueza. El empleo
en el sector pesquero ha crecido mas rapido que la poblacion mundial, este
proporciona empleo a decenas de millones de personas y es la base de los
medios de vida de cientos de millones mas. El pescado sigue siendo uno de los
productos mas comercializados en todo el mundo, es especialmente importante
para los paises en desarrollo, pues en ocasiones tiene un valor que asciende a
la mitad del total de los productos que dichos paises comercializan (FAO, 2022).

Por otra parte, la Piscicultura, es una de las practicas mas importantes a nivel
de acuicultura, Es destacar que el uso de técnicas ha beneficiado a la sociedad

ural y naci@'\al en lo econdmico y social como resultado de Ii\ g oq%c't?&rgpde Riohacha
las

cado, la Cual abastece a las producciones y comunidadegs, (séja |s(:f%C|en 0
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necesidades de muchas familias. En este orden de ideas, el distrito de Riohacha
tiene una alta demanda de pescado, a pesar de ser un ente territorial con una
gran media capacidad de pesca artesanal, lo extraido en su gran mayoria va a
parar a mercado como Barranquilla, Santa Marta o Bogota, entre otros
departamentos, ventas condicionadas por no contar Riohacha con espacios de
cadena de frio, algunos productores locales han incursionado en produccion de
peces en cautiverios o circuitos cerrados, ya que estos proyectos se han
considerado importantes para aumentar la productividad pesquera en zona rural
y mejorar asi las condiciones econdmicas de cada comunidad y el pais.

Pero mucho de estos productores vienen desarrollando de manera rudimentaria,
puesto que no se manejan las técnicas apropiadas para este cultivo, porque las
condiciones econdmicas de los productores son bajas, y hay bajo rendimiento
econdmico en su produccion.

Dadas sus caracteristicas rurales, Riohacha cuenta con un gran potencial para
las actividades pecuaria; sin embargo, la mayor parte del area municipal no se
dedica a estas actividades, la Piscicultura es considerada como una oportunidad
de nuevas alternativas rentables dentro del campo agropecuario. A si mismo
contribuird a combatir la situacion mas aberrante que tiene el ser humano como
lo es el desempleo, como elemento nutricional contribuye al bienestar y
desarrollo de la niflez de la zona, ya que este producto contiene bastante
proteina como lo es el fosforo.

Debido a lo anteriormente descrito, es importante tener en cuenta que a medida
que aumenta la complejidad de los nuevos tiempos, se debe tener en cuenta la
importancia de adquirir conocimientos y habilidades para poder sostenernos a
nivel econémico y competitivo. Segun Dailey (1990) reconocido consultor de
negocios, escritor y ademas profesor de excelencias en la ensefanza de
Comportamiento Organizacional de la Universidad de Tulane en Nueva Orleans,
“la eficacia en el despliegue por parte de la administracion de los recursos
tecnoldgicos y sus iniciativas estratégicas dependen siempre de la calidad y de
la motivacion de su fuerza laboral”.
Sin embargo, es necesario considerar otros aspectos ademas de la economia y
asegurar que el bienestar ambiental sea compatible con el bienestar humano a
fin de que la prosperidad sostenible a largo plazo sea una realidad para todos.
Por lo cual, el conocimiento de las buenas practicas pesqueras (BPP) y de las
buenas practicas de manufactura (BPM) en las comunidades costeras son
indispensables para obtener alimentos seguros para el consumo humano,
garantizando su higiene tanto al momento de la captura como a la hora de la
manipulacién y elaboracion (Gémez et al., 2015).
Asi mismo, hoy en dia se han conformados mas de Sesenta (60) asociaciones
de pesca artesanal las cuales en su gran mayoria son originarios y descendientes
de indigenas apalanches (Wayuu de Mar), como ellos mismos lo denominan, los
cuales tienen bajos niveles de escolaridad y han aprendido técnicas de
asociativas, qmanejo del recurso pesquero, pero requierenjencadenamiento y
" mercializaé;:')n directas, para mejorar sus ingresos y mejordr Aaokdfidyeirelede Riohacha
L ©) alcaldiarcha
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Como también, estos pescadores realizan el proceso de eviscerado en la playa,
sin manejo de ninguna norma de las buenas practicas de manipulacion la
manipulacién, los desechos de pescados son depositados en estanques para
luego ser arrojados al mar, enterrados o puestos a disposicidon de los animales
para que los consuman en el mismo lugar.

En los expendios el pescado en las playas de Riohacha, realizan el eviscerado al
momento del vender el producto, como también lo hacen en los expendios del
mercado publico, esta practica se realiza porque al momento de pesar el pescado
y tasar el valor de venta se le incluye al comprador la parte de viseras y escamas,
para luego, concluida la venta se procede a realizar el eviscerado y obtener
mayor utilidad a sus ventas.

Esta practica genera que gran parte del producido de pesca si no se realiza la
venta en las primeras 24 horas, porque el pescado después de sacado del mar
se le deberia eviscerar, debido a que las visceras son las que generan la
descomposicién rapida del pescado. La cadena del frio, se cumple solo en
aquellos pescados que son adquiridos por empresas o comercializadores que
poseen vehiculos dotados con unidad congelacion, pero la gran mayoria de
productos de pesca marina no son protegidos o cubiertos con una cadena de frio
, Sino que estos son expuestos a la intemperie en mesas rudimentarias, por lo
general en madera o de cemento, lo cual ocasiona contactos con agentes
contaminantes como virus y bacterias, del mismo modo el contacto con insectos
y roedores. La poca protecciéon de cadena de frio que se da, se lleva a cabo con
hielo templado, el cual se le baja el volumen con cuchillos de picar hielo,
ocasionando esto que los cubos no son uniformes y al colocarle el hielo el
pescado es maltratado ocasionandole magulladuras y enrojecimiento en la piel.
Son pocos los que utilizan el hielo tipo escama, considerando que en Riohacha
solo existe una fabrica que ofrece este tipo de hielo.

Siendo que esta una poblacién carece de insumos asociados, se hace necesario
realizar capacitaciones para propiciar el desarrollo de buenas practicas, fomento
a través de la siembra de especies nativas en cuerpos de agua, capacitacion,
acompafamiento y asesoramiento.

Asi mismo, para fomentar la iniciativa de emprendedora en las diferentes
personas de la comunidad del municipio y contribuir a la tarea de transformar
las estructuras econdmicas, sociales, politicas, ambientales y culturales,
mediante acciones de amplia participacién por tal motivo el distrito de Riohacha,
realizd en convenio de cooperacién con la AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA -AUNAP, un convenio a través de los diferentes lineas
de apoyo con la entrega de alevinos, para el afio 2020-2023. En este contexto,
y a solicitud de las familias que se dedican a dicha labor de la produccién y
comercializacion de pescado en criaderos, para satisfacer la demanda de dicho
pescado en zona rural de Riohacha y su zona de influencia, ya que esta carne
posee un alto consumo por ser recomendable para la dieta alimenticia, por las
propledades nutricionales que poseen, adicional es de faci| digestién, es una
rne de fad&® cultivo y econémico para la regidn, adicional que géndralganaintiasie Riohacha
comunid@d. En la region no existe una oferta alta de este peggadoedhaeiendolo
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costoso y de no facil acceso, con el proyecto se deberd conseguir que la
comunidad de la region tenga mejor oferta del pescado, como también mejorar
las condiciones de vida de los productores piscicolas de la region.

Se beneficiaran todo el colectivo en general y especialmente la comunidad donde
operan los estanques de produccién de pescado como tilapia, cachama vy
bocachico del municipio de Riohacha, ya que los cultivos y produccién de estas
especies de pescado serviran para la alimentacién sustentable de esta
comunidad y el excedente sirve para la alimentacidon sostenible del municipio

Por lo anterior, basandose en la Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo
315 numerales 1 y 3 establece como atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno. las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

2. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

El inciso segundo del articulo 355 de la CP faculta al gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital, y municipal para que, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebren convenios con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

La Administracidon Municipal como ente territorial debe dar cumplimiento a los
fines del estado, consagrados en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia, "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacidon de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".
Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, indica que las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucién Politica, siempre que el Proceso de
Contratacién reuna las siguientes condiciones:

Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad
manifiesta o indefensidn, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién,
el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
promocion de la diversidad étnica colombiana;

f Alcaldia Distral de Riohacha
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1. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni
instrucciones precisas que indican la forma como el
contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

2. No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades
privadas sin animo de lucro o hay oferta, pero genera mayor
valor contratar con la entidad sin animo de lucro.

La Pesca Artesanal maritima en la Costa Caribe Colombiana y en el
departamento de La Guajira, es una actividad de gran importancia econdmica y
social de la cual subsisten un gran numero de familias, que van desde los
pescadores que son en su mayoria indigenas Wayuu, y cuya actividad constituye
su Unica fuente de empleo, los comerciantes menores, muchos de ellos mujeres
indigenas, que diariamente esperan en las playas los desembarcos para
distribuir el producto en las calles y subsanar las necesidades basicas de cada
dia, hasta los duenos de las embarcaciones quienes financian las faenas de pesca
e invierten muchos de sus recursos en esta actividad.

La pesca, ha venido presentando un creciente descenso anual en la
productividad pesquera nacional, asi lo expresan los pescadores quienes
diariamente lamentan las bajas capturas y que ademas evidencian las
estadisticas (CCI 2010). El seguimiento de esta actividad productiva nos
proporciona informacién invaluable para el desarrollo de politicas que nos
permitan mirar hacia un aprovechamiento sustentable de los recursos
pesqueros.

De los volumenes de la pesca artesanal maritima reportada por el Sistema de
Informacion del Servicio Estadistico Pesquero Colombiano (SEPEC)-AUNAP para
el afno 2013, los municipios de Riohacha, Manaure y Dibulla, presentaron los
mayores desembarcos en los sitios monitoreados del Caribe, con 308,3
toneladas en conjunto, representando el 34% del total de las capturas
estimadas. Asi mismo, para el 2014, Dibulla y Riohacha se reportan en las
estadisticas nacionales con el 27,08% aportes a la producciéon pesquera del
primer semestre del afio (SEPEC-AUNAP, 2014); datos que evidencian la
importancia de esta actividad en la region.
Durante la ejecucidon del Proyecto de “Fortalecimiento Integrado de La Pesca
Artesanal” se desarrolld este componente de Estadisticas Pesqueras, que
consistié en la toma de informacion estadistica pesquera en el Departamento de
La Guajira, se realizd en 54 sitios de desembarco, distribuidos en los cuatro
municipios que constituyen el departamento. En cada sitio de desembarco
pesquero se contrataron una o mas personas de la comunidad previamente
capacitada para dicha labor. Cada puerto, fue monitoreado cinco veces a la
semana en los horarios de maxima actividad de desembarco pesquero, tomando
asi, la informacién requerida directamente en la playa y con informacién también
directa del pescador. Toda la informacién requerida para la estadistica pesquera,
fue recopilada en los formatos fisicos establecidos para tal fin por el Servicio
W Estadistico ,Pesquero Colombiano (SEPEC) y/o la Autofidad Nacional de
uicultura ¥ Pesca (AUNAP): f Alcaldia Distral de Riohacha
LISIS BE ESTADISTICA PESQUERA RECOLECTADA| [ clcaldiarcha
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Dibulla 4483 5326 9809
Manaure 4923 5123 10046
Riohacha 4443 4923 9366
Uribia 2236 3621 5857
Total, 16085 18993 35078
registrado

Fuente: AUNAP - autoridad nacional de acuicultura y pesca
FLOTA PESQUERA

La Flota Pesquera en el departamento de La Guajira, actualmente se encuentra
en condiciones desfavorables para la navegacion lo que en muchas de las
comunidades indigenas podria convertirse en una actividad de riesgo alto, lo que
hace necesario de manera urgente la introduccion de mayor cantidad de equipos
electrénicos y de seguridad, asi como continuar fortaleciéndose la actividad
pesquera a través del mejoramiento de estado de las embarcaciones, motores y
artes de pesca e ir avanzando poco a poco en la implementacion de una flota
semi industrial, especialmente en comunidades pesqueras del municipio de
Dibulla. Para conocer de primera mano como estd compuesta la Flota Pesquera
en el departamento de La Guajira, a través del Convenio No. 018 del Proyecto
de Fortalecimiento Integrado de la Pesca Artesanal, se realizé un estudio donde
fueron censados un total de 1.174 embarcaciones. Identificando 5 (Cinco) tipos:

e Lancha fibra de vidrio
e Madera

e Madera Enfibrada,

e Cayuco

e Bote

La actividad pesquera en el Departamento de La Guajira, segun los registros
obtenidos en este proyecto, se realiza principalmente a bordo de Lanchas
(82,18%), las cuales pueden ser propulsadas por motores internos, que hicieron
la mayoria en los reportes de las faenas con el 41,62%, y con motores fuera de
borda (36,71%); mientras que el 17,82% de las faenas restantes, fueron
ejecutadas a bordo de botes, canoas, cayucos e incluso sin embarcacion.
RESPONSABILIDAD TERRITORIAL

La pesca artesanal es una posibilidad productiva que presenta modestos logros
a pesar de los conocimientos ancestrales, el apoyo de empresas y el
fortalecimiento técnico y operativo. Es necesario contar con centros de acopio,
modernizar la cadena de frio y fortalecer la comercializacion de la produccion.
Los pescadores y sus familias requieren mejorar su calidad de vida, organizar y
 tecnificar las actividades vinculadas con la trazabilidad de los productos
pesqueros. Q

f Alcaldia Distral de Riohacha
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Para mitigar la problematica anteriormente descrita el Distrito de Riohacha, por
medio de la secretaria de desarrollo social radico un proyecto titulado
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION ~ DE LAS ORGANIZACIONES DE PESCADORES
ARTESANALES E INDIGENAS WAYUU EN EL DISTRITO DE RIOHACHA”

1. ARTICULACION CON LA POLITICA PUBLICA

A continuacién, se presenta la contribucidn del proyecto al cumplimiento de la
politica publica nacional, departamental y municipal establecida en los planes de
desarrollo y su gestién institucional:

Tabla N°3. Articulacion con Planes de Desarrollo

NOMBRE: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por
la equidad
SECTOR Agricultura y desarrollo rural

ESTRATEGIA 3003 - III. Pacto por la equidad: politica
TRANSVERSAL: | social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados

LINEA 300306 - 6.Trabajo decente, acceso a
mercados e ingresos dignos: acelerando la
inclusion productiva

PRODUCTOS 170 - Inclusidén productiva de pequefios
productores rurales

NOMBRE: Unidos por el cambio 2020 -2023
SECTOR: Agricultura y Desarrollo Rural

INDICADORES Produccién agricola en cadenas priorizadas
DE BIENESTAR

PROGRAMAS: Inclusion productiva de pequefios productiva
de pequefios productores rurales
PRODUCTO Servicios de apoyo al fomento de la pesca y

la acuicultura

Generar las condiciones para mejorar la
competitividad en el sector agropecuario a
OBJETIVO: través de la implementacién de programas y
proyectos, aprovechando la oferta
institucional en beneficio de los pequefios y
medianos sectores agropecuarios, con ¢| fi
de incrementar la  Asociatividad

F | Alcaldia Distral de Riohacha
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productividad para lograr mayor valor
agregado en la produccion y rentabilidad
agropecuaria, en busca de mejorar la calidad
de vida de los productores rurales

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

NOMBRE: Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2023 -
RIOHACHA CAMBIA LA HISTORIA

LINEA LINEA ESTRATEGICA 2. Riohacha, Lider en

ESTRATEGICA | Desarrollo Econémico

SECTOR SECTOR Agricultura y Desarrollo Rural

INDICADOR DE | produccién agricola en cadenas priorizadas

BIENESTAR

Inclusién productiva de pequefios
PROGRAMAS: productores rurales (1702)

Fuente: Plan de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo Departamental
y Plan de Desarrollo Municipal. Elaboracion Propia, 2022.

Por lo anterior, resulta necesario contar con entidades que, entendiendo la
mision social del programa, compartan su sentido, y cuenten con personal
idéneo y capacitado para que en asocio con el Distrito adelanten los
componentes del proyecto, como ya se ha indicado.

2.2. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE PESCADORES
ARTESANALES E INDIGENAS WAYUU EN EL DISTRITO DE RIOHACHA.".

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICANDO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

ITEM Clasificacion Producto
UNSPSC

1 94131504 Servicios no gubernamentales de ayuda al

desarrollo
Q | £ aealdiaDistral de Riohacha
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2.4. COMPROMISOS DE LA ESAL

2.4.1. Compromisos Generales

a. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su
propia responsabilidad.

c. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.
d. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 vy la
normatividad Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién
del convenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension vy
Salud), durante la ejecucion del convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar
Certificacidon Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se
especifique que la empresa cumplidé con el pago de los aportes a Seguridad Social
y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales independientes sin empleados
a su cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan que se
encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base
de Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
convenio. Para el efecto, EL CONTRATISTA, sera el Unico responsable de
contratar todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual.
En cualquier momento durante la ejecucidn o etapa de liquidacion del convenio,
debera aportar las planillas de pago, cuando asi se lo exija el Distrito.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacién suministrada por EL
DISTRITO con ocasiéon de la ejecucion del convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del convenio.

i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

j. Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por

el supervisor del convenio, que certifiquen la ejecucion del objeto del convenio.

f Alcaldia Distral de Riohacha
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k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del
proyecto de interés publico, sean exhibidos materiales promocionales con la
imagen institucional actualizada, clara y legible de la Secretaria de educacién y
cultura de la Alcaldia de Riohacha.

|. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL
DISTRITO, y que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la
ejecucion del convenio.

m. EL CONTRATISTA debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente
capacitado, y directamente empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el
objeto contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacién discriminada de las actividades desarrolladas dentro
de los términos establecidos por el supervisor del convenio y con el cumplimiento
de los requisitos que exija el convenio, especialmente lo contemplado en el
Decreto 092 de 2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al DISTRITO con ocasion del
desarrollo del proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
interventor y/o supervisor del convenio.

g. Presentar informes de Gestidon de actividades al supervisor del convenio,
acompafados de todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto que
sustentan los desembolsos realizados de los aportes del Distrito, asi como los
extractos bancarios de la cuenta bancaria del proyecto.

r. mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las Politica
de conflictos de interés, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de
documentos, Politica documentada de compensacién de administradores vy
miembros de junta, entre otras.

s. Entregar al Distrito la informacién relativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contratd y la informacion de pagos.

2.4.2. OBJETIVOS:

Objetiv?General

Aumentar el aprovechamiento de la pesca artesanal en el istﬁit’%céje'dﬁqo%%téﬁgde Riohacha
. ©) alcaldiarcha
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Objetivos Especificos
Mejorar las herramientas, para el procesamiento, encadenamiento
transformacién y comercializacién de productos pesqueros

Aumentar el inventario de artes de pesca y equipos para la comercializaciéon
del recurso pesquero.

Aumentar la frecuencia de reposicion de equipos para la conservacion y de
artes de pesca

LINEAMIENTO GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Este proyecto tiene como propédsito, (Aumentar el aprovechamiento  de la
pesca artesanal en el distrito de Riohacha.). Tiene un plazo de ejecuciéon de un
(1) mes beneficiando la poblacién objetivo de (5) asociaciones de pescadores
del distrito de Riohacha.

Esta alternativa atiende las lineas del plan de accién de los objetivos que deben
ser logrados bajo los parametros y principios de progresividad, deliberacién,
existencia de un plan, publicidad del plan, tiempos de progreso, goce efectivo,
avance sostenible, no discriminacion, participacion e implementacion.

La alcaldia de Riohacha con el fin de fortalecer las practicas de pesca y
acuicultura y comercializacién del recurso pesquero, desde la secretaria de
turismo y desarrollo econdmico con esta alternativa lograra cumplir con ese
indicador.

Para la ejecucion de esta alternativa se realizara una convocatoria abierta a
todas las organizaciones de pescadores artesanales e indigenas wayuu, se
realizara una caracterizacion, evaluacién de los requisitos minimos de la
convocatoria y de las necesidades presentadas por las organizaciones.

De este modo, se seleccionaran cinco (05) organizaciones, que segun la
evaluacion de los resultados se destacan los componentes como; su composicién
social, la innovaciéon de las necesidades manifiestas, asi como también, en
impacto de la inversidn en la sostenibilidad de la organizacién y su crecimiento
potencial, la interaccién amigable con el medio ambiente, y la generacién de
ingresos y empleos.

Este proyecto se desarrolla en 2 actividades, que se describen a continuacion:

0s princip@s productos de este proyecto son los descri osfdﬁclgm%gg[i&p&@de Riohacha
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Objetivo Especifico: Mejorar las herramientas, para el procesamiento, encadenamiento

transformacién y comercializacion de productos pesqueros.

ACTIVIDAD METODOLOGIA FUENTE DE
VERIFICACION/INDICADOR
Realizar convocatoria, Convocatoria: Se difundird 1a| Ficha de inscripcién y

caracterizar y evaluacién de las
necesidades de activos
productivos de organizaciones
de pescadores artesanales y de
indigenas wayuu

apertura de la convocatoria
para que las organizaciones
de
pescadores se enteren de esta,
conozcan los requisitos del
proyecto y puedan participar
de este, se emitird un
formulario con los requisitos|
minimo para participar a Ig
convocatoria, asimismo, las
organizaciones son autonomas
de acceder a la convocatoria
con el que formulario que ellas|
a bien deseen siempre Vv
cuando tenga la informacion
minima requerida.
Refrigerio y folletos: estos se
entregaran a las
organizaciones seleccionadas
en la
convocatoria, en el momento
de hacerle la entrega de los
activos productivos.
Técnico - Tecndlogo: Esta
persona esta calificada en area
de pesca, acuicultora o
biologia, con minimo un afo de|
experiencia, conocedor de la
zona de influencia del proyecto
y sus comunidades, tener
experiencia en trabajo con
comunidades wayuu,
experiencia en las artes del
sector pesquero de la zona vy
en brindar asistencia técnica,|
esta persona sera la encarga
de evaluar las fichas de
inscripciones de las
organizaciones participantes.
Vehiculo: Este se requiere
para transportar al personal

caracterizacion
Listado de asistencia
Fotografia.

He Riohacha
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del proyecto, para visitar a las
organizaciones y hacer
las evaluaciones.

Realizar entrega de Se seleccionaran 5
activos productivos
evaluacion de las fichas de
inscripcion y se le entregaran
insumos para mejorar
el inventario de estas
organizaciones.
Los detalles de los insumos y
las cantidadespor
organizacion se relacion en la
tabla 9.

Actas de entrega a
organizaciones segun organizaciones

Detalle de Insumos y cantidades por organizacion

Detalle Cantidades

Red Blanca de 3" 1/2 de 100 Mallas x 183 en 210/24 30
X Kg

Hilo Multifilamento Blanco 210/24 x Libra 10
Hilo Multifilamento Blanco 210/30 x Libra 10
Manila 6 MM 400 MRL 5
Boya Y 20 200
Plomo en Lamina x Kg 30
Chalecos Salvavidas tipo 3 con norma 2
GPS Marino 1
Botiquin 1
Canastillas Plasticas 10
Pesa Digital Electronica 40kg 2
Congelador 1

2.5. DURACION DEL CONVENIO

El plazo de Ejecucion es Un (01) meses contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.6. ENTREGA DE APORTES:

EL DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA, entregara el
valor de los aportes del convenio de asociacidén a suscribir asi:

Los recursos se desembolsaran de la siguiente manera:

n (1) pa%os Total equivalentes al 100%, de acuerdo [al £ Asioletediisiget de Riohacha

enio, dstablecido en el plan de pagos de la plataforma Hel&&kgpdiprcha
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Previamente el supervisor verificara que los siguientes documentos estén
cargados en la plataforma del Secop II:

-Informe de actividades con sus respectivos soportes de ejecucion
administrativa, técnica y financiera.

-Informe de supervisién de actividades debidamente firmado por el supervisor
del contrato, dentro del cual se certifique la satisfaccién del cumplimiento de
las clausulas contractuales de acuerdo al alcance del proyecto y propuesta
presentada, se autorice la realizacion del pago, su valor, la realizacidon de la
amortizacion del anticipo (si aplica) y quede la constancia del cumplimiento y
verificacién del pago de la seguridad social integral.

- Factura y/o cuenta de cobro del contratista aprobado por el supervisor de
acuerdo a las obligaciones tributarias del contratista y a la naturaleza del
objeto del contrato.

- Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

-Planilla De Pago De La Seguridad Social Integral del representante legal
-Acta De Inicio Y/O Acta De Recibo Parcial Y/O Acta Final (Segun Corresponda)
- Certificado de recibo a satisfaccion

PARAGRAFO 1: La Secretaria de Hacienda del Distrito de Riohacha para
efectos de adelantar el tramite de pago solo verificara que el supervisor
designado haya cargado en la plataforma del Secop II el siguiente documento:

-Certificado de recibo a satisfacciéon de acuerdo al formato dispuesto por la
direccién de contratacion.

PARAGRAFO 2 - PACTO DE ANTICIPO: para el desarrollo de este programa, se
pacto un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
convenio de asociacién, el cual se entregara al cumplirse con los siguientes
requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

b) Que se r@ya expedido por parte de EL DISTRITO el corre oqd}g%%{g%ﬁg& de Riohacha

esupueslal c) Que se haya constituido, la Garantia Unic d@CGLrI %fgpé%nto
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y que esta se haya aprobado por parte de EL DISTRITO. d) Que se presente
un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual
se puede solicitar modificaciones por requerimientos de EL DISTRITO. e) Que
se haya aperturado la cuenta especial para el funcionamiento del proyecto. f)
Para cada desembolso se realizara amortizacion del anticipo que en el presente
CONVENIO se pagara de manera proporcional.

Estos documentos una vez aprobados y/o suscritos por el supervisor seran
presentados al area de tesoreria Distrital, para su respectivo tramite.

2.7. GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del DISTRITO, una garantia
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida
por una Compafia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo
incluir como riesgos amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del
mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Distrito y con una vigencia
igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del aporte del Distrito y con una vigencia
igual a la duracion del mismo y tres (3) afios mas.

c. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo
del convenio.

d. Buen manejo y correcta inversion del anticipo, en cuantia equivalente al
cien por ciento (100%) del valor del anticipo y con una vigencia igual a la
duraciéon del convenio o hasta su amortizacion.

2.8. SUPERVISOR

La supervision serd realizada por el Director de Desarrollo rural del Distrito al
convenio, ejercera el control y vigilancia de la ejecuciéon del convenio, quien
tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le

ean propiag las siguientes: f Alcaldia Distral de Riohacha
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b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto
contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar
a la direccion de contratacién para su publicacion en el Secop;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al
DISTRITO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la direccién de contratacion sobre el desarrollo
del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la direccion de contratacién la
prorroga al convenio, o su adicién o modificacidn o terminacién unilateral,
siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las oOrdenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en
el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensién
y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello
hubiera lugar y que adjunte los soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin danimo de lucro en la
ejecucion, evaluacién que debe estimar los resultados de la intervencion
y las dificultades encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el
desempefio de los mecanismos de verificacion empleados por la
supervision.

j) Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto
para su publicacion en el SECOP, una vez finalice la ejecucion del
convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el convenio se contemplen y que
correspondan directamente a la supervisién.

CAPITULO III

3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacién exigida
en este capitulo, para que el DISTRITO pueda realizar los analisis y verificaciones
correspondientes.

3.1. Condiciones de la Propuesta

La propuesta se presentara en la plataforma SECOP II.

f Alcaldia Distral de Riochacha
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Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta, el DISTRITO, en ningln caso sera responsable de
los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las
entidades y el DISTRITO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario
no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma
extranjero, deberan acompafarse de una traduccion al castellano. Para efectos
de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de
no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.2. REQUISITOS JURIDICOS.
3.2.1. Participantes

Podran presentar propuestas solamente entidades sin animo de lucro, cuyo
objeto contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso de
competitividad, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se
encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar
que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos
y que se encuentren debidamente registradas en SECOP II.

3.2.2. Carta de presentaciéon (Anexo 1)

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar en su totalidad el modelo
adjunto en el ANEXO 1 de los presentes términos y debera estar debidamente
firmado por el representante legal.

3.2.3. Cédula de ciudadania del Proponente

Debe adjuntarse a la propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal de la ESAL o el representante legal de los integrantes del
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.

3.2.4. Propuestas conjuntas (consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura) - Anexo 5y 6

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones
mporales® Consorcios, debera aportar la documentacién relativalactdipddided de Riohacha
tencia yRgepresentacion exigida para tales personas en Ig I®itacioniddblica.
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En la propuesta debera obrar el documento de constitucién de la Unién Temporal
o Consorcio, en el cual se debera indicar:

a) La forma de asociacién que se escoge (unién temporal o consorcio), la
declaracién por parte de sus integrantes en el sentido de que actian y responden
de manera solidaria por la presentacién de la propuesta y por la celebracion y
ejecucion del Convenio, y las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus
integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la unién
temporal o consorcio. La omisidon de esta informacion no sera subsanable en el
evento en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes en este documento.

c) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte de cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal.

d) La duracion de la unién temporal o consorcio, que debera ser, minimo, por el
lapso comprendido entre el Cierre del proceso de seleccion y la liquidacién del
Convenio y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad,
los integrantes de la unién temporal o consorcio estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Convenio.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion de la unién
temporal o consorcio, indicando expresamente sus facultades. El Representante
de la unién temporal o consorcio, debera estar expresamente facultado para
recibir notificaciones de todo tipo de actos administrativos proferidos por la
Entidad, e igualmente, tendra la representaciéon judicial y extrajudicial de la
formula asociativa.

f) Los Oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Si en el documento de constitucidon de la unién temporal, no se determina cuales
seran los términos y extensién de la responsabilidad que a cada uno de sus
miembros les corresponde en la Unidon Temporal, para todos los efectos de este
Proceso de Contratacion, se considerara que el Oferente es un Consorcio y por

o tanto, se gujetara al régimen legal especial para ésta modalidad asociativa.
rSC QY 9 g P P (*aAICGIdTO Distral de Riohacha
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El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para
formular la propuesta, suscribir el Convenio y obligar a todos los integrantes de
la union temporal o consorcio.

Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la
union temporal o consorcio, asi como la falta del documento de constitucion de
la unidén temporal o consorcio, sélo si en la propuesta se hubiere indicado de
manera expresa y como minimo: el nombre o razén social de sus miembros, y
el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la propuesta y en la
ejecucion del Convenio.

Una vez constituida la uniéon temporal o el consorcio, sus integrantes no podran
ceder o transferir su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su
participacion en aquél, salvo en el evento en que LA ENTIDAD lo autorice
previamente y por escrito.

Cuando se presente propuesta a través de la figura de promesa de sociedad
futura, mediante la cual las personas naturales o juridica, se comprometen a
constituir una sociedad mercantil se requerira que la misma cumpla con lo
dispuesto en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, segun el cual aquella debera
constar por escrito, con las clausulas que deban expresarse en el convenio,
segun lo previsto en el articulo 110 del Cédigo de Comercio, y con indicacién de
gue en caso de resultar adjudicataria del presente proceso de seleccidén, habra
de constituirse la sociedad prometida.

Las condiciones de la constitucion de la sociedad futura deberan estar ajustadas
a las condiciones del presente proceso de seleccién, en cuanto al objeto,
vigencia, capital social conforme al porcentaje de participacién del proponente
plural, nombre de la sociedad futura, autorizaciones y limitaciones del
representante legal.

En todo caso los promitentes responderan solidaria e ilimitadamente en los
mismos términos que los consorcios, ninguno de sus integrantes podra formas
parte de otro proponente que participe en el proceso de seleccion o podra
presentar propuesta de forma individual.

Los integrantes de la promesa de sociedad futura deberan cumplir,
individualmente, con los requisitos establecidos como persona natural o juridica
segun sea el caso.

ara efecto@e presentar su propuesta, deberan conformar la f@rmégﬁgcﬁtﬂ'@@e Riohacha
conformiQad con lo dispuesto por Colombia compra.
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3.2.5. Certificados de Existencia y Representacion Legal

Las entidades sin animo de lucro, deberan acreditar su existencia y
representacién legal vigente, mediante la presentacion del certificado
correspondiente, otorgado por la Camara de Comercio o por la entidad
competente, con fecha de expedicidbn no superior a un (1) mes, contado
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

La vigencia de la entidad sin animo debera tener un término de duracién igual o
superior al del convenio y un (1) afio mas. Si llegare a prorrogarse el plazo del
presente proceso, el certificado conservara su validez. Aplica para cada uno de
los integrantes cuando se trate de propuestas conjuntas.

3.2.6. Objeto Social

El objeto social de la entidad debe guardar relacion con el objeto del presente
proceso, lo cual se determinara por medio del respectivo certificado de existencia
y representacion legal. Aplica para cada uno de los integrantes cuando se trate
de propuestas conjuntas.

3.2.7. Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la entidad sin danimo de lucro, tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del Organo Social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta
y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto oficial del presente
proceso incluyendo sus aportes. Aplica para cada uno de los integrantes cuando
se trate de propuestas conjuntas.

3.2.8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica (Anexo N.° 2 y 2A).

La entidad sin animo de lucro, debera diligenciar los anexos correspondientes,

irmados pogel Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerflo go)r&| Igléhs ue rcpde Riohacha

certificac{c: de existencia y/o estatutos, o por el Representa I,_cecgg O?élﬁg o}
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no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar
que, A LA FECHA DE PRE§ENTA§IQ'N DE SU PROPUESTA, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Si la entidad no se encuentra obligada por no tener empleados a cargo, debera
diligenciar el anexo correspondiente.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria deberd presentar para la suscripcion
del respectivo convenio la certificacion donde se acredite el pago
correspondiente, a la fecha de suscripciéon del mismo. Aplica para cada uno de
los integrantes cuando se trate de propuestas conjuntas.

3.2.9. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el
paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningln proponente,
podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Aplica para cada uno de los integrantes cuando se trate de propuestas
conjuntas.

3.2.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de
_ seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. Aplica para
» cada uno de los integrantes cuando se trate de propuestas conjuntas.
' f Alcaldia Distral de Riohacha
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3.2.11. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Ninguna entidad ni sus representantes, podran presentar Antecedentes
Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Aplica
para cada uno de los integrantes cuando se trate de propuestas conjuntas.

3.2.12. Certificado de inexistencia de medidas correctivas

Los representantes legales de las entidades no deben estar vinculados como
infractores de la Ley 1801 de 2016. Aplica para cada uno de los integrantes
cuando se trate de propuestas conjuntas.

3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Las ESAL Proponentes deberan acreditar experiencia con UN (1) contratos y/o
convenios ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté
relacionado con LA ATENCION Y/O INTERVENCION A POBLACION INDIGENA EN
TEMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN SU ACTIVIDAD
COMERCIAL; INGRESOS O SUBSITENCIA ; el contratos y/o convenio el cual
acredite la experiencia y cuyo valor deben corresponder a un monto igual o
superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial, expresado en SMMLV vigente
a la fecha de terminacién. El Presupuesto Oficial de la presente Convocatoria es
la suma de OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOSM/L ($
86.210.000) M/CTE

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento.

Para acreditar la experiencia aqui solicitada el proponente debera allegar copia
de los contratos o convenios y/o actas de recibido final o certificaciones de recibo
a satisfaccion o acta de liquidacidn. Las certificaciones de experiencia se
consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento.

EL DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
djudicaciorgla informacion aportada por la ESAL y solicitgr Igs 5apaitessG8&e Riohacha
(" © alcaldiarcha
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considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos,
actas suscritas, actas de liquidacion o cualquier otro.

La conversion a valor presente para toda la informacién presentada se debe
hacer con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de
terminacion del contrato o convenio respectivo.

3.4. Estructura organizacional

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional con 6rganos
de administracion activos, que se encuentra al dia en el registro ante la Cadmara
de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad deberd anexar el certificado de existencia y
representacion legal vigente (maximo de 30 dias de expedicidn), asi como copia
de los estatutos de la entidad.

3.5. Reputacion

Para cumplir con este requisito, las esales participantes deberan contar con por
lo menos cinco (5) afos de haberse constituido, aplica para cada uno de los
miembros del consorcio o unidn temporal Oferente.

3.6. Indicadores de eficiencia de la organizacion:

La entidad sin dnimo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacion
a proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores dependera de la
complejidad del objetivo del proyecto que se pretende cumplir.

a) La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia
en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el
afno 2022
_ _ S 40%
Total gastos de funcionamiento de la ESALenel =
afno 2022

NOTA: El indicador deberd ser presentado debidamepte certificado el
presentare legal. f Alcaldia Distral de Riohacha
L ©) alcaldiarcha
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Asimismo, para corroborar la informacién anterior asociada a la eficiencia de la
Entidad Sin Animo de Lucro se deberan aportar por los oferentes los siguientes
documentos:

(i) BALANCE GENERAL (ESTADO DE SITUCION FINANCIERA) 2022
(ii) ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 2022

(iii) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022

(iiii) DECLARACION DE RENTA ANO 2022

Cada uno de los integrantes de consorcio o unién temporal, debera cumplir con
estos indicadores.

3.7. Capacidad del personal - Equipo minimo de Trabajo

La entidad proponente es libre para establecer el nimero de personas a utilizar
para el desarrollo del convenio, no obstante, debera acreditar conforme se exige
en la presente invitacién, que cuenta con un equipo minimo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto asi:

CARGO CAN | DED | PERFIL

Un (1) tecndlogo en
acuicultura y/o pesca con
experiencia general de
minimo 3 afios a partir de
la obtencién del titulo y
con experiencia especifica
TECNOLOGO | 1 100 |en minimo un (1)
proyecto de
fortalecimiento de
unidades productoras de
acuicultura y pesca.

3.8. Acreditacion del equipo minimo.

f Alcaldia Distral de Riochacha
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Las entidades deberan diligenciar el Anexo correspondiente.

Para efectos de evaluacion del equipo de trabajo, el proponente debera adjuntar
los siguientes documentos:

e Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

e Fotocopia legible del diploma de POSGRADO o del acta de grado (si
aplica).

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta
profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito
para ejercer su profesion.

e Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que
la ley establezca este requisito para ejercer su profesion.

e Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la
convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIE.

e Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania,
cédula de extranjeria o pasaporte.

e Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.

Si la tarjeta profesional, cuando ésta es obligatoria para ejercer la profesion, de
alguno de los profesionales no se encuentra vigente a la fecha de presentacion
de la oferta, la propuesta sera RECHAZADA.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la
experiencia del recurso humano minimo requerido, deberan ser expedidas por
quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron
los trabajos y en los que éstos participaron.

Las Certificaciones de Trabajo que acrediten la experiencia especifica expedida
por el ente contratante deberan ir en papeleria membretada, indicando el cargo
y/o objeto especifico y la fecha de inicio y finalizacion de las actividades. Si las
certificaciones no contienen esta informacion basica, la propuesta sera declarada
no habil.

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la
certificacién del personal propuesto (expedida por el mismo proponente) se
deberd anexar, la copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el
contratante o el pago de la seguridad social que demuestre su vinculacion.

f Alcaldia Distral de Riohacha
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CAPITULO 1V
4, CRITERIOS DE EVALUACIC')N

El DISTRITO realizard la ponderacion de la propuesta en los siguientes

aspectos sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:
Criterios de Evaluacion Puntaje max.
Experiencia adicional de la entidad 30
Idoneidad del equipo de trabajo 30
PLAN DE TRABAJO/PROPUESTA COLABORATIVA 30
Aportes 10
TOTAL 100

4.1. Asignacion de Puntaje de la Experiencia adicional de la entidad —Maximo
30 Puntos.

El DISTRITO asignara puntaje y determinara la experiencia especifica de la
entidad de la siguiente manera:

Descripcion Puntos Total
Puntos
Si el proponente presenta un (1) contratos o convenios adicional al | 15 15

inicialmente solicitado relacionado con la capacitacién y/o
promocion y/o comercializacion de actividades autoctonas de la
poblacién indigena wayuu con un valor equivalente minimo al 50%
del valor del presente proceso expresado en SMMLV

Si el proponente presenta un (1) contratos o convenios adicional al | 30 30
inicialmente solicitado relacionado con la capacitacion y/o
promocion y/o comercializacion de actividades autdctonas de la
poblacién indigena wayuu con un valor equivalente minimo al 100%
del valor del presente proceso expresado en SMMLV

PUNTAJE MAXIMO A ASIGNAR 30 PUNTOS

4.2. Asignacion de Puntaje por idoneidad del Equipo de trabajo — (30 puntos)

El proponente que acredite las siguientes condiciones en su equipo de trabajo,
recibira los siguientes puntos:

f Alcaldia Distral de Riochacha
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4.2.1. Puntaje por experiencia profesional:

La entidad otorgard puntaje por experiencia profesional adicional al minimo
habilitante exigido de la siguiente manera:

TECNOLOGO EN ACUICULTURA Y/O PESCA (30 puntos):

Afos Adicionales
de Experiencia
profes:.onal a 1 3 5 0 mas me.tos

partir de maximos
expedicion del

titulo profesional

Mayor cantidad de afios de
experiencia.

Puntos 10 20 30 30

Para efectos de acreditar lo anterior, la entidad validara los afos adicionales de
experiencia teniendo en cuenta el titulo profesional (diploma o acta de grado)
aportado junto a su propuesta.

4.3. Asignacion de Puntaje por Plan de trabajo - propuesta
colaborativa - (30 puntos)

El proponente, para la obtencién de éste puntaje, debera incluir como minimo
dentro de su plan de trabajo los siguientes elementos:

i. Objetivo general de la intervencién
ii. Objetivos especificos de la intervencion.
iii. Problematica - Antecedentes
iv. Descripcién de las fases de intervencién y cada una de las actividades a
desarrollar.
v. Metodologia de intervencion.
vi. Plan de trabajo
a. Relacion de herramientas metodoldgicas a utilizar en el proceso
pedagdgico de apropiacion de la Filosofia del programa
b. Cronograma de ejecuciéon expresando el tiempo en semanas de
Ejecucion, con el flujo de pagos.
vii. Beneficiarios

2) Actividades: La entidad sin animo de Lucro debera presentar un listado de
actividades, que permita cumplir con los items dispuestos dentro del
presupuesto del presente proceso.

©
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5. PLAN DE TRABAJO

6. PUNTAIJE

7. A efectos de calificar |las
propuestas en los aspectos contenidos

en el presente numeral los
proponentes deben ser puntuales y
precisos en cada una de las

descripciones de los items o factores
exigidos, el documento aportado no

8. Si el plan de trabajo, objeto del
convenio, es coherente, consistente y
contiene todos los componentes
descritos en el presente numeral, se
otorgaran treinta (30) puntos. En caso
contrario, no se otorgaran puntos en
este criterio.

puede inducir a supuestos,
ambigliedades y/o implicitos.

Teniendo en cuenta que se pretende realizar un Convenio de colaboracién a la
luz del articulo 355 de la Constitucidén Politica de Colombia y el Decreto 092 del
2017; es indispensable que la entidad sin animo de lucro exponga de manera
especifica el cumplimiento de los fines Estatales dentro del plan de desarrollo;
asi como también las caracteristicas y beneficios de colaborar con dicha entidad
sin animo de lucro.

4.4 Asignacion de Puntaje por aportes — (10 puntos)

La ESAL podra efectuar un aporte en dinero o en especie del presupuesto
aportado por EL DISTRITO. El aporte en especie debera estar discriminado vy
valorado. El aporte en especie debe contemplar actividades directamente
relacionadas con el proyecto a desarrollar. Su valoracion total debe consignarse
en el Anexo Propuesta Econdmica, agregando las columnas correspondientes.

En el evento de realizar aportes a la ejecucion del convenio, el proponente
deberd modificar el anexo No. 4, en especifico la columna de valor total,
modificar por "APORTE ENTIDAD” y agregar dos columnas a la derecha, la
primera que diga "APORTE ESAL", a efectos de determinar el aporte de la ESAL
de forma discriminada como lo solicita el correspondiente item, y la segunda
“VALOR TOTAL".

El proponente puede variar las cantidades iniciales o incluir nuevos item, a fin
de realizar su correspondiente aporte.

Por los aportes el DISTRITO asignara hasta un maximo de 10 puntos aplicando
la siguiente tabla:
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APORTES ADICIONALES PUNTAIJE
1% HASTA 5 % 5 PUNTOS
ENTRE EL 6% AL 9 % 7 PUNTOS
DEL 10 % EN ADELANTE 10 PUNTOS

8.1. Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad
en el puntaje total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en
el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos
de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia
y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

8.2. Causales de rechazo de las Propuestas.

a. Cuando se presenten dos o mas propuestas por la misma entidad, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

b. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

c. La Entidad o su representante legal se encuentren registrados en la
Contraloria General de la Republica, procuraduria general de la nacién o
policia nacional como responsables fiscales, disciplinarios, judiciales o de
medidas correctivas, respectivamente.

d. No aportar la carta de presentacién de la propuesta, o no aportarla
debidamente suscrita o suscrita por persona diferente del representante
legal, sin que medie autorizacidon o poder alguno.

e. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto
del convenio.

f. Cuandola entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.
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g. Cuando la propuesta econdémica presentada por la ESAL supere el
100% del valor del presupuesto oficial (Para este efecto no se tiene en
cuenta el aporte presentado por la ESAL).

h. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses.

i. Cuando se compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el
oferente o0 en la contenida en los documentos anexos de la propuesta, que
pueda inducir a error, siempre y cuando tales documentos sean
indispensables para comparar las propuestas.

j. Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias
calendarios contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual
deberd ser indicado expresamente en el anexo No. 1 de carta de
presentacién debidamente suscrita por el representante legal. La no
indicacion del tiempo de validez de la propuesta, dara lugar al rechazo de
la oferta.

k. Cuando EL DISTRITO, solicite que cualquiera de los requisitos o
documentos sean aclarados o subsanados, si a ello hubiese lugar, y el
proponente no lo haga dentro del término dado por EL DISTRITO.
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