M. | REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION vjo pesion: S
8 Stebonon - R Fecha de aprobacién: , 1/07/2020
Wi [ PRORROGA ppr -
. - Cddigo: . - 04-02-FO-0005
Qu‘ien solicita (colocar cargo y /o0 perfil del supervisor) -Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: .,
KARIN ANDREA MONCADA BELTRAN - Dia ’ © Mes Aito ’ ’
Referente Imagenologia ) K ' 4 2023 . Imagenologia -uss Kehnedy.

Motivo de la solicitud- {Marque con una X) | . No CONTRATO . -

Adicién y Prorroga ;o : E . )

Adicién . X 152 1'_2023 ‘Formato documentos minimos para celebrar.

Prorroga ' contrato : Lista de Chequeo Persona Natural - -

Reinicio- ‘, B

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios Complementarios requiere Medico especilista - Radiologo para Ia realizacion de actividades en la_Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
) - Occidente E.S.E., Servicio de Imagenologia S N -

> ) . .__Descripcion del servicio solicitado : : \

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Medico ‘Especilista_ - Radiologo dentro de los diferentes procesos y procedimientos Subréd Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ES.E., Servicio de Imagenologia ) - E

" AREA: ADMINISTRATIVO . D : . ASISTENCIAL E

PERFIL |MEDICO RADIOLOGO - LuIs ALBERTO MEISINA GARCIA C.C. # 8902871

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l 1

EXPERIENCIA: (En afios) . . o EN: N o , .

f

INTER_PERSONAL_ES,‘RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA. Lo i
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en Ia supervisién. No informar
i6n. Ri

oportunamente al supervisor su-designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus'actividadesRiesgo por no asistencia.a las
actividades programadas.Riesgo refacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los-usuarios. |
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Ri .

accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los’ procedimientos y requerimientos de la entidad

HABILIDADES: HABILIDADES: Operacién y manejo de equipos generadores de radiciones ionizantes ;Compromiso Ihstituciona!-BUENAS RELACIONES

Marqhe conuna X segin - VALOR N( CANT':AD ‘ ﬂ — '
meses horas,
B corresponda tipo de contrato l:‘N'TARIQ.('"?' actividades a VALOR TOTAL - - . - N
-| TIEMPO DE | MONTO TOTAL (vaior no debe . o0 200D | comvater) ! {Observaciones: Por del servicio de Imagenologia

EJECUCION| . registrarse en lapiz), MES : -~ N - . 0 ‘.‘.'.':'-..W. 1 lista de espera), T N y Ci —‘
. : ’ HORA . - ' 108276 . 84 9095184
ACTIVIDAD ] : . S0 .

P ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - -
- N -

'

1) Realizar las y i ico: i 1dos para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad.
2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adeguédo manejo de la historia clinica de los pacientes . . \ . -
3) Llevar registro de la Ncién de los p i , activi e inter i , asi como r i los infc isticos definidos por la Subred ¥ todos aquellos registros necesarios parael
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion B ! v

4) Participar en la programacién de actividades del grea.

§) Reportar los eventos de notificacion’ obii ia con la I ida en la normatividad vigente. S ‘
6) Notificar as fallas de calidad que se presenten en e| servicio, participar en los andlisis a, los que sea eil las acci de mejora definidas para el servicio.

7) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los p imit al i . , ) ~ .

8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos proplos de su actuar. con criterios de legibili oportunidad e integralidad.

9) Diligenciar &) i infe acorde al i . N

10) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los.que se fequiera su participacién.

11) informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y-atencién. . . . - .
12) Emitir édicos que se l¢ i . . N :

13) Apoyar el cumpiirmiento de las normas del Sisterna Obiligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos de Ia Subred. »
14) Elaborar informe meénsual sobre el desarrollo y avance de sus actividades ¥y entregarlas ai supervisor del contrato para la certificacién de cumplimiento-del contrato.

' s

16) R porlos 9 para-el d de ias activi y g a la persona en caso de tf ién-de! contrato. .
16) Participar en las j s-de itacion, inducci reuniones y eventos a los cuales sea convoca Participar en las ji das de itacion, i i6n, equipos de mejoramiento de acreditacién.reuniones_y
eventos a los cuales sea convocado. N K - ' . . ' .
17) Conocer y dar irni alosp imi idos por la Subred, ademas de apoyar la implementacién de ios mismos.

" 118) Apoyar a ia Subred en Ias activi que d  seguin re imi interinstituci y instituci .
18) Registrar las actividades real; laci S Con {2 pi i6n del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred,

20) Participacion enias i igaci Z}ue se en {a Subred que permitan conacer y plantear nuevas altemativas de diagnéstico e intervencién de los usuarios.
21), Realizar supervisin de los contratos para los que sea designado s .
22) Entregar la.constancia de afifiacién y el pago al sistema de seguridad social en salud,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA - . o T

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la'Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud : . se egfcontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; ) .

2. ___por insuficiencia del mismo; 3. __por exisf¥ncia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a ’n profesional con conocimientos

especificos. 4 ’
NCADA BELTRAN - LUZDARY C S MORENO - - . -
¢ Inhagenologia Directora de ServicgbfComplementarios

, v - — 71 BN
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