
ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 
HEIDI JOHANA CATALINA CABEZAS, se procede al análisis y verificación de los 
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 
AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO 

PREVIO   
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría 
pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 
2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública   

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
BASICA PRIMARIA – INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE ASIS – AÑO 1.996 
GRADO 5 
SECUNDARIA - BACHILLER COMERCIAL - INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD 
DE ASIS – AÑO 2.001 GRADO 11 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE HARDWARE – EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDISAJE SENA – 2.006 
PROFESIONAL: CONTADORA PUBLICA – CORPORACION UNIVERSITARIA 
AUTONOMA DE NARIÑO – AÑO 2.019 

  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y 
doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 
 

EXPERIEN
CIA 

RELACION
ADA 

Experiencia del Postulante 
  

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/A
AAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAA
A) 

Meses Días SI NO 

CENTRO DE 
CAPACITACION PARA LA 
TECNOLOGIA Y EL 
TRABAJO 

INSTRUCTORA – 
TECNICO EN 

CONTABILIDAD Y 
FINANZAS. 

01/11/2020 30/11/2022 24 29 X  

FERRETERIA KENNEDY AUXILIAR 
CONTABLE 04/10/2015 30/09/2017 24  X  



ALCALDIA MUNICIPAL 
PUERTO ASIS 

AUXILIAR 
CONTABLE EN 

TESORERIA 
01/01/2012 28/08/2015 55  X  

FUNDACION CANAGUARO ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 01/04/2011 31/01/2013 21  X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDISAJE SENA APRENDIZ 01/03/2006 16/08/2006 05 15 X  

      
CU

MPL
E 

NO 
CU

MPL
E 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 
 

129 

 

44 
  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 
CONTRATO. 

 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 
José Luis Quiroz González, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO 
PREVIO   

Requisitos académicos: profesional en fisioterapia   

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 
   

Formación del Postulante:  
BACHILLER ACADÉMICO 
FISIOTERAPEUTA 
ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD FÍSICA TERAPÉUTICA  

  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Experiencia Laboral: Tener experiencia mínima de 12 meses en hidroterapia 
 EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
  

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTOR 01/02/2022 30/11/2022 10    
SENA INSTRUCTOR 15/02/2021 01/12/2021 9 15 X  
SENA INSTRUCTOR 10/02/2020 12/12/2020 10 2 X  
SENA INSTRUCTOR 15/02/2019 14/09/2019 7  X  
SENA  INSTRUCTOR  3/02/2018 15/12/2019 10 15 X  
HOSPITAL 
JOSÉ 
MARÍA 
HERNÁND
EZ 

INSTRUCTOR DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 8/08/2017 31/12/2017 4    

SENA INSTRUCTOR 09/02/2017 9/08/2017 6  X  
HOSPITAL 
JOSÉ 
MARÍA 
HERNÁND
EZ 

INSTRUCTOR DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 1/02/2016 31/03/2016 2    

SENA INSTRUCTOR 13/07/2016 13/12/2016 5    

INDERCUL
TURA 

GESTOR 
DEPARTAMENTAL DE 
HÁBITOS Y ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE 

01/04/2015 14/12/2015 8 15   

HOSPITAL 
JOSÉ 

INSTRUCTOR DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 12/08/2015 31/12/2015 5    



MARÍA 
HERNÁND
EZ 
INDERCUL
TURA 

INSTRUCTOR DE 
DEPORTE 30/12/2014 30/04/2015 4    

INDERCUL
TURA 

GESTOR 
DEPARTAMENTAL DE 
HÁBITOS Y ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE 

25/07/2014 20/12/2014 4 25   

CENTRO 
DE 
INVESTIGA
CIÓN 
ACADÉMIC
A Y 
DESARROL
LO 
TECNOLÓ
GICO DEL 
OCCIDENT
E 
COLOMBI
ANO -
CIADET 

DOCENTE HORA 
CATEDRA 13/02/2013 27/08/2016 22 10   

FONDECU
N 

GESTOR 
DEPARTAMENTAL DE 
HÁBITOS Y ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE 

16/12/2013 30/07/2014 6 15   

INDERCUL
TURA 

GESTOR 
DEPARTAMENTAL DE 
HÁBITOS Y ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE 

16/04/2013 15/11/2013 7    

INDERCUL
TURA 

GESTOR 
DEPARTAMENTAL DE 
HÁBITOS Y ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE 

18/05/2012 17/12/2013 8    

INDERCUL
TURA 

GESTOR 
DEPARTAMENTAL DE 
HÁBITOS Y ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE 

18/05/2011 31/12/2011 7    

INDERCUL
TURA 

INSTRUCTOR DE 
ACTIVIDAD FISICA 20/01/2008 20/12/2008 11    

INDERCUL
TURA 

INSTRUCTOR DE 
DEPORTES PARA 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

19/01/2007 19/12/2007 11    

HOSPITAL 
PIO XII FISIOTERAPEUTA 01/01/2007 30/05/2007 4  X  

FISISALUD 
LTDA FISIOTERAPEUTA 17/04/2007 27/02/2009 22 11 X  

SANTA FE 
CORPORA
CION 
DEPORTIV
A 

FISIOTERAPEUTA 6/02/2006 12/06/2006 4 6 X  



      CUMPLE NO 
CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA     

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 
CONTRATO. 

 


