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ALCALDIA DE
LA JAGUA DE IBIRICO

ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015).

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Cédigo 80101500

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y LEGAL AL CONTRATO
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Descripcion PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR - PAE VIGENCIA 2023, EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO 2.3.2.02.02.006.01.2-24 Alimentacién Escolar

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
LEGAL AL CONTRATO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE VIGENCIA 2023, EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

NOMBRE DE PROYECTO

CODIGO BPIN NO. 2023-820400-001

2. DATOS DE LA CONTRATACION

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO

PREVIO: Abril de 2023

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE

DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACION

TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Una de las manifestaciones de la vulnerabilidad social que viene padeciendo el Municipio de La Jagua de lbirico, se advierte en la
existencia de grupos con bajo nivel nutricional, especialmente de la poblacion infantil y juvenil, lo cual constituye un factor perturbador
para el acceso y la permanencia escolar.

En esta perceptiva se hace imperiosa la gestion encaminada a la prevencion, control y evaluacion del estado nutricional de los nifios,
nifias, jovenes y adolescentes, a fin de conjurar situaciones adversas como el bajo rendimiento académico, la decreciente tasa de
matricula y asistencia, la desercion escolar, y la poca capacidad de concentracion y asimilacion de la informacién, que se observa en
la mayoria de las Instituciones Educativas.

Surge en consecuencia como alternativa cierta la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar, estrategia de seguridad
alimentaria que contribuye no solo a mitigar el hambre y promover la capacidad de aprendizaje, sino también a generar cambios
sustanciales en relacién con los indices de mortalidad, morbilidad, fertilidad, crecimiento poblacional, pobreza, esperanza de vida y
progreso econdémico, que contribuyan a la incorporacién de las familias y la comunidad en la vida educativa institucional, en los
programas de salud y nutricién, y en general, a la promocion social, la consolidacion de los derechos humanos y la democracia.

El articulo 44 de la Constitucion Politica, consagra dentro de los derechos fundamentales de los Nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, entre otros. La familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Cabe destacar que la ley 1551 de 2012 resalta el referido programa como politica publica de responsabilidad municipal, al disponer
en su articulo 6°, numeral 20, que corresponde al Municipio ejecutar este Programa con sus propios recursos y los provenientes del
Departamento y la nacién, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus propias competencias.

Por su parte, el paragrafo 4° del articulo 136 de la ley 1450 de 2011 dice que: “con el fin de alcanzar las coberturas universales en el
programa de Alimentacion Escolar, el Gobierno Nacional trasladara del ICBF al MEN la orientacioén, ejecucion y articulacion del
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Programa, sobre la base de estandares minimos de obligatorio cumplimiento para su prestacion, de manera concurrente con las
Entidades Territoriales”.

En este orden de ideas, la resolucién 29452 de 2017 define los lineamientos técnicos-administrativos, estandares y condiciones
minimas para la prestacién del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar-PAE, constituyéndose en parametros de
obligatorio cumplimiento y aplicacion por parte del municipio, los operadores y todos los actores del mismo.

En igual sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais” establece la jornada Unica como linea de
accion del Ministerio de Educacion Nacional, cuya implementacion fija como criterio la cofinanciacion de la alimentacion escolar.

En atencion a la situacion descrita y adicionalmente conforme a las lineas de accién del Plan Nacional de Alimentacion y Nutricion
PNAN, en aras a brindar a la poblacion la oportunidad de recuperar sus condiciones basicas para la adquisicién de conocimientos,
aptitudes, habilidades y habitos que promuevan y aseguren el desarrollo humano integral se hace ineludible el suministro diario de
complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar registrados en la matricula oficial del Departamento del
Cesar — Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar

En atencién a lo citado y con la obligacién de garantizar la seguridad alimentaria y nutricional del grupo poblacional estudiantil se hace
necesario ejercer la vigilancia y control sobre la correcta y debida ejecucion de proyecto, constituyéndose ésta en una obligacion de
la entidad contratante que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad y con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de los actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la ejecucién presupuestal.

De ahi que se establezcan formas para "realizar la vigilancia y control a través de figuras como la interventoria y la supervision, para
gue se desarrolle esta funcién de vigilancia y control en los aspectos técnicos, juridicos, administrativos, financieros y contables que
se presentan en la ejecucion de un contrato.

Asi mismo lo sefial6 la Ley 1474 de 2011, en su articulo 83, donde el legislador definid los conceptos de supervision e Interventoria,
definiendo la primera como el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados y la Interventoria consistira en
el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
entidad estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de
la Interventoria.

Teniendo en cuenta las limitaciones de recurso humano de la Secretaria de Educacién Municipal quien no cuenta con el personal
suficiente de planta para realizar de manera adecuada y con la dedicacion que el programa amerita la vigilancia y control, se identifico
la necesidad de contratar a un consultor externo en su modalidad de interventoria que ejerza tal funcién y de esta manera se garantice
la correcta ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar en el Municipio de La Jagua de Ibirico.

Dicho interventor ademas de cumplir con las obligaciones definidas en el contrato y las que la ley expresamente establezca frente a
las actividades de Interventoria, de las cuales desprenden responsabilidades disciplinarias, fiscales, civiles y penales. Esta
Interventoria debe contar con capacidad y experiencia que demuestre ser especializada en las actividades que se desarrollan en el
Programa PAE y ejecutar con objetividad sus funciones donde se emitan conceptos, opiniones, observaciones u objeciones al
proyecto, que cada dia garantice la éptima prestacién del servicio y el cumplimiento del objeto del convenio.

Asi las cosas, para satisfacer la necesidad descrita en presente estudio, se hace necesaria la celebracion de un contrato de
interventoria con una persona natural o juridica especializada que realice la interventoria externa en los aspectos técnicos,
econdmicos, administrativos, social, legal y financieros que garantice la normal ejecucion, seguimiento y evaluacion del convenio,
exigiendo de manera estricta las obligaciones del mismo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y LEGAL AL CONTRATO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE VIGENCIA 2023, EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
DEPARTAMENTO DEL CESAR..

2.2 Especificaciones:
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El Municipio requiere que el Interventor realice el seguimiento y control de los aspectos técnicos, administrativos, financieros y juridicos
al convenio que celebre la Administracion Municipal para la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar-PAE.

Por lo anterior, debe realizar actividades y estrategias de evaluacion, las cuales se fundamentan en la observacion periddica y
sistematica del desarrollo del Programa. Actividad acompafiada por la recoleccion y analisis de la informacién, que identifique el
cumplimiento de los Lineamientos Técnico Administrativos y Estandares del Programa establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2.2.1 Descripcion del programa de alimentacién escolar:
2.2.1.1 Alcance del Servicio y Especificaciones Técnicas.

El servicio de alimentacién comprende la ejecucion de las actividades descritas en los Lineamientos Técnico Administrativos del PAE.
Aplicables al tipo de complemento alimentario a contratar para la prestacion del servicio que en nuestro caso es segun tiempo de
consumo: complemento alimentario jornada de la mafiana, tarde y almuerzo; segun tipo de preparacion: preparada en sitio y la racion
industrializada lista.

Las particularidades de la prestacién del servicio y especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuacion:

La interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica se hard de manera presencial a través del personal asignado por
el interventor. En esta, se debe ofrecer ademas de la aplicacién de todos los recursos y sistemas utilizados para la ejecucién del tipo
de proyectos inicialmente citados.

La ejecucion de las actividades y/o bienes se llevara acabo contando con el presupuesto y los precios unitarios aprobados por la
entidad, pero sobre todo se desarrollar4 dentro de un espiritu de colaboracién constante entre el Contratante, los Subcontratistas,
Proyectistas y el personal profesional, técnico, administrativo, financieros y asesores para el control del presupuesto y de la
programacion del proyecto.

La interventoria se debe desarrollar utilizando los métodos planteados en los procedimientos administrativos implementados en un
plan de trabajo, obviamente ajustado a los requerimientos contractuales y a los establecidos por el Municipio.

2.2.2. Composicion documental del contrato

a. El Interventor debera allegar oportunamente los registros y documentos al Municipio, con el fin de que éste pueda realizar el
control correspondiente.

b. Para efectos de uniformidad en el archivo, los Supervisores deberan remitir la totalidad de los informes y documentos elaborados
por la Interventoria a la carpeta del contrato de Interventoria, salvo que, por particularidades del proyecto, se adopten otras
disposiciones, las cuales deberéan consultarse con la instancia pertinente.

c. Enlos casos en que los informes de interventoria requieran aclaraciones, complementaciones o similares, el Supervisor debera
devolver dicho informe como anexo en una comunicacién en la cual acuse recibo del informe respectivo y liste las observaciones
que el Interventor debera atender en el plazo establecido para tal fin.

d. Una vez recibida la totalidad de los ajustes requeridos, el Supervisor efectuara la transferencia documental del dicho informe y
procederé con el pago de la cuenta respectiva.

e. Los expedientes por contrato deberan estar conformados asi:

2.2.2.1 Expediente Juridico - Administrativo
Contendra los siguientes documentos:

Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones invitacion a presentar oferta.
Documentos y anexos generados durante el proceso de contratacion.
Disponibilidad y reserva presupuestal.

Fichas técnicas de los alimentos.

Contrato y adiciones

Pdlizas de garantia

Acta de Iniciacion del contrato

Acta de anticipo.

Acta de pago mensual.

Acta de recibos parciales.

AN N N N N N N NN
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Acta de fijacion de precios no previstos.
Acta de reajuste de precios. (Si se Aplica)
Acta de modificacion.

Acta de adicion y/o prérroga.

Acta de suspension.

Acta de reiniciacion.

Acta de cambio interventoria.

Acta de terminacion del contrato.

Acta de recibo final de contrato.

Acta de liquidacién del contrato.
Correspondencia enviada y recibida

AN N N N N N VR NN

2.2.2.2 Expediente Técnico
Contendra copia de todos aquellos documentos derivados del proceso de seguimiento como son:

Especificaciones técnicas iniciales

Actas de seguimiento y demas documentos necesarios para supervisar el desarrollo de los diferentes contratos
Acta de cambio de especificaciones.

Informe mensuales y bimensuales de interventoria

Cuadro resumen de pruebas de laboratorios.

Cuadro de reajuste de precios. (Si Aplica)

Acta de seguimiento ambiental.

Formulario de requerimientos ambientales Preliminares o de Chequeo.

AUANE NN N NENEN

2.2.2.3 Expediente Financiero

Contendra copia de todos aquellos documentos derivados del proceso de cuentas tramitadas en desarrollo del contrato, esta Carpeta
debe constituir los siguientes documentos:

Acta de anticipo del contrato.

Plan de inversion del anticipo.

Ejecucion del Anticipo avalado por la interventoria.

Acta de pago mensual.

Acta de recibos parciales.

Acta de recibo final de contrato.

Acta de liquidacion del contrato.

Extractos Bancarios.

Certificaciones de apertura, cierre y rendimientos financieros.
Comprobante de pago de rendimientos financieros.

AN NN N N Y U N NN

2.2.3 Informes o productos.
Dentro de los informes y productos que debe entregar el interventor estan los siguientes:
a. Resumen Ejecutivo Mensual

Debe contener de manera concisa y precisa la informaciéon que permita conocer suficientemente el estado y avance del proyecto. En
este informe ejecutivo se debe incluir:

v' El estado y avance fisico del proyecto: especificando las cantidades presupuestadas, ejecutadas, modificadas y los atrasos con
respecto a la programacion aprobada.

Estado y avance presupuestal del contrato.

Reporte consolidado del nivel de calidad de las actividades ejecutadas.

Recomendaciones y conclusiones.

En los aspectos anteriores debe especificarse y estudiarse los puntos criticos o relevantes para el desarrollo adecuado del
proyecto.

SNENENEN

b. Informe Basico Bimestral.
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Debe contener de manera concisa y precisa la informacién que permita conocer suficientemente el estado y avance del proyecto. En
este informe se debe incluir:

— Datos generales

— Pago de aportes al SGSSS y parafiscales.

— Informacion relacionada con la atencion a reclamos sobre la ejecucion del contrato

— Reporte de reclamos del mes

— Seguimiento a quejas y reclamos generados en la ejecucion del contrato solo operador

— Verificacion de la totalidad de obligaciones del operador

—  Entidades contratistasiss

— Resultado de visitas a bodega de almacenamiento

— Bajas de productos

— Informacién relacionada con la gestion de resultados

— Situaciones de reporte inmediato generados en el mes responsabilidad del operador

— Informacién relacionada con pruebas microbiolégicas

— Componente financiero y legal

— Sintesis de la entidad de seguimiento y control frente al cumplimiento del operador

— Concepto de la entidad de seguimiento y acompafiamiento frente al cumplimiento contractual del operador

— Entrega de documentos, soportes de visitas y archivos planos

— Adjuntar a los informes, registros fotograficos de visitas en formato jpg.

— Todos los informes y productos entregados deberan presentarse impresos en original y copias (una para la carpeta del
Contrato de Interventoria, y otro para la Secretaria de Educacion Municipal).

c. Informe final

Una vez terminado el proyecto o programa, la interventoria debe elaborar un informe que haga memoria descriptiva del proyecto. Este
informe final deber& contener los siguientes capitulos

Capitulo 1. Antecedentes y descripcion general del contrato.

Capitulo 11.: Licencias y /o permisos requeridos para el desarrollo del contrato, asi como paz y salvos con las diferentes empresas
de servicio publico o con las entidades requeridas para la aprobacién final del contrato.

Capitulo 111.: Cantidades ejecutadas, discriminando las mayores cantidades ejecutadas y adicionales. relacion, actividades
realizadas, relaciéon de objetivos ejecutados y no ejecutados.

Capitulo IV.: Control de calidad. En este capitulo se deben anexar los formatos relacionados con el cumplimiento de
especificaciones técnicas, control equipos de medicién, resultados de ensayos de laboratorio, etc.

Capitulo V.: Aspectos logisticos: personal del contratista, equipo utilizado por el contratista, cumplimiento de seguridad industrial
y salud ocupacional.

Capitulo VI.: Cumplimiento de aspectos ambientales y sociales requeridos en el desarrollo del contrato.

Capitulo VII.: Aspectos financieros y legales del contrato- balance financiero y facturacion del contrato. Modificaciones realizadas
al contrato.

Capitulo VIII.: Contrato de interventoria. En este capitulo se deben presentar generalidades, facturacién, recursos del interventor,
control de calidad.

Capitulo IX. Documentos anexos, deben ser:

Presupuesto general del contrato.

Actas suscritas (acta de iniciacion, suspension, reiniciacion, terminacion, entrega y recibo final).
Registros fotograficos y/o filmicos en ejecucion y finales tanto de lo ejecutado como de lo no ejecutado.
Todos los demas documentos que se consideren pertinentes por parte del contratante.

Todos los informes y productos entregados deberan presentarse impresos en original y una copia en medio magnético.
2.2.4 Recurso Humano

El Interventor debera contar con el recurso humano requerido para ejecutar en su totalidad las labores de vigilancia y control en la
ejecucion del contrato, en el momento en que la administracion municipal observe por parte del recurso humano malos manejos,
incumplimiento en las actividades que deben desarrollar, afectacion a la moralidad publica, entre otros aspectos, podra solicitar el
cambio del personal. La interventoria debera contar con el recurso humano necesario y con perfil profesional requerido, durante todo
el tiempo de ejecucion del contrato. Contando como minimo con lo siguiente:
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REQUISITO HABILITANTES REQUISITO EVALUABLE
CARGO CANTIDAD ST
PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional del &rea de Nutricion y Acredlltar en UNO (1) certificacion y/o contrgto como Director y/o
h P - ) Coordinador de contratos de Interventoria de Programa de
Director de Dietética, de Ingenieria Industrial o No menor de (6) - - . P
Interventoria L Ingenieria de Alimentos con post grado en seis afios Allmemauonl Escolar con Entidad Pablica, y que el valor del
. L ; contrato sea igual o superior al 100% del P.O., y que su plazo sea
areas de la salud, nutricién o de alimentos. h .
igual o superior a dos veces el plazo del presente proceso.
Prof(::.slmnal del area ,de Nutr|C|lon y Acreditar en UNO (1) certificacién y/o contrato como Coordinador
Dietética, de Ingenieria Industrial o N )
i Ingenieria de Alimentos con post grado en o] Nutrlcmn[sta o Profesional de Apoyo y/q 'Campo de contratqs de
Coordinador de . . . No menor de (6) Interventoria de Programa de Alimentacién Escolar con Entidad
. 1 el &rea de la auditoria de servicios S L ) ’
Interventoria alimentarios o en contratacién de servicios seis afios Publica, y que el valor del contrato sea igual o superior al 100% del
h - } f . P.O., y que su plazo sea igual o superior a dos veces el plazo del
alimentarios o interventoria de servicios
h - presente proceso
alimentarios.
Acreditar en UNO (1) certificacién y/o contrato como Profesional
. Profesionales en ingenieria de alimentos, de Apoyo y/o de Campo, Ejecutor de Campo, de contratos de
Profesional de ] v h; ; . * :

A profesional en ciencia y tecnologia de | No menor de cuatro | Interventoria de Programa de Alimentacion Escolar con Entidad
poyo en 1 l Trabajo Social o Psicologi 4) afi Publi I valor del contrato sea igual ior al 100% del
Campo alimentos, Trabajo Social o Psicologfa, (4) afios Gblica, y que el valor del contrato sea igual o superior al 6 de

ingeniero industrial o microbiélogo. P.O., y que su plazo sea igual o superior a dos veces el plazo del
presente proceso.

Acreditar en UNO (1) certificacién y/o contrato como Auxiliar
. - . Administrativo, de contratos de Interventoria de Programa de
Auxiliar 1 Técnico (a) o Tecndlogo (a) en No menor de (3) Ali i6n Escol Entidad Pabli | valor del
Administrativo Secretariado, Contable y/o Similar tres afios |mentaC|on_ scotar con ntidad Publica, y que el valor de
! contrato sea igual o superior al 100% del P.O., y que su plazo sea

igual o superior a dos veces el plazo del presente proceso.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:

1. Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

Especializacion: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado

3. Experiencia general: Seran contados a partir de la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional y/o contados a partir de
la terminacién de materias en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desempefio del empleo, para lo cual debera aportar certificacion de la institucion educativa y/o de la fecha del diploma,
y las certificaciones laborales que acrediten dicha experiencia.

4. Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su contenido el cual debe
ser claro y expreso y podra ser verificado por la Entidad en cualquier momento.

5. Carta de Compromiso firmada por el profesional propuesto.

6. Hoja de Vida

n

Para acreditar la experiencia del personal requerido, el proponente debera adjuntar junto con las hojas de vida, la certificacién o acta
de liguidacién en la cual se indique el tiempo laborado, el objeto y las funciones desempefiadas que permitan verificar el cumplimiento
de los requisitos.

En el caso en que la experiencia especifica sea certificada por el proponente, por alguno de los integrantes del proponente plural o por
algun contratista que haya sido conformado por alguno o todos los integrantes del actual proponente que actualmente los postulen,
deberan anexar certificacion expedida por el supervisor del respectivo contrato donde ejercieron los respectivos cargos, para este caso
se debe acompafar la certificacion de experiencia con copia del contrato de interventoria suscrito con la entidad publica o algun
documento donde se pueda verificar el nombre del contratista y/o los integrantes del mismo, en el caso de ser contratista plural. En
todo caso la Alcaldia de La Jagua de lbirico, podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion
certificada.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este requisito habilitante
deberan contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre de la empresa.

Direccion de la empresa.

Teléfono de la empresa.

Nombre del profesional.

Numero de identificacién (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos).
Objeto del cargo desempefiado y funciones.

Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.
Firma de la persona competente.

NS NE N N N VNN

Para acreditar la formacion académica se requiere:

v"  Diploma o acta de grado.
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Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.

Certificado de vigencia de la matricula.

Hoja de vida.

Certificados de educacion no formal con temas solicitados como parte de la experiencia relacionada en temas de supervisiéon
e interventoria para los perfiles que aplique.

ANRNENEN

Todos los profesionales del area de la salud, tal como lo exige el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, la experiencia se empieza a
computar desde el registro del titulo ante la entidad competente y no de la expedicion de la tarjeta profesional.

Para los demas profesionales, de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, la experiencia se empieza a computar
desde la terminacion y aprobacién del pensum académico.

Todo el personal contratado para la ejecucion del contrato, deberan estar contratados mediante contratos laborales a término fijo o por
prestacion de servicios por el plazo del contrato, regulado por la Ley Laboral, asignados Unicamente a la ejecucion de este contrato.

Al proponente cuyo Equipo de Trabajo ofrecido no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no le sera
tenido en cuenta dicho profesional en la evaluacion de la experiencia del equipo de trabajo y por lo tanto se declarara INHABIL
TECNICAMENTE.

2.2.5 Plan y cargas de trabajo

2.2.5.1 Procedimientos y controles

Con el fin de diagramar los procedimientos de las principales actividades que la interventoria debe cumplir durante la ejecucion del
contrato, estas se califican de la siguiente manera:

a. Actividades Técnicas.
b. Actividades Administrativas.
c. Actividades Financiera.

Las actividades se deben cumplir en todas las fases de la ejecucion de los contratos son.
2.2.5.2 Preliminares e iniciacion del contrato
2.2.5.2.1. Actividades técnicas
a) Revisiéon, de documentos, pliegos de condiciones y propuesta del contratista.

El interventor deberd hacer una revisién cuidadosa de todos los documentos que hacen parte del proceso, dentro de estos
principalmente debe conocer los estudios y documentos previos, los pliegos de condiciones y la propuesta del contratista.

Esta labor tiene por objeto el lograr el conocimiento detallado de todo el proyecto.
Debera ejecutar todas las actividades necesarias para garantizar todo lo ofertado por el contratista en su oferta.

b) Escogenciay coordinacion de formatos
Es necesario que la interventoria coordine: la presentacién de informes, aplicacion de controles, avances de la ejecucion, las
condiciones de seguridad industrial, el movimiento de personal, las liquidaciones parciales, las planillas, las formas de pago,
retenciones etc. Los formatos necesarios seran incluidos dentro del sistema de calidad y su diligenciamiento se constituira en un
registro.
2.2.5.2.2. Actividades administrativas

a) Revision de los contratos

Se debe efectuar una revisién de los documentos juridicos del contrato principal de modo que sea conocido a fondo por el personal
vinculado y responsable de su ejecucion.

El interventor debera elaborar todas las actas requeridas en el desarrollo del contrato.
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b) Revision de polizas

Se debe mantener un control y seguimiento estricto a la vigencia de las polizas, en concordancia con lo establecido en el contrato
principal.

Se revisara y avisara al Municipio oportunamente sobre las condiciones y vencimiento de las pdlizas en relacion con los diferentes
contratos.

c) Revision de Reglamentos
— Seguridad, Higiene y Manejo Ambiental

La interventoria vigilard para que las actividades se desarrollen de acuerdo con las normas existentes sobre la materia y asi se evitaran
las demoras ajenas a la normal ejecucion del contrato.

— Detrabajo.

Igualmente verificar4 el estricto cumplimiento de las normas del Cédigo Laboral y de afiliaciones a la seguridad social, cajas de
compensacion, entre otros.

— Salud Ocupacional

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 1016 de 1989, expedida por los Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de
Salud, el contratista que ejecutara las actividades debe presentar al interventor un Programa de Salud Ocupacional actualizado,
elaborado dentro de los parametros establecidos por la Ley, motivo por el cual el interventor debe velar que esta obligacion la cumpla
el contratista antes de iniciar el contrato y ademas hacer un estricto control y seguimiento para que este programa se cumpla durante
la ejecucion de todo el contrato.

Si el proveedor cuenta con mas de 10 trabajadores a su servicio, debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Decreto Ley 1295 de
1994 y por la Resolucion No. 2013 de 1986, expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud en lo referente a la
conformaciéon del Comité Paritario de Salud Ocupacional, del cumplimiento de estas obligaciones deberd estar muy pendiente la
interventoria.

Ademas, la interventoria debe realizar las recomendaciones del caso en lo relacionado con las condiciones del trabajo, seguridad
industrial, manejo ambiental y revisar y avisar oportunamente sobre las condiciones y vencimiento de las pélizas y/o aportes sobre
vinculacion al régimen de seguridad social de los trabajadores.

d) Definicion, flujo de documentos y correspondencia

La interventoria debera acordar los procedimientos y tramites que deberan seguir los documentos que afecten el desarrollo del contrato
y las relaciones entre las partes que en él intervienen.

Elaborara y registrara en estricto orden cronolégico las actas donde se consignen los criterios, razones y/o conveniencia para las
decisiones tomadas.

e) De control
Con el fin de identificar posibles inconsistencias que pudieran dar origen a futuros reclamos o controversia, se debera efectuar:
— Escogenciay coordinacion de formatos

La interventoria definird y aplicara el tipo de formatos a utilizar, teniendo en cuenta lo expuesto en la parte técnica y la implementacion
del Plan de trabajo de la Interventoria.

— Sistemade control de:
Anticipo

Compras
Néminas y Personal
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2.2.5.3 Desarrollo y ejecucion del proyecto.
2.2.5.3.1 Actividades Técnicas
a) Revision y verificacion de especificaciones

Verificara el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y servicios a entregar y de los procedimientos
entrega estipulados en los pliegos de condiciones.

b) Revision, cambios, ampliacion, especificaciones.
Tomando como base los pliegos de condiciones y el contrato, cuando sean requeridas en el transcurso de la ejecucion del contrato
modificaciones a las especificaciones, el interventor hard los estudios del caso para solicitar las autorizaciones respectivas al Municipio
las variaciones pertinentes, acompafiando las justificaciones correspondientes, dejando constancia por escrito de las variaciones
aprobadas y de las modificaciones en costo que estas impliquen. Sin embargo, ninguna de estas modificaciones podra ejecutarse
hasta tanto no se tenga aprobacion previa del Municipio.
Se prepararan y revisaran los cuadros comparativos para cambios de especificaciones, para la aprobacién por parte del Municipio.

c) Verificacion de recursos minimos
La interventoria debe presentar peridédicamente un informe del cumplimiento del programa de recursos minimos de personal, insumos
y equipos, de tal manera que colabore en la identificacién oportuna, especialmente de alteracion del programa de tiempo de ejecucion

y costos de los alimentos.

Se efectuard el control de la ejecucion en aspectos tales como: seguimiento y resultados; distribuciones realizadas y poblacion
beneficiada, asi como el grado de satisfaccion de los beneficiarios.

d) Verificacion de las proyecciones.
Como complemento del punto anterior, se deberé efectuar una revisién permanente del avance del proyecto, presentando un informe
mensual con las proyecciones de los rendimientos reales, de modo que se logre una idea actualizada de cuéles seran los resultados
finales del proyecto. Con esto se buscara correctivos oportunos y evitar que no se alcancen los resultados esperados.

e) Pruebas y Visitas de Inspeccién.
Se practicaran las pruebas pertinentes para verificar que los alimentos cumplan con los requisitos minimos de salubridad y sean
Optimos para el consumo, deberan registrarse las fechas de vencimiento y en general todas las caracteristicas del producto, de igual
manera se deberan realizar visitas de inspeccion a unidades de servicio, bodegas de almacenamiento, fabricas de produccién,
vehiculos de transporte y verificar que se cumplan las normas técnicas que rigen la materia. De lo anterior se llevara una relacién
basada en el seguimiento de los formatos que deben llenarse para el efecto.

f) Control del proyecto, de presupuesto y avance del proyecto
Se llevara un control interno del proyecto y de costos, dando ademas los informes que la entidad requiera sobre el particular.
2.2.5.3.2 Actividades Administrativas

a) Seguimiento del contrato

La interventoria debera atender la correspondencia y documentacion que surta durante la ejecucion del contrato, dandole atencion
inmediata a las inquietudes y problemas que surjan, en estrecha colaboracién con el contratante a través de los comités técnicos.

b) Seguimiento y control del anticipo
A través del procedimiento planteado en la fase de preliminares y previa informacién al Municipio, se llevara el control correspondiente.
c) Seguimiento a proveedores

Se debera efectuar visitas periédicas a los proveedores, con el animo de verificar la atenciéon y cumplimiento de las obligaciones
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contraidas, para evitar sorpresas de atrasos o cambios de especificaciones. Este mecanismo de control contribuye ademas a evitar
dificultades en los suministros.

2.2.5.4 Fase final de la ejecucion del proyecto
2.2.5.4.1 Actividades Técnicas
a) Revisiones finales

A la terminacion de cada una de las actividades, se debe efectuar una inspeccion final de cada entrega final, que servira para elaborar
el Acta de Recibo Final de cada contrato.

2.2.5.4.2 Actividades Administrativas

a) Revisién y aprobacién de acta de recibo final
Se revisara y aprobara el Acta de recibo Final, en la cual se presentaré el balance final de las mismas, dejando constancia de aspectos
que lo ameriten.

b) Revisién y aprobacién de pélizas
La interventoria revisard y solicitara al contratista la actualizacién de las pélizas que el contrato exija mantener vigente los amparos,
conforme a los términos del mismo y el valor final ejecutado.
De la misma manera el Interventor deberé actualizar las pdlizas de su contrato y mantener vigente los amparos, conforme a los términos
del mismo.

c) Liquidacion final del contrato
Se levantara y entregara al Municipio el proyecto de Acta de Liquidacion del Contrato y de Interventoria dentro del plazo contractual
establecido, dentro de dicha acta se deberd incluir el Balance Financiero del contrato y demés informacién que comunmente el
Municipio relaciona en este tipo de actas.
2.2.5.5 Procedimiento para atender solicitudes del municipio
a) Control del proceso de prestacion del servicio

Objetivo

Este procedimiento tiene por objetivo establecer el control ejercido por la Interventoria en el desarrollo del contrato durante la prestacién
del servicio, encaminado a atender oportunamente los requerimientos de la entidad.

Responsabilidades

El Director (es) de Interventoria designado para el desarrollo del contrato es responsable de:

a. Coordinar las actividades relacionadas en la propuesta.

b.  Manejar los aspectos administrativos del contrato.

c. Mantener las relaciones con los funcionarios designados por el Municipio para el manejo del contrato.

d. Mantener oportunamente informado a los representantes de la entidad sobre las dificultades que se presentan en el desarrollo
del contrato.

e. Tramitar ante la entidad las recomendaciones referentes a aspectos econdémicos, administrativos, técnicos y/o contractuales.

f. Coordinar la preparacion de los informes sobre el resultado de las actividades para la revision y aprobacion por parte del

representante del Municipio.

g. Actuar como representante del Municipio ante el contratista seleccionado para la vigilancia y control del contrato.

h.  Supervisar que el personal vinculado por el contratista para la ejecucion del contrato, cumpla con lo establecido en el pliego
de condiciones y en caso de no cumplir solicitar los cambios requeridos.

i Verificar el cumplimiento mensual por parte del contratista de cada una de las actividades contempladas dentro del contrato
y demas documentacién que hacen parte de este, hacer el analisis respectivo y hacer entrega de un informe a la supervision
de la interventoria del Municipio.
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q.

Verificar la utilizacion del logo del Municipio, en piezas publicitarias como camisetas y chalecos del personal, papeleria,
formatos de seguimiento, informes periédicos, y material educativo, utilizados para la ejecucion del contrato.

Presentar oportunamente a la entidad los informes y toda la documentacion que se produzca en cumplimiento del contrato y
gue sea necesaria para la ejecucion y control de los trabajos.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas para el desarrollo del contrato acorde a lo establecido
en la reglamentacion del programa, el pliego de condiciones y la propuesta seleccionada.

Verificar la realizacion de las visitas mensuales a cada uno de los sitios de almacenaje para verificar el cumplimiento en el
proceso de recibo, almacenamiento y distribucion de los alimentos, basados en la implementacion del perfil higiénico sanitario
en cada una de ellas.

Verificar la realizacion de las visitas cada mes como minimo una visita a dos de los proveedores del contratista, para verificar
el cumplimiento en cada uno de los procesos de la normatividad vigente en cuanto al manejo de los alimentos.

Verificar la aplicacion de las encuestas de seguimiento a los beneficiarios del proyecto con el fin de verificar el grado de
satisfaccion de dicha poblacién.

Resolver las consultas e inquietudes que formule el contratista del proyecto sobre los aspectos técnicos de la prestacion del
servicio. De igual forma servir de mediador entre el contratista y el Municipio de las visitas, en aspectos que requieran alguna
modificacién durante el tiempo de ejecucion del contrato y que estén en pro del mejoramiento de los resultados obtenidos.
Verificar el cumplimiento de las funciones establecidas al personal asignado al proyecto.

Los Profesionales de Apoyo de interventoria designados para el desarrollo del contrato son responsable de:

a.

Manejo y cumplimiento de las obligaciones contractuales y administrativas, como también la coordinacion, la ejecucion, la
evaluacion y el control de las actividades relacionadas con la supervisién y control de calidad de los alimentos, materia del
area a su cargo.

Ejercer las labores que se llevaran a cabo durante la prestacion del servicio, de acuerdo con lo indicado en los procedimientos
preestablecidos.

Elaborar los informes tanto técnicos como administrativos y vigilar el cumplimiento del programa de inversion.

Verificar las cantidades entregadas, revisar y aprobar las actas de recibo parcial.

Verificar el cumplimiento mensual por parte del contratista de cada una de las actividades contempladas dentro de la
contratacion, hacer el andlisis respectivo y hacer entrega de un informe a la supervision de la interventoria del Municipio.
Verificar la utilizacidon del logo del Municipio, en piezas publicitarias como camisetas y chalecos del personal, papeleria,
formatos de seguimiento, informes periédicos, y material educativo, utilizados para la ejecucion del contrato.

Presentar oportunamente a la entidad los informes y toda la documentacion que se produzca en cumplimiento del contrato y
que sea necesaria para la ejecucion y control de los trabajos.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas para el desarrollo del acorde a lo establecido en la
reglamentacion del programa, el pliego de condiciones y la propuesta seleccionada.

Realizar visitas mensuales a cada uno de los sitios de almacenaje para verificar el cumplimiento en el proceso de recibo,
almacenamiento y distribucion de los alimentos, basados en la implementacion del perfil higiénico sanitario en cada una de
ellas.

Realizar cada mes como minimo una visita a dos de los proveedores del contratista, para verificar el cumplimiento en cada
uno de los procesos de la normatividad vigente en cuanto al manejo de los alimentos.

Verificar la aplicacion de las encuestas de seguimiento a los beneficiarios del proyecto con el fin de verificar el grado de
satisfaccion de dicha poblacién.

Resolver las consultas e inquietudes que formule el contratista del proyecto sobre los aspectos técnicos de la prestacién del
servicio. De igual forma servir de mediador entre el contratista y el Municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar, en aspectos que
requieran alguna modificacién durante el tiempo de ejecucion del contrato y que estén en pro del mejoramiento de los
resultados obtenidos.

Los Ejecutores y Auxiliares de interventoria, el interventor legal, el interventor financiero, y los auxiliares administrativos y
demas; designados para el desarrollo del contrato son responsable de:

a.

Las responsabilidades de dichos profesionales, son las afines a su profesion y son las establecidas en la propuesta de servicio
y/o en los procedimientos aplicables y/o plan de calidad y demas Lineamientos Técnicos Existentes que se integraran al plan
de trabajo.

Procedimiento

Elaboracion de la propuesta de servicio
La propuesta de servicio de interventoria es elaborada teniendo en cuenta los Pliegos de Condiciones.

Evaluacién de la calidad del servicio

Pagina 11 de 35

EL PUEBLO PRIMERO e, et

Pagina Web: www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co EL PUEBLD
Correo Institucional: alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co PRIMERO
Tel.: (095)5769375 - 5769024 — Fax (095)5769206
Calle 6 No. 3a — 23 R




Cdédigo: F—SGC - 036
Versién: 1/ 26-07-2016

ALCALDIA DE
LA JAGUA DE IBIRICO

Generalidades

Durante la prestacion del servicio de interventoria, se desarrollaran las actividades especificadas en la propuesta y/o en el plan de
calidad para el tipo de servicio requerido por el Municipio.

Estado del servicio

v" En el informe mensual que la interventoria debe entregar al Municipio, se registrara el avance del proyecto.

v'El desarrollo general del proyecto y aspectos especificos seran tratados en las reuniones de comité, conformado por el
representante del Municipio, el contratista y el interventor, sobre lo cual se levantara un acta, en la cual se dejard constancia de
las determinaciones adoptadas.

v' Obligatoriamente se llevard una bitacora en donde se consignaran las novedades que se presentan en el desarrollo de las
diferentes actividades del proyecto.

Revision
Este procedimiento sera revisado por el Director de Interventoria a peticion del representante de la entidad.

b) Sistema de comunicacién
Objetivo

Este procedimiento tiene por objetivo establecer el sistema de comunicacién que se genera en la prestacion del servicio de
interventoria.

Alcance

Cubre el sistema de comunicacion entre el representante del Municipio, el Interventor, el Director y demas asesores de la interventoria.

Definiciones

Prestacién del servicio

Aquellas actividades necesarias para la prestacion del servicio de interventoria.

Responsabilidades Director de Interventoria

v' Mantener oportunamente informado al personal de Interventoria sobre la comunicacion que recibe el Municipio.

¥v" Mantener oportunamente informado al representante de la entidad sobre las dificultades que se presentan en el desarrollo del
proyecto

v' Mantener oportunamente informado al Contratista sobre las decisiones tomadas por la entidad.

v" Ordenar el envio de la documentacion que requiere la entidad.

Ejecutores de Profesionales de Apoyo designados para el proyecto

v' Mantener oportunamente informado al Coordinador y Director de Interventoria sobre el desarrollo del proyecto.

¥v" Mantener la comunicacioén con los representantes de la entidad para el manejo del contrato.

v' Mantener constantemente la comunicacion con el contratista en aspectos relacionados con el proyecto.

Procedimiento

Sistema de informacién

El Archivo de correspondencia procesado durante el desarrollo del Contrato en ejecucién, serd centralizado en las oficinas de la
interventoria.

Recibo de correspondencia del contratista

La correspondencia sera recibida y radicada unicamente en las oficinas de la interventoria. Las comunicaciones que no cumplan con
este procedimiento se daran por no recibidas. Esta correspondencia se registrara en un formato disefiado por el interventor
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De acuerdo con la naturaleza de la comunicacion recibida, el Director de Interventoria después de evaluarla y analizarla, procedera a
dar respuesta por escrito y por via telefénica cuando lo amerite.

Emisién y remision de correspondencia al contratista

v' La correspondencia de la interventoria al contratista sera dirigida con la firma del Director de Interventoria. Esta correspondencia
se registrara en un formato igualmente disefiado por el interventor.

v" De manera adicional, podra ser enviada esta correspondencia por E-mail o via fax o por cualquier otro medio.

v' La informacion que requiera ser enviada al contratista por parte de los Coordinadores y Residentes de interventoria, deberan
seguir el procedimiento Unico de remision de correspondencia.

v' Se podra desarrollar el envio de correspondencia entre estos y el Director de Interventoria con el manejo de un consecutivo
individual realizado por los Coordinadores y Residentes de interventoria.

Recopilacion de la informacion

Toda la documentacion que se genere en el desarrollo del servicio de interventoria sera archivada en forma ordenada atendiendo este
procedimiento el Coordinadores y Residentes de interventoria, bajo la supervisién del Director de Interventoria.

Sistema de correspondencia
Generalidades

v/ Cada carta que se emita tendra un nimero de referencia para facilitar el control y respuesta de la misma.

Una copia de los originales de la correspondencia del Interventor ira al representante del Municipio.

¥v" Toda instruccién o informacién relacionada con el proyecto que se haga via telefénica o verbalmente en reuniones debera ser
confirmada por escrito.

¥v' La comunicacién interna se puede efectuar mediante memorandos, telefénicamente o reuniones.

AN

Documentacion

Las actas de las reuniones entre el Interventor, el Municipio o su representante y el Contratista seran elaboradas por el Interventor,
salvo que la entidad especifique otra cosa y se identificaran como Actas de Reunién o de Comité de Interventoria y se enumeraran de
manera consecutiva, de acuerdo al tipo de reunién.

Procedimiento paraimplementacién de normas de seguridad

v' Las normas de seguridad tienen como fin conservar la vida y la integridad fisica de los trabajadores y tendientes a conservar los
materiales e instalaciones exentos de peligro, deterioro, en las mejores condiciones de servicio. Se deberan analizar los factores
que puedan amenazar las condiciones normales de trabajo del personal y el equipo a emplear.

v' Lainterventoria entonces debera velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de salud ocupacional de manera
preventiva, garantizando que los encargados del proyecto dispongan de los recursos necesarios en la misma y velando porque
cada actividad a desarrollar aplique las medidas adoptadas con la implementacién del sistema para tal propésito.

v' Se deberan realizar reuniones con el personal del contratista con el fin de educarlos en todos los aspectos relacionados con la
prevencion de accidentes.

v' Se exigiran todos los equipos de proteccién personal, gorros, Mono-gafas, narigueras, guantes de cuero y caucho, elementos de
botiquin y primeros auxilios.

v' La interventoria hara respetar las normas establecidas en el reglamento de Higiene y Seguridad en la ejecucion del proyecto en
lo relativo a: servicios publicos para el personal de trabajadores, proteccion de riesgos de accidentes, y los demas necesarios para
la correcta seguridad durante la ejecucion del proyecto en un todo de acuerdo con las resoluciones y normas vigentes para tal fin.

Descripcion de la dotacién e identificacion del personal

v" El personal del proyecto y el de interventoria en el sitio de ejecucién del proyecto se dispondra de todos los equipos necesarios
para proteccion y distincién del personal

v' Se carnetizaréa el personal de interventoria en el sitio de ejecucion del proyecto.

v Se velara porque el personal cuente con la debida documentacion actualizada que certifique su incorporaciéon al Sistema de
Aportes a la Seguridad Social.

Metodologia, procedimiento y control para ejecutar la supervision del recurso humano
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Subcontrataciéon
Objetivo

Este procedimiento tiene por objetivo describir las disposiciones que el contratista ha establecido para la evaluacion y seleccion del
personal profesional.

Alcance

Este procedimiento se aplica a cualquier personal bajo los términos en los cuales una persona natural o juridica externa realiza parte
de un contrato.

2.2.5.6 Principios que rigen la interventoria

Sin perjuicio de los principios generales de la contratacién que le apliquen al Municipio, la Interventoria desarrollara su funciéon con
principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad, en ese sentido:

1. Colaborara con el Municipio y el Contratista en el logro de los objetivos contractuales pactados, conformando de esa manera un
grupo de trabajo de profesionales idoneos en cuya labor conjunta se resuelvan dificultades con razones de orden técnico,
administrativo, ambiental y juridico.

2. Velard por que el contrato se ejecute cumpliendo con la programaciéon y el flujo de inversidon establecido, manteniéndolo
debidamente actualizado.

3. Velard por que los recursos sean ejecutados en forma adecuada y de acuerdo a las asignaciones presupuestales del contrato.

4. Responderd por los resultados de su gestidon y por las decisiones técnicas, administrativas y financieras tomadas durante la
vigencia del contrato.

5. Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras y legales del contrato.

6. Verificara el cumplimiento de la normatividad vigente, por parte del Contratista en la ejecucién del contrato y su liquidacién.

7. Verificard los requerimientos exigidos en cada una de las licencias o permisos dados por las entidades competentes para el
desarrollo del contrato.

8. Certificara el cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista acorde con la realidad de la ejecucion contractual.

2.2.5.7 Finalidades de lainterventoria

1. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos establecidos en el contrato.

2. Asegurar que el Contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas condiciones

pactadas.

Mantener permanente comunicacion con el Contratista y con el Municipio.

Propender por qué no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.

5. Estudiar y emitir los conceptos técnicos del caso ante las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por los Contratistas,
o cuando EI Municipio lo requiera.

6. Revisar las solicitudes de adicién en dinero y en tiempo requeridas por el Contratista y emitir un concepto técnico al respecto.

7. Informar oportunamente a El Municipio sobre los incumplimientos del Contratista con el fin que la entidad tome las medidas
sancionatorias del caso y realice las reclamaciones a que haya lugar.

8. Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

9. Garantizar que el Contratista presente la totalidad de los documentos exigidos por El Municipio para proceder a la liquidacion del
contrato, asi como que el Contratista mantenga actualizadas las vigencias de las garantias contractuales y post contractuales.

P w

2.2.5.8 Facultades de lainterventoria

En ejercicio de la funcion de Interventoria, el Interventor esta facultado para actuar conforme con lo establecido en la ley, lo previsto
en el respectivo contrato. En ningun caso el Interventor podra ejercer funciones o atribuciones establecidas a los Supervisores y
Funcionarios de El Municipio.

Compete al Interventor:

1. Exigir al Contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes, decretos y normas que le apliquen.

Impartir de manera oportuna y clara las instrucciones al Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucion del contrato, y en
general adoptar las medidas que propendan por la éptima ejecucién del objeto contratado.

N
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4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las 6rdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento
siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.

5. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.

6. Exigir al Contratista entregar todos los documentos requeridos para la liquidacion del contrato, asi como mantener vigentes las
garantias contractuales y post contractuales indicadas contractualmente, en valor y vigencia.

2.2.5.9 Prohibiciones de la interventoria

Sin perijuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, El Municipio se abstendra
de designar Interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que puedan afectar el ejercicio imparcial y objetivo
de la Interventoria o esté incurso en alguna conducta contemplada en la ley 734 de 2002. A los Interventores les esté prohibido:

1. Adoptar decisiones que le corresponden a El Municipio tales como la aprobacién de adiciones, prérrogas, suspensiones y demas
gue impliguen modificaciones del contrato.

2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o

prebendas de la entidad contratante o del Contratista.

Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con el contrato.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Exonerar al Contratista de cualquiera de sus obligaciones.

Participar en procesos de seleccion en El Municipio con el Contratista persona natural o juridica, el cual le esta ejerciendo la

Interventoria.

10. Autorizar la ejecucion de items no previstos, cantidades adicionales o mayores cantidades sin la autorizacion de El Municipio,
formalizada mediante la celebracién de contratos adicionales que asi lo establezca.

11. Autorizar la ejecucion del contrato por fuera de los plazos contractuales sin haber realizado la modificacion del contrato.

©oNo AW

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION.

NO APLICA

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

e Decreto No. 1852 de 2015
o Resolucion Ministerial No. 19452 de diciembre del 2017 “Por la cual se expiden los lineamientos Técnicos-Administrativos,
los estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE”.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

1. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con los términos acordados.

Mantener la confidencialidad de la informaciéon manejada durante la ejecucion del contrato.

3. Disponery administrar los recursos de personal, equipos, implementos y demds servicios y elementos para el buen desarrollo
del presente contrato.

4. Garantizar que el personal técnico contratado para la ejecucion del contrato cuente con un equipo de medicién compuesto
por gramera o bascula digital y recipientes medidores de volumen, ademas de carnet de identificacion y dotacion minima
como bata, gorro y tapabocas; con logos y disefio de acuerdo al Manual de Imagen y aprobados por el Municipio.

5. Elaborar y presentar las facturas o cuentas de cobro en las fechas previstas por el Municipio, adjuntando los soportes
respectivos de acuerdo con los requisitos establecidos en la forma de pago.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto
o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas debera informar inmediatamente de su
ocurrencia al Municipio y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion
del contrato.

7. Aplicar la normatividad vigente en Colombia para el desarrollo del presente objeto contractual.

n
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8.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

Comunicar al Supervisor o quien haga sus veces, toda situacion que detecte y pueda afectar el normal desarrollo de la
operacion del Programa.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gque lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Contar con los recursos monetarios requeridos y oportunos para la ejecucion del contrato.

Organizar el archivo que se genere con ocasion de la ejecucion del presente contrato, con base en la guia documental de
archivo del Municipio y la Ley General de Archivo.

Aceptar que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion
del presente contrato, sera propiedad del Municipio.

El Interventor se obliga a utilizar los formatos de ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa suministrados por la
Secretaria de Educacion y/o de Salud del Municipio.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido
requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de
La Jagua de Ibirico.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago
de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2. Obligaciones especificas como Interventor:

2.5.2.1 Administrativas:

N

Verificar que el operador del Programa cuente para la ejecucién del programa, con el % del recurso humano ofrecido
domiciliado en el area de influencia (Municipio).

Comprobar en las visitas a las bodegas y oficinas del operador, las condiciones de calidad de la informacion del Registro
Unico de Beneficiarios (RUB).

Determinar si la poblacién atendida por el Programa cumple con los criterios de caracterizacion establecidos. Este ejercicio
debe realizarse previo a cada entrega.

Asistir a reuniéon mensual o cuando lo solicite el supervisor del contrato, en los espacios y sitios acordados previamente por
el comité técnico del programa de la o quien haga sus veces, para presentar avance de la ejecucion general del convenio
ejecutado por el operador.

Reportar de manera al supervisor y/o comité técnico del programa o quien haga sus veces, cualquier irregularidad que se
presente en la operacién del contrato del operador.

Solicitar al Municipio la documentacion e informacién necesaria para desarrollar adecuadamente la Interventoria.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoria a su cargo.

Revisar y estudiar los documentos e informacién suministrados por el Municipio que dieron origen al contrato, con el propésito
de establecer criterios claros y precisos sobre el proyecto, que le permitan adelantar con efectividad las labores
encomendadas, solicitando al Municipio las aclaraciones del caso.

2.5.2.2 Financieras:

1. Verificar la devolucién de rendimientos financieros en caso tal que en el contrato se pacte anticipo.
2. Revisar mensualmente el cumplimiento de requisitos para pago del contrato del operador.
Pagina 16 de 35
EL PUEBLO PRIMERO e | o
Pagina Web: www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co EL PUEBLD
Correo Institucional: alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co PRIMERO

Tel.: (095)5769375 - 5769024 — Fax (095)5769206
Calle 6 No. 3a—23 ‘OVELIC JMENEZ MACHALO




Cdédigo: F—SGC - 036
Versién: 1/ 26-07-2016

ALCALDIA DE
LA JAGUA DE IBIRICO

3.

Elaborar y entregar al Supervisor, las certificaciones para los pagos, de acuerdo con lo estipulado en la forma de pago o
desembolso en los contratos.

De acuerdo con la revision y andlisis financiero del contrato del operador, realizar al momento de liquidar el contrato las
recomendaciones al Municipio para liberacion de recursos por inejecucién en caso de presentarse.

Comunicar al supervisor del Municipio, treinta (30) dias antes del vencimiento del contrato, la necesidad de recursos para
adiciones o los que no seran utilizados, tanto del contrato como sus correspondientes adiciones y modificaciones.

Proyectar y entregar al supervisor del contrato del operador las actas de liberacién de saldos, cuando haya lugar.

Proyectar y entregar al supervisor del contrato con el operador las cuentas por pagar a las que haya lugar al finalizar la
vigencia.

Las demas que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos financieros del contrato

2.5.2.3 Legales:

10.
11.

12.
13.

25.24.

a s

10.

Tramitar con la instancia correspondiente las solicitudes y peticiones que les hagan llegar los particulares o las autoridades,
en relacion con el desarrollo de los contratos.

Acompafar al ordenador del gasto en el desarrollo de las audiencias del debido proceso, cuando haya lugar a éstas y entregar
los insumos necesarios y requeridos.

Estudiar, analizar las reclamaciones que presente el operador. Presentar las mismas al Municipio con las recomendaciones
a que haya lugar.

Revisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el operador respecto al personal para la operacion del contrato,
de acuerdo con la forma de vinculacién escogida e informar al Municipio.

Revisar si las Garantias solicitadas al operador del Municipio estdn debidamente constituidas y aprobadas, de acuerdo al
valor, tiempo inicial y a las prérrogas, adiciones y ampliaciones a las cuales se dé lugar e informar al supervisor del contrato
los resultados obtenidos.

Informar por escrito y presentar los soportes legales al Municipio del contrato con el operador, para la materializacion de las
causales de terminacion, modificacion o terminacién unilateral, para proceder a la aplicacion de éstas o la terminacidn bilateral
del contrato

Reportar al Municipio con un (1) mes de anticipacion, el vencimiento de los contratos.

Sugerir al Supervisor del contrato con el operador, con su respectiva justificacion la adicién, ampliacion o prérroga de los
contratos (en caso de requerirse) y minimo con treinta (30) dias calendario de anticipacion para realizar el tramite
correspondiente.

Emitir los conceptos juridicos solicitados por el Municipio, cuando sean necesarios.

Realizar de manera escrita los requerimientos necesarios sobre posibles incumplimientos, analizar las respuestas
correspondientes y determinar si se da respuesta satisfactoria. Para los casos que sea necesario, presentar al supervisor del
contrato del operador un informe especifico sobre el incumplimiento parcial o total del contrato y sugerir la aplicacion de las
sanciones respectivas.

Proyectar y entregar al supervisor del contrato con el operador el proyecto de acta de liquidacion.

Las demas que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos legales del contrato.

Técnicas:

Aplicar y verificar el cumplimiento de estdndares — instrumentos de verificacion en bodegas de almacenamiento de las
entidades contratistas.

Dejar copia de documentos constitutivos del informe de visita en las bodegas del operador.

Cumplir con los procedimientos e instructivos establecidos por el Municipio.

Entregar los soportes documentales al comité técnico del programa o quien haga sus veces.

Verificar en el convenio el cumplimiento de la normatividad vigente para el manejo de los alimentos, entre ellos el Decreto
3075 de 1997.

Recepcionar y responder solicitudes, reclamos, preguntas o sugerencias realizadas por medio telefénico por parte los
beneficiarios y/o ciudadanos en general con respecto al programa y remitirlas de acuerdo con la naturaleza al supervisor del
contrato.

Revisar los informes de gestion que presente el operador y emitir y presentar concepto al supervisor del contrato.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por el operador a partir de los resultados de las
visitas de verificacion de estandares, durante la segunda visita y/o seguimiento a requerimientos.

Presentar un protocolo de muestreo microbioldgico al Municipio para su aprobacion, con el fin de realizar toma de muestras
a los alimentos de alto riesgo en salud publica.

Realizar toma de muestreo microbioldgico al cinco (5%) de las unidades visitadas, permitiendo tener bases para un
seguimiento de la situacién higiénica de los restaurantes. Para la segunda visita se repite la toma microbiol6gica en las
unidades de servicio que presenten resultados no conformes (70%). El nimero de muestras por cada concepto anteriormente
enunciado, por municipio, tal como se define en el siguiente Anexo.
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11. Para la modalidad de racion preparada en sitio en cada unidad de servicio se deberd muestrear: jugo o leche, carne o pollo o
pescado o huevo, verdura caliente o verdura cruda, agua de suministro, ambiente del area de preparacion, superficie del area
de preparacion, personal manipulador de alimentos, de acuerdo a la siguiente tabla:

MUESTRAS A TOMAR Y ANALISIS A REALIZAR POR MUESTRA

ALIMENTO O CANTIDAD DE ; .
PRODUCTO MUESTRAS ANALISIS METODO REFERENCIA LIMITES
Mesofilos aerobios Rto. en placa <10.000 UFC/g
Coliformes Totales NMP <3 NMP/g
Pollo, carne, pescado Coliformes fecales NMP INVIMA: Alimentos <3 NMP/g
o huevo Verdura 1 S. aureuscoagulasa preparados en
Cocida positivag Rto. en placa restaurantes <100 UFC/g
B. cereus Rto. en placa <100 UFCl/g
Salmonella sp. Ausencia/Presencia Ausencia/25g
i <
Ensalada Cruda Coliformes totales NMP NVIMA: Encalada de 150 NMP/g
(Cuando no haya 1 Coliformes fecales NMP frutas y verduras <3 NMP/g.
verdura cocida - - -
Salmonella sp. Ausencia/presencia Ausencia/25g
Mesofilos aerobios Rto en placa 20.000-50.000 UFCl/g
Coliformes totales NMP 9-29 NMP/g.
Jugos de fruta 1 Coliformes fecales NMP Resolucllggl7992 de <3 NMP/g.
ECSR Rto en placa <10 UFC/g
Mohos y levaduras Rto en placa 1.000-3.000 UFC/g
Mesofilos aerobios Rto en placa 40.000-80.000 UFC/ml
Leche s_,erwda (cuando 1 Coliformes totales Rto en placa Decreto 616 de 2006 <1-10 UFC/ml
no hay jugo)
Coliformes fecales Rto en placa <1 UFC/ml
. Filtracion por
Coliformes totales Membrana Resolucion 2115 de 0 UFC/100 cm3
Agua Potable ! Filtracion por 2007
Escherichiacoli Membrana 0 UFC/100 cm3
Coliformes totales Ausencia / manos
Frotis de manos . Rto en placa siembra Parametros internos -
L 1 Coliformes fecales . . Ausencia / manos
limpias directa Laboratorio
Mohos y levaduras Ausencia/100 cm?2
Coliformes totales 0 UFC /100 cm2 o UN
! - - Pardmetros  internos
Frotis de superficie 1 Coliformes fecales Rto en placa Laboratorio 0 UFC /100 cm2 o UN
Mohos y levaduras 0 UFC /100 cm2 o UN
Mesofilos aerobios <30 UFC/15 min
Ambiente 1 Mohos y levaduras Sedimentacion en | Parametros  internos | <50 UFC/15 min.
Coliformes Totales placa Laboratorio 0 UFC/15 min.
Coliformes fecales 0 UFC/15 min.

12. Revisar los resultados del analisis microbiologico de las marcas propuestas por los socios estratégicos, con fecha de
realizacién maximo de un (1) mes a la entrega de los productos de alto riesgo epidemioldgico (carnicos, lacteos, pulpas de
frutas, leche en polvo) y dejar copia de los mismos en la bodega o planta. Los resultados de los anteriores analisis deberan
ser remitidos al supervisor del contrato dentro diez (10) dias posteriores.

13. Para la realizacion de los andlisis microbioldgicos de los productos o alimentos, se debera contar con un laboratorio propio o
externo nacional o municipal, el cual debe estar acreditado por la autoridad de salud competente y certificado para la
realizacién de los analisis a adelantar a cada producto o alimento. Si los resultados de los andlisis realizados evidencian
microorganismos patogenos, se debera informar inmediatamente al Municipio (supervisor del contrato), al operador PAE,
socios estratégicos y a la Secretaria de Salud Municipal para que se realice el procedimiento establecido y efectuar una nueva
toma de muestra microbioldgica que permita verificar la solucion efectiva del hallazgo, maximo al mes de realizada la primera
toma.

14. Realizar seguimiento presencial a los posibles brotes alimentarios que sean reportados por el Supervisor del Convenio. Para
lo anterior, debera presentar un protocolo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la legalizacion del contrato, el cual
debera ser aprobado por el Municipio.
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15. Revisar y aprobar los planes de saneamiento presentados por el operador durante la etapa de alistamiento, teniendo en
cuenta lo establecido en el Decreto 3075.

16. Revisar y aprobar la composicion de los paquetes nutricionales segun las cantidades y especificaciones definidas por el
Municipio.

17. Verificar el cumplimiento de los criterios de seleccion de las familias beneficiarias, asi como las novedades que se presenten
durante el desarrollo del programa.

18. Coordinar y verificar las entregas de los paquetes nutricionales a las familias previamente focalizadas.

19. Coordinar, vigilar y verificar el cumplimiento del componente técnico de las siguientes actividades:

20. Valoracion nutricional inicial, de seguimiento y final de los integrantes del grupo familiar con algin grado de desnutricion.

21. Coordinacion con los cogestores y redes de veedurias de la entrega en las familias.

22. Acompafiamiento en el proceso de entrega de paquetes alimenticios en los diferentes puntos de entrega

23. Seguimiento y evaluacion al proceso de entrega a las familias.

24. Educacién y consejeria en lactancia materna, alimentacion complementaria y alimentacién en el periodo de gestacion y
lactancia.

25. Gestién para acceder a los servicios de salud que garantice la atencion prenatal a las futuras madres, la vinculacién al
programa de crecimiento y desarrollo de los nifios.

26. Procesos formativos para el fortalecimiento de vinculos afectivos, practicas de socializacion, derechos, resolucion pacifica de
conflictos, desarrollo evolutivo de los nifios entre otros, que conduzcan a la cualificacion de las relaciones intrafamiliares y el
fortalecimiento de vinculos afectivos.

27. Contenido del paquete de alimentos.

2.5.2.5. Gestién Social:

a) Verificar la incidencia del PAE en los establecimientos educativos beneficiados, de acuerdo al impacto en la estrategia de
permanecia.

b) Indicar si el PAE incide en el aumento de cobertura o desercion escolar dentro de la comunidad estudiantil beneficiada en los
establecimientos educativos.

¢) Indicar, si la socializacién y promocién del PAE se hace de manera adecuada y oportuna en cada establecimiento educativo
y municipio beneficiado.

d) Recomendar estrategias al comité técnico PAE de la Secretaria de Educacion para el mejoramiento continuo del programa.

e) Informar al supervisor del contrato PAE sobre el manejo inadecuado del programa por parte de las directivas y/o cuerpo de
docentes del establecimiento educativo beneficiado, si existe incentivo o no al mejoramiento de habitos alimenticios
saludables dentro de la comunidad estudiantil.

2.5.2.6 Informes o Productos

1. Presentar un Informe Ejecutivo Mensual que contenga el avance de la ejecucion en tiempo y recursos; reportar las No
Conformidades consideradas como criticas y que requieran una intervencién inmediata por parte de la Secretaria de
Educacion Municipal y demas organismos competentes. Y que sirva de soporte para pago del operador.

2. Presentar un Informe Basico Bimestral, en el cual se incluyan los siguientes aspectos:

e Datos generales

e Pago de aportes al SGSSS y parafiscales. st

e Informacion relacionada con la atencion a reclamos sobre la ejecucion del contratoisty

¢ Reporte de reclamos del mes

e Seguimiento a quejas y reclamos generados en la ejecucién del contrato solo operador
e Verificacion de la totalidad de obligaciones del operadorik

e Resultados de visitasis,

e Entidades contratistasiss

e Resultado de visitas en bodega o unidades de servicio

e Bajas de productos

e Informacion relacionada con la gestion de resultadosist:

e Situaciones de reporte inmediato generados en el mes responsabilidad del operador

e Informacion relacionada con pruebas microbiologicas

¢ Componente financiero y legal

e Sintesis de la entidad de seguimiento y control frente al cumplimiento del operador

e Concepto de la entidad de seguimiento y acompafamiento frente al cumplimiento contractual del operador
e Entrega de documentos, soportes de visitas y archivos planos.

e Adjuntar a los informes, registros fotograficos de visitas en formato jpg.
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e Todos los informes y productos entregados deberan presentarse impresos en original y copias (una para la carpeta
del Contrato de Interventoria, y otro para la Secretaria de Educacién Municipal).

2.5.2.7 Acciones
Las acciones que se deben cumplir para lograr una buena Interventoria, se orientan a:

A. CONTROLAR: Es una vigilancia que debe hacerse de manera permanente a todas y cada una de las obligaciones mediante
las cuales se cumple contrato, con el fin de establecer si la ejecucion se ajusta a lo ofrecido.

B. SOLICITAR Y REORIENTAR: Facultad que se materializa cuando el interventor pide al establecimiento educativo
oportunamente que reoriente alguna accion, o subsane en forma inmediata algun vicio de forma o de fondo que no afecte la
validez de las resoluciones de pago. La facultad de reorientar esta privilegiada por los acuerdos concertados entre las partes,
pretendiendo buscar mejores resultados.

C. EXIGIR: Al detectar que no se cumplen estrictamente los articulos de las resoluciones de pago, el interventor tiene la
obligacion de exigir a la parte que ocasiona las deficiencias, la satisfaccion exacta, para el efecto emplea como medio el
contenido de las resoluciones.

D. COLABORAR: No obedece a otra cosa que el trabajar con otra u otras personas en equipo, tratando de romper con la
concepcién de que las relaciones de la administracion publica y los particulares generan por si misma intereses opuestos y
en consecuencia ambientes de rivalidad que no facilitan el proceso.

E. PREVENIR: Debe dejar de verse la interventoria como una funcién pasiva limitada a observar la ejecucion del contrato para
captar, identificar e informar los errores de las partes; es mas facil evitar que ellos ocurran, al tiempo que se impide el
incumplimiento de las obligaciones, el interventor debe orientar las acciones preventivas hacia las partes.

F. VERIFICAR: Las actividades enunciadas anteriormente no dejan de ser intensiones si la interventoria no verifica en terreno
su realizacién. El control depende de la verificacion, del examen de la ejecucion de los recursos recibidos y sus soportes para
establecer la realidad. El conocimiento de esta realidad implica la aplicacion de correctivos y exigencias del cumplimiento de
lo pactado, solucion de problemas, absolucion de dudas, acudir a los factores de verificacion, todo ello con un criterio de
colaboracion que a la postre se refleje en el éxito del propésito en que se han comprometido la entidad y los establecimientos
educativos.

2.6. Obligaciones del Municipio, En virtud del contrato el Municipio se obliga con el contratista a:

1. La entidad territorial certificada, en este caso el Municipio tiene la obligacion de garantizar las condiciones minimas a partir
de las cuales quien realice la Interventoria pueda desarrollar su trabajo de una manera adecuada.

2. Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestion del proceso de seleccion.

3. Suministrar la informacion que requiera el interventor y que tenga relacién directa con la ejecucion del contrato objeto de la
Interventoria.

4. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

5. Por motivo de contratar la Interventoria externa, el Municipio debe asignar un supervisor quien deberd realizar la funcion de
control y vigilancia del contrato objeto de la Interventoria.

6. Este supervisor recibira todos los informes que sefialan las obligaciones del interventor y realizar con él reuniones periddicas,
de acuerdo con la naturaleza del contrato, a fin de analizar temas y problemas relacionados con el desarrollo del mismo y
acordar soluciones practicas y oportunas; asi mismo, efectuar seguimiento a los compromisos pactados en actas anteriores.
De lo tratado dejara constancia en actas.

7. Este supervisor debe ser un servidor publico designado mediante oficio, para ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion
del contrato de Interventoria.

8. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, las facturas presentadas por el proponente elegido.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

11. Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

2.7 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Interventoria

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion es el Municipio de La Jagua de Ibirico-Cesar.

2.9 PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucion del contrato se estima en CINCO (05) MESES, calendario contados a partir

de la firma del acta de inicio. Para efectos fiscales, financieros y de expedicién de las garantias del contrato.

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: El Municipio a través de la Secretaria de Educacion, ejercera el control y seguimiento de la
ejecucion del contrato; ademas velara por los intereses de la misma y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, el cual forma parte del presente documento, entre otras:
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1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por el Municipio en los
pliegos del Concurso de Méritos como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

2. Certificar la ejecucién del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.

3. Vigilar que los trabajos se ejecuten técnicamente.

4. Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con el interventor las actas requeridas para el desarrollo del contrato de interventoria.

5. Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

6. Velar para que se mantengan vigentes todas las polizas que amparen el contrato.

7. Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del proponente elegido.

8. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el proponente elegido cumpla con los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes.

9. Ejercerlas funciones de supervision sobre el contrato de interventoria

10. Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del contrato. Para este efecto deberd establecer mecanismos de
coordinacion con la interventoria y el contratista, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucién del
contrato a la entidad territorial.

11. Conocer las obligaciones a cargo del contratista interventor y de la entidad territorial y los riesgos que asume cada parte
dentro del contrato.

12. Conocer el contrato de interventoria y del contratista.

13. Verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los mismos

14. Supervisar que el contratista y el interventor tengan total conocimientos de las normas, especificaciones, permisos,
resoluciones y demas requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato.

15. En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutard el contrato con los asesores que considere
necesario, contratista e interventor con el objeto de verificarlas condiciones y detectarlas posibles modificaciones del mismo.

16. Revisary tramitar oportunamente ante la dependencia al interior de la entidad territorial los documentos de solicitud de adicidén
y/o prorroga, suspension y reiniciacién del contrato remitidos por el interventor, que impliquen una modificaciéon al contrato.

17. Consultar con asesorias juridicas de la entidad territorial sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en relacién
con el contrato.

18. Revisar los conceptos dados por el interventor sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e informar a
la instancia correspondiente dentro de la entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto.

19. Vigilar que la interventoria mantenga el recurso humano propuesto y verificar que si estén cumpliendo con los perfiles y la
dedicacion de los mismos.

20. Verificar que se cumpla la programacion y coordinacion de las reuniones de seguimiento del contrato.

21. Recibir del interventor las actas debidamente diligenciadas y demas documentos necesarios para la ejecucion de los
contratos, revisarlos y efectuar los tramites correspondientes al interior de las dependencias de la entidad territorial.

22. Verificar que el personal de la interventoria se encuentre afiliado al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y
riesgos profesionales), de acuerdo con lo dispuesto en la ley, asi como el cumplimiento de pago de parafiscales.

23. Remitirla documentacion de los contratos al archivo central de la Secretaria General de la entidad territorial.

24. Verificar que el proyecto cuente con los permisos necesarios para la iniciacion del contrato, que el interventor y el contratista
hayan implementado los requerimientos exigidos por la entidad competente a través de las licencias y/o permisos otorgados
para el desarrollo del proyecto

25. Supervisar que el interventor exija al contratista el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes y demas
documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

26. Hacer seguimiento continuo de acuerdo a la informacion del interventor del cumplimiento del cronograma y flujo de inversion
del contrato.

27. Garantizar que el interventor elabore el proyecto de liquidacién del contrato con la totalidad de los soportes.

28. Verificar que el interventor y el contratista estén cumpliendo con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental
competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por las entidades competentes
a través de los requerimientos indicados en las licencias o permisos expedidos.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo dispuesto en el literal b
Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sera el de CONCURSO DE MERITOS, en concordancia con lo sefialado en el
en Titulo | Modalidades de Seleccion | Subseccion lIl del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015
y demas normas aplicables.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto a
contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: Se regulara por lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal b Numeral
2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en Titulo |
Modalidades de Seleccion | Subseccion Ill del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas
normas aplicables.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial del Contrato se ha estimado en la suma SETENTA MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($70,984,239) y sera con cargo al rubro
2.3.2.02.02.006.01.2-24 segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2023040400003.

4.1.2 ESTIMACION DE LOS COSTOS DE INTERVENTORIA

Los costos del contrato de interventoria, fueron estimados de acuerdo al equipo de trabajo y los costos directos asociados a los mismos,
de la siguiente manera:

DEDICACION
ITEM CONCEPTO CANTIDAD COSTO MES CTO TOTAL TOTAL VALOR TOTAL
MENSUAL % MES
1 COSTO DE PERSONAL
1.1. PERSONAL DEL PROYECTO
1.2 Director General de Interventoria 1 $ 3,000,000 $ 3,000,000 70% 5.00 $ 10,500,000
1.3. Coordinador de Interventoria 1 $ 2,200,000 $ 2,200,000 70% 5.00 $ 7,700,000
1.6. Ejecutor de Campo 1 $ 1,500,000 $ 1,500,000 70% 5.00 $ 5,250,000
1.7. Auxiliar Administrativo 1 $ 1,500,000 $ 1,500,000 70% 5.00 $ 5,250,000
SUBTOTAL COSTOS DEL PERSONAL | $ 28,700,000
B COSTO TOTAL TOTAL
ITEM CONCEPTO CANTIDAD UND/MES VALOR UNITARIO MENSUAL MES VALOR TOTAL
2 INSUMOS (OTROS COSTOS)
Arriendo de Oficina incluye (Servicios
2.1. Plblicos Teléfono e Internet) 1 UND $ 1,500,000 $ 1,500,000 5.00 $ 7,500,000
2.3. | Viaticos (incluye transporte Urbano e 1 UND $ 200000 | $ 200,000 500 |$ 1,000,000
Interveredal)
Papeleria y Dotacion (Incluye Equipos
de Computo, Puestos de Trabajo,
2.4, Edicion e Impresion de Informes, 1 GL $ 1,500,000 $ 1,500,000 5.00 $ 7,500,000
Cafeteria)
TOTAL INSUMOS, ADMINISTRACION Y OTROS COSTOS | $ 16,000,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS | $ 44,700,000
UTILIDAD | $ 1,326,542
HONORARIOS | $ 9,000,000
ESTAMPILLAS | $ 5,502,654
BASE GRAVABLE CON IVA | $ 55,026,542
IVA19% | $ 10,455,043
TOTAL | $ 70,984,239

4.1.3 JUSTIFICACION: El valor se determiné con el andlisis realizado en el Andlisis del Sector el cual hace parte integral del expediente
del presente proceso.

4.2 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Un anticipo del 30% del valor del contrato, que sera
desembolsado dentro de los cinco (5) dias calendarios posteriores a la fecha de legalizacion del contrato. El valor entregado como
anticipo serd amortizado en igual porcentaje en cada cuenta mensual y las solicitudes de pago deberan estar acompafadas de la
respectiva aprobacion del supervisor del contrato. El 100% del valor del contrato se pagard mediante actas mensuales parciales.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda, segun el tipo de contratacion
implementado.

e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

e Presentacion de Factura cuando corresponda.

Paragrafo primero: Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que EL CONTRATISTA acredite el cumplimiento de la
obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Para cada pago debera aportar el respectivo informe de las actividades
realizadas, precedido de la certificacién de cumplimiento, que expida el supervisor del contrato, anexando el informe y demas
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documentos exigidos dentro del procedimiento para pagos a terceros. El valor final de la suma de los pagos no podra ser superior al
presupuesto o valor del contrato y para el dltimo pago deberéa acreditar haber cumplido a satisfaccion con el objeto contractual.

Paragrafo segundo. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta bancaria de
ahorro separada, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran
al Tesoro del Municipio. Los dineros del anticipo no podran invertirse sino en la ejecucion del objeto del contrato y en bienes y gastos
relacionados directa y exclusivamente con dicha ejecucion; en ningin caso podran incluirse entre tales gastos los correspondientes a
perfeccionamiento y/o legalizacion del contrato. Ademas, no podran destinarse a la especulacién econémica, ni distraerse en el pago
de obligaciones distintas a las surgidas del contrato, ni utilizarse en la ejecucion de contratos diferentes del que se suscriba como
resultado del presente proceso de seleccion. Dichos dineros conservan la condicion de fondos publicos al igual que sus rendimientos
financieros generados por estos recursos, hasta el momento en que sean amortizados en su totalidad, momento hasta el cual su mal
manejo, o el cambio de destinacion, daran lugar a las denuncias penales correspondientes. Los rendimientos financieros que se lleguen
a producir pertenecen al Municipio de La Jagua de Ibirico.

Parégrafo tercero. La vigilancia sobre el manejo y correcta inversion del anticipo esté a cargo del supervisor del Contrato. El contratista
debera presentar el plan de inversidn de anticipo, para efectos del giro del anticipo.

El pago correspondiente a la Ultima acta de servicio se efectuara previa presentacion del acta de recibo final del servicio debidamente
firmada por las partes y el pago de los correspondientes aportes parafiscales, salud pension y riesgos, si a ello hubiere lugar.

En el evento en que no se logre al final el pago hasta concurrencia del valor del contrato, se realizardn las correspondientes
modificaciones al contrato 6 en el acta de liquidacion se dejaran las constancias correspondientes.

4.3. ANTICIPO: EI Municipio, entregara el anticipo, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

1. Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

Que se haya expedido por parte El Municipio el correspondiente registrd presupuestal.

3. Que se haya constituido por parte de El Contratista, la Garantia Unica de Cumplimiento y que esta se haya aprobado por
parte de El Municipio.

4. Que se presente por parte de El Contratista un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual
se puede solicitar modificaciones por requerimientos de El Municipio, una vez suscrita el acta de inicio.

5. Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

N

Justificacion del anticipo: El anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe
incurrir para la ejecucion del objeto contractual.

El Contratista debera presentar al supervisor designado, luego de la suscripcion del contrato, un plan para la utilizacion del anticipo, el
cual debera seguir so pena de imposicién de multa por parte del Municipio y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida
para su buen manejo y correcta inversién, previo informe rendido por el Supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de
insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta bancaria de ahorro separada, a
nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al Tesoro del
Municipio

Notas: La entrega del anticipo no constituye ni requisito, ni condicién para el inicio de la ejecucién del contrato, ni es causa para la
suspension de la ejecucion del mismo, por lo tanto, no es Obice para que efectivamente el contratista empiece la ejecucion de las
actividades derivadas del contrato.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:
Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita identificar la oferta mas favorable, esto conforme a
lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andlisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
Municipio de La Jagua de Ibirico para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por
la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.
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5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el
Municipio de La Jagua de Ibirico para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con
miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de La Jagua de Ibirico
los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato
en los plazos estipulados, el célculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:

INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RAZON DE RENTABILIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ ENDlgl?IID(/:AEMIIDEENTO COBERTURA DE SOBRE EL RENTAA%:I_II__:\[/)QD DEL
INTERESES PATRIMONIO
AC/PC PT /AT Ut /Gl UT/P UT /AT
I.L = MAYOR O IGUAL | |.LE=MENOR O IGUAL R.I%IUTALMQYSOS%O R.P = MAYOR O R.A =MAYOR O
A2.74 AL 0.55 INDETERMINADA IGUAL A 0.14 IGUAL A 0.08

a. Indice de liquidez
Calculo del Indicador
IL = AC/PC

Donde:

IL = Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

b. indice de endeudamiento
Calculo del Indicador:
E=PT/AT

Donde:

E = indice de endeudamiento

AT = Activo total

PT = Pasivo total

c. Razén Cobertura de Intereses

Calculo del Indicador

RC=UT/GI

Donde:

RC = Razén de cobertura de intereses

UT = Utilidad Operacional

Gl = Gastos de Intereses
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a. Rentabilidad del Patrimonio:

Calculo del Indicador

RP=UT/P

Donde:

RP = Rentabilidad del Patrimonio
UT = Utilidad Operacional
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P = Patrimonio

b. Rentabilidad del Activo:
Calculo del Indicador
RA=UT/AT

Donde:

RA = Rentabilidad del Activo

UT = Utilidad Operacional

AT = Activo Total
Esto de acuerdo a los datos financieros del Estudio del Sector.
Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.
5.1.3 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el
Municipio de La Jagua de Ibirico para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del
presente estudio, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.
EXPERIENCIA: La experiencia serd habilitante y ponderable por ser un Concurso de Méritos y debera acreditar Experiencia Especifica;

en los siguientes términos:

Experiencia Especifica habilitante

Es de anotar que en cumplimiento del segundo inciso del articulo 6 de la ley 1150 de 2007 dicha experiencia
solo se podré verificar en el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

El proponente debera acreditar experiencia especifica habilitante en UN (1) contrato ejecutado, terminado y
liquidado, suscrito con entidades publicas, cuyo objeto sea interventoria técnica administrativa y financiera de
Alimentacién escolar (PAE) y cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Para Mipymes y emprendimientos de mujeres debera acreditar maximo DOS (2) contratos ejecutados,
terminados y liquidados, suscrito con entidades publicas, cuyo objeto sea interventoria técnica administrativa
y financiera de Alimentacién escolar (PAE) y cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

El o Los contrato (s) aportado (s) debe tener experiencia especifica registrada en el RUP en los siguientes
cédigos:

CLASE DESCRIPCION
80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 | Gerencia de Proyectos

1. Silos contratos para demostrar la experiencia se ejecutaron en Consorcio Unién Temporal, se debera
indicar el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo
de union temporal.

2. El proponente deberd anexar copia de contrato y acta de recibo final y/o liquidacién y/o certificacion en
donde se pueda apreciar de una forma clara y completa toda la informacioén necesaria.

3. En el evento que la interventoria se les haya realizado a diferentes proyectos, solo se tendra en cuenta
en forma proporcional el valor del proyecto que tenga relacion directa con el objeto del presente
proceso.

4. Elcontrato con el que se pretenda acreditar dicha experiencia debera haber tenido como plazo minimo
cinco (5) meses, en el caso de Mipymes y emprendimientos de mujeres, cada uno de los contratos
debe haber tenido como minimo cinco (5) meses,

TratAndose de consorcios o0 uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar la
experiencia acreditada:
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a.) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o unién
temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditard como
experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor de ejecutado por el porcentaje
gue le correspondia dentro de esa union temporal o consorcio.

En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la union temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla
con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomaré en cuenta esta experiencia para
el calculo de la acreditacién respectiva.

b.) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que
hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como UNO
contrato por los integrantes del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion, quiere
esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, por todos de los integrantes del proponente plural.

c.) Cualquiera o todos los miembros del consorcio o union temporal podran acreditar la experiencia
sefalada en el parrafo anterior, y su valor serd tenido en cuenta de acuerdo al porcentaje % de
participacion que tenga dentro del consorcio o la unién temporal que presente la propuesta, en todo
caso el integrante que aporte la mayoria de la experiencia solicitada NO podra tener una participacion
menor al 50%.

d.) Cuando la experiencia acreditada por uno o cualquiera de los integrantes del consorcio o union
temporal, haya sido aportada por unos de los socios, se tendra en cuenta proporcionalmente, de
acuerdo a la participacion accionaria de este dentro de la sociedad.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante el contrato y acta de liquidacion o certificaciones
expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual habil suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante, que contenga como minimo, la siguiente informacion:

nombre del Contratista

namero y objeto del contrato

valor ejecutado

Plazo de ejecucién

porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.
Fecha de Incido

Fecha de terminacién

No se tendrdn en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacion que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral

Recurso Humano

El Interventor deber&d contar con el recurso humano requerido para ejecutar en su totalidad las labores de
vigilancia y control en la ejecucion del contrato, en el momento en que la administracion municipal observe por
parte del recurso humano malos manejos, incumplimiento en las actividades que deben desarrollar, afectacion
a la moralidad publica, entre otros aspectos, podra solicitar el cambio del personal. La interventoria debera
contar con el recurso humano necesario y con perfil profesional requerido, durante todo el tiempo de ejecucion
del contrato. Contando como minimo con lo siguiente:

REQUISITO HABILITANTES REQUISITO EVALUABLE

CARGO CANTIDAD EXPERIENCIA
PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Acreditar en UNO (1) certificacion y/o contrato como Director y/o
Coordinador de contratos de Interventoria de Programa de
Alimentacion Escolar con Entidad Publica, y que el valor del
contrato sea igual o superior al 100% del P.O., y que su plazo sea
igual o superior a dos veces el plazo del presente proceso.

Profesional del éarea de Nutricibn y
Director de Dietética, de Ingenieria Industrial o No menor de (6)
Interventoria Ingenieria de Alimentos con post grado en seis afios

areas de la salud, nutricién o de alimentos.

Profesional del éarea de Nutricibn y
Dietética, de Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Alimentos con post grado en
1 el area de la auditoria de servicios
alimentarios o en contratacion de servicios
alimentarios o interventoria de servicios

Acreditar en UNO (1) certificacién y/o contrato como Coordinador
o Nutricionista o Profesional de Apoyo y/o Campo de contratos de
No menor de (6) Interventoria de Programa de Alimentacién Escolar con Entidad

seis afios Publica, y que el valor del contrato sea igual o superior al 100% del
P.O., y que su plazo sea igual o superior a dos veces el plazo del
presente proceso

Coordinador de
Interventoria

alimentarios.
Acreditar en UNO (1) certificacion y/o contrato como Profesional
] Profesionales en ingenieria de alimentos, de Apoyo y/o de Campo, Ejecutor de Campo, de contratos de
Profesional de p ot h; F . < :
profesional en ciencia y tecnologia de | No menor de cuatro | Interventoria de Programa de Alimentaciéon Escolar con Entidad
Apoyo en 1 A ; . : p o P ) - o
Campo gllmeptos,l Trabg]o St_)ual o Psicologia, (4) afios Publica, y que el valor del_comrato seallgual o superior al 100% del
ingeniero industrial o microbiélogo. P.O., y que su plazo sea igual o superior a dos veces el plazo del
presente proceso.
Acreditar en UNO (1) certificacion y/o contrato como Auxiliar
. - . Administrativo, de contratos de Interventoria de Programa de
Auxiliar 1 Técnico (@) o Tecndlogo (a) en No menor de (3) Alimentacion Escolar con Entidad Publica ue el valor del
Administrativo Secretariado, Contable y/o Similar tres afios Y 4

contrato sea igual o superior al 100% del P.O., y que su plazo sea
igual o superior a dos veces el plazo del presente proceso.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:

7. Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

8. Especializacion: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado

9. Experiencia general: Seran contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional y/o
contados a partir de la terminacion de materias en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo, para lo cual debera aportar
certificacion de la instituciéon educativa y/o de la fecha del diploma, y las certificaciones laborales
gue acrediten dicha experiencia.

10. Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su
contenido el cual debe ser claro y expreso y podra ser verificado por la Entidad en cualquier
momento.

11. Carta de Compromiso firmada por el profesional propuesto.

12. Hoja de Vida

Para acreditar la experiencia del personal requerido, el proponente debera adjuntar junto con las hojas de vida,
la certificacion o acta de liquidacion en la cual se indique el tiempo laborado, el objeto y las funciones
desempefiadas que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos.

En el caso en que la experiencia especifica sea certificada por el proponente, por alguno de los integrantes
del proponente plural o por algin contratista que haya sido conformado por alguno o todos los integrantes del
actual proponente que actualmente los postulen, deberan anexar certificacion expedida por el supervisor del
respectivo contrato donde ejercieron los respectivos cargos, para este caso se debe acompafiar la certificacion
de experiencia con copia del contrato de interventoria suscrito con la entidad publica o algtiin documento donde
se pueda verificar el nombre del contratista y/o los integrantes del mismo, en el caso de ser contratista plural.
En todo caso la Alcaldia de La Jagua de Ibirico, podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la
certeza de la informacion certificada.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este
requisito habilitante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa.

Direccion de la empresa.

Teléfono de la empresa.

Nombre del profesional.

NuUmero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos).
Objeto del cargo desempefiado y funciones.

Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y término.
Firma de la persona competente.

AN N N N N N

Para acreditar la formacién académica se requiere:
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Diploma o acta de grado.

Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.

Certificado de vigencia de la matricula.

Hoja de vida.

Certificados de educacion no formal con temas solicitados como parte de la experiencia relacionada
en temas de supervision e interventoria para los perfiles que aplique.

AN N NN

Todos los profesionales del area de la salud, tal como lo exige el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, la
experiencia se empieza a computar desde el registro del titulo ante la entidad competente y no de la expedicién
de la tarjeta profesional.

Para los demas profesionales, de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, la experiencia se
empieza a computar desde la terminacién y aprobacion del pensum académico.

Todo el personal contratado para la ejecucién del contrato, deberan estar contratados mediante contratos
laborales a término fijo o por prestacion de servicios por el plazo del contrato, regulado por la Ley Laboral,
asignados Unicamente a la ejecucion de este contrato.

Al proponente cuyo Equipo de Trabajo ofrecido no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los
puntos anteriores, no le sera tenido en cuenta dicho profesional en la evaluacién de la experiencia del equipo
de trabajo y por lo tanto se declarara INHABIL TECNICAMENTE.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El proponente persona natural o juridica debera presentar copia del certificado vigente de inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio, a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
La clasificacion de la proponente inscrita en el RUP no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje

comun entre los participantes del sistema de compra y contratacion publica, pero. Si es un requisito para demostrar la experiencia de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. numeral 1.2 del decreto 1082 de 2015

5.3 FACTORES DE PONDERACION:

PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR FACTOR
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 350
PROPONENTE
TECNICO FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES 375 885
Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LA INTERVENTORIA 160
APOYO A LA INDUSTRIA | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA 100 100
NACIONAL CONTRATACION ESTATAL.
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 10
MIPYMES 2.5 2.5
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 25 25
TOTAL 1,000

Se calificarala EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DIFERENTE A LA HABILITANTE DEL PROPONENTE (350 PUNTOS)
de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO DE PUNTUACION POR TOTAL
CRITERIO OPTENIDO

Por cada contrato adicional a los de la experiencia habilitante que se acredite,
le seran asignados CINCUENTA(50) PUNTOS hasta alcanzar un maximo de 350 350
350 PUNTOS
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v

v
v
v

e.)

Que los contratos se hayan ejecutado y terminados con la entidad, los contratos presentados para certificar la experiencia
requerida deben estar inscrito en el RUP, el cual debe estar vigente a la presentacion de la propuesta.

Todos los Contratos aportados deben reunir los siguientes cédigos 80101500, 80101600.

El proponente debera anexar copia de contrato y acta de recibo final y/o liquidacién y/o certificacion.

Que los contratos hayan sido ejecutados con entidades publicas.

En estos casos, los proponentes deberan, ademés de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia
del acta consorcial o de la unién temporal. En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento.

Cualquiera o todos los miembros del consorcio o unién temporal podran acreditar la experiencia sefialada en el parrafo
anterior, en todo caso el integrante que aporte la mayoria de la experiencia solicitada NO podra tener una participacion menor
al 50%.

La experiencia del proponente deberd acreditarse mediante el contrato y acta de liquidacion o certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual habil suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que
contenga como minimo, la siguiente informacion:

No se

nombre del Contratista

namero y objeto del contrato

valor ejecutado y plazo de ejecucién

fecha de iniciacion del contrato.

porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.
Fecha de inicio

Fecha de terminacion

tendrdn en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacion que permita verificar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral

En el evento en que dos o més oferentes aporten una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara la aclaracién

respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

No se aceptara experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

Se calificara la FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DIFERENTE A LA EVALUABLE DE LOS PROFESIONALES Y

EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO (375 PUNTOS) de la siguiente manera:

PUNTOS PUNTUACION
CARGO CRITERIO OPTENIDOS MAXIMA EXIGIDA
Por cada certificacion Adicional a la de la experiencia especifica que aporte se 100
seran asignados 10 PUNTOS hasta alcanzar un maximo de 100 PUNTOS
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 10
12 meses, se le asignaran:
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 15
. 24 meses, se le asignaran:
Director - - ——— — — 130
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 20
36 meses, se le asignaran:
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 25
48 meses, se le asignaran:
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 30
60 meses, se le asignaran:
Por cada certificacion Adicional a la de la experiencia especifica que aporte se 100
seran asignados 10 PUNTOS hasta alcanzar un maximo de 100 PUNTOS
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 10
12 meses, se le asignaran:
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 15
Coordinador de 24 meses, se le asignaran: 130
Interventoria Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 20
36 meses, se le asignaran:
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo o5
48 meses, se le asignaran:
Si la suma en tiempo de las certificaciones adicionales aportadas suman minimo 30
60 meses, se le asignaran:
Si alguno de los dos profesionales acredita un titulo de Post-grados adicional al acreditado en la experiencia 115 115
habilitante, se le asignaran:
PUNTAJE TOTAL 375
DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:
13. Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.
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14. Especializacion: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado
15. Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su contenido el cual debe
ser claro y expreso y podra ser verificado por la Entidad en cualquier momento.

Para acreditar la experiencia del personal requerido, el proponente debera adjuntar junto con las hojas de vida, la certificacion o acta
de liquidacion en la cual se indique el tiempo laborado, el objeto y las funciones desempefiadas que permitan verificar el cumplimiento
de los requisitos.

En el caso en que la experiencia especifica sea certificada por el proponente, por alguno de los integrantes del proponente plural o por
algun contratista que haya sido conformado por alguno o todos los integrantes del actual proponente que actualmente los postulen,
deberan anexar certificacion expedida por el supervisor del respectivo contrato donde ejercieron los respectivos cargos, para este caso
se debe acompariar la certificacion de experiencia con copia del contrato de interventoria suscrito con la entidad publica o algin
documento donde se pueda verificar el nombre del contratista y/o los integrantes del mismo, en el caso de ser contratista plural. En
todo caso la Alcaldia de La Jagua de Ibirico, podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion
certificada.

Los certificados de experiencia deben contener la fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato incluyendo dia, mes y afio, en
caso tal que un certificado de experiencia no contenga el dia exacto de inicio o terminacién, se tomara para el célculo de la experiencia
desde el ultimo dia del mes de inicio de la experiencia y el primer dia del mes de terminacion de experiencia.

Si dos 6 més certificados de contratos de cada profesional fueron ejecutados en el mismo periodo de tiempo, solo sera tenido en
cuenta el tiempo que se traslape de uno de los dos certificados y el proponente debe especificar cudl, si no relaciona cuél de los dos
sera objeto de evaluacion dicho periodo no sera objeto de evaluacion.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este requisito habilitante
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa.

Direccion de la empresa.

Teléfono de la empresa.

Nombre del profesional.

Numero de identificacién (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos).
Objeto del cargo desempefiado y funciones.

Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.
Firma de la persona competente.

AN NI NI N N NI

Para acreditar la formacion académica se requiere:

Diploma o acta de grado.

Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
Certificado de vigencia de la matricula.

Hoja de vida.

AN NI NN

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LA INTERVENTORIA (160 PUNTOS)

El proponente deberd entregar un plan integral de gestion de la interventoria, que debera tener como minimo los siguientes
componentes:

a. Organigrama General del Proyecto.

— Frentes de Trabajo Minimo requeridos (1 frente).

— Lineas de Mando y coordinacion.

— Niveles de Decision.

— Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido para la ejecucion de los trabajos.
— Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido.

b. Declaracion de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y medioambiente, integral de la organizacion y su despliegue de
objetivos de calidad, ambientales y S&SO.

c. Alcance y exclusiones del plan integral de gestién, Gnicamente para el proyecto, con
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su respectiva justificacion.

d. Identificacion de los procesos que aseguran la direccién, planificacion, ejecucion y control eficaz de la Interventoria, asi como la
secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la
interventoria.

e. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada norma internacional.
f. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:

— El objeto y alcance

— Los recursos, documentos y registros

— Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion.

— Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se demuestre la correcta interaccion entre
procesos.

g. Descripcion de la integracién de las normas internacionales que soportan el plan de gestion.
h. Deberan anexar los siguientes procedimientos:

— Planificacion de Interventoria

— Ejecucién de Interventoria.

— Compras y contratacién de servicios.

— Gestion de personal.

— Producto y/o servicio no conforme.

— Acciones correctivas preventivas

— ldentificacién de requisitos legales. (incluir normograma a utilizar)

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y los respectivos formatos a utilizar.

i. El proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC-1SO-9001 Versién
2008, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion)

“sistema de gestion de la calidad directrices para los planes de la calidad” del 2005. De acuerdo con estas condiciones, se han definido
los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

— Responsabilidades gerenciales.
— Sistema de calidad.

— Revision del contrato.

— Control de documentos.

— Control del proceso.

— Inspeccion

— Técnicas Estadisticas

— Accibn correctiva y preventiva.
—  Control de registros de calidad.
— Auditorias de calidad.

—  Entrenamiento.

— Servicios asociados

j. Sistema De Gestidn De la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Generalidades del plan, que debe contener: objetivos, politicas de salud ocupacional y seguridad industrial, descripcion de la empresa,
organigrama del proyecto, funciones del personal en salud ocupacional del proyecto y horario de trabajo, marco legal, afiliaciéon a la
seguridad social, panorama general de factores de riesgos, variables a reconocer en la elaboracion del panorama de riesgos,
clasificacion de factores de riesgo, valoracion y priorizacion de los factores de riesgos.

Subprograma de salud ocupacional, medicina preventiva y del trabajo, debe contener: definicién, objetivos generales y especificos,
recursos, actividades del subprograma de medicina preventiva y del trabajo entre ellas, evaluaciones médicas, andlisis de ausentismo
laboral, primeros auxilios, programa de estilo de vida y trabajo saludable y capacitacion, evaluacion del programa medicina preventiva
y del trabajo.

Pagina 31 de 35

EL PUEBLO PRIMERO =t et
Pagina Web: www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co EL PUEBLO
Correo Institucional: alcaldia@Ilajaguadeibirico-cesar.gov.co PRIMERD

Tel.: (095)5769375 - 5769024 — Fax (095)5769206
Calle 6 No. 3a — 23

OVELID SIMENEZ MACHADD




Cdédigo: F—SGC - 036
Versién: 1/ 26-07-2016

ALCALDIA DE
LA JAGUA DE IBIRICO

— Subprograma de higiene y seguridad industrial que debe contener: definicion, objetivos generales y especificos, recursos,
actividades a desarrollar, procedimientos de trabajo seguro, programa de medicion de condiciones ambientales, programa de
sefializacion, programa de inspecciones, programa de mantenimiento, programa de administracion y control de elementos de
proteccion personal, procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, plan de emergencias y
conformacion de Brigadas, primeros auxilios, simulacros y entrenamientos, programas de orden y aseo.

— Comité Paritario de Salud ocupacional: El proponente debera presentar un procedimiento para la conformacion e inscripcién
del COPASO

— Indicadores para medir el cumplimiento del Plan de Salud ocupacional y Seguridad Industrial

— Reglamento de Higiene y seguridad industrial: El proponente deberéa presentar el reglamento de higiene y seguridad industrial

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefialados con sus respectivas descripciones, el
proponente se hara acreedor de ciento sesenta (160) puntos; Si no presenta el plan obtendra cero (0) puntos, y si presenta un plan
incompleto se le daré la calificacion de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya descrito, asi:

ITEM COMPONENTE PUNTAJE
1 A 16 PUNTOS
2 16 PUNTOS
3 C 16 PUNTOS
4 D 16 PUNTOS
5 E 16 PUNTOS
6 F 16 PUNTOS
7 G 16 PUNTOS
8 H 16 PUNTOS
9 | 16 PUNTOS
10 J 16 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS):

Se otorgaran cien puntos al oferente que acredite que el 100% de los servicios objeto presente proceso son de origen nacional.

BIENES O SERVICIOS PUNTAJE

100% componentes colombianos en servicios profesionales,

P - - . 100 puntos
técnicos, operativos, consideradas como nacionales

60% componentes colombianos en servicios profesionales,
técnicos, operativos, consideradas como nacionales

Por debajo del 60% y por lo menos 1. 30 puntos

Ningin componente colombiano en servicios profesionales,
técnicos, operativos, considerado como nacional

60 puntos

0 puntos

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje del cero punto veinticinco (0.25%) del total de los puntos ofertados, es decir 2.5 puntos al Proponente
gue acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 2.2.1.2.4.2.15., o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la
documentacién requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion seréa valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la
Unién Temporal.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (2.5 PUNTOS)
Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de

clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.
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PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto.”

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida por
cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el Municipio de La Jagua de Ibirico procedera a determinar el orden de
elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefialados en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan presentarse durante el proceso contractual de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se debera constituir a
favor del Municipio, una garantia Gnica de cumplimiento que ampare los siguiente:

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo: El valor de esta pdliza, debera ser equivalente al cien por ciento (100%)
del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo para la ejecucion del contrato y su vigencia se extendera por el
termino de ejecucién hasta su liquidacion

2. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal. debera constituirse por el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato y con una duracion igual a la del término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. debera constituirse por un valor igual al cinco por
ciento (5%) del valor del contrato, por el término de la vigencia del mismo y tres (3) afios mas.

4. Calidad del Servicio. debera constituirse por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y por el
término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

La garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato y debera ser expedida
en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

El Contratista debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Presupuesto
del Proceso
. Proceso de
: de Excepcion I
Entidad - X Contratacién
] Contratacion | Aplicable al .
Acuerdo Comercial Estatal . cubierto por
. . superior al Proceso de
incluida Iy el Acuerdo
valor del Contratacién :
Comercial
Acuerdo
Comercial
Canada NO No Aplica No Aplica NO
Chile Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl NO No Aplica NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras No No Aplica No Aplica NO
Liechtenstein NO No Aplica No Aplica NO
Estados AELC Sl Sl NO Sl
México NO No Aplica No Aplica NO
Unién Europea Sl Sl NO Sl

RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ
Secretario de Educacion, Cultura y Deporte

FIrvA: (Original firmado)
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