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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS
PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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. Introduccién

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegaciéon y desconcentracion
de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para Asesorar la labor del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones primarias: “Formular,
ejecutar y evaluar politicas, programas, y proyectos para el mejoramiento del transito y la seguridad vial en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre las cuales
se encuentra las siguientes:

Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel urbano, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente.

Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencion y
disminucién de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los lineamientos de la normativa vigente
y los lineamientos del orden nacional.

Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias publicas o privadas abiertas
al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos.

Realizar Seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados para las
entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de acuerdo con las
normas vigentes aplicables.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el desarrollo de sus funciones,
cuenta con diferentes oficinas, como son Gestidn Estratégica e Institucional, Educacion y Cultura para la
Seguridad Vial, Registros del Transito, Gestién del Transito, Procesos contravencionales, Control Operativo de
Transito, entre otras.

Teniendo en cuenta lo anterior, y continuando con la planificacién estratégica del transito y transporte en el
Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020, adoptd el Plan de Desarrollo
Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, Documento en el cual se establecieron politicas, programas y proyectos,
en materia de transito y seguridad Vial.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de “Administracion
Puablica Eficiente”, Politica dentro de la cual se sefiala que el proceso de gestion del transito y de la seguridad
vial en el modelo de operacion por procesos adoptados por la Alcaldia Distrital, se clasifica como un proceso
de caracter misional con el objetivo de velar por el transito seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de
Barranquilla, mediante su planificacion, prevencion, promocion, regulacion y control, ademas de gestionar de
manera confiable los registros distritales de transito, soportandose en una plataforma tecnolégica adecuada y
un recurso humano comprometido con la satisfaccion de los usuarios.
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Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempenio y eficiencia”, el
cual tiene como objetivo desarrollar acciones para gestionar adecuadamente el talento humano de la entidad,
custodia y acceso de la informacion institucional y en general a la optimizacion y simplificacion de los procesos,
para una administracién publica orientada al servicio publico.

En el programa en mencién, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el proyecto
Digitalizacién, Racionalizacion y Aumento de la Eficiencia en los Procesos y Servicios Prestados por la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial, cuyo proposito principal es “Optimizar los procesos definidos para
administrar y gestionar los servicios de registro de vehiculos automotores y no automotores, licencias de
conduccién, interaccion con el RUNT y otros servicios mediante la asignacion de recursos y la utilizacion de
tecnologia que permita reducir los tiempos de espera en la atencién al ciudadano, al igual que implementar
mecanismos normativos, administrativos y tecnoldgicos de racionalizacion de tramites para facilitar al
ciudadano el acceso a los servicios”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad Vial, a fin de continuar
fortaleciendo los distintos procesos misionales debe coordinar todos los procedimientos, lo cual supone el
desarrollo de un gran numero de actuaciones, en este entendido debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver,
proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos en relacion con los asuntos de su competencia.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Transito de Seguridad Vial, para el afio 2023,
se propone alcanzar el 100% de implementacién de la estrategia anual de racionalizacién de tramites, lo cual
permitira optimizar los procesos definidos de cada dependencia; asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual
de registro oportuno que permitira reducir los tiempos de espera en la atencién al ciudadano; ademas, se hace
necesario optimizar los procesos definidos de cada dependencia asegurando una exitosa prestacién de los
servicios que ofrece la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de contribuir con el
fortalecimiento institucional, mejorar las gestion y la calidad de los servicios que brinda en su interior, lo cual
redundara en aumentar la capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales
y misionales, motivo por el cual requiere la contratacion de catorce (14) profesionales en el desarrollo de la
gestién de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la ejecucién de las diferentes procedimientos
para la asesoria y acompafiamiento de la desarrollo de las actividades del proyecto “DIGITALIZACION,
RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS
POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL”, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, y a fin de poder dar cumplimiento a la mision institucional y las funciones de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Acorde con lo anterior, La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los logros y metas
propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente e idéneo
en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana, se requiere
contratar un grupo de profesionales para el desarrollo y ejecucién de actividades a lo largo de la presente
vigencia fiscal.

El servicio a prestar cuenta con el cédigo UNSPSC presentado a continuacion:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. Aspectos Generales
A. VARIABLES ECONOMICAS
B. DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13 ciudades y éareas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo
gue representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%)?

Gréfico. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Marzo (2015 — 2023)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
gue represent6é una reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubic6 en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%)2

Gréfico. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2015 - 2023

Lhttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
Total Nacional Mes

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido
de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacién
y atencién de la salud humana (0,9 puntos porcentuales)?

Distribucién porcentual, variacién absolutay contribucion alavariacién de la poblacién ocupada segun
rama de actividad* Total nacional Marzo (2022 - 2023)

Total Nacional Afio

Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando (24,3%)*

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacién de la poblacion fuera de la
fuerza laboral Total nacional Marzo (2022 - 2023)

Total Nacional

Distribucion Variacion Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

Aipa de actividad Marzo 2022 Marzo 2023

Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.168 14.045 100.0 -122

Oficios del hogar 8225 7.860 56,0 -364 -2,6
Otros® 2668 2778 198 110 08
Estudiando 3.275 3.407 243 132 09

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf
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Las variables econdémicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variaciéon del salario minimo —
SMMLYV, el indice de precios al consumidor — IPC y la Tasa Representativa del Mercado Cambiario TRM.

SALARIO MINIMO

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u
ordinaria que el personal (permanente o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago
por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos
por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc[1].

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros[2].

Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Serie historica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

Afio (aaaa) | Salario minimo diario (COP) Salario m(lglénpc; mensual porcg/natUZfI;nnual % Decret?\lsagﬁ)lnczclyblerno

1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1085 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 | 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 | 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 | 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 | 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 | 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 | 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 | 4686 de diciembre 21 de 2005

2007 14.456,67 433.700,00 6,30 | 4580 de diciembre 27 de 2006


https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios#_ftn1
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios#_ftn2
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Afio (aaaa) | Salario minimo diario (COP) Seleue m(lgl(;npo) ezl porc;iﬂz(l:g)nnual % Decret?\lsagiez)ln(i(ljblerno

2008 15.383,33 461.500,00 6,40 | 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 | 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 | 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 | 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 | 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 | 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 | 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 | 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 | 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 | 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 | 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 | 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 | 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 | 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 | 2613 de diciembre 28 de 2022

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decret6
el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreto
el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC marzo 2023

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases Variacion y contribucién
anual por divisiones de gasto

Gofus | 9 Vernmoones
Tata N anai
Maas 2022 2023

En el mes de marzo de 2023, el IPC registré una variacion de 1,05% en comparacién con febrero de 2023, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,05%): Bienes y servicios diversos (1,62%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,47%), Salud (1,41%), Transporte (1,37%),
Restaurantes y hoteles (1,34%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,31%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,91%),
Prendas de vestir y calzado (0,73%), Recreacion y cultura (0,66%), Educacidn (0,23%) y por ultimo, Informacion
y comunicacion (0,04%).


http://www.presidencia.gov.co/
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2023 en comparacion con febrero de 2023, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: frutas frescas (9,69%), arriendo imputado (0,78%), combustibles para vehiculos (3,65%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,20%), arriendo efectivo (0,78%),
electricidad (1,66%), vehiculo particular nuevo o usado (1,39%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (1,63%), transporte urbano (0,72%) y articulos para higiene corporal (2,03%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-18,14%), papas (-5,83%), cebolla (-3,78%),
transporte de pasajeros y equipaje en avion (-5,37%), yuca para consumo en el hogar (-7,58%) y carne de aves
(-0,33%)5

Casnten I B Voo on g 1wt b
Pow prime tpeien rute e
Marre 2020

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacién con diciembre de 2021. 6

5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_mar23.pdf
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 20217
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1. Técnico

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar la prestacion de servicios de catorce (14)
profesionales en diferentes disciplinas que cumplan con el perfil exigido, para brindar asesoria en los procesos
gue se llevan a cabo en el marco del proyecto Digitalizacién, Racionalizacién y Aumento de la Eficiencia en los
Procesos y Servicios prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, en el desarrollo del objeto
contractual el contratista realizara diferentes actividades, que contribuyan a optimizar los procesos definidos de
cada dependencia; asimismo, mejorar a 90% el porcentaje anual de registro oportuno que permitira reducir los
tiempos de espera en la atencion al ciudadano.

A continuacién, se detallan los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor del contrato:

Perfiles/Experiencia Obligaciones Especificas Valor del Contrato Plazo de Ejecucién
1. Brindar Asesoria administrativa a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla en el seguimiento al
cumplimiento de las cuotas de los acuerdos de pagos
celebrados en ejercicio de sus facultades de cobro

Acreditar titulo de coactivo. - . .
2. Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de

administrador de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta CUARENTA

empresas con a través de sus funcionarios competentes proyecte MILLONES DE
experiencia . da | dmini " d ' | PESOS M/L
rofesional de  tres tramite y expida los actos administrativos de ($40.000.000.00)
?3) afios mandamientos de pagos en ejercicios de sus funciones e

de cobro coactivo.

3. Asesorar y acompafar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en las visitas programadas a las
entidades bancarias, y en la proyeccion de oficios y
solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf
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cumplimiento de manera efectiva y la materializacién de
las medidas cautelares.

Brindar Asesoria a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en el control diario de registros de
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.

Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para garantizar el
impulso, tramite y Continuacion de los procesos de
cobro coactivo adelantados por los funcionarios publicos
investidos de estas competencias.

Brindar asesoria administrativa a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, durante las distintas etapas vy
actividades de notificacion (en todas sus modalidades)
gue surjan como ocasion de los actos administrativos y
oficios relacionados con las funciones de cobro
coactivo.

Las demés actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas
aguellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Profesional en
derecho,  acreditar
experiencia

profesional minima

de dos (2) afios seis
meses (6) meses en
el ejercicio de la
profesion.

Brindar Asesoria y acompafiamiento juridico a la Oficina
de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial.

Brindar Asesoria y acompafiamiento a la Oficina de
Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la proyeccion de las
respuestas a las distintas PQRs relacionadas con el
proceso contravencional de transito con ayudas
tecnoldgicas y comparendos fisicos.

Brindar Asesoria y acompafiamiento en la proyeccién de
solicitudes de revocatoria directa con ocasion a las
sanciones expedidas en procesos contravencionales.
Brindar Asesoria y acompafiamiento a la Oficina de
Procesos Contravencional de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la atencion y seguimiento
de las notificaciones y/o comunicaciones de las
actuaciones administrativas que se asigne por parte del
supervisor del contrato.

Realizar la revision y verificacién de la trazabilidad de la
notificacion de los avisos de comparendos inmersos en
los procesos, garantizando los principios del derecho de
defensa, debido proceso, y legalidad, cuando se
requiera.

Entregar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial toda la informacién a que hubiere lugar para el
ejercicio oportuno de su gestion.

Treinta y Seis Millones
de Pesos %
($36.000.000.00)

Profesional en
derecho, acreditar
experiencia

profesional minima

de dos (2) afios seis
meses (6) meses en
el ejercicio de la
profesion.

Asesoria y acompafiamiento para la realizacion de
actividades encaminadas a la actualizacion del
normograma que es una herramienta con la cual se
busca brindar el soporte normativo de esta entidad, y
sirve para guiar a los miembros de la organizacion en la
aplicacion de aquellas normas que debe cumplir y/o
hacer cumplir de acuerdo con la competencia de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de
acuerdo con la normativa que expida el Ministerio de
Transporte, la Superintendencia de Puertos vy
Transporte y demas entes que regulan la materia.

Efectuar acompafiamiento y Asesoria en la
actualizacion del libro radicador de actos administrativos

Treinta 'y Seis Millones
de Pesos %
($36.000.000.00)
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gue se expidan en la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial.

3. Realizar las actividades relacionadas con la gestion de
publicacién en la Gaceta Distrital de los diferentes actos
administrativos que expida el despacho del secretario y
que lo requieran.

4. Acompafiamiento y asesoria en las actuaciones
administrativas iniciadas con occision a las solicitudes
de devolucién de dinero proyectando los actos
administrativos que se originen de dicha actuacion.

5. Brindar asesoria en las notificaciones personales y por
aviso que deban realizarse de los actos administrativos
derivados de las actuaciones administrativas iniciadas
con ocasion a las solicitudes de devolucion de dinero
radicadas ante esta Secretaria.

6. Realizar el seguimiento y la implementacién de
controles tendientes a reducir los riesgos de los
procesos de radicacion en el libro radicador, notificacion
y publicacién en Gaceta distrital de los diferentes actos
administrativos expedidos por el despacho del
secretario.

7. Realizar la proyeccion de respuestas de PQOR,
asignadas al despacho, cuando se requiera.

8. Presentar los informes que se le requieran del desarrollo
de las actividades realizadas

Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas

aguellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

Profesional en area
del Derecho
Acreditar experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
Profesion de minima
de dos (2) afios y
cuatro (4) meses

Cantidad: Dos (2)

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las cuotas los
acuerdos de pagos celebrados por dicha Secretaria en
ejercicio de sus facultades de cobro coactivo.

2. Brindar Asesoria a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a través de
sus funcionarios competentes requiera proyectar,
tramitar y expedir los actos administrativos de
incumplimiento de los acuerdos de pagos celebrados
por ella, dentro de sus funciones de cobro coactivo.

3. Acompaifiar la Oficina de Procesos Contravencional de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de
Barranquilla, cuando la misma a través de sus
funcionarios competentes proyecte, tramite y conteste
las peticiones, requerimientos y recursos relacionados
con los acuerdos de pagos celebrados con ella.

4. Brindar asesoria a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para el impulso, tramite
y continuacion de los procesos de cobro coactivo por
parte de los funcionarios publicos investidos de estas
competencias.

5. Brindar asesoramiento a los funcionarios publicos
investidos de estas competencias, durante las distintas
etapas y actividades de notificacion (en todas sus
modalidades) que surjan como ocasién de los actos
administrativos y oficios relacionados con las funciones
de cobro coactivo.

6. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas
aguellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

SESENTA Y CUATRO
MILLONES DE
PESOS MIL
($64.000.000.00).

Acreditar titulo
Profesional en
Ingenieria o éareas
afines con una
experiencia

1. Asesoria en la realizacion de actividades encaminadas
a fortalecer el mejoramiento continuo de los procesos y
proyectos y la prestacion de los tramites y servicios
relacionados con la Gestion del Transito y la Seguridad
de Vial, con el objetivo de fortalecer asi el ambiente de

TREINTA Y DOS

MILLONES DE
PESOS MIL
($32.000.000.00)
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profesional de dos (2)
aflos y cuatro (4)
meses.

control, el mejoramiento continuo y el sistema integrado
de Gestion en la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

Identificar y efectuar acompafiamiento en la
implementacion de las acciones correctivas y de mejora
de los procesos.

Identificacion, andlisis 'y seguimiento a la
implementacion de controles tendientes a reducir los
riesgos de los procesos.

Verificacion del cumplimiento de los procedimientos,
requisitos legales y reglamentarios.
Asesoramiento en la autoevaluacion,
actualizacion de los procedimientos.
Presentar los informes que se le requieran del desarrollo
de las actividades realizadas.

Mantener en reserva la informacién que reciba la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial o de
terceros formalmente designados por Secretaria,
relativa a los documentos e informacién a la cual tenga
acceso como resultado de la ejecucién del contrato,
salvo autorizacion expresa de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial u orden de autoridad
competente.

Las demés que le asigne el supervisor y que guarden
relacién con el objeto del contrato.

mejora Yy

Acreditar titulo
profesional en,
administracion de
empresas y/o areas
afines y experiencia
profesional minima
de experiencia
profesional de dos (2)
afios y cuatro (4)
meses

1.

Brindar colaboracion administrativa a la Oficina de
Procesos Contravencional de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla en sus
labores de seguimiento al cumplimiento de las cuotas
de los acuerdos de pagos celebrados en ejercicio de
sus facultades de cobro coactivo.

Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando
ésta a través de sus funcionarios competentes
proyecte, tramite y expida los actos administrativos de
mandamientos de pagos en ejercicios de sus funciones
de cobro coactivo.

Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en las visitas programadas a las
entidades bancarias, y en la proyeccion de oficios y
solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el
cumplimiento de manera efectiva y la materializacion
de las medidas cautelares.

Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en el control diario de registros de
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.

Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para garantizar el
impulso, tramite y Continuacién de los procesos de
cobro coactivo adelantados por los funcionarios
publicos investidos de estas competencias

Las demas actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

TREINTA Y DOS
MILLONES DE
PESOS MIL
($32.000.000.0 0)

Acreditar titulo
profesional en
derecho y
experiencia

relacionada con el

Realizar seguimiento al cumplimiento de las cuotas los
acuerdos de pagos celebrados por dicha Secretaria en
ejercicio de sus facultades de cobro coactivo.

Brindar Asesoria a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y

OCHENTA Y
CUATRO MILLONES
DE PESOS ML
($84.000.000.00).
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ejercicio de la
Profesion de minima
de dos (2) afios

Cantidad: Tres (3)

Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a través de
sus funcionarios competentes requiera proyectar,
tramitar y expedir los actos administrativos de
incumplimiento de los acuerdos de pagos celebrados
por ella, dentro de sus funciones de cobro coactivo.
Acompafar la Oficina de Procesos Contravencional de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de
Barranquilla, cuando la misma a través de sus
funcionarios competentes proyecte, tramite y conteste
las peticiones, requerimientos y recursos relacionados
con los acuerdos de pagos celebrados con ella.

Brindar asesoria a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para el impulso, tramite
y continuacion de los procesos de cobro coactivo por
parte de los funcionarios publicos investidos de estas
competencias.

Brindar asesoramiento a los funcionarios publicos
investidos de estas competencias, durante las distintas
etapas y actividades de notificaciéon (en todas sus
modalidades) que surjan como ocasién de los actos
administrativos y oficios relacionados con las funciones
de cobro coactivo.

Acreditar titulo
profesional en
derecho y
experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
Profesion de minima
de dos (2) afios

Brindar Asesoria al area asesoria legal de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, en
la atencién y proyeccién de respuestas a las acciones de
tutelas que se presenten contra esta dependencia.

Acompafiar al area asesoria legal enla proyeccion y
tramite relacionados con los incidentes de desacato que
se presenten en contra de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial

Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla, para el impulso, tramite
y continuacion de los diferentes procesos surtidos al
interior de esta dependencia.

Brindar asesoria y acompafiamiento al area juridica de
la secretaria de transito y seguridad vial durante las
distintas etapas y actividades de notificacion (en todas
sus modalidades) que surjan como ocasion de los actos
administrativos y oficios relacionados con las funciones
de la entidad.

Realizar la Proyeccion de respuestas de los PQR
asignados de conformidad con las solicitudes
presentados a la secretaria de transito y seguridad vial,
cuando el jefe asi lo requiera.

VEINTIOCHO
MILLONES
PESOS
($28.000.000.00).

DE
M/L

Acreditar Titulo
profesional en
administrador de
negocios
internacionales o]
areas afines y
experiencia
relacionada en el
ejercicio de la
profesién de minima
de dos (2) afios.

1.

Brindar colaboracion administrativa a la Oficina de
Procesos Contravencional de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial de Barranquilla en sus
labores de seguimiento al cumplimiento de las cuotas
de los acuerdos de pagos celebrados en ejercicio de
sus facultades de cobro coactivo.

Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando
ésta a través de sus funcionarios competentes
proyecte, tramite y expida los actos administrativos de
mandamientos de pagos en ejercicios de sus funciones
de cobro coactivo.

Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en las visitas programadas a las
entidades bancarias, y en la proyeccién de oficios y

VEINTIOCHO
MILLONES
PESOS
($28.000.000.00).

DE
M/L




S5, ALCALDIA DE
sy BARRANQ

¥ Digtrio Especiol Industnal  Portuaro

UILLA

solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el
cumplimiento de manera efectiva y la materializacion
de las medidas cautelares.

Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en el control diario de registros de
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.

Las demas actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Acreditar Titulo
profesional en
Ingenierias o areas
afines y experiencia
relacionada en el
ejercicio de la
profesion de minima
de un (1) afio y ocho
(8)meses

Asesorar administrativamente a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla en sus labores de
seguimiento al cumplimiento de las cuotas de los
acuerdos de pagos celebrados en ejercicio de sus
facultades de cobro coactivo.

Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando
ésta a través de sus funcionarios competentes
proyecte, tramite y expida los actos administrativos de
mandamientos de pagos en ejercicios de sus funciones
de cobro coactivo.

Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial en el control diario de registros de
desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.

Acompafiar en el control del recibo de la
documentacion interna de los distintos proyectos de la
Secretaria.

Las demas actividades que se deriven de la naturaleza
del contrato, asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Acreditar Titulo
profesional en
Derecho

o areas afines y
experiencia

relacionada en el
ejercicio de la
profesion de minima
de dos (2) afios.

Realizar el proceso de inscripcién de pendientes
judiciales, embargos y desembargos, que se presenten
ante el organismo que le sean asignados.

Brindar acompafiamiento en la realizacion de los
informes a que haya lugar con ocasion ala actividades
desarrolladas en la oficina de Registros de transito en
lo relacionado con los derechos de peticion, tutelas,
oficios y demaés actuaciones relacionadas con la
adopcion, la ejecucion 'y el control de los
procedimientos propios de la oficina de Registro de
Transito.

Brindar acompafiamiento a la oficina de Registro de
transito de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial
en sus actuaciones ante los diferentes usuarios,
entidades publicas, entidades privadas, organismo de
control, rama judicial y demas que presentan
requerimiento ante dicha secretaria.

Brindar acompafiamiento en las respuestas a las
solicitudes generadas por otras dependencias de la
entidad que le sean asignada por el supervisor.
Gestionar el tramite pertinente a los documentos que le
sea asignados por correspondencia, utilizando los
mecanismos que la Entidad disponga para su
seguimiento y finalizacién.

Realizar la Proyeccion de respuesta a las PQR,
radicadas en la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, que sean de competencia de la oficina
de Registros de Transito.

VEINTICINCO
MILLONES
DOSCIENTOS ~ MIL
PESOS MIL
($25.200.000.00).
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Las deméas actividades que se deriven de la naturaleza del
contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria

general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 ho responsable del IVA.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECORP |l

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del

contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581 de 2012
y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la informacion y uso
adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.
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IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($431.600.000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de Asesoria a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de Asesoria a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de Asesoria a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.



El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién
directa.

Cabdigo Asignado: 8313

Se suscribe en el mes de mayo del 2023
%

ORLANDO M. HERNANDEZ A.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito





