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ESTUDIOS PREVIOS 

FECHA ABRIL DE 2023 

DEPENDENCIA 
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 804.003.944-8  

1. DESCRIPCION DE LA 

NECESIDAD 

En el ámbito educativo se persigue, dentro de la política de 

calidad a nivel nacional, definida en el Plan Decenal de 

Educación y en los planes sectoriales de educación, que el 

fortalecimiento de los proyectos educativos institucionales 

sea una prioridad en aras de alcanzar las metas regionales y 

nacionales en cuanto a eficiencia, calidad y cobertura del 

servicio educativo. En este sentido la INSTITUCION 

EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA debe implementar estrategias que 

permitan mejorar la calidad del servicio educativo, disminuir 

los índices de deserción escolar y aumentar la cobertura. 

De conformidad con el Decreto 4791 de 2008 aplicable a 

los Fondos de Servicios Educativos en su artículo 2 Los 

Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables 

creadas por la ley como un mecanismo de gestión 

presupuestal y de ejecución de los recursos de los 

establecimientos educativos estatales para la adecuada 

administración de sus ingresos y para atender sus gastos de 

funcionamiento e inversión distintos a los de personal, y en el 

cual en el artículo 11. UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS, dice 

los recursos sólo pueden utilizarse en los siguientes 

conceptos, siempre que guarden estricta relación con el 

Proyecto Educativo Institucional y en el numeral 

Mantenimiento, conservación, reparación, mejoramiento y 

adecuación de los bienes muebles e inmuebles del 

establecimiento educativo, y adquisición de repuestos y 

accesorios. Las obras que impliquen modificación de la 

infraestructura del establecimiento educativo estatal deben 

contar con estudio técnico y aprobación previa de la 

entidad territorial certificada respectiva. Específicamente 

Mantenimiento Y adecuaciones en las instalaciones de la 

institución educativa. 

Para tal fin se cuenta con la asignación presupuestal en el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal y que se anexa a 

este estudio, los servicios que hacen parte de este 

requerimiento se encuentran caracterizados con Código: 

2.1.2.02.02.005.04 mantenimiento, conforme lo establecido 

en la codificación del PAA (Plan Anual de Adquisiciones). 

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS – 

BUCARAMANGA está interesada en recibir propuestas para 

“MEJORAMIENTO DE LAS CUBIERTAS EXISTENTES DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA que le permita a la 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA, dar cumplimiento a las 

orientaciones dadas por el Ministerio de Educación 
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Nacional, a la RESOLUCIÓN 3959 DE 2022, POR MEDIO DE LA 

CUAL SE ORDENA EL GIRO DE RECURSOS ECONÓMICOS 

PARA EL MEJORAMIENTO FISICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES BENEFICIADAS 

CON LOS ACUERDOS ESCOLARES VIGENCIA 2021 DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, y  resolución 3961 del 7 de 

diciembre de 2022, por la cual ordena el GIRO DE 

RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA DOTACIÓN DE EQUIPOS 

MULTIMEDIA, MATERIAL DIDÁCTICO, MOBILIARIO ESCOLAR Y 

MEJORAMIENTO FÍSICO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES BENEFICIADAS 

CON LOS ACUERDOS ESCOLARES VIGENCIA 2021 DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.  

Los planos, las especificaciones y los anexos que se 

entregan se complementan entre sí y tienen por objeto 

explicar las condiciones y características constructivas 

relacionadas con el empleo de los materiales, en la forma 

que figura en los planos. Cualquier detalle que se haya 

omitido en planos, especificaciones, anexos o en todos 

estos, y que deba formar parte de la construcción, no exime 

al contratista de su ejecución, ni podrá tomarse como base 

para reclamaciones posteriores, por lo tanto, queda 

obligado a cumplir con estas especificaciones. 

Las omisiones o ambigüedades que se puedan presentar en 

los planos o en las especificaciones del PROYECTO no 

exoneran al CONTRATISTA de la responsabilidad de efectuar 

la obra con el suministro e instalación de los bienes con 

materiales de primera calidad. 

2. DESCRIPCION DEL 

OBJETO A CONTRATAR 

“MEJORAMIENTO DE LAS CUBIERTAS EXISTENTES DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”  

3. ALTERNATIVAS PARA 

SATISFACER LA 

NECESIDAD 

 

Se hace necesario realizar una invitación pública de menor 

cuantía para Contratar con una persona natural o jurídica 

que posea la capacidad jurídica, técnica y económica que 

cumpla con las condiciones descritas en el presente estudio 

y que permitan el cumplimiento al objeto del mismo.  

 

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA considera la alternativa 

expuesta, como la más pertinente, ya que permite efectuar 

un gasto público bajo los parámetros de la contratación 

estatal y además se ajusta, jurídica, técnica y 

financieramente a las necesidades de la entidad. 

ESPECIFICACIONES ESENCIALES 

4. ALCANCES  

Para la ejecución del contrato que resulte del presente 

proceso de selección, el proponente, al momento de 

estructurar su ofrecimiento, deberá tener en cuenta las 

especificaciones técnicas descritas en el ANEXO 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS los cuales incluyen la 
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descripción de las obras e información técnica 

(localización, obras a ejecutar, especificaciones 

particulares, obligaciones), por lo que, una vez presentada 

la oferta se entienda aceptado cada una de las 

condiciones y obligaciones contenido en el mismo. 

5. DESCRIPCIÓN DE LA 

SITUACIÓN 

EXISTENTE CON 

RESPECTO AL 

PROBLEMA 

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 804.003.944-8, ha venido 

mejorando los distintos aspectos que rodean el cálculo del 

índice sintético de calidad educativa (ISCE); sin embargo, 

hay factores que limitan el avance de este indicador como 

lo son los inadecuados espacios de aprendizajes en la 

institución educativa;  La falta, el deterioro y la distribución 

desigual de la infraestructura educativa afectan de manera 

negativa las condiciones óptimas de seguridad, salud e 

higiene de la comunidad educativa, así como la forma en 

la cual se desarrollan los procesos de enseñanza - 

aprendizaje y en la motivación, compromiso y sentido de 

pertenencia de los estudiantes.  

 

Igualmente, amplían las brechas académicas y la 

desigualdad socio económica de los estudiantes de la 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 804.003.944-8, Al 

respecto, el municipio de Bucaramanga, desarrollo los 

Acuerdos Escolares como parte de la Estrategia General de 

Presupuestos Participativos (política pública adoptada en el 

acuerdo 036 de 07 de diciembre de 2012, implementada y 

reglamentada en el decreto 0223 de 2013 y cuyas 

disposiciones generales se encuentran en el Decreto No. 

0085 de 2018, y el Decreto 0159 de 2021 Por el Cual Se 

Modifica El Proceso De Planeación), como un ejercicio de 

participación ciudadana en donde se indagan las 

necesidades apremiantes que tienen las instituciones 

educativas oficiales con el fin de exponer y presentar 

propuestas de proyectos de solución o mitigación a estas 

problemáticas contribuyendo de esta manera al 

mejoramiento de la calidad educativa.  

 

En este sentido, la secretaria de Educación de 

Bucaramanga, evidencio la necesidad de mejorar la 

infraestructura educativa de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN 

FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 

804.003.944-8, para garantizar ambientes de aprendizajes 

adecuados para el desarrollo cognitivo e integral de los 

estudiantes de la institución, en donde se impacte la 

calidad en la educación brindada. Lo anterior, en el marco 

de los de los Acuerdos Escolares y demás procesos que 

surjan dadas las necesidades de las IEO. 

6. IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATO A 

CELEBRAR 

Los contratos que se deriven del presente proceso de 

selección, se denominan “CONTRATO DE OBRA”, de 

conformidad con el Título V, del Libro Cuarto del Código de 
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Comercio.  

7. PLAZO 

El plazo previsto para la ejecución del contrato es de 

CUARENTA Y CINCO DIAS (45) contados a partir de la fecha 

que se especifique en la respectiva Acta de Inicio, la cual 

deberá suscribirse dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes a la suscripción del contrato.  

8. VALOR Y FORMA DE 

PAGO 

El valor del presente contrato asciende a la suma de 

DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS 

DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS  M/CTE 

($235.719.281), que incluye todos los costos directos e 

indirectos que se puedan generar.  

Nota: Las especificaciones del presupuesto se encuentran 

contenidas en el ANEXO INFORMACIÓN PRESUPUESTAL, para 

lo cual, el proponente deberá tener en cuenta que el 

presente proceso de selección tendrá el presupuesto oficial 

destinado. 

La FORMA DE PAGO que la Entidad a dispuesto es la 

siguiente: 

 

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 804.003.944-8, pagara al 

contratista, mediante PAGOS PARCIALES en pesos 

colombianos por avance de obra, de acuerdo con las 

cantidades de obra realmente ejecutadas, revisadas, 

aceptadas y recibidas a satisfacción por la interventoría en 

el mes inmediatamente anterior hasta el 95 % del valor del 

Contrato. El 5 % restante se pagará contra la liquidación del 

Contrato. 

 

Reglas: 

 

1. La Entidad no se hace responsable por las demoras 

presentadas en el trámite para el pago al Contratista 

cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse 

incompleta la documentación de soporte o no 

ajustarse a cualquiera de las condiciones 

establecidas en el Contrato. 

 

2. La Entidad hará las retenciones a que haya lugar 

sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones 

legales vigentes sobre la materia. 

 

3. El Contratista deberá acreditar para cada pago 

derivado del Contrato que se encuentran al día en el 

pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
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Seguridad Social Integral, así como los propios del 

Sena, ICBF y cajas de compensación familiar, cuando 

corresponda. 

 

4. En caso de que el Contratista esté obligado a facturar 

electrónicamente, la Entidad contratante incluirá la 

obligación de presentar la factura electrónica 

validada previamente por la DIAN, como requisito 

necesario para el pago, conforme con las 

disposiciones señaladas en el Decreto 358 de 2020, en 

concordancia con la Resolución 0042 de 2020 y 

demás normas que los modifiquen, complementen o 

sustituyan 

 

5. La exigencia de estampillas se hace en consideración 

al Estatuto Tributario de Santander y del Municipio de 

Bucaramanga, por lo que cualquier modificación, 

eliminación o suspensión de cobro de alguno de los 

anteriores gravámenes serán aplicadas al contrato y 

su anexión a las cuentas de cobro respectivas 

corresponderá a la vigencia de cada una de ellas. 

 

DESCUENTOS NACIONALES. 

 

Rete fuente: (Retención en la fuente a título de renta), el 

porcentaje que se le aplica al valor del contrato o a la base 

sujeta a retención son los valores que el gobierno ha 

determinado previamente y de acuerdo a la tabla de 

retención vigente a la fecha de Suscripción del Contrato. 

 

Reteiva: (Retención en la fuente a título de IVA), el 

porcentaje aprobado por ley, siempre y cuando la empresa 

que gane el proceso contractual no sea gran 

contribuyente. 

 

Industria y Comercio: 6 por mil siempre y cuando la Empresa 

a la cual se haya adjudicado el contrato presente el 

servicio en el Municipio de Bucaramanga. 

9. DOCUMENTOS QUE 

SOPORTAN LA 

CONTRATACIÓN A 

REALIZAR 

Los documentos del presente proceso de selección fueron 

extraídos de la información elaborada por la ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE BUCARAMANGA – SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN, toda vez que los recursos fueron trasladados 

por el Municipio con fundamento en los siguiente: 

1. Mediante resolución 3959 del 7 de diciembre de 2022, 

por la cual transfiere el valor de DOSCIENTOS 

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

MCTE ($222.884.933,00) los cuales provienen del rubro 

presupuestal 2.3.2.02.02.005.2201052.54129.501 para el 
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MEJORAMIENTO DE LAS CUBIERTAS EXISTENTES DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

2. Mediante resolución 3961 del 7 de diciembre de 2022, 

por la cual transfiere el valor de TREINTA Y TRES 

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

TREINTA PESOS MCTE ($33.350.930,00) los cuales 

provienen del rubro presupuestal 

2.3.2.02.02.005.2201052.54129.289 para atender el 

DESMONTE DE TEJA LIVIANA POR CUMPLIMIENTO DE 

VIDA UTIL Y REEMPLAZON POR TEJA DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO 

DE BUCARAMANGA 

3. Acuerdo No. 023-002 de 25 de enero de 2023 del 

consejo directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN 

FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA 

4. Certificado de disponibilidad presupuestal numero 

7626 expedido por la secretaria de hacienda 

municipal de Bucaramanga el 06 de diciembre de 

2022, 

5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-

00005 del 10 de abril de 2023 expedido por 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.  

10. DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

Este proceso de selección, se encuentra soportado con el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 6 del 15 

de marzo de 2023. 

11. PERFECCIONAMIENT

O Y LEGALIZACION 

El contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de 

las partes. La entidad se sujeta a lo establecido en el 

artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y en el 

artículo 41 de la ley 80 de 1993 en lo relacionados con la 

publicación del contrato lo dispuesto por el Decreto 019 de 

2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 

2015. 

12. PLAN DE 

ADQUISICIONES DE 

BIENES, SERVICIOS Y 

OBRA PÚBLICA 

 

El presente objeto contractual, se encuentra contemplado 

dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra 

pública de la entidad para la vigencia 2022, codificado de 

la siguiente manera: 
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CÓDIGO CLASE 

221015 MAQUINARIA PARA TRABAJO DE 

DESMONTE 

311628 FERRETERÍA EN GENERAL 

471218 EQUIPO DE LIMPIEZA 

471317 SUMINISTRO PARA ASEO 

721033 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA. 

721214  SERVICIO DE CONSTRUCCIÓN DE 

SERVICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS  

721015  SERVICIOS DE APOYO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN 

811015 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 
 

13. FUNDAMENTOS 

JURIDICOS QUE 

SOPORTAN LA 

MODALIDAD DE 

CONTRATACION 

De conformidad con lo establecido en el literal b) del 

numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio 

de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 

disposiciones generales sobre la contratación con recursos 

públicos”, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 

Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el 

decreto único reglamentario del sector administrativo de 

Planeación Nacional”, teniendo en cuenta que la necesidad 

a satisfacer se cuantificó en un valor que se encuentra 

dentro de la causal de menor cuantía para la contratación, 

y que el objeto a contratar presenta características 

verificables y calificables, y que cualquier empresa está en 

condiciones de suministrarlos cumpliendo las 

especificaciones técnicas requeridas por la Entidad; se debe 

aplicar el procedimiento de selección abreviada de menor 

cuantía para la elección del contratista, por lo anterior, se 

pone a consideración los siguientes señalamientos 

normativos: 

 SELECCIÓN ABREVIADA.  Reglada por el numeral 2 del 

Artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Capítulo 2, 

Sección 1, Subsección 2 del Decreto 1082 de 2015, así: 

“(…) La Selección abreviada corresponde a la 

modalidad de selección objetiva prevista para 

aquellos casos en que, por las características del 

objeto a contratar, las circunstancias de la 

contratación o la cuantía o destinación del bien, obra 

o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados 

para garantizar la eficiencia de la gestión 

contractual…” 

 De conformidad con el numeral 2° del artículo 2° de la 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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ley 1150 de 2007 y el numeral 2° literales c) resolución 

de cuantías” se entenderá por menor cuantía: 

“(…) los valores que a continuación se relacionan, 

determinados en función de los presupuestos anuales 

de las entidades públicas expresados en salarios 

mínimos legales mensuales. 

 Para las entidades que tengan un presupuesto anual 

superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos legales 

mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios 

mínimos legales mensuales.  

 Las que tengan un presupuesto anual superior o igual 

a 850.000 salarios mínimos legales mensuales e 

inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales 

mensuales, la menor cuantía será hasta 850 salarios 

mínimos legales mensuales.  

 Las que tengan un presupuesto anual superior o igual 

a 400.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 

a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor 

cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales 

mensuales.  

 Las que tengan un presupuesto anual superior o igual 

a 120.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 

a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor 

cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales 

mensuales.  

 Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 

salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 

será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales…” 

 

Por lo anterior, se concluye que, en atención a la cuantía 

del presente proceso contractual, el mismo se encuentra en 

marcado dentro de la menor cuantía.  

 

Así mismo, es del caso señalar que las normas que se 

aplican para el proceso de contratación a realizar son: 

 Ley 80 de 1993. 

 Ley 1150 de 2007. 

 Ley 1474 de 2011 

 Ley 361 de 1997 

 Ley 590 de 2000 

 Ley 816 de 2003 

 Ley 1882 de 2018 

 Decreto 4170 de 2011 

 Decreto 019 de 2012 

 Decreto 1082 de 2015 

 Resolución 16432 de 2015 expedida por el Ministerio 
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de Educación Nacional 

 Resolución No. 008200 del 2 junio de 2017. 

 

14. ANÁLISIS TÉCNICO – 

ECONOMICO  

Se incluyen en las especificaciones técnicas generales.  

15. INVITACIÓN A LAS 

VEEDURÍAS 

CIUDADANAS 

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, en cumplimiento de lo 

dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, 

invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 

hacer control social al contrato objeto del presente 

proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que 

presenten las recomendaciones que consideren 

convenientes, intervengan en las audiencias y a que 

consulten los documentos del proceso en el SECOP. 
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16. JUSTIFICACION DE 

LOS FACTORES PARA 

LA SELECCIÓN 

 

El criterio para establecer la oferta más favorable se 

determina con fundamento en lo prescrito en el artículo 5° 

numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, que establece:  

 

"Artículo 5°. De la selección objetiva. Es objetiva la selección 

en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más 

favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener 

en consideración factores de afecto o de interés y, en 

general, cualquier clase de motivación subjetiva. En 

consecuencia, los factores de escogencia y calificación 

que establezcan las entidades en los pliegos o sus 

equivalentes, tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

 

"Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente 

artículo, en los pliegos de condiciones para las 

contrataciones cuyo objeto sea la adquisición o suministro 

de bienes y servicios de características técnicas uniformes y 

común utilización, las entidades estatales incluirán como, 

único factor de evaluación el menor precio ofrecido.  

Para acceder a este proceso de contratación, el 

proponente deberá cumplir con los requisitos habilitantes y 

los requisitos técnicos establecidos en la invitación pública.  

 

 De conformidad con lo establecido en el Artículo 6 de la 

Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 

Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad 

jurídica y la solidez financiera serán objeto de verificación 

sin calificarse, toda vez que no son factores de 

comparación de las ofertas y, por lo tanto, podrán 

complementarse en los términos que establezcan las 

citadas normas. Los factores de selección que permitan 

identificar la oferta más favorable para el presente proceso 

se establecerán bajo el siguiente esquema en estricto 

apego de los criterios de habilitación de proponentes 

contemplados en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 

2015, contemplando para el mismo la verificación de 

acreditación de los aspectos indicados a continuación y 

cuyos requisitos se establecen así: 
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La Entidad realzará los estudios y análisis comparativos de 

las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de 

selección objetiva que a continuación se describen: 

 

REQUISITOS HABILITANTES  

 

De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del artículo 

5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad jurídica, las 

condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de 

organización de los proponentes nacionales serán objeto 

de verificación de cumplimiento como requisitos 

habilitantes para la participación en el proceso de 

selección y no otorgarán puntaje, pero habilitan a los 

proponentes para participar en el proceso de selección. Los 

requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y 

proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su 

valor. 

 

REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 

 

La exigencia de la capacidad jurídica del proponente tiene 

por objeto determinar si las propuestas presentadas dentro 

del proceso de selección se ajustan a los requerimientos 

legales que de acuerdo con la naturaleza del  contrato 

deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser 

titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o 

exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal 

o a través de su representante legal o apoderado, así como 

no estar incurso en causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan 

celebrar el contrato. 

FACTORES DE VERIFICACIÓN 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Verificación Jurídica Habilitante Cumple /no 

cumple 

Verificación Financiera 

Habilitante 

Cumple /no 

cumple 

Verificación Técnica Habilitante 

(Especificaciones Técnicas, 

Experiencia) 

Cumple /no 

cumple 
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La entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del 

término señalado en el cronograma del presente Pliego de 

Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales 

que acompañan la propuesta presentada. 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por 

lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 

evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará 

como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad 

realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 

Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 

extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con 

base en la información contenida en el RUP y en el pliego 

de condiciones. 

 

5.1.1. ASPECTOS JURÍDICOS  

 

Serán los consignados pliegos de condiciones teniendo en 

cuenta los siguientes requisitos  

 

 Carta de presentación de la propuesta  

 Fotocopia del documento de identificación del 

representante (s) legal.  

 Registro único tributario- RUT.  

 Libreta militar. (Si aplica) 

 Compromiso de transparencia y anticorrupción 

 Certificado de existencia y representación legal con 

fecha de expedición no superior a 30 días hábiles 

anteriores al cierre del proceso  

 Acta de autorización de junta de socios. (si aplica)  

 Documento que acredite la conformación del 

consorcio -o unión temporal. (si aplica) 

 Certificación de pagos al sistema de seguridad social y 

de aportes parafiscales (artículo 50 de la ley 789 de 

2002).  

 Certificación de responsables fiscales, antecedentes 

disciplinarios, judiciales, medidas correctivas e 

inhabilidades por delitos sexuales.  

 Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones para contratar con el Estado: Para el 

caso de las personas jurídicas el representante legal, 

deberá presentar una declaración en la cual conste 

que ni el, ni la persona jurídica, ni los miembros de la 

junta directiva se encuentran inmersos en alguna 

causal de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones para contratar con el estado de 
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acuerdo a la Constitución y la ley.  

 Registro único de proponentes –RUP 

 Póliza de garantía de seriedad de la oferta.       

 Poder para actuar. (si aplica) 

Paz y salvo en el pago de eventuales multas por 

infracciones al código nacional de Policía. 

 

3.1 GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos 

proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en el presente pliego 

de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos 

habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las 

reglas del pliego de condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato - 

Experiencia.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el 

Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar 

certificado con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 

cierre del proceso de ccontratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente establecida en 

el pliego de ccondiciones definitivo. 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo 

alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 

cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras con sucursal el Colombia. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en 

cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la 
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oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y 

ejecución del contrato. 

C. Dentro del objeto social, el proponente, persona 

natural o jurídica, deberá certificar específicamente 

que puede CELEBRAR CONTRATOS DE OBRAS 

D. El proponente, persona natural o jurídica, deberá 

tener inscrito ante cámara de comercio, 

establecimiento (s) de comercio con dirección de la 

ciudad de Bucaramanga.  

E. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de 

inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o 

prohibición para contratar previstas en la Constitución 

y en la Ley. 

F.  No estar reportados en el último Boletín de 

responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición 

aplica para el proponente e integrantes de un 

proponente plural con domicilio en Colombia.  

G. La entidad debe consultar los antecedentes judiciales 

en línea en los registros de las bases de datos, al igual 

que el certificado de antecedentes disciplinarios 

conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 

consultar en el Registro Nacional de Medidas 

Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – 

Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 

artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional 

de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

 

3.3 INDICADORES FINANCIEROS 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas 

se efectuará a partir de la información contenida en el RUP 

vigente y en firme, con información financiera teniendo en 

cuenta el mejor año fiscal de los últimos tres (3) años que se 

reflejen en el registro de cada proponente de acuerdo con 

el artículo 3 del Decreto 579 de 2021.  

En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 

realizará de acuerdo con la información reportada en el 

Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
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la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, 

de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las 

modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 

información financiera del mejor año fiscal que se refleje en 

el registro del proponente y que esté vigente y en firme. 

Para la evaluación de los indicadores financieros, se tendrá 

en cuenta la información de los último tres (03) años 

reflejada en el RUP, de conformidad con lo señalado en el 

Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, Por el cual se 

adiciona un parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.5.2. y se 

modifican los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 

2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el 'fin 

de extender hasta el año 2023 la facultad de los oferentes 

de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional 

de los últimos tres (3) años. 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Se establece como un indicador para medir el rendimiento 

de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos, una 

vez verificado el mercado asegurador y en el entendido 

que para las compañías de seguros el indicador 

significativo es el patrimonio que deben reportar 

trimestralmente a la Superintendencia Financiera de 

Colombia las compañías de seguros, se encuentra que 

estos indicadores no presentan márgenes altos e incluso 

existiendo compañías con indicador en negativo. 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
FORMULA 

VALORACIÓN O 

PORCENTAJE 

EXIGIDO 

CAPACIDAD FINANCIERA 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Activo Corriente/ Pasivo 

Corriente 

Mayor o igual a 

1,69 

ÍNDICE DE 

ENDEUDAMIENTO 

Pasivo Total / Activo 

Total 

Menor o igual al 

52% 

RAZÓN DE 

COBERTURA DE 

INTERÉS 

Utilidad operacional / 

gastos de intereses 

Mayor o igual a 

1.25 

CAPITAL DE TRABAJO 
Activo Corriente - 

Pasivo corriente 

Mayor o igual al 

100 % del 

presupuesto 

oficial 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO 

Utilidad 

operacional/Patrimonio 

Mayor o igual a 

0.07 

RENTABILIDAD DEL 

ACTIVO 

Utilidad 

operacional/Activo 

total 

Mayor o igual a 

0.04 
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Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad 

del activo y del patrimonio, se utilizan para observar cual es 

el real margen de rentabilidad de los accionistas con 

relación a su inversión. Este valor, es más un indicador para 

análisis interno de los oferentes, toda vez que éste les 

permite comparar el valor obtenido con el costo de 

oportunidad, es decir con otras alternativas de inversión 

posibles del mercado, pero que no miden la capacidad 

financiera real de las compañías de seguros y al presentarse 

en negativo para algunas compañías de seguros, no 

significa que las mencionadas sociedades estén pasando 

por una mala situación organizacional. 

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores 

en los términos señalados en la ¡Error! No se encuentra el 

origen de la referencia.:   

 

Indicador Fórmula Observación 

Rentabilidad 

sobre 

Patrimonio 

(Roe) 

 

Se 

considera 

HABIL al 

proponente 

que 

acredite un 

RP mayor o 

igual a (≥ 0) 

Rentabilidad 

del Activo 

(Roa) 
 

Se 

considera 

HABIL al 

proponente 

que 

acredite un 

RA mayor o 

igual a (≥ 0) 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse 

así:  

 

Donde  es el número de integrantes del proponente plural 

(unión temporal o consorcio). 
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3.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 

ORGANIZACIONAL  

3.1.1 PERSONAS JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 

CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas 

se efectuará a partir de la información contenida en el RUP 

vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 

capacidad financiera se realizará de acuerdo con la 

información reportada en el Registro, de acuerdo con las 

disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 

1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 

de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o 

sustituyan, por lo que se tomará la información financiera 

del mejor año fiscal que se refleje en el registro del 

proponente y que esté vigente y en firme.  

3.9. ACEPTACIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS 

OBLIGATORIAS.  

Las especificaciones técnicas correspondientes a cada una 

de las pólizas a contratar se publican en documento en 

ANEXO EN WORD, denominado “FORMATOS TÉCNICOS”, los 

cuales hacen parte integral del proceso. 

 

Los aspectos técnicos básicos, se estructuraron 

contemplando la exigencia del ofrecimiento de 

condiciones básicas y mínimas, con base en las cuales los 

proponentes deben formular sus ofertas, de tal forma que 

las mismas deberán enmarcarse dentro a todas las 

exigencias y requerimientos mínimos establecidos en el 

Pliego de Condiciones. 

 

A este respecto el Pliego de Condiciones establece el 

requisito de la presentación de la propuesta de las 

condiciones técnicas básicas, que se detallan en el mismo. 

 

En consecuencia, los oferentes deberán firmar el FORMATO 

DENOMINADO FORMATO ACEPTACIÓN DE LAS 

CONDICIONES TÉCNICAS BÁSICAS HABILITANTES con la 

presentación de la oferta. 

 

Las condiciones Básicas para otorgar se encuentran en el 

ANEXO CONDICIONES TÉCNICAS BÁSICAS OBLIGATORIAS. 

 

 Con formato: Fuente: Century Gothic, 12 pto
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5.2 EXPERIENCIA  

 

5.2.1. GENERAL 

 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través 

de: (i) la información consignada en el RUP para aquellos 

que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación el 

Formato - Experiencia para todos los Proponentes.  

 

En atención a los alcances contractuales, el proponente 

deberá allegar experiencia equivalente a UN (01) 

CONTRATO ejecutados, terminados y/o liquidados y 

registrados en el RUP, suscritos con Entidades Públicas y/o 

privadas, cuyo objeto y/o alcances contemplen la 

realización de actividades relacionadas con el presente 

objeto contractual, por lo que deberá contemplar la 

instalación de Cubierta en panel doble tendido tipo 

sándwich metálica sin traslapo e incluir ítem de limpieza, y 

cuyo presupuesto sea igual o superior al presupuesto oficial 

del presente proceso. El contrato allegado, deberá estar 

registrado en el Registro Único de Proponentes, en TODOS 

de los siguientes códigos de clasificación de UNSPSC. 

 

CÓDIGO CLASE 

221015 MAQUINARIA PARA TRABAJO DE 

DESMONTE 

311628 FERRETERÍA EN GENERAL 

471218 EQUIPO DE LIMPIEZA 

471317 SUMINISTRO PARA ASEO 

721033 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA. 

721214  SERVICIO DE CONSTRUCCIÓN DE 

SERVICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS  

721015  SERVICIOS DE APOYO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN 

811015 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 
 

PARÁGRAFO: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS 

EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA 

DE COMPRAS PÚBLICAS.  

De acuerdo al Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, que 

adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.14 y el artículo 2.2.1.2.4.2.15. 

del Decreto 1082 de 20153 , los proponentes que acrediten 

ser emprendimientos o empresas de mujeres, se le aplicaran 

criterios diferenciales en relación a los requisitos habilitantes. 

Por lo anterior, si se trata de un EMPRENDIMIENTOS O 

EMPRESAS DE MUJERES, deberá acreditar la experiencia 
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general, así:  

En atención a los alcances contractuales, el proponente 

deberá allegar copia y/o documento equivalente de tres 

(03) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados y 

registrados en el RUP, suscritos con Entidades Públicas y/o 

privadas, cuyo objeto y/o alcances contemplen la 

realización de actividades relacionadas con el presente 

objeto contractual y que sumados sean iguales o superiores 

al presupuesto oficial del presente proceso. Al menos uno 

de los contratos debe contemplar la construcción e 

instalación de Cubierta en panel doble tendido tipo 

sandwich metálica sin traslapo e incluir ítem de limpieza. La 

experiencia podrá ser acreditada mediante certificaciones 

en las cuales se documente el valor de primas causadas, 

primas facturadas, primas generadas, primas vigencia, 

primas pagadas, primas totales, primas con IVA, y/o 

equivalentes.  

PARÁGRAFO: se entenderán como emprendimientos y 

empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de 

las siguientes condiciones:  

 Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 

acciones, partes de interés o cuotas de participación 

de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde conste la distribución de los 

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las 

mujeres han mantenido su participación.  

 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) 

de los empleos del nivel directivo de la persona 

jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 

estado vinculadas laboralmente a la empresa 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u 

otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del 

nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de 

la empresa y la toma de decisiones a nivel 
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estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 

directivo los que dentro de la organización de la 

empresa se encuentran ubicados en un nivel de 

mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 

encaminados al cumplimiento de funciones 

orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 

el contador, donde se señale de manera detallada todas 

las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de 

vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre 

completo y el número de documento de identidad de 

cada una de las personas que conforman el nivel directivo 

del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los 

contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 

social del último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

 Cuando la persona natural sea una mujer y haya 

ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del proceso 

de selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el pasaporte, así como la 

copia del registro mercantil.  

 Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 

cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal.  

NOTA: RESPECTO A LOS INCENTIVOS CONTRACTUALES PARA 

LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, LAS 

CERTIFICACIONES DE TRATA EL PRESENTE ARTÍCULO DEBEN 

EXPEDIRSE BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO CON UNA 

FECHA DE MÁXIMO TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO 

ANTERIORES A LA PREVISTA PARA EL CIERRE DEL 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
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3.5.1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los 

contratos aportados la siguiente información mediante 

alguno de los documentos señalados en el Pliego de 

Condiciones:  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: 

Esta fecha es diferente a la de suscripción del 

contrato.  

Si en los documentos válidos aportados para la 

acreditación de experiencia solo se evidencia 

fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 

contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 

que se encuentre señalado en la certificación. 

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: 

Esta fecha de terminación no es la fecha de 

entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, 

salvo que de los documentos del numeral 3.5.6 de 

forma expresa así se determine.   

Si en los documentos válidos aportados para la 

acreditación de experiencia solo se evidencia 

fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 

tendrá en cuenta el primer día del mes que se 

encuentre señalado en la certificación. 

E. Nombre y cargo de la persona que expide la 

certificación. 

F. El porcentaje de participación del integrante del 

contratista plural. 

G. El porcentaje de participación en el valor ejecutado 

en el caso de contratistas plurales. 

3.5.2. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del 

objeto a contratar se requiera verificar información 

adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá 

aportar uno o algunos de los documentos que se 

establecen a continuación para que la Entidad realice la 
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verificación en forma directa. Los mismos deberán estar 

debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, 

el contratista o el supervisor, según corresponda. En caso 

de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 

aportados por el proponente para la acreditación de 

experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo 

definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con 

posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 

obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será 

válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el 

contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y 

clasificado en el RUP o en uno o alguno de los 

documentos considerados como válidos para la 

acreditación de experiencia de la empresa 

cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 

para el cesionario y no se reconocerá experiencia 

alguna al cedente. 

3.5.3. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO 

OFICIAL 

La verificación del número de contratos para acreditar la 

experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 

 

Número de contratos 

con los cuales el 

Proponente cumple 

la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto 

Oficial expresado en 

SMMLV) 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

De 5 hasta 6 150% 
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La verificación se hará con base en la sumatoria de los 

valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los 

contratos que cumplan con los requisitos establecidos en 

este pliego de condiciones. 

 

El proponente cumple el requisito de experiencia si la 

sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de 

los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor 

mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 

 

En caso de que el número de contratos con los cuales el 

proponente acredita la experiencia no satisfaga el 

porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla 

anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el 

Proponente podrá subsanarla en los términos establecidos 

en la sección 1.6. 

 

3.1 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 

El equipo de trabajo principal, con su perfil mínimo, es el relacionado a 

continuación, y es un REQUISITO HABILITANTE, la presentación del mismo 

como tal, independientemente de su formación o experiencia será 

requisito habilitante, lo cual quiere decir que de no presentarse completo 

el equipo mínimo de trabajo la propuesta será INHABILITADA 

TÉCNICAMENTE.  

El proponente deberá acreditar que cada uno de los miembros del equipo 

de trabajo propuesto cumple los requisitos relacionados con la formación 

profesional y las experiencias exigidas.  

Una misma persona no podrá desempeñar más de uno de los cargos del 

equipo mínimo requerido. Tanto el proponente, como los empleados del 

equipo de trabajo, deberán tener permanente disposición para atender los 

requerimientos de la ejecución del contrato. Es de carácter obligatorio 

junto con la propuesta, presentar las hojas de vida en las cuales se 

relacionen los documentos y certificaciones que acrediten títulos, estudios 

y experiencia del personal propuesto. 

PERSONA

L 

DEDICACIÓ

N 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

Director 

de obra 
50% 

Arquitecto y/o 

ingeniero civil 

y/o afines, que 

acredite una 

experiencia 

Arquitecto y/o 

ingeniero civil 

y/o afines, que 

acredite una 

experiencia 
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general 

superior a diez 

(10) años, 

contados a 

partir de la 

expedición de 

la Tarjeta 

profesional.  

especifica 

superior a 

cinco (05) 

años, 

contados a 

partir de la 

expedición de 

la Tarjeta 

profesional. 

Nota: No 

podrá ser la 

misma 

experiencia 

acreditada 

como 

experiencia 

general.  

Residente 50% 

Arquitecto y/o 

ingeniero civil 

y/o afines, que 

acredite una 

experiencia 

general 

superior a diez 

(10) años, 

contados a 

partir de la 

expedición de 

la Tarjeta 

profesional. 

Arquitecto y/o 

ingeniero civil 

y/o afines, que 

acredite una 

experiencia 

general 

superior a tres 

(03) años, 

contados a 

partir de la 

expedición de 

la Tarjeta 

profesional. 

 

Maestro 100% 

Maestro de 

obra, que 

acredite una 

experiencia 

general 

superior a diez 

(10) años, 

contados a 

partir de la 

expedición del 

certificado por 

el COPNIA.  

 

Maestro de 

obra, que 

acredite una 

experiencia 

especifica 

superior a tres 

(03) años, 

contados a 

partir de la 

expedición del 

COPNIA. 

Nota: No 

podrá ser la 

misma 

experiencia 

acreditada 

como 

experiencia 

general.  

HSQ 20% Ingeniero Ingeniero 
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industrial o 

profesional en 

salud 

ocupacional 

y/o afines, que 

acredite una 

experiencia 

general 

superior a diez 

(10) años, 

contados a 

partir de la 

expedición de 

la licencia de 

salud 

ocupacional. 

Adicionalment

e deberá tener 

licencia 

vigente 

expedida por 

la Secretaría 

de salud 

departamental

.  

industrial o 

profesional en 

salud 

ocupacional 

y/o afines, que 

acredite una 

experiencia 

especifica 

superior a 

cinco (05) 

años, 

contados a 

partir de la 

expedición de 

la licencia de 

salud 

ocupacional. 

Adicionalment

e deberá tener 

licencia 

vigente 

expedida por 

la Secretaría 

de salud 

departamental

. 

 

REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL 

 

1. Prestar los servicios única y exclusivamente en las 

dependencias que señale la Institución Educativa. 

2. Prestar el servicio de acuerdo a los procedimientos y 

normas que aplican para   la actividad, reglamentos 

internos y demás relacionados. 

3. Para el MEJORAMIENTO DE LAS CUBIERTAS EXISTENTES 

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE 

ASIS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA será 

autonomía y responsabilidad del CONTRATISTA la 

contratación, organización, orientación técnica y 

control del personal a su cargo, comprometiéndose a 

cumplir con las normas internas. La entidad no 

adquiere ninguna relación civil o laboral con los 

trabajadores del contratista 

4. Ajustarse a los cambios de horario de actividades en 

la Institución Educativa, en el evento que llegare a 

modificarse el horario de labores en el mismo. 

 

Documentos de acreditación del personal: 

 

a. Hoja de vida: con las certificaciones académicas y 
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laborales o certificaciones respectivas que acrediten 

los requisitos mínimos académicos y de experiencia 

exigidos en el presente cuadro, fotocopia de la 

cédula de ciudadanía, certificado de antecedentes 

profesionales si aplica y tarjeta profesional si aplica 

para la profesión, certificados de antecedentes 

disciplinarios y penales  

b. Certificaciones laborales y/o contractuales: adjuntar 

las certificaciones laborales y/o contractuales que 

avalen que el personal tenga las especificaciones 

solicitadas cuando son requeridas en el perfil.  

 

 

NOTA 1: La formación académica del personal profesional 

se acreditará así:  

 

 Diploma de pregrado y/o acta de grado, para 

estudios realizados en Colombia y certificada por 

entidades reconocidas por el Ministerio de 

educación y para estudios en el extranjero, 

debidamente homologados y apostillados o 

legalizados según aplique.  

 Diploma de posgrado y/o acta de grado, para 

estudios realizados en Colombia y certificada por 

entidades reconocidas por el Ministerio de 

educación. 

 Para los “estudios” no formales, basta con la 

certificación de la realización de los mismos en 

entidades nacionales y/o extranjeras, donde se 

señale de manera clara el tiempo de estudio.  

 Carta de intención: El proponente dentro de su 

propuesta deberá allegar carta de intención 

suscrita por cada uno de los miembros que hacen 

parte del equipo de trabajo que hacen parte del 

equipo de trabajo, donde se indique la disposición 

y cargo a desempeñar, la cual debe ser suscrita y 

firmada directamente por el profesional ofrecido 

 

NOTA 2: La experiencia de las/os profesionales se deberá 

acreditar por medio de certificaciones laborales y/o 

contractuales, las cuales deben tener como mínimo la 

siguiente información: 

 Nombre de la entidad, empresa o persona 

contratante  

 Objeto del contrato y/o funciones relacionadas.  

 Término de ejecución o prestación del servicio – 

fecha de inicio y finalización. 

 Fecha de iniciación y fecha de terminación. En 

caso de las certificaciones que señalen 

únicamente mes y año se tomará solo un día del 

primer mes y un día del último mes 
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respectivamente para la cuantificación de la 

experiencia.  

 Dirección y teléfono de la entidad o persona 

contratante, con quien se pueda verificar la 

información suministrada.  

 Las auto certificaciones deberán contener 

necesariamente el No. del contrato ejecutado, 

allegando copia del mismo.  

 

NOTA 3: Para verificar la experiencia se tendrá en cuenta los 

siguientes parámetros:  

 

 Para el ejercicio de las diferentes profesiones 

acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, 

la experiencia profesional se computará a partir de la 

terminación y aprobación del pensum académico de 

educación superior (Decreto Ley 019 de 2012), 

aplicando lo establecido para las diferentes 

profesiones y demás normas especiales que regulen 

cada profesión. 

 Para la contabilización del tiempo de la experiencia 

específica del equipo de trabajo no serán tenidos en 

cuenta los traslapos.  

 

NOTA 4: Condiciones en cuanto al personal propuesto:  

 

 El grupo de profesionales indicado en la propuesta 

técnica, deberá ser el mismo durante la ejecución 

del contrato y el contratista solo podrá sustituir 

algún miembro del equipo de trabajo si así lo 

autoriza la Entidad siempre que el nuevo miembro 

propuesto cuente con calidades iguales o 

superiores en la oferta respecto del miembro del 

equipo que reemplaza.  

 El proponente que presente oferta no podrá 

postular para los diferentes cargos al mismo 

profesional, en el evento de demostrarse el 

incumplimiento de esta condición la oferta será 

rechazada.  

 En el presente proceso no se hará validación o 

equivalencias de experiencia por estudios o 

viceversa.  

 Cuando sea el proponente quien certifique la 

experiencia de su propio equipo, deberá adjuntar 

copia del contrato correspondiente.  

 El proponente deberá ofrecer la totalidad de 

profesionales que componen el equipo de trabajo 

anteriormente indicado, así como los perfiles 

descritos para ser habilitado. En el evento en que el 

proponente no ofrezca el personal exigido o lo 

ofrezca sin cumplir con la totalidad de los perfiles y 
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experiencia descritos para la ejecución del 

contrato que se pretende celebrar, se dará lugar a 

la evaluación de la propuesta como NO 

HABILITADO y por consiguiente no podrá ser 

calificada Sustitución de miembros del equipo de 

trabajo del contratista.  

 El Contratista está obligado a emplear en la 

ejecución del contrato el Personal Ofrecido 

presentado en la propuesta. Así mismo, el 

Contratista está obligado a emplear en la 

ejecución del contrato el Personal presentado a la 

Institución y aprobado por él.  

 Durante la ejecución contrato, se podrá sustituir 

algún miembro del equipo de trabajo sólo si así lo 

autoriza la entidad y/o la Interventoría, siempre 

que: 

 El nuevo miembro propuesto cuente con calidades 

iguales o superiores a las presentadas en la oferta 

respecto del miembro del equipo a quien 

reemplaza, cuando se trate de personal clave 

evaluable.  

 Cumpla con todos los requisitos mínimos señalados 

en estos Requerimientos Técnicos, en el caso del 

Personal Profesional y de Apoyo Técnico.  

 Cuando cualquiera de los profesionales 

presentados por el contratista no cumpla con los 

requisitos exigidos, éste deberá proceder a 

presentar la hoja de vida de un profesional que 

cumpla con los requisitos, en un término de cinco 

(5) días hábiles contados a partir de la fecha del 

recibo de la comunicación de no aprobación. 

 

3.9 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MÍNIMO 

REQUERIDO. 

 

PERSONAL DEDICACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL 

Director 

de obra 
50% 

Arquitecto y/o ingeniero civil 

y/o afines, que acredite una 

experiencia adicional sobre 

la experiencia general 

superior a cinco (05) años, 

contados a partir de la 

expedición de la Tarjeta 

profesional. 

Nota: No podrá ser la misma 

experiencia acreditada 

como experiencia general y 

especifica, establecida en el 

requisito habilitante.  

Residente 50% Arquitecto y/o ingeniero civil 
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y/o afines, que acredite una 

experiencia adicional sobre 

la experiencia general 

superior a tres (03) años, 

contados a partir de la 

expedición de la Tarjeta 

profesional. 

Nota: No podrá ser la misma 

experiencia acreditada 

como experiencia general y 

especifica, establecida en el 

requisito habilitante. 

Maestro 100% 

Maestro de obra, que 

acredite una experiencia 

adicional sobre la 

experiencia general superior 

a cinco (05) años, contados 

a partir de la expedición del 

COPNIA. 

Nota: No podrá ser la misma 

experiencia acreditada 

como experiencia general y 

especifica, establecida en el 

requisito habilitante.  

HSQ 20% 

Ingeniero industrial o 

profesional en salud 

ocupacional y/o afines, que 

acredite una experiencia 

adicional sobre la 

experiencia general superior 

a cinco (05) años, contados 

a partir de la expedición de 

la licencia de salud 

ocupacional. 

Adicionalmente deberá tener 

licencia vigente expedida 

por la Secretaría de salud 

departamental. 

Nota: No podrá ser la misma 

experiencia acreditada 

como experiencia general y 

especifica, establecida en el 

requisito habilitante. 
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17. CRITERIOS DE 

DESEMPATE  

La INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA calificará las ofertas que 

hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 

siguientes puntajes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE 

CONTRATOS:  

De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 18 de 

enero de 2022, la entidad reducirá durante la evaluación 

de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos 

establecidos en el proceso a los proponentes que se les 

haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 

durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 

para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y 

sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 

incumplimiento.  

Nota 1. Esta reducción también afecta a los consorcios y 

uniones temporales si alguno de sus integrantes se 

encuentra en la situación anterior.  

Nota 2. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de 

que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 

sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de 

las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 

que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  

Nota 3. La reducción de puntaje por incumplimiento de 

contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el 

artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.  

Nota 4. Para efectos de la reducción del puntaje, la entidad 

verificará la existencia de multas y sanciones en el RUP del 

proponente, la entidad aplicará la reducción siempre que 

multas y sanciones se encuentren inscritas en el Registro 

No. CONCEPTO PUNTAJE 

MÁXIMO 

1 Oferta económica 20 

2 Factor de calidad 20 

3 Apoyo a la industria nacional 10 

4 
Vinculación de personas 

con discapacidad 10 

5 experiencia adicional del 
personal mínimo requerido  

40 

 Total 100 
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Único de Proponentes, de acuerdo con la información 

reportada por las entidades públicas como lo dispone el 

artículo 6 de la ley 1150 de 2007 

4.1. OFERTA ECONÓMICA  

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total 

indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 

corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en 

pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e 

indirectos para la completa y adecuada ejecución del 

presente proceso, los riesgos y la administración de estos. En 

el evento que el proponente no haga mención o referencia 

a que su propuesta incluye el valor de los impuestos y 

demás gravámenes o estampillas, para efectos de la 

evaluación se entenderán que se encuentran incluidos.  

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su 

cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 

departamentales o municipales y dentro de estos mismos 

niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la 

presentación de sus ofertas deben tener en cuenta que la 

ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo 

previsto en los documentos del proceso y que en sus 

cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 

requerimientos necesarios para cumplir con todas las 

obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en 

dichos documentos. 

4.1.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas 

originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar 

en la propuesta económica, cuando exista un error 

que surja de un cálculo meramente aritmético 

cuando la operación ha sido erróneamente 

realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de 

los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica de las operaciones aritméticas a que 
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haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 

decimal del peso sea igual o superior a punto cinco 

(0.5) se aproximará por exceso al número entero 

siguiente del peso y cuando la fracción decimal del 

peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará 

por defecto al número entero 

La entidad a partir del valor total corregido de las 

propuestas asignará el puntaje de conformidad con el 

proceso del numeral 4.1.3.  

4.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento 

de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una 

correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 

información recogida durante la etapa de planeación y 

particularmente durante el estudio del sector, la entidad 

aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del 

Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los 

parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en procesos de Contratación de 

Colombia Compra Eficiente, como un criterio 

metodológico. 

4.1.3. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN 

DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

VIGENCIA DEL PROGRAMA 

PUNTAJE 

ASIGANADO 

20 PUNTOS 

Quien otorgue mayor vigencia en número 

de días superior a 180 días obtendrá el 

mayor puntaje para el grupo I, para los días 

se ponderará de acuerdo a la siguiente 

formula: 

20 

VIGENCIA TÉCNICA A EVALUAR X 

20 

= PUNTAJE 

DE 

EVALUACION 
 

MAYOR VIGENCIA TÉCNICA 

OFRECIDA   
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4.2. FACTOR DE CALIDAD 

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

 
Concepto Puntaj

e 

Se otorgará el puntaje al proponente que allegue 

Presentación de un Plan de Calidad, en relación a el 

compromiso de presentar un Plan de Calidad específico para 

el proyecto elaborado bajo el enfoque de un modelo de 

aseguramiento o gestión de la calidad conforme con las 

normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018. 
Para lo anterior, deberá allegar diligencia y firmado el Anexo N 
– Plan de Calidad. 

 

 

20 

 
 

20 

1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la 

industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional 

en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se 

relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional 

10 

Incorporación de 

componente nacional 

en servicios extranjeros 

5 

 

4.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON 

TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el 

servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o por un 

Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 

el desarrollo de la obra o servicio o (ii) vincula el porcentaje 
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mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que 

sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 

legislación colombiana, un servicio es colombiano si es 

prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 

de conformidad con la legislación colombiana o por un 

Proponente Plural conformado por estos, sin que sea 

necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 

personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional 

que participen en el Proceso de Contratación de manera 

singular o mediante la conformación de un Proponente 

Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este 

numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla 

de origen de su país. Para definir la regla aplicable al 

proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 

Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del 

Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de 

acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Teniendo en cuenta el tipo de contrato a suscribir, el 

puntaje por incentivo a la industria nacional se otorgará a 

los Proponentes que se comprometan a vincular al 

desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos del personal requerido para el 

cumplimiento del contrato.  

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o 

cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 

de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el del personal requerido para el 

cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o 

del porcentaje de personal colombiano requerido para la 

ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, 

su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 

noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá 

la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de 

la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles 
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composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen 

que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la 

franja de puntaje correspondiente:  

 

 

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 

Puntaje 

aplicable 

1. 

Únicamente 

integrantes 

colombianos 

Decreto 1082 de 

2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o 

con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 

Colombianos en 

asocio con 

extranjeros con 

trato nacional 

Decreto 1082 de 

2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o 

con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 

Únicamente 

integrado por 

extranjeros con 

trato nacional 

La regla de 

origen del país 

con el que se 

tenga acuerdo 

comercial o la 

del Decreto 

1082 de 2015. Si 

el Proponente 

Plural no 

especifica a 

cuál regla se 

acoge, se 

aplicará la del 

Decreto 1082 de 

2015. 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o 

con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural 

en el que al 

menos uno de los 

integrantes es 

extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la 

regla de origen 

del Decreto 

1082 de 2015, ni 

la de los países 

de origen. 

Incorporación 

de 

componente 

nacional en 

servicios 

extranjeros 

(4.3.2) 
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4.3.1.2. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS 

NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta diez  (10) puntos a la oferta de: i) 

Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por 

Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 

alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona jurídica constituida en Colombia: El 

certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional 

obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 

solo deberá presentar el Formato 6A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

Para el Proponente extranjero con trato nacional que 

diligencie la opción 3 del Formato  – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por 

Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 

originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 

acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 

Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 

Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 

que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los 

términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; 

o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 

Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la 

regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales 

del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de 

presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 

de existencia y representación legal para acreditar el 

requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 

podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 

puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la 

industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 



 

 
 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISO DE ASIS 
Resolución 12470 del 10 de octubre de 2002 

NIT 804.003.944 - 8 
 

 

        Página 37 de 58 

          

 

nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 

alguno de los documentos indicados en este numeral, 

según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 

condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá 

puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 

Nacional. 

 4.3.1.3. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 

SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los 

Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 

que incorporen a la ejecución del contrato más del 

noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal 

colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 

deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 

Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 

sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en 

el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 

el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 

obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente 

colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación 

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 

manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 

en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 

(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 

de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por 

promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el Formato – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
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El Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 

opten por incorporar personal colombiano. En el evento 

que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a 

Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de 

sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar 

del Formato – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a 

otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del 

documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por 

este factor será de cero (0). 

1.4  PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE 

MUJERES (MÁXIMO 2 PUNTOS). 

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 

32 de la ley 2069 de 2020 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 

2015 se otorgará 2 PUNTOS al proponente que acredite ser 

emprendimiento o empresa de mujeres. Para efectos de lo 

anterior, se tendrá como emprendimientos y empresas de 

mujeres las definiciones previstas en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del 

Decreto 1082 de 2015. La acreditación se sujetará a la 

misma norma. 

1.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA asignará diez (10) puntos al 

Proponente que acredite el número mínimo de personas 

con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 

2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 

Para esto debe presentar el Formato Personal con 

discapacidad – suscrito por el Representante Legal o el 

Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de 

cierre del proceso de selección y el número mínimo de 

personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido 

por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
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fecha de cierre del proceso de selección. 

Para los Proponentes Plurales, la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de 

Contratación. 

La INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA a través del supervisor y/o 

interventor del contrato, verificará durante la ejecución del 

contrato que el proponente que resultó adjudicatario 

mantiene en su planta de personal el número de 

trabajadores con discapacidad que dio lugar a la 

obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista 

deberá aportar a la entidad, la documentación que así lo 

demuestre. 

Esta verificación se hará con el certificado que para el 

efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad verificará 

la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la 

normativa aplicable. 

La reducción del número de trabajadores con 

discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional 

constituye incumplimiento del contrato por parte del 

contratista, y dará lugar a las consecuencias del 

incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 

aplicables 

1.6 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO 

REQUERIDO (MÁXIMO 40 PUNTOS) 

En aras de garantizar la experiencia, por cuanto se trata de obras 

que estarán al servicio de población activa en espacios de alta 

concentración; toda vez que, es una obra  cuyo objeto sea el 

mejoramiento y adecuación para garantizar la permanencia en 

condiciones de seguridad y comodidad de los estudiantes en el 

sistema escolar. 

1.7 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas 

deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con 

cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 

excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 

respetando en todo caso los compromisos internacionales 
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vigentes:  

 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la 

oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará el 

origen de los servicios con los documentos señalados en la 

sección 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los 

proponentes plurales, todos los integrantes deberán 

acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones 

señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su 

acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la 

Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza 

de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 

ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 

anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.  

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de 

violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 

conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección 

expedida por la autoridad competente. En virtud del 

artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 

modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena 

en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 

de esta naturaleza.   

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas 

en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación 

mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
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víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de cada una de las 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 

incisos anteriores.  

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se 

preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como 

es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

diligencie el «Formato Autorización para el tratamiento de 

datos personales» como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que 

acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 

lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 

de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 

oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a 

la fecha de cierre del presente proceso de selección o 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica 

cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 

lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo 

cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de 

personas en condición de discapacidad». Para aquellos 

eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina 

corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 

6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al 

número entero siguiente.  

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión 

temporal, el integrante del proponente que acredite que el 

diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
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tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y 

aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general habilitante.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata 

este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 

seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 

acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 

ello, la persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

diligenciará el «Formato  – Vinculación de personas 

mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la 

cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 

no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 

pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 

aquellas personas mayores que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 

una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a 

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 

de la constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata 

el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 

a seguridad social del último año o del tiempo de 

constitución de la persona jurídica en caso de que la 

constitución sea inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante 

legal diligenciará el «Formato – Vinculación de personas 

mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 



 

 
 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISO DE ASIS 
Resolución 12470 del 10 de octubre de 2002 

NIT 804.003.944 - 8 
 

 

        Página 43 de 58 

          

 

sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el 

cual certifique el número de trabajadores vinculados que 

siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 

otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 

ley diligenciará el «Formato – Vinculación de personas 

mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo 

la gravedad de juramento que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad 

de pensión, además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número 

total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 

por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la 

mayor proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 

uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 

acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 

2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 

cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato – 

Vinculación de población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 

mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 

nómina y el número de identificación y el nombre de las 

personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
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año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata 

el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 

a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante 

legal diligenciará el «Formato – Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el 

diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del proponente 

plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 

Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información de 

estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato - 

Autorización para el tratamiento de datos personales» 
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como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

 

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso 

de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 

certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 

la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 

que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 

Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma 

individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o 

el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 

«Formato- Participación mayoritaria de personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 

jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 

alguno de los certificados del inciso anterior y, los 

documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde 

más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 

accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual, el representante 

legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el «Formato  

- Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación (persona jurídica integrante del 

proponente plural)», junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen datos 
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sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como 

son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, diligencien el «Formato - Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural 

siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de 

familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 

el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 

cual participe o participen mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

diligenciará el «Formato  – Participación mayoritaria de 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de cada una de 

las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración, aportando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 

previsto en este literal. Este integrante debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%) en el proponente plural. 

 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

general acreditada en la oferta.  

 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre 

cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
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accionistas socios o representantes legales podrán ser 

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante de que 

trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular de la información, como es el 

caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, diligencien el «Formato - Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo 

cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la 

acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», 

mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de 

juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 

establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 

Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen.  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 

cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 

con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 

con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre 
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proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas.  

 

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural 

constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.   

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en 

los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño 

empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 

Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad 

de juramento certifica la condición de micro o pequeña 

empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 

Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se 

acreditará con el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente 

entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas.  

 

10.  Preferir al oferente persona natural o jurídica que 

acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año 
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anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año 

anterior, para lo cual el proponente persona natural y 

contador público, o el representante legal de la persona 

jurídica y contador público, según corresponda, 

diligenciará el «Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%), para lo cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, ese 

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

general acreditada en la oferta; y  

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará diligenciando el «Formato  – Acreditación 

Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 

del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que 

conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la 

Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 

los términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente 

mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes 

empatados en orden alfabético según el nombre de la 

persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. 

Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada 

uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 

primero de la lista le corresponda el número 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte 

entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 

TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad 

Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total 

de proponentes en empate, para posteriormente tomar su 

residuo y utilizarlo en la selección final. 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal 

seleccionará a aquel proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo 

encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se 

escogerá al proponente con el mayor número asignado.  

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 

proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo 

Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, 

no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 

8, 9, 10 y 11  
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18. SOPORTE DE 

TIPIFICACION, 

ESTIMACION Y 

ASIGNACION DE 

LOS RIESGOS 

PREVISIBLES 

 

Cumpliendo con el expresado en el Art. 4 de la Ley 1150 de 

2007 y el Decreto 1082 de 2015 y con base al desarrollo 

legal, jurisprudencial y doctrinal sobre el principio de 

ecuación contractual (Art. 27 y 28 Ley 80 de 1993), o del 

equilibrio económico del contrato, La INSTITUCION 

EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA NIT 804.003.944-8, realizó un 'análisis sobre 

los riesgos del proceso contractual los cuales clasificó en 

documento anexo “Matriz de Riesgos”. 

La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., en la 

cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la 

entidad hace parte integrante del presente pliego de 

condiciones y los interesados podrán presentar sus 

observaciones durante la etapa de observaciones al 

proyecto o al pliego de condiciones. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y 

estimaciones que sean necesarias para presentar su 

propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 

características, incluyendo los estudios, diseños, 

evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios 

para formular la propuesta con base en su propia 

información, de manera tal que el proponente debe tener 

en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del 

proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y 

asunción de riesgos que emanan del Contrato. 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado 

incorrectamente o no ha considerado toda la información 

que pueda influir en la determinación de los costos, no se 

eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de 

las obras de conformidad con el contrato ni le dará 

derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 

reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

 

19. EXIGENCIA DE 

MECANISMOS DE 

COBERTURA QUE 

GARANTIZAN LAS 

OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 

 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  

El proponente debe presentar con la propuesta una 

garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este 

numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía 

presentada será susceptible de aclaración por el 
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proponente hasta el término de traslado del informe de 

evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es 

subsanable y se rechazará la oferta. 

El proponente presentará la garantía de seriedad de la 

oferta sobre el lote de mayor valor en relación con los 

cuales presentó oferta. 

El proponente presentará la garantía de seriedad de la 

oferta sobre la sumatoria de los lotes en relación con los 

cuales presentó oferta 

Las características de las garantías son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el 

artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) contrato de seguro 

contenido en una póliza, (ii) patrimonio 

autónomo y (iii) garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO 

DE ASIS DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA,  NIT 804.003.944-8 

Amparos 

Los perjuicios derivados del 

incumplimiento del ofrecimiento en los 

eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 
Desde la presentación de la oferta y 

cuatro (4) meses más. 

Valor 

asegurado 

Garantía de seriedad de la oferta por el 

diez por ciento (10%) del presupuesto 

oficial del proceso de selección.  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía 

deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que 

figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio respectiva, y 

no solo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 
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 Para los proponentes plurales: la 

garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del proponente 

plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, 

su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la 

misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el 

cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de 

la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se 

hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución 

del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de 

vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 

oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, 

de tal manera que el proponente no podrá retirar, ni 

modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 

de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de 

seriedad de la oferta. 

7.1. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el 

Contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento en 

original a la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA  dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 

aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 

características: 

 
Característica Condición 

 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA , NIT 804.003.944-8 

 

 

 

 Amparo Vigencia Valor 
Asegurado 
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Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

Cumplimiento 
general del 
contrato y el pago 
de las multas y la 
cláusula penal 
pecuniaria que se 
le impongan 

Hasta la 

liquidación 

del contrato 

10% del valor 

del contrato 

 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e 

indemnizaciones 

laborales del 

personal que el 

Contratista haya de 

utilizar en el territorio 

nacional 
para la ejecución del 
contrato 

Plazo del 

contrato y  

tres (3) años 

más. 

10% del valor 

del contrato 

 

Estabilidad y 

calidad de las 

obras ejecutadas 

entregadas a 

satisfacción 

Cinco (5) 

años 

contados a 

partir de la 

fecha de 

suscripción 

del Acta de 

Recibo 

Definitivo a 

satisfacción 

de las obras 

por parte de 

la Entidad 

10% del valor 

del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá 

tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por 

la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 

con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del 

representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el 

contratista sea una Unión Temporal o 

Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de 

los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por una 

estructura plural (unión temporal, consorcio): 

la garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes del Contratista, para lo cual se 

deberá relacionar claramente los 
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integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. 

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

 Número y año del contrato 
 Objeto del contrato 
 Firma del representante legal del Contratista 

 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía 

cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones que 

efectúe la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA , así como, a ampliar las garantías 

en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 

restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no 

adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 

incumplimiento del Contrato y se dará inicio a los procesos 

sancionatorios a que haya lugar. 

ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

El Contratista será responsable de la reparación de todos los 

defectos que puedan comprobarse con posterioridad al recibo 

definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo 

o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, 

procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y 

del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de 

obra deficientes utilizados en la construcción. El Contratista se obliga 

a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 

ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las 

obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un 

período de garantía de cinco años (5) contados a partir de la 

fecha del Acta de Recibo Definitivo de las obras. El Contratista 

procederá a reparar los defectos dentro de los términos que la 

Entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará al 

respecto. 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del 

amparo de la garantía respectiva y el Contratista no realiza las 

reparaciones dentro de los términos señalados, la INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA   podrá hacer efectiva la garantía de estabilidad 

estipulada en el Contrato. Así mismo, el Contratista será 

responsable de los daños que se causen a terceros como 

consecuencias de las obras defectuosas durante el período de 

garantía. 

Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA  , existe duda razonable de que puedan llegar a 

afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de 

ellas, la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA  podrá exigir la ejecución de nuevas 

pruebas a cargo del Contratista mediante notificación escrita que 
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le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la 

entrega o terminación de las reparaciones. 

 

7.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Institución Educativa 

Santo Ángel  con las siguientes características: 

 
Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 
Asegurados INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA , NIT 804.003.944-8 

 

 

 

 

 

 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá 

tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva, y no 

sólo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del 

representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el 

contratista sea una unión temporal o 

consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de 

los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por una 

estructura plural (unión temporal, consorcio): la 

garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes de la estructura plural, para lo cual 

se deberá relacionar claramente los 

integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. 

 

 

 

 

 

 

Valor 

No debe ser inferior a: 

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo 

valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) 

SMMLV. 

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo 

valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV 

e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) 

SMMLV. 

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos 

cuyo valor sea superior a dos mil quinientos 

(2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) 

SMMLV. 

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo 

valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e 
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inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. 

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato 

cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, 

caso en el cual el valor asegurado debe ser 

máximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 
Beneficiarios la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 

DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA   NIT 804.003.944-
8 

 

 

Amparos 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, 

derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 

Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de 

responsabilidad civil extracontractual debe contener 

como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º 

del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

 Número y año del contrato 
 Objeto del contrato 
 Firma del representante legal del Contratista 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope 

máximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en 

ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios mínimos 

mensuales legales vigentes. 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA , dentro del mismo término establecido para la 

garantía única de cumplimiento. 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación 

que conlleven asunción de parte de la pérdida por la Entidad 

asegurada no serán admisibles. 

 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima 

del seguro de responsabilidad civil extracontractual. 

20. INDICACIÓN SI AL 

PROCESO DE 

SELECCIÓN LE SON 

APLICABLES 

ACUERDOS 

INTERNACIONALES 

O TRATADOS DE 

LIBRE COMERCIO 

VIGENTES PARA 

COLOMBIA 

APLICABLES AL 

PRESENTE PROCESO  

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1 del Decreto 1082 

de 2015, y de acuerdo a los lineamientos establecidos en el 

Manual para el manejo de acuerdos comercial en procesos 

de contratación, expedido por Colombia Compra eficiente 

– V1 24/11/2021, la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO 

DE ASIS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA realizó el análisis 

con el fin de determinar los tratados internacionales 

cubiertos para el presente proceso de contratación. De 

dicho análisis se pudo constatar que, para la presente 

selección abreviada de menor cuantía, se deben tener en 

cuenta los tratados de libre comercio firmados con los 

Estados de Guatemala y El Salvador. Sin embargo, los plazos 
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establecidos durante el proceso contractual serán los 

consagrados en el Decreto 1082 de 2015 ya que en los 

tratados anteriormente señalados no se imponen plazos. 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a 

proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un 

acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales 

el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato 

nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

21. LIMITACIÓN DEL 

PROCESO A MÍPYME 

De conformidad con lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 

articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, si el presupuesto oficial 

asignado al presente proceso es igual o inferior a los ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(USD 125.000), la convocatoria para el presente proceso de 

selección podrá ser limitada a MIPYMES MUNICIPALES O 

DEPARTAMENTALES, una vez se dé formal apertura al 

proceso, sólo podrán presentar oferta quienes cumplan tal 

condición, aspecto que se dará a conocer en el acto 

administrativo de apertura y en el pliego de condiciones 

definitivo. 

Las Mipyme que participen en la convocatoria limitada 

deben garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas 

y económicas requeridas en la contratación. 

En las convocatorias limitadas a Mipyme podrán participar 

uniones temporales o consorcios, los cuales deberán estar 

integrados únicamente por Mipyme, según el caso. En tal 

caso, para para efectos de la limitación de la convocatoria, 

cada consorcio o unión temporal se contará por sí mismo, y 

no por el número de Mipyme que los integren; que deberán 

cumplir de manera individual los requisitos señalados en el 

presente pliego. 

                                                           

Freddy Martin Duarte Ramírez  

Rector  

Ordenador de gasto  

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS  
Proyectó Aspectos jurídicos: Jeferson Arley Jaimes Laguado – Abogado Contratista   

VoBo Fredy Martin Duarte Ramírez - Rector 


