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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 15000912023

Cupos: 180

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 01 FEBRERO DE 2023

Perfodo reportado: DEL 23 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOGAMOSO

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

Regional: BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOGAMOSO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

7.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ITEM OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE
EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales operativos
de las respectivas modalidad o servicios y sus, anexos, asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren

Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencién integral a 180 nifios y
nifias en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Saber", dando cumplimiento al objeto
del contrato de aporte 15000912023 de acuerdo a lo dispuesto Manual Operativo
modalidad Institucional V7 del 12/01/2022.

Evidencia en CD_lInforme técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
Documento 1.

1. Febrero_cobertura
_Radicado ICBF No. 26672 con fecha 01/03/2023.

1 vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que| Se presta atencion a usuarios del 01 al 28 de febrero de 2023, garantizando para el mes _Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version2. 11%
se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del|19 dias de atencion directa a usuarios y 1 dia de jornada pedagoégica y cualificacion al _Relacion coberturas e inasistencias.
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio|talento humano. _ RAM F6.MO12.PP Version5.
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vinculado para la prestacion del servicio.
2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica|Durante le periodo reportado, se desarrollan actividades que permiten suministrar Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
actualizada relacionada con la ejecuciéon del contrato de aporte, de acuerdo con|informacién técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del Documento 2.
las especificaciones dadas en el presente contrato, en Manual de Contratacion|contrato de aporte 15000912023 y se describen en este informe para el cumplimiento de
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento|la obligacién y fuente de verificacién; se aportan las evidencias en CD organizadas en 2. Febrero_Informe Técnico Administrativo
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y deméas|carpetas segin documento estudios previos del contrato de aporte para UDS CDI _Obligaciones Contractuales
normatividad que le aplique, modifique o sustituya. "Semillas del Saber". _General de acciones
Se presenta radicado de informe Técnico , Administrativo del mes anterior y el radicado
de informe Financiero del mes en ejecucion. 2. Enero_Fase Preparatoria_Informe Financiero
_Radicado ICBF No. 014902 con fecha 07/02/2023 Informe financiero mes 11%

enero-fase preparatoria.
_Formato F7.MO12.PP Versién 6 Informe financiero.

2. Febrero_Informe Financiero

_Radicado ICBF No. 031492 con fecha 07/03/2023 Informe financiero mes
febrero.

_Formato F7.MO12.PP Versién 6 Informe financiero.




ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE
EN EL
CUMPLIMIENTO

3. Comunicar al Supervisor del Contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora Para La Gestion del Riesgo de La Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifiqgue o derogue.

* Se comunica a través de correo electronico a ICBF, Supervisor del contrato y
profesional Asistencia técnica, ingreso a terceros de profesional para desarrollo de
actividad correspondiente a contrapartida y de profesional del municipio para trabajo
articulado con nifios y nifias.

1. LIC EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE YEISON ANDRES BRAVO
ALVA.

2.LIC. YULDOR STIP ANTONIO PERNA; Instructor ladico recreativo y deportivo de IRDS.

*Se recibe respuesta a partir de correo electrénico por parte de ICBF Apoyo técnico;
Considerando procedente el ingreso de ambos profesionales.

Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
Documento 3.

3. Febrero_Ingreso aterceros

_Correo electrénico de fecha 21/02/2023 - comunicado ingreso a terceros y
respuesta por ICBF con fecha 23/02/2023.

_Oficio de solicitud.

_Correo electrénico de fecha 27/02/2023 - comunicado ingreso a terceros y
respuesta por ICBF

_Oficio de solicitud y carta de presentacion del profesional

11%

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio.

Durante el periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, no se realiza, ni se permite
realizar ninguna actividad de tipo proselitista; por tanto se presenta certificacion emitida
por parte de Representante Legal de la EAS certificando que no se realiz6 dentro de la
UDS ninguna actividad de tipo proselitista.

Evidencia en CD_lInforme técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
Documento 4.

4. Enero_Febrero_Proselitismo politico
_Certicacion formato EAS de no proselitismo politico con fecha 28/02/2023

11%

5. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacion,
priorizacién y seleccién de los usuarios, seguin lo establecido en la “Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte.

Se realiza legalizacién de cupo respetando la lista de nifios y nifias seleccionados para
la vigencia 2023 y los cuales cumplen con alguno de los criterios de focalizacién
establecidos en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera
Infancia” Va de 14/12/2022. Se completa la cobertura con nifios y nifias con criterio 4.1
continuidad de la atencion y que ademas cumplen un criterio de focalizacién poblacional
a. "Adoptar los grupos y niveles de SISBEN IV - Nivel inferior a C18." y criterio de
focalizacion I. Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los
dos (2) afios deben transitar a otros servicios de educacién inicial de atencion
permanente.

Evidencia en CD_lInforme técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
Documento 5.

5. Febrero_Focalizacién

_Lista de usuarios que legalizan cupo con criterio de focalizacion.

11%

6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervisiéon y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestién, facilitando el acceso a toda la informacién y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.

Sin novedad durante el periodo reportado.

Sin novedad durante el periodo reportado.

11%

7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecuciéon del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes a los procesos de
formacion, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y
deméas entidades en el marco de la implementacién de la Politica de Estado de
Cero a Siempre, conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de
conformacién de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos
perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran
las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.

Sin novedad durante el periodo reportado.

Sin novedad durante el periodo reportado.

11%

8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera,
en la cual repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros,
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecuciéon del contrato
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los
requiera.

La EAS dispone para la operacion, oficina ubicada en el Departamento de Boyac4,
Municipio de Sogamoso, Carrera 13 # 4 - 38 Barrio Santa Catalina, segun reporte del
Sistema de Informacién Cuéntame.

Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
Documento 8.

8. Febrero_Sede EAS
_Evidencia fotografica
_Reporte Sistema de Informacién Cuéntame.

11%




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF[TE‘(’:’I‘ISL'EQZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la|Con en objetivo de prevenir y mitigar todo tipo de violencia en nifios y nifias se disefia Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
violencia y maltrato infantil la EAS deberad tener en cuenta para el disefio e[plan de sensibilizacion en fortalecimiento y prevencién, mitigacién de violencias y Documento 9.
implementacién de los planes de acompafiamiento y formacién a familias y|proteccion de derechos de nifios y nifias; que sera dirigido a padres de familia y / o
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, ellcuidadores de la UDS y talento humano, para lo cual dentro de las actividades segln el 9.Febrero_Prevencién de violencia y maltrato infantil
Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de lajcronograma se desarrollaran diversas tematicas y estrategias para su interiorizacion. _Plan prevencién de violencias
9 primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,|Desde la importancia de mantener un equipo capacitado en como prevenir todo tipo de 11%
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera|violencia se realiza el respectivo plan de accion para la apropiacién del talento humano
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya. del protocolo de actuaciones ante alertas y amenazas o inobservancia de derechos en
los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF y asi mismo por parte del talento
humano apropiarse de cada una de las tematicas.
10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
g requeridos. 11%
11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de|En el mes de febrero se presenta informe de incidente ocasionado por fuertes vientos Evidencia en CD_lInforme técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias|afectando el componente de ambientes educativos y protectores siendo este una Documento 11.
presentadas durante la implementacién del servicio que pongan en riesgo el|situacion atipica.
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades 11. Febrero_Situaciones riesgo-contrato.
11 [competentes, cuando haya lugar. _Radicado ICBF No. 013292 con fecha 03/02/2023-Informe Incidente 11%
_Informe Incidente
12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades|Se presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen|en cuenta que; durante el periodo reportado no se presentan casos en que se Documento 12.
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios y|identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o|y mujeres gestantes. 12. Febrero_Situaciones riesgo-nifios.
12 actuacion en articulacién con las entidades competentes, descritas en Protocolo _Certicacion en formato EAS, de no situaciones riesgo-nifios con fecha 11%
de Actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de 28/02/2023.
derechos en los servicio de atencion a la Primera Infancia del ICBF o el
documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS se brinde la atencién en el|Se presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano|en cuenta que; durante el periodo no se requiere brindar atencion a usuarios Documento 13.
de Bienestar Familiar MEDO - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo|contemplados en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
modifique, sustituya o derogue. Colombiano de Bienestar Familiar MEDO - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo 13. Febrero_Atencién Modelo Enfoque Diferencial.
13 modifique, sustituya o derogue. _Certicacién en formato EAS, de no atencién a usuarios contemplados en 11%
Modelo Enfoque Diferencial, con fecha 28/02/2023.
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar|*Se radican oficios donde se realiza presentaciéon de la EAS, la UDS y contrato de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de|aporte, ante entidades gubernamentales: Alcaldia municipal, Personeria, Secretarias de especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E4.
las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido|Educacion, Salud, Mujer e Inclusién Social, Cultura y Patrimonio, IRDS.
en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero|*Se solicita articulacién con Secretaria de Salud e IPS Nueva EPS para atencién a 1.E4 Febrero_Plan Articulacion Interinstitucional
a Siempre (Ley 1804 de 2016). usuaria que presenta dificultad para acceder a cita con ortopedia. 1.E4 Febrero_Articulacion Interinstitucional
14 *Se recibe respuesta a partir de correo electrénico por parte de Secretaria de la Mujer e _Radicado oficios a entes gubernamentales con fecha 06/02/2023 11%

Inclusién Social para articulacién de acciones y carta de presentacion de Licenciado en
deportes del IRDS quien desarrollara actividades 1 dia a la semana de irradiacion
deportiva con nifios y nifias de 3 a 5 afios.

_Radicado oficios IPS y Secretaria de salud con fecha 27/02/2023
_Respuesta a partir de correo electrénico Secretaria de la mujer con fecha
15/02/2023.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL ESSF"TE‘(’:’I‘IS_'(E’QZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al|Se diligencia matriz_reporte accidente _ Se Comunica de manera inmediata y formal a Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y|través del correo electronico al supervisor del contrato y se informa las acciones Documento 15.
fallecimiento de los usuarios de los servicios de Primera Infancia, asi como|realizadas por la UDS.
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente 15. Febrero_Formato reporte accidente
el "Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia , Accidentes y _Matriz segiin novedad del mes reportado por medio de correo electrénico.
Fallecimientos de los Usuarios de los servicios de primera infancia o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
15 |accidentes y fallecimientos de usuarios activos que se presenten en cualquier 11%
lugar . En caso de no presentar las situaciones mencionadas anteriormente con
los usuarios de servicios de atencién, la EAS debera reportar mensualmente a
través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a
los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el "Formato informe
de la atencién prestada al usuario fallecido” o el documento aue lo modifiaue o
16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto|Para el mes de febrero se disefia plan de actividades de prevencion de violencias contra Evidencia en CD_lInforme técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES DE ALERTAS DE AMENAZA,|nifios y nifias mediante acciones que permitan desde el fortalecimiento,resignificacion o Documento 16.
VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICOS DE|impulso de las practicas priorizadas a las familias, sensibilizando a madres, padres y / o
16 |ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo|cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y 1.E3 Febrero_Protocolo casos amenaza y vulneracion 11%
modifique o sustituya. nifios, las formas de violencia y las consecuencia que afectan la salud mental y su sano _Protocolo de actuaciones
desarrollo. _Rutas de atencion
_Directorio: e instituciones
Aoin ilimonife ent PTRSUNN imben A ccinemenin
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,|Se garantiza pago de Obligaciones de ley con el Sistema General de Seguridad Social Evidencia en CD_lInforme técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en|en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes Documento 17.
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes|parafiscales (caja de compensacion), segln certificacién emitida por Representante
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual{Legal y Revisor Fiscal de la EAS de Seguridad Social y los demés documentos que 17. Enero_Normas laborales en SGSSS.
se obliga a mantener indemne al ICBF. hacen parte integral de informe financiero. _Radicado ICBF No. 014902 con fecha 07/02/2023-Informe financiero
_ Certificacion Seguridad Social y parafiscales
17 _Planillas de Seguridad Social 11%
17. Febrero_Normas laborales en SGSSS.
_Radicado ICBF No. 031492 con fecha 07/03/2023-Informe financiero
_ Certificacion Seguridad Social y parafiscales
_Planillas de Seguridad Social
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de|Para el periodo reportado, se realiza certificacion de paz y salvo a proveedores por parte Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
servicios profesionales y técnicos que vincule la operacién del servicio. Representante Legal y Revisor Fiscal de la EAS el cual hace parte integral del informe Documento 18.
financiero.
18. Enero_Pago Proveedores.
_Radicado ICBF No. 014902 con fecha 07/02/2023-Informe financiero
_Paz y Salvo Proveedores
18 11%
18. Febrero_Pago Proveedores.
_Radicado ICBF No. 031492 con fecha 07/03/2023-Informe financiero
_Pazy Salvo Proveedores
19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién|Durante el periodo reportado, se reciben orientaciones por parte del ICBF para Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
contractual, segun la "Guia de Participaciéon Ciudadana para los Servicios de|socializacion del contrato, se programa realizar primera socializacion del dia 15 de marzo Documento 19.
Primera Infancia", y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen|de 2023 en las instalaciones de CDI "Semillas del Saber" a partir de las 8:00 am, se
19 [parte integral del presente contrato. envian invitaciones a entes gubernamentales: Alcalde municipal, Personeria, Secretarias 19. Febrero_Socializacion del contrato. 11%

de Salud, Cultura y Patrimonio, Mujer e Inclusién Social, Representante Mesa Primera
Infancia, pendientes por radicar Secretaria de Educacién e IRDS.

_Orientaciones ICBF
_Invitaciones entes gubernamentales.
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INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF'.TE‘(’:’I‘:L'EQZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y|Se diligencia formato de Autoevaluacion y se organiza Plan de Gesti6n de la Calidad en Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
pertenencia del servicio a través del Plan de Gestiéon de Calidad de la Atencion,|la Atencion, para garantizar la calidad de la atencién que se presta a los usuarios, a partir especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E59.
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de|del anélisis de los resultados de su aplicacion.
inspeccion, vigilancia y control, la aplicacion del instrumento de verificacion de|Se toman los estandares o verificadores, que resultaron en riesgo (amarillo) o critico 1.E59 Febrero_Autoevaluacion
20 |[condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de|(rojo) para generar acciones que permitan su cumplimiento por cuanto no se estan _Formato Autoevaluacion 11%
calidad en Unidades de Servicio - UDS y Entidades Administradoras del Servicio -|desarrollando en la UDS. 1.E59 Febrero_Plan Gestién Calidad en atencién
EAS segun lo sefialado en el Manual Operativo del Servicio correspondiente. De manera cuatrimestral, se realizard actualizacion a la autoevaluacién de la UDS, de tal _Documento Plan gestion calidad en atencion
modo que permita evidenciar los avances obtenidos producto de la implementacién del
Plan de la Gesti6n de la Calidad en la Atencion.
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdliza|* Para el Contrato de Aporte 15000912023 se cuenta con péliza de responsabilidad civil Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los|extracontractual y péliza de cumplimiento entidad estatal con fecha de vencimiento Documento 21.
cinco (5) dias habiles en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del(31/10/2025.
siniestro. 21. Febrero_Polizas Contractuales.
*Durante el periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, se presenta un incidente _Podliza de Responsabilidad Civil
21 por causa de un fuerte viento, aunque no se requiere activacion de pdéliza de _Pdliza de Cumplimiento 11%
cumplimiento, se comunica el incidente a ICBF Supervisor del Contrato y Asistencia
Técnica. El incidente no afecta la prestacién del servicio. 21. Febrero_Comunicacion siniestros.
_Radicado ICBF No. 013292 de fecha 03/02/2023-informe incidente
_Informe de incidente.
22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida|Se realiza plan de contrapartida y/o valores técnicos agregados de acuerdo a la Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
(Tanto de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el|manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de Invitacion Publica IP-003- Documento 22.
criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos|2019.
agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el CONTRAPARTIDA: 22. Enero_Contrapartida y Valor Técnico Agregado.
ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada|VINCULACION DE TALENTO HUMANO ADICIONAL - PROYECTO FUTBOLL Y _Radicado ICBF No0.011892 de fecha 01/02/2023 -Plan de Contrapartida y
en el marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 ( actualizacién 2021) sus|PORRAS - Licenciado en Educacién Fisica Recreacién y Deportes YEISON ANDRES valor técnico agregado.
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el|BRAVO ALBA. _Correo electrénico subsanacién del 10 de febrero
procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del[*Se proyecta trabajar con grupo de nifias y nifios de 3 a 5 afios, realizando _Plan de Contrapartida y Valor Técnico Agregado aprobado
contrato, o en Ultimas segln lo pactado dentro de los contratos de aporte|acompafiamiento 2 veces al mes (los dias martes de la primera y tercera semana) con
2 suscritos segln los diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF|sesiones de 30 minutos para cada grupo, durante dos horas cada dia y para talento 22. Febrero_Contrapartida y Valor Técnico Agregado. 11%
vigentes; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del contrato|humano 1 vez al mes en espacio de Jornada pedagdégica. _Radicado ICBF No0.031502 de fecha 07/03/2023 -Contrapartida y valor
la descripcién de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o técnico agregado.
valor técnico ofertado y su cuantificacion individual. *Para el mes reportado se desarrolla la actividad "Estimulaciéon del desarrollo de _Detallado de Ejecucién de Contrapartida y Valor Técnico Agregado
cualidades psicomotoras, exploracién subjetiva de la lateralidad y expresién corporal en
el espacio".
VALOR TECNICO AGREGADO:
CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO - Instituto EDUPRO - temética a desarrollar
“Estrategias pedagdgicas a implementar en el proceso de educacion inclusiva para la
Primera Infancia”. Se provectan 60 horas distribuidas de marzo a octubre.
23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente de cuenta al|El servicio contratado para el Contrato de Aporte 15000912023 CDI Semillas del Saber Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia o acto|es CDI con arriendo, es asi que el documento equivalente del negocio juridico respecto a Documento 23.
juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio|la disposicion del inmueble en donde se prestara el servicio corresponde a contrato de
de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,|arrendamiento del 01 de enero de 2023 al 31 de octubre de 2023 firmado con la 23. Enero_Negocio Juridico disposicién del inmueble
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo|asociacién de vivienda la Cascada Il. _ Radicado ICBF No0.040352 de fecha 22/03/2023
donde se acredite dicha condicién segun corresponda). _ Contrato de Arrendamiento
Se presenta soporte de pago de arrendamiento del periodo reportado.
23 23. Enero_Negocio Juridico disposicién del inmueble 11%
_Pago de arriendo del mes de enero.
23. Febrero_Negocio Juridico disposicién del inmueble
_Pago de arriendo del mes de febrero.
24. La demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo.
24 |Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 11%




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSIJ'E(J:/I\:LIEQZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES AEEIEHIES PESRRRELLADAS DURAIE EL PERICDO REFORTADD SRa il | U e e, FUENTE DE VERIFICACION ENEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,|La EAS para garantizar las condiciones necesarias para iniciar la prestacion del servicio Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
segun lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segtn corresponda|CDI Semillas del Saber, contrato de aporte 15000912023, realiza las actidades que se Especificas - Obligaciones durante la fase preparatoria.
el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|especifican en Manual Técnico Operativo modalidad Institucional v7, que se relacionan a
Preparatoria. continuacion y de las cuales se radica evidencia a ICBF en medio fisico y digital. 1. Febrero_Fase alistamiento o preparatoria
1. Conformacién del talento humano. _Radicado ICBF CZ No. 19752 de fecha 15/02/2023-Fase de alistamiento o
2. Gestién y articulacion interinstitucional. preparatoria.
3. Gestién de espacios fisicos y dotacion. Acta general de Fase preparatoria.
4. Formalizacion de la poblacion a atender. 1.1 Conformacion del Talento Humano
5. Elaboracion y presentacion del presupuesto. _Radicado ICBF No. 09612 de fecha 31/01/2023- Hojas de Vida del Talento
6. Seleccion de proveedores de alimentos. Humano
7. Plan de trabajo para la ejecucién de la contrapartida o valores técnicos agregados, 1.2 Gestién Articulacion Interinstitucional
cuando aplique. _Oficios de presentacion de la EAS y la UDS ante entidades
8. Concertaciéon con comunidades étnicas, cuando apliquese realizan actividades. Gubernamentales.
25 1.3 Gestion de espacios y dotacién 11%
_Acta de limpieza y desinfeccion y organizacién de espacios.
_Evidencia Fotogréafica.
_Inventario Inicial.
1.4 Formalizacién de la Poblacién a atender
_Acta de formalizacién de la poblacién a atender.
_Listado de beneficiarios.
1.5 Elaboracién y presentacién del presupuesto.
_Radicado ICBF No. 09622 de fecha 31/01/2023
1.6 Seleccion de Proveedores de alimentos.
_Radicado ICBF No 11742 de fecha 01/02/2023.
1.7 Plan de trabajo de Contrapartiday Valor Técnico Agregado
_Radicado ICBF No. 11892 de fecha 01/02/2023.
10 AavtifinaniAn CAC Ao tonidn cnn Aamunidadacs Etnican
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
SITUACIONES
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL EFEEALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifios y nifias en|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 180 nifios y Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
el servicio CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL en las UDS|nifias en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Saber", dando cumplimiento al objeto Documento 1.
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional,|del contrato de aporte 15000912023 de acuerdo a lo dispuesto Manual Operativo
garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio|modalidad Institucional V7 del 12/01/2022. 1. Febrero_cobertura
26 |y lo dispuesto en el Manual Operativo de la modalidad de atencién, en cuanto a su _Radicado ICBF No. 26672 con fecha 01/03/2023. 11%
estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los| Se presta atencion a usuarios del 01 al 28 de febrero de 2023, garantizando para el mes _ Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version2.
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte|19 dias de atencion directa a usuarios y 1 dia de jornada pedagoégica y cualificacion al _Relacion coberturas e inasistencias.
respectivamente. talento humano. _ RAM F6.MO12.PP Version5.
2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 180 nifios y' Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
municipios asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro: nifias en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Saber", dando cumplimiento al objeto Documento 1.
del contrato de aporte 15000912023 de acuerdo a lo dispuesto Manual Operativo
27 seRvicio NOMBRE UDS curos|  wumcrio modalidad Institucional V7 del 12/01/2022. 1. Febrero_cobertura 11%

CDI CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL SEMILLAS DEL SABER ' | SOGAMOSO

TOTAL w0 |

Se presta atencion a usuarios del 01 al 28 de febrero de 2023, garantizando para el mes
19 dias de atencién directa a usuarios y 1 dia de jornada pedagodgica y cualificacion al
talento humano.

_Radicado ICBF No. 26672 con fecha 01/03/2023.
_Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version2.
_Relacion coberturas e inasistencias.

RAM F6.MO12.PP Version5.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Es’sF"TE‘é’I‘ﬂggZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (salvo el servicio de|Se presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Hogares Infantiles HI que contemple el recaudo de las tasas compensatorias con|en cuenta que; durante el periodo no se realiza ningdn cobro no autorizado, garantizando especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del
forme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o|la gratuidad del servicio a las y los usuarios. servicio - Documento 3.
modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
28 naturales y juridicas podran dar aportes voluntarios como recursos de 3. Febrero_Gratuidad del servicio y cobros no autorizados. 11%
cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en Manual Operativo de la Modalidad _Certificado en formato de la EAS de cobros no autorizados y gratuidad del
correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no servicio con fecha 28/02/2023.
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencién o retirarlo de este.
4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la|Se realizan actividades que favorezcan la adaptacion de nifios y nifias de acuerdo a la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
UDS. edad y que promuevan su permanecia en la UDS. Durante el periodo reportado no se especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del
presenta ningun retiro del servicio. servicio - Documento 4.
29 4. Febrero_Permanencia de usuarios. 11%
_Evidencia fotografica actividades de adaptacion.
Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ,REPORTADO PARA EL ESSF[L%‘I*&‘;SZ%E FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|ESTANDAR 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda ell/documento de identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E1.
servicio y demds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. orienta y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la
autoridad competente, segln corresponda. 1.E1 Febrero_Protocolo Registro civil
27 1.E1 Febrero_Matriz registro civil 11%
Se verifica los registros civiles de los usuarios que legalizan el cupo en la UDS, se
organiza matriz con nimero de documento de cada uno de los usuarios atendidos, la
cual se actualiza cada vez que ocurra cambio de usuarios en la UDS.
La UDS cuenta con protocolo de registro civil para activaciéon de ruta en caso de
inexistencia de este documento.
ESTANDAR 2. Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de|. Sin novedad durante el periodo.
las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las
redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.
Se realizara proceso de diligenciamiento proyectada para el mes de marzo . 11%
ESTANDAR 3. Identifica posibles casos de amenaza, y vulneracion de derechos de|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
los nifios y nifias y la mujeres gestantes y activa la ruta de proteccién ante las especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E3.
autoridades competentes.
1.E3 Febrero_Protocolo casos amenazay vulneracion
Se organiza protocolo ante posibles casos de amenaza y vulneracion de derechos de los _Documento protocolo casos amenaza y vulneracion 11%

nifios y nifias y se socializa con Talento humano en jornada pedagdgica del mes de
febrero.

_2.Febrero_Evidencia Ejecucion Plan Prevencion Factores de Violencia
_Acta, registro fotogréfico, lista de asistencia




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL ESSF"TE‘(’:’I‘IS_'(E’QZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 4. Implementa acciones de articulacién con autoridades, instituciones,|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E4.
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes.
1.E4 Febrero_Articulacioén Interinstitucional
*A partir de radicacion de oficios, se realiza presentacién de la EAS, la UDS y contrato de _Radicado de oficios a entes gubernamentales 11%
aporte, ante entidades gubernamentales _Respuesta por parte de secretaria de salud.
*Se solicita articulacién con Secretaria de Salud para capacitacion en Promocién en
Salud en la Primera Infancia, esquema de vacunacion y salud bucal.
*Se recibe respuesta por parte de Secretaria de Salud a oficio de articulacion
ESTANDAR 5. Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacién|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E5.
talento humano de la UDS.
1.E5 Febrero_Pacto convivencia
- Para el mes de febrero se reciben aportes de los padres de familia y / o cuidadores y _Documento Pacto de Convivencia 11%
talento humano para la organizacién de pacto de convivencia 2023. 1.E5 Febrero_Aportes y socializacion Pacto de Convivencia Familias, TH
y Nifios
_Acta, lista de asistencia, muestras de planeacion, evidencias fotogréaficas
ESTANDAR 6. Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafiamiento a|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
familias o cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades, especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E6.
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de
nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral. 1.E6 Febrero_Plan de formacion a familias
1.E6 Febrero_Formacion a familias
-Se elabora plan con los temas correspondientes para desarrollar formacién a familias de -Acta 11%
la uDS. -Registro Fotografico
-Se realiza para el mes de febrero tema establecido en el plan de formacién a familias " -Listado de asistencia
Socializacién rutas y directorios de atencién frente a vulneracién de derechos".
ESTANDAR 7. Facilita ala comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
sobre la calidad de la atencion. especificas, 2 Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E7.
*Se realiza convocatoria a través de reunién informativa motivando a las familias a hacer 1.E7 Febrero_Control Social
parte del Comité de Control Social de la UDS, las familias interesadas realizan su _Evidencia convocatoria e inscripcién de familias 11%
postulacién voluntariamente. _Acta de conformacion de comité
* Se organiza reunién para conformacién de Comité y se apoya en la constitucién del _Lista de asistencia
Comité de Control Social para la vigencia del contrato de aporte 15000912023.
2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones|Con en objetivo de prevenir y mitigar todo tipo de violencia en nifio y nifias se organiza Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
que permitan sensibilizar madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio|plan de sensibilizacion en fortalecimiento y prevencion, mitigacion de violencias vy especificas, Carpeta Familia Comunidad y Redes - Documento 2.
sobre las proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y|proteccion de derechos de nifios y nifias. Para lo cual dentro de las actividades a
las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de|desarrollar para el mes de febrero se comparte rutas y directorios de instituciones para 2. Febrero_Plan Prevenciéon Factores Violencias
28 |la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignacién o impulso de|activacion de rutas cuando se vulneren derechos en los nifios y nifias de la UDS. _Acta, registro fotografico, registro de asistencia. 11%
las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias de
nuestros nifias, nifios y mujeres gestantes.
3. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y|Se realiza acuerdo de compromiso por parte de todo el talento humano de la UDS donde Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se|se acogen a los protocolos y se comprometen a asistir a capacitaciones, talleres o especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento
sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual|demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencién de
29 |en contra de los nifios y nifias, segun indicaciones que para el efecto emita la|posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias. 3. Febrero_Compromiso TH 11%

Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

_Documento firmado




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF"TE‘(’:’I‘IS_'(E’Q‘ZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL E:;Telé?ﬂggzsue FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacién de las nifias y los Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el|nifios al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E8
servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
De acuerdo a los soportes de afiliacion de los usuarios al SGSSS, durante el periodo 1.E8 Febrero_Afiliacion al SGSSS
30 reportado se identifica en el CDI Semillas del Saber: _Matriz de seguimiento atenciones en salud 11%
Total usuarios afiliados a SGSSS: 180
Total usuarios afiliados a EPS de régimen subsidiado: 99
Total usuarios afiliados a EPS de régimen contributivo: 73
Total usuarios afiliados a EPS de régimen especial: 8
Usuarios No afiliados: 0
ESTANDAR 9: Implementa estrategias para la promocién de la practica de la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E9
de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el
talento humano de la modalidad, las familias o cuidadores y mujeres gestantes. 1.E9 Febrero_Evidencias ejecucion Lactancia Materna
_Plan de formacion. 11%
Se realiza plan de formacién a familias y Talento Humano, de Lactancia Materna.
ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
valoracion integral en salud (Control de Crecimiento y Desarrollo) y de las mujeres especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E10
gestantes a la asistencia de los controles prenatales.
1.E10 Febrero_ Valoracién Integral en Salud
*De acuerdo a los revisién de soportes de asistencia a control de crecimiento y desarrollo _Matriz de seguimiento
de los usuarios, durante el periodo reportado se identifica en el CDI Semillas del Saber: 11%
Usuarios con soporte actualizado: 175
Usuarios con soporte desactualizado: 5
Usuarios sin soportes de asistencia a valoracion integral en salud (Control de
Crecimiento y Desarrollocto): 0
ESTANDAR 11: Implementa acciones para la promocioén de la vacunacién de las
nifias, nifios y mujeres gestantes y verifica periédicamente el soporte de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
vacunacion de acuerdo con la edad. especificas, Carpeta 3. Salud y nutricién - Documento 1.E11
*De acuerdo a los soportes de esquema de vacunacion de los usuarios, durante el 1.E11 Febrero_Vacunacién 11%
periodo reportado se identifica en el CDI Semillas del Saber: _Matriz de Seguimiento
Usuarios con esquema de vacunaciéon completo acorde a su edad: 180
Usuarios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad: 0
ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA). especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E12
Para el periodo reportado, No se presentan brotes y, por tanto, no se realiza activacién 1.E12 Febrero_Protocolo atencién brotes y ETAS
de rutas. _Documento para la atencién de brotes causados por enfermedades 11%

*El CDI cuenta con protocolo documentado para la atencién de brotes causados por
enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y ETA.

inmunoprevenibles, prevalentes y ETA.
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ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentaciéon directamente o a través de un
tercero, garantiza la aplicacion de una minuta patrén.

El CDI cuenta minuta de alimentos, para preparacién en sitio, aprobada por nutricionista
ICBF y conformada por ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y listas de

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 3. Salud y nutricién - Documento 1.E13

1.E13 Febrero_Minuta patrén
_Minuta patron.

intercambios,  garantizando la  aplicacion de la minuta patréon  ICBF 11%
a38.g6.pp_minuta_patron_modalidad_institucional_y_comunitaria_en_servicios_de_prim
era_infancia_v1 2019.
ESTANDAR 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a través de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
un tercero, elabora y cumple con el ciclo de menls y andlisis nutricional de especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E14
acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las practicas culturales de
alimentacién y de consumo. 1.E14 Febrero_Ciclo de menu
_Ciclos de menl firmadas.
El CDI cuenta minuta de alimentos, para preparacion en sitio, conformada por ciclo de _Radicado ICBF No.22662 con fecha 21/02/2023. 11%
menus, andlisis de contenido nutricional y listas de intercambios, teniendo en cuenta _Radicado ICBF N0.26002 con fecha 28/02/2023
précticas culturales de alimentacién y consumo, la cual en el mes de febrero se radica al 1.E14 Febrero_Socializacion Ciclo de menu.
ICBF, para su aprobacién; se radican minutas de alimentos del afio 2022 firmadas y _Acta
aprobadas por la nutricionista del ICBF para su implementacién al inicio del contrato, se _Lista de asistencia
socializa con familias de la UDS y se encuentra publicado el ciclo de menuds en sitio _Evidencia fotografica.
ESTANDAR 15: Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada
nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados. . . " . o
Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
*Durante el periodo reportado, se realiza toma trimestral de peso y talla inicial a los especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E15
usuarios de la UDS. . .
*Se realiza analisis y clasificacién nutricional a partir de los parametros antropométricos 1.E15 Febrero_Toma de medidas antropométricas ) ) 11%
definidos en resolucion 2465 de 2016. - Formato de captura de datos antropométricos de las nifias y los nifios
F11.M012.PP Version 4
ESTANDAR 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la
autoridad sanitaria competente. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E16
El CDI cuenta con concepto sanitario favorable, de fecha 20 de mayo 2022, emitido por 11%
Secretaria de Salud local. 1.E16 Febrero_Concepto higiénico sanitario
_Formato Concepto higiénico sanitario
ESTANDAR 17: La Unidad de Servicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico que Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
contiene los programas y formatos de verificaciéon o control. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E17
El CDI cuenta con Manual BPM documentado, que contiene Plan de Saneamiento 1.E17 Febrero_Plan Saneamiento Béasico
Bésico, programa de control de proveedores, programa de almacenamiento de materias _Documento Plan saneamiento béasico
primas, programa de preparacion, servido y distribucion de alimentos, programa de _Radicado ICBF No0.25992 con fecha 28/02/2023
personal manipulador de alimentos, programa de mantenimiento de equipos. Cada 1.E17 Febrero_Socializacion a TH Plan de Saneamiento 11%
programa incluye formatos de registro y verificacion o control los cuales se documentan - Acta
en estandar 18 de salud y nutricién. Para el periodo reportado se socializa Manual de - Lista de asistencia
BPM con el Talento Humano de la UDS y se radica ante el ICBF. - Evidencia fotogréfica.
ESTANDAR 18: Documenta las buenas préacticas de manufactura (BPM): Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
El CDI cuenta con Manual BPM documentado, que contiene Plan de Saneamiento especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E18
Bésico, programa de control de proveedores, programa de almacenamiento de materias
primas, programa de preparacion, servido y distribucién de alimentos, programa de 1.E18 Febrero_Buenas Practicas de manufactura
personal manipulador de alimentos, programa de mantenimiento de equipos. _Formato avistamiento de plagas 11%

_Formato de residuos, sélidos y liquidos
_Muestra formato limpieza y desinfeccién instalaciones
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ESTANDAR 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
alimentos. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E19
EI CDI aplica BPM en el almacenamiento de los alimentos, garantizando espacios fisicos 1.E19 Febrero_BPM Almacenamiento de Alimentos
adecuados, con cumplimiento de procedimientos de limpieza y desinfeccién, control de -Formato limpieza y desinfeccién servicio de alimentos
plagas, manejo de residuos, rotacion de materias primas y control de temperatura de -Formato control temperatura de equipos 1%
equipos. -Formato recepcién de materias primas perecederos y No perecederos
-Formato avistamiento de plagas (Evidencia verificable en carpeta 2.3
componente salud y nutricion documentos 2.3.1 E18)
ESTANDAR 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacién de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
alimentos: especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E20.
El CDI realiza la preparacion de los alimentos para consumo dentro de la jornada de 1.E20 Febrero_BPM Preparacién de alimentos
atencion en la UDS, segun ciclo de menus, utilizando alimentos y materias primas que _Formato control temperaturas alimento terminado
cumplen con los criterios de calidad definidos por ICBF y asegurando cumplimiento de _Formato control calidad agua 11%
los procedimientos establecidos en el Manual BPM de la UDS, para garantizar inocuidad _Formato ICBF evaluacién organoléptica
alimentaria. _Formatos limpieza y desinfecciéon servicio de alimentos (Evidencia
verificable en carpeta 2.3 componente salud y nutricién documentos 2.3.1.19)
ESTANDAR 21: Aplica buenas practicas de manufactura en el servido y Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas,
distribuciéon de alimentos: Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E21.
El CDI realiza servido y distribucion de los alimentos preparados para consumo por parte 1.E21 Febrero_BPM Manufactura, servido y distribucion de alimentos o
de los usuarios, durante la jornada de servicio, asegurando cumplimiento de los _Formatos control practicas higiénicas talento humano 11%
procedimientos definidos en el Manual BPM de la UDS, para garantizar inocuidad
alimentaria.
ESTANDAR 22: El personal manipulador de alimentos aplica buenas practicas de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.3 Obligaciones
manufactura: SIGE - Carpeta 3 Eje Seguridad y Salud en el trabajo Documento 4.
_Formato entrega de EPP
Durante el periodo reportado se entrega periédicamente EPP al talento humano y se
realiza seguimiento al cumplimiento de adecuadas practicas higiénicas durante Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
acompafiamiento en los momentos de alimentacién de los usuarios. especificas, carpeta 2. implementacién del contrato, carpeta 2. Salud y
*El talento humano del CDI cuenta con certificado vigente de capacitacién en manejo nutricién - Documento 1.E21
higiénico de alimentos, examen médico y paraclinicos para demostrar aptitud para _Formatos control practicas higiénicas talento humano
manipular alimentos, segun lo definido en la resolucién 2674 de 2013.
Evidencia verificable en CD - Informe Técnico, carpeta 7.1.3 Obligaciones 11%
SIGE - Carpeta 3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo - Documento 5
_Certificado vigente Capacitacién en manejo higiénico de alimentos Talento
humano
_Examenes paraclinicos vigentes para manipular alimentos.
2. Entregar dentro de los dos primeros meses de la ejecucioén del contrato el plan|El CDI Semillas del Saber documenté Manual BPM, que contiene Plan de Saneamiento Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
de saneamiento basico (programa de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos|Basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos soélidos y liquidos, especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E17
soélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable, control de pulgas y vectores) y|abastecimiento de agua potable y control de plagas), programa de control de
manual de buenas practicas de manufactura - BPM - con los procesos de compra|proveedores (compra, transporte, recepcion de materias primas en la UDS), programa 1.E17 Febrero_Plan Saneamiento Basico
transporte, recibo, almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos que|de almacenamiento de materias primas, programa de preparacion, servido y distribucién _Documento Plan saneamiento béasico
31 |apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la|de alimentos, programa de personal manipulador de alimentos, programa de _Radicado ICBF No0.25992 con fecha 28/02/2023 11%

Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y

proyectos misionales del ICBF.

mantenimiento de equipos. Cada programa incluye formatos de registro y verificacién o
control. Se socializa con el Talento Humano de la UDS y se radica en el ICBF.

1.E17 Febrero_Socializacion a TH Plan de Saneamiento
- Acta
- Lista de asistencia

- Evidencia fotogréfica.
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3. Entregar a supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de atencion|El CDI cuenta minuta de alimentos, para preparacion en sitio, conformada por ciclo de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
efectiva de usuarios, el ciclo de menuas seguln lo defina el ICBF elaborado por lajmenus, analisis de contenido nutricional y listas de intercambios, teniendo en cuenta especificas, carpeta 2. implementacion del contrato, carpeta 2.3 Salud y
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los|practicas culturales de alimentacién y consumo, la cual en el mes de febrero se radica al nutricién - Documento 2.3.1 E14
formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “GUIA|ICBF, para su aprobacion y aval; se radican minutas de alimentos del afio 2022 firmadas
TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS|y aprobadas por la nutricionista del ICBF para su implementacion al inicio del contrato, se _1.E14 Febrero_Ciclo de mena
PROGRAMS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, Y lo definido en la minuta|socializa con familias de la UDS y se encuentra publicado el ciclo de mends en sitio _Ciclos de menl firmadas.
£2 patron vigente para la modalidad y el servicio de Primera Infancia seguln|visible. _Radicado ICBF No0.22662 con fecha 21/02/2023. 11%
corresponda. _Radicado ICBF No0.26002 con fecha 28/02/2023
1.E14 Febrero_Socializacion Ciclo de mend.
_Acta
_Lista de asistencia
_Evidencia fotografica.
4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias|Durante el periodo reportado, se garantiza en el CDI, la entrega de alimentos a través de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
preparadas o para preparar o refrigerios segun lo defina el ICBF, en la cantidad y|las raciones alimentarias preparadas, en la cantidad y calidad establecida para cada especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 12.
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de|grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menud segin minuta patrén ICBF, se utilizan
33 menus aprobado por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de|alimentos y materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos 12. Febrero_Componente alimentario. 11%
manufactura; asi mismo se debera dejar registro documental de la raciéon de|establecidas por el ICBF, se da cumplimiento permanente a BPM. _Egresos rubro de alimentacién.
alimentos comprados y entregados a cada UDS. En cada recepcion de alimentos que realiza la UDS, el proveedor entrega la relaciéon de
alimentos a recibir en la UDS.
5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que|Durante fase preparatoria, se remiti6 a ICBF, soportes de procedimiento para seleccion Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion|de proveedores y formato listado de proveedores de alimentos, que incluye informaciéon Especificas - 1. Obligaciones durante la fase preparatoria - Documento 1.6
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato|complementaria relacionada con concepto sanitario del proveedor seleccionado y fichas
34 |definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. técnicas de alimentos. 1.6 Seleccion de Proveedores de alimentos. 11%
_Radicado ICBF No 11742 de fecha 01/02/2023. Seleccién de Proveedores
de alimentos
6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el|Sin novedad durante el periodo reportado por cuanto no se cuenta con estrategia para Sin novedad durante el periodo reportado.
marco de Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicaciéon en Seguridad|desarrollar acciones educacién alimentaria y nutricional, en el marco de Estrategia de
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias|Informacién, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF.
35 |saludables, segln lo descrito en la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 11%
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
MISIONALES DEL ICBF.
7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la "Guia técnica del|Durante el periodo reportado, se garantiza en el CDI, la entrega de alimentos a través de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos|las raciones alimentarias preparadas, en la cantidad y calidad establecida para cada especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E16
misionales del ICBF", y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo|grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend segin minuta patrén ICBF
a la alimentacién suministrada, que se establece en el manual operativo para|a38.9g6.pp_minuta_patron_modalidad_institucional_y_comunitaria_en_servicios_de_prim 1.E16 Febrero_Concepto higiénico sanitario
cada modalidad de atencion. era_infancia_v1l 2019, la cual se presenta en éste informe en Componente salud y _Acta Concepto higiénico sanitario.
36 nutricién Estandar 1.E13 11%
Se da cumplimiento permanente a los requisitos sanitarios definidos en el Manual BPM,
documentado para la UDS con acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario
establecimiento de Hogares Comunitarios. Para la UDS concepto favorable con fecha de
8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo|*Durante el periodo reportado, se realiza la toma trimestral de peso y talla inicial a los Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
con el estado nutricional de cada beneficiario(por parte del profesional de salud y|usuarios de la UDS. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E15
nutricion de la UDS), de acuerdo a la "Guia técnica operativa sistema de|*Se realiza andlisis y clasificacion nutricional a partir de los parametros antropométricos
seguimiento nutricional”, la guia técnica para la metrologia aplicable a los|definidos en resolucién 2465 de 2016. 1.E15 Febrero_Toma de medidas antropométricas
37 |programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos - Formato de captura de datos antropométricos de las nifias y los nifios 11%
correspondientes a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para F11.M012.PP Versioén 4
este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
toma.
9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la|Durante el periodo reportado se identifico 1 caso de DNT Aguda moderada. Se realizo Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda|canalizacién y articulacion con centro primario de atencién en salud y su EAPB, para especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 9.
de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad|solicitud de atencién integral, confirmacién de diagnostico y tratamiento, acorde a
38 |con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas|normatividad vigente y Manual Operativo para la Modalidad. 9. Febrero_Articulacién Riesgo nutricional 11%

orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

- Oficio EPS
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10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones|Con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, se elabora plan de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con|formacién a familias y talento humano, en temas de salud, promocién de estilos de vida especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 10.
los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios y segln lo|saludable y Educacion Alimentaria y Nutricional, para implementacion mensual, segin
sefialado en Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda.|cronograma de servicio de la UDS. 10. Febrero_Acciones educacion alimentaria y nutricional
PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la
39 toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la|Para el periodo reportado se realizan las siguientes acciones: _Planeaciones pedagégicas 11%
toma, debera aportarse por cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha|*Se programa dentro de la planeacion diaria, actividades pedagdgicas, que permiten la _Evidencias Fotograficas
situacion. promocion del juego activo.
*Formacién a familias en socializacién componente de salud y nutricién. La evidencia se
presenta en éste informe en Componente Familia Comunidad y Redes 1.E6
11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad|Durante el periodo reportado, No se presentan en el CDI, Enfermedades Transmitidas Sin novedad durante el periodo reportado.
40 |transmitida por alimentos - ETAS. por los Alimentos — ETAS. 11%
Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional -AAVN-.
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ’REPORTADO PARA EL E:;L‘éfﬂgg%il; FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos|La UDS no es punto primario, para recepcion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional|sin embargo se reporta personas responsables en la Cooperativa Hogares de Bienestar especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 1.
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de|de Sogamoso LTDA, en julio del afio 2022, el punto de entrega primario sigue siendo el
41 identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este|mismo por tal motivo no se actualizan para este afio los datos. 1. Febrero_Punto entrega primaria AAVN 11%
punto). Asi mismo informar oportunamente los cambios de los datos del punto de - Radicado datos punto de entrega
entrega primario de la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a|El CDI Semillas del Saber utiliza los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
cabalidad el objeto del presente contrato y suministro de alimentacién de las|del contrato, y suministro de la alimentacién a los beneficiarios para la modalidad de especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 2.
nifias, niflos usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las|atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En|establecidos por el ICBF. En ningin caso, se dona , vende , intercambia, usa 2. Febrero_Utilizacion adecuada de AAVN
42 |ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar|indebidamente, destina o en general dispone de los AAVN en forma diferente a la -Copia formato control de inventarios de AAVN F1.P5.PP Version 4 11%
o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. |autorizada por el ICBF.
3. Recibir el Alimentos de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo|El CDI cuenta con espacio fisico destinado para el almacenamiento de los AAVN, el cual Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
establecido en la normativa legal vigente y de acuerdo con las instrucciones que|cumple con las caracteristicas relacionadas: sitio cerrado, puerta con rejilla para permitir especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 3.
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. la ventilacién, pisos y paredes en buen estado, libre de humedad y se impide el ingreso
de animales. 3. Febrero_Recepcion y Almacenamiento de AVVN
43 - Formato F3P5.PP Version 3. 11%
- Registro fotogréafico de la bodega de almacenamiento de AAVN.
4. Informar al ICBF oportunamente (Como maximo el dia 15 de cada mes) sobre|Durante el periodo reportado, no se presentan dificultades que afecten la cantidad y Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la|calidad de los AAVN. Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 4.
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como|Se reporta saldos de AAVN a nutricionista del CZ, para ajuste de cantidades de AAVN a
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar|entregar. 4. Febrero_Dificultades que afectan AAVN
44 |las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones _Correo electrénico a ICBF con Informe movimientos de la Alimento de Alto 11%

correspondientes .

Valor Nutricional de fecha 8/03/2023
_Informe movimientos AAVN




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL E;;TE‘(’:’?/S_'(E’QZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades|Durante el periodo reportado, el CDI realizé recepcion oportuna de los AAVN para uso Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
ejecutoras o de Servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su|dentro del servicio de la UDS, segun lo indicado en control de inventarios. especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 2.
deterioro.
5. Febrero_Entrega usuarios AAVN
45 - Copia formato Entrega de AAVN a Unidades Ejecutoras o de Servicio 11%
F3.P5.PP Version 3
6. Llevar el control por escrito de los formatos definidos por el ICBF mediante el|Durante el periodo reportado, el CDI llevé control por escrito en los formatos definidos por Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de Inventarios y la entrega de los Alimentos|ICBF para rotacion de inventarios, entrega a unidades ejecutoras y usuarios. Se remite especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 2.
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde|informe de movimientos de AAVN a nutricionista de CZ.
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables 6. Febrero_Control Inventarios
de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios -Copia formato control de inventarios de AAVN F1.P5.PP Version 5
46 |Programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en 11%
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las Modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias hébiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esté ubicado el punto de entrega.
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o[Los AAVN son transportados a la UDS en vehiculos tipo furgén, aptos para el transporte Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad de los|de alimentos, que garantizan sus condiciones de calidad e inocuidad. Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 7.
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
7. Febrero _Transporte de AAVN
47 - Formato inspeccion a vehiculos transportadores de alimentos. 11%
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al|Durante el periodo reportado, no se recibe visita de apoyo, ni asistencia técnica por parte Sin novedad durante el periodo reportado.
48 |manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor|del ICBF para lo concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los 11%
Nutricional. Alimentos de Alto Valor Nutricional.
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de|Durante el mes de FEBRERO se realiza convocatoria para conformacion de Comité de Sin novedad durante el periodo reportado.
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por|Control Social, por parte del Area Psicosocial de la UDS
49 el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendiciéon de 11%
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte del ICBF.
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente|Durante el periodo reportado, no se presentan requerimientos por parte de ICB, Sin novedad durante el periodo reportado.
50 [Para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades|organismos de control del Estado, Interventorias. 11%
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y o el ICBF.
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se|Durante el periodo reportado, No se presentan AAVN vencidos o con averias generadas Sin novedad durante el periodo reportado.
presenten vencimientos o generen averias por el mal almacenamiento,|por mal almacenamiento o redistribucion del producto, hurto o perdida, que requieran
51 |redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes|pago al ICBF, del valor de los AAVN. 11%
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
AAVN
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF y/o|Durante el periodo reportado, no se recibe visita de ICBF y/o Interventoria del contrato Sin novedad durante el periodo reportado.
Interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor|de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional .
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
52 [lugar. Asi mismo, dar trAmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas 11%
necesarias para la solucién de novedades generadas producto del ICBF o de la
Interventoria.
13. Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta|Sin novedad para el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
53 [(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor 11%

Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones
aille imnarta el ICRE
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1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

ESTANDAR 24. Cuenta con un proyecto pedagdgico coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencién integral a
la primerainfanciay los referentes técnicos de educacion inicial, que responda ala
realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias
o cuidadores (mujeres gestantes).

La UDS cuenta con proyecto pedagégico actualizado en el mes de julio de 2022, sin
embargo se inicia actualizacién de proyecto pedagdégico con aportes de la comunidad en
general y atendiendo a los parametros establecidos en ANEXO ORIENTACIONES PARA
LA ELABORACION O AJUSTE DEL PROYECTO PEDAGOGICO EN LOS SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DEL ICBF y
A7.MO12.PP v2 DEL 09/11/2022.

y el cual debe contener:

1. Concepciones: de nifia y nifio, desarrollo infantil y educacion inicial entre otras.

2. Marco normativo y referentes técnicos sobre educacion inicial.

3. Intencionalidades pedagdgicas.

4. Estrategias pedagégicas para el trabajo con las nifias y los nifios, que posibiliten el
disfrute del juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio.

5. ¢ Como hacer la planeaciéon pedagdgica?

6. Acciones de cuidado que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato de las
nifias y los nifios

7. ¢Cémo y cuando hacer seguimiento al desarrollo de las nifias y nifios?

8. Mecanismo de seguimiento, evaluacion y actualizacién del proyecto pedagdgico.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 5 Proceso pedagégico - Documento 1.E24.

1.E24 Febrero_Proyecto pedagégico.
_Documento proyecto pedagdégico de julio 2022
_Acta y evidencias fotogréficas de actualizacién proyecto pedagégico

11%

ESTANDAR 25. Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias
pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la
gestacion, orientadas a la promocidén del desarrollo infantil, en coherencia con su
proyecto pedagoégico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestién de la
atencién integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacion inicial.

Se realiza planeaciéon pedagoégica diaria, en formato establecido, se programan
actividades que fortalecen el desarrollo integral de nifios y nifias a partir de actividades
rectoras de la Primera Infancia: Juego, arte, literatura y exploracién del medio , de igual
manera se programan actividades que favorecen la actividad fisica y el juego activo, al
final de la jornada diaria, se diligencia situaciones observadas para el seguimiento de
nifios y nifias y valoracién a la experiencia pedagégica para favorecer el que hacer
pedagdgico.

SEGUIMIENTO A PLANEACION PEDAGOGICA: Se evalla la planeacién de manera
semanal, verificando que se cumpla con las estrategias y experiencias pedagoégicas
acordes al proyecto pedagdgico y edad de cada grupo de nifias y nifios.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 5 Proceso pedagégico - Documento 1.E25.

1.E25 Febrero_Experiencias pedagégicas
_Muestra planeaciones de experiencias pedagdgicas

11%

ESTANDAR 26. Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde
la gestaciéon que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

Se socializa con talento humano conceptualizacién de la tematica cuidado, bienestar,
seguridad y buen trato con el fin de favorecer el desarrollo de estas actividades dentro de
la planeacion de experiencias pedagoégicas.

Dentro del formato de planeacion de experiencias pedagégicas, se programan
diariamente actividades en las que se promueven acciones de cuidado, bienestar,
seguridad y buen trato, estas actividades atienden necesidades especificas de las nifias
y los nifios como alimentacion, higiene, relaciones de afecto y seguridad, entre otras y se
convierten en acciones que en medio de la cotidianidad permiten al talento humano
promover el bienestar, los estilos de vida saludables y las condiciones de seguridad y
proteccion de las nifias y los nifios que acompafan, permitiéndoles sentirse seguros y

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 5 Proceso pedagégico - Documento 1.E26.

1.E26 Febrero_Acciones de cuidado seguridad y buen trato
_Documento

1E26 Febrero_Acciones de cuidado seguridad y buen trato
_Muestra planeacion pedagdgica

_Evidencias fotograficas

11%




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL Es’sF"TE‘é’I‘ﬂggZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 27. Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
experiencias pedagégicas intencionadas especificas, Carpeta 5. Proceso pedagégico - Documento 1.E27.
Durante la fase preparatoria y/o alistamiento se realiza la organizacién de la UDS para 1.E27 Febrero_Ambientes enriquecidos
iniciar atenciéon de usuarios con contrato 15000912023, garantizando que todos los _Registro fotografico.
espacios donde las nifias y nifios desarrollan sus actividades diarias tengan la mejor 11%
organizacion, se realiza ambientacién del CDI para dar la bienvenida a nifios y nifias.
Durante el mes reportado, agentes educativas y auxiliares pedagdégicas organizan los
espacios para garantizar una ambientaciéon enriquecida para desarrollo de sus
experiencias pedagdgicas.
ESTANDAR 28. Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifiay nifio y lo socializa Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
con las familias o cuidadores como minimo tres veces al afio. especificas, Carpeta 5 Proceso pedagégico - Documento 1.E28.
Se inicia con el seguimiento al desarrollo atendiendo al documento de ICBF 1.E28 Febrero_Seguimiento al desarrollo
"Orientaciones para el seguimiento al desarrollo infantil en los servicios de educacion _Muestra cuaderno viajero "Mis voces se escuchan”
inicial" Edicién octubre de 2022. Se consolida el seguimiento al desarrollo para la UDS 11%
"Semillas del Saber" a partir del instrumento mi cuaderno viajero "Mis voces se
escuchan" donde a demas de contener actividades que se realizan en familia, se realiza
minimo una vez al mes la observacion del seguimiento al desarrollo por parte de la
agente educativa a cada uno de los nifios y nifias que estan a su cargo.
ESTANDAR 29. Desarrolla jornadas pedagégicas minimo una vez al mes con el Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
talento humano para fortalecer su trabajo. especificas, Carpeta 5 Proceso pedagégico - Documento 1.E29.
Se organiza plan para jornadas pedagoégicas, se radica al ICBF fechas para la realizacion 1.E29 Febrero_Plan jornadas pedagégicas
de la actividad, se desarrollan jornadas pedagégicas de acuerdo a cronograma 1.E29 Febrero_Jornadas pedagdgicas
establecido para la vigencia del contrato. _Acta
Durante el periodo reportado se desarrolla una jornada pedagégica de 4 horas, en ella se _Listado de asistencia 11%
desarrolla la temética "Proyecto pedagdgico” y se realiza una retroalimentacién del que _Evidencias fotogréficas
hacer pedagdgico a partir del didlogo y la reflexién, esto permite al talento humano
analizar la cotidianidad de la practica pedagdgica y la forma como se vienen
acompafiando a nifias, nifios y sus familias, permite analizar los recursos, estrategias e
interacciones que se tendran disponibles durante el mes para favorecer el desarrollo
integral de nifios v nifias.
2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al|Se organiza plan de actividades para garantizar un transito arménico de los nifios y nifias Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
sistema de educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13 "Guia|beneficiarios que transitan a educacion formal. especificas, Carpeta 5. Proceso pedagégico - Documento 2.
Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion 2.Febrero_Plan Transito_Arménico
a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que
55 ) . - i ) 11%
haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes
territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio.
Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF'.L%‘I‘;_'EQZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|ESTANDAR 30. Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, segin corresponda el|la atencién de las nifias los nifios, y las mujeres gestantes con un enfoque especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E30.
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. |diferencial.
1.E30 Febrero_Perfiles del talento humano
La EAS garantiza que el talento humano contratado para la ejecucién del contrato de _Radicado ICBF No. 009612 de fecha 31/01/2023 - Hojas de Vida del Talento
aporte responde a los perfiles definidos la tabla perfiles de cargos para modalidad Humano
56 Institucional CDI, presentando hojas de vida a ICBF para su validacion y se recibe aval _Relacion talento humano perfil y experiencia 11%

por parte del Centro Zonal.

_Justificacién de Idoneidad

1.E30 Febrero_Perfiles del talento humano
_Acta de validacién TH




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL E;;TE‘(’:’?/SL'(E’Q‘ZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 31. Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
atencién segun el nimero total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E30.
las tablas de proporcién de talento humano para la modalidad por servicio.
1.E31 Febrero_N° de Personas contratadas
Para la ejecucién del contrato de aporte, se cumple con el nimero de personas _Radicado ICBF No. 09612 de fecha 31/01/2023 - Hojas de Vida del Talento
requeridas para asegurar la prestacion del servicio a 180 usuarios, segun la figura Humano
Estructura operativa, del capitulo 2 del Manual Operativo modalidad Institucional v7: 1 _Relacién numero de personas por cargo 11%
Coordinador, 1 auxiliar administrativo, 1 apoyo psicosocial, 1 Profesional salud y
nutricién, 1 apoyo en salud y nutricién, 10 agentes educativas, 3 auxiliares pedagdgicas,
3,5 manipuladoras de alimentos y 2,5 auxiliares de servicios generales.
ESTANDAR 32. Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacién Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial. especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E32
* Se organiza plan de cualificacién al talento humano con tematicas establecidas en 1.E32 Febrero_Plan cualificacién al TH
Manual Operativo v7 y resultado del diagndstico de caracterizaciéon para la vigencia del 1.E32 Febrero_Acciones Cualificacién al TH
contrato _Actas 11%
*Se desarrollan las teméaticas establecidas en cronograma de cualificacion. _Evidencias fotograficas
1. Componente Salud y nutricién - Buenas practicas de manufacturas de alimentos _Listados de asistencia
2. SIGE: Gestion de riesgos de desastres y emergencia - Brigadas de emergencia
ESTANDAR 33. Documenta e implementa un proceso de seleccién, induccion, Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
bienestar y evaluacién del desempefio del talento humano, de acuerdo con el especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E33.
perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la
poblacién. 1. E33 Febrero_Seleccion TH
_Proceso de seleccion
Durante fase preparatoria se realizan acciones que permiten cumplir con los procesos de _Radicado ICBF No. 009612 de fecha 31/01/2023 - Hojas de Vida del Talento
seleccion e induccién al talento humano. Humano
* SELECCION: Para la contratacion y seleccion del personal, se sigue con el protocolo 11%
de seleccion y se presentan las hojas de vida a ICBF para su validacion. 1.E33 Febrero_Induccién TH
* INDUCCION: Se realiza induccion al talento humano segun tematicas establecidas en _Certificado
Manual Operativo y organizadas en cronograma de induccién, se anexa certificado de _Cronograma
induccién por parte de la EAS para todo el Talento humano contratado para la operacion _Actas
del servicio. _Evidencias fotogréficas
_Listados de asistencia
2. Asegurar la incorporacién de madres, padres, comunitarios y/o agentes|En la UDS Semillas del Saber no se cuenta con madres, padres, comunitarios y/o Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros|agentes educativos de transito de servicios de educacion inicial. especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 2.
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral previo
cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En 2. Febrero_Vinculacién TH Transitado
caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras _Certificado de no contar con talento humano de transito
2 Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del 11%
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un
agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién|Sin novedad durante el periodo reportado. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 2.
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que|En la UDS no estan siendo atendidos beneficiarios con discapacidad multiple, por cuanto
presenten discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la realizacién de|no se a requerido contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion 3. Febrero_Profesional educacién inclusiva
58 |actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las|inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias. _Certificado 11%

experiencias pedagdgicas.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSIJ'E(J:II\/SLIEQEQSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de|La EAS presenta las hojas de vida de talento humano contratado del cual se recibe aval Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad|por parte del Centro Zonal. especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E30.
Administradora del Servicio EAS, contrate para la ejecucién del contrato de aporte
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, 1.E30 Febrero_Perfiles del talento humano
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de _Radicado ICBF No. 009612 de fecha 31/01/2023 - Hojas de Vida del Talento
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, africana, Humano
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion _Relacion talento humano perfil y experiencia
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los estandares 30 y 33, entre otros _Justificacién de Idoneidad
de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor
ylo interventor, segin el caso, realizar4d el seguimiento y verificard que las 1.E30 Febrero_Perfiles del talento humano
59 personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los _Acta de validacién TH 11%
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO °
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en le marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la(s) hoja(s) de vida
de (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo
establecido en Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de
atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
Obligaciones del Componente Ambientes Educativos Protectores.
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL E:;L‘é?ﬂgngm FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|ESTANDAR 34.: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda ellestan ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
servicio, y a las orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente. 1.E34.
60 La UDS cuenta con documento que certifica que la infraestructura esta fuera de la zona 1.E34 Febrero_lInfraestructura zona de riesgo. 11%
de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la normatividad _Documento Infraestructura fuera zona de riesgo.
técnica vigente, emitido por Oficina de Gestion de Riesgo y ambiente del municipio de
Sogamoso.
ESTANDAR 35. : Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o compatible Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
para jardin infantil o centro de desarrollo infantil o institucién educativa. especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E35.
La UDS cuenta con documento concepto uso de suelos permitido o compatible para 11%
Centro de Desarrollo Infantil, emitido por Oficina asesora de planeacién municipal. 1.E35 Febrero_Uso de suelos.
_Documento Concepto uso de suelos.
ESTANDAR 36. Para inmuebles construidos a partir del afio 2011, cuenta con Sin novedad durante el periodo reportado
licencia de construccién expedida para su funcionamiento. Para inmuebles
construidos antes del 2011, cuenta con un certificado expedido por la secretaria
de planeacién de la entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la 11%
infraestructura es apta para su funcionamiento.
Sin novedad durante el periodo reportado.
ESTANDAR 37. El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad. especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E37.
Durante la fase preparatoria y/o alistamiento se realiza la organizacién de la UDS para
iniciar atencién de usuarios, garantizando que todos los espacios sean accesibles vy 1.E37 Febrero_Accesibilidad de espacios. 11%

seguros, que garanticen un desplazamiento facil y seguro de las personas dentro y fuera
de la UDS y garantizando la mejor organizacion en los espacios donde las nifias y nifios
desarrollan sus actividades diarias.

_Evidencias Fotogréficas
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OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
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ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE
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CUMPLIMIENTO

ESTANDAR 38. El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad
con relacion a los elementos de la infraestructura.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E37.

El inmueble donde se presta atencion a nifios y nifias del CDI Semillas del Saber, cuenta 11%
con espacios que cumplen con condiciones de seguridad. Se presentan evidencias 1.E37 Febrero_Accesibilidad de espacios.
fotogréficas. _Evidencias Fotogréaficas
ESTANDAR 39. Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
residuales, sistema de recoleccion de residuos sélidos y algin medio de especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o 1.E39.
dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS y
aprobado por el comité técnico operativo. 1.E39 Febrero Servicios publicos
_Pago servicios publicos
La UDS cuentan con servicios pUblicos que son cancelados en su totalidad con aportes
de ICBF. 11%
* Servicio para suministro de agua apta para el consumo humano
*Servicio de alcantarillado para garantizar el manejo de aguas residuales
*Servicio de recoleccién de residuos sélidos
*Servicio de energia eléctrica
*Sistema de comunicacién Internet
*Servicio de gas natural
ESTANDAR 40. : Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
planta fisica establecidas en las especificaciones para las &reas educativa, especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
recreativa, administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendran en 1.E37.
cuenta los espacios diferentes y particulares del territorio y las caracteristicas de
la poblacion atendida. 1.E37 Febrero_Accesibilidad de espacios.
_Evidencias Fotogréficas 11%
El inmueble donde se presta atencién a nifios y nifias del CDI Semillas del Saber, cuenta
en general con espacios que cumplen especificaciones para las areas educativa,
recreativa, administrativa y de servicio; solo un aula es un poco pequefia para el nimero
de nifios.
ESTANDAR 41. Documentar e implementar un plan para la gestiéon de riesgos de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
mujeres gestantes. 1.E41
La UDS cuenta con plan de Gestiéon del riesgo y situaciones que afecten la vida o 1.E41 Febrero_Plan de Gestién Riesgo Nifios
integridad de las nifias y nifios, el cual es socializado con Talento humano, familia, nifias _ Documento plan Gestién riesgos nifios 11%
y nifios. 1.E41 Febrero_Socializacién a TH, Familias, nifias y nifios.
_Actas
_Evidencias Fotogréficas
_Listas de asistencia.
ESTANDAR 42. Se recoge en el estandar 4 del componente Familia Comunidad y 1106
(]

Redes
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ESTANDAR 43. Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los
estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de
inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios y de las
mujeres gestantes, asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente
las mismas.

Durante el periodo reportado se realiza registro de novedades en formato establecido por
la EAS, como mecanismo para registrar la informacion de novedades y situaciones
especiales que se presentan con los nifios y nifias, que incluye segun lo relacionado en
Manual Operativo v7: datos de la nifia o nifio, descripcién del evento o situacion,
involucrados, firma de quien registra el evento, firma del padre, madre o cuidador,
acciones de seguimiento para:

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E43.

1.E43 Febrero_Registro de novedades
_Muestra de registro de novedades

a. Accidentes. 11%
b. Cambios en los estados de salud.
c. Cambios en el estado emocional.
d. Razones de inasistencia y/o llegadas tarde.
e. Incapacidades.
f. Administracion de medicamentos.
g. Casos en que los nifios y nifias que no cuenten con registro civil.
h. Casos de nifios, nifias y mujeres gestantes que no cuentan con soporte de afiliacién
en salud.
i. Casos de nifios, nifias y mujeres gestantes que no cuentan con certificacion de
asistencia a la valoracion integral o controles prenatales.
j. Casos de nifios y nifias que no cuentan con el soporte de aplicacion del esquema de
ESTANDAR 44. Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias y nifios Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E44.
Se realiza incorporacién a POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL 11%
ESTUDIANTIL 1.E44 Febrero_Pdliza de accidentes
Nro. 51-68-1000000706 Seguros de vida del estado a 180 usuarios. _Pdliza Accidentes
_Listado de beneficiarios atendidos
ESTANDAR 45. Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Desastres. especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E45.
La UDS cuenta con Plan de Gestién de Riesgo de Desastres, el cual permite identificar y
conocer tipos de riesgos, orientar la forma de actuar antes, durante y después de 1.E45 Febrero_Plan de Gestion Riesgo de Desastres
cualquier emergencia que se presente. Este plan es socializado por lider SIGE a Talento _ Documento plan Gestion riesgos desastres
humano, en formacién a familias y folleto compartido por whath App a familias y a partir 1.E45 Febrero_Socializacién a TH, Familias, nifias y nifios. 11%
de video pedagdgico y actividades diarias a nifios y nifias. _Actas
_Evidencias Fotogréficas
_Listas de asistencia.
ESTANDAR 46. Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean 1.E46.
suficientes de acuerdo con el grupo de atencién, asi como para el desarrollo de las
actividades administrativas. 1.E46 Febrero_Muebles y materia didactico pertinente.
Al inicio del contrato se presenta a ICBF formato inventario de dotaciones F3.G10.PP V1 _Formato F3.G18.PP version 1. Formato inventario de dotaciones de ICBF. 11%

con actualizaciones requeridas y de acuerdo a lo definido en la Guia orientadora para la
compra de la dotacién para las modalidades de educacion inicial en el marco de una
atencion integral y agrupados en las 8 categorias para garantizar el servicio: Elementos
de aseo, elementos de cocina, elementos del servicio de alimentos, elementos
correspondientes a equipos de apoyo, lenceria, mobiliario, recursos para la emergencia y
material pedagdégico y equipos antropométricos.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESS;'E(J:/I\:LIEQZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
2. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de la UDS a una nueva|La UDS inicia atencion para la vigencia 2023 en infraestructura donde se ha venido
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor dellprestando el servicio. La UDS esta ubicada en la Carrera 12 # 4 - 65 Barrio La Castellana
61 [contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF. del municipio de Sogamoso. 11%
3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las|No Aplica No Aplica
62 |obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de 11%
inmuebles, cuando aplique.
4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto del{No Aplica No Aplica
63 [comodato, al supervisor y/o interventor del contrato, cuando aplique. La infraestructura donde funciona el CDI es en arriendo, no es propiedad del ICBF 11%
5. La EAS debe garantizar las acciones en caminadas a la identificacién,|La UDS cuenta con plan de Gestion del riesgo y situaciones que afecten la vida o Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias|integridad de las nifias y nifios para garantizar la mitigacién de riesgos, de igual manera especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de|orienta la actuaciéon oportuna en caso de accidente o emergencia que afecte la vida de 1.E45.
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la|los nifios y nifias.
Guia Orientadora para la gestion del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el|[Este se socializa con talento humano, nifias y nifios y sus familias. Se aborda el 1.E45 Febrero_Plan de Gestion Riesgo de Desastres
64 |documento que la modifique o sustituya y las demd&s orientaciones y/o|mecanismo a seguir cuando se requiere la activacién de la pdliza, se socializa el _ Documento plan Gestién riesgos desastres 11%
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. cubrimiento y se envia folleto donde se da a conocer nimero de péliza y nimero de 1.E45 Febrero_Socializacién a TH, Familias, nifias y nifios.
atencion, lugares para atencion de la emergencia y cubrimiento. _Actas
_Evidencias Fotogréficas
_Listas de asistencia.
DOTACION
6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y|Al inicio del contrato se realiza verificacion de inventario segin formato inventario de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
usos", de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico - administrativos |dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas y de acuerdo a lo definido en especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. la Guia orientadora para la compra de la dotacién para las modalidades de educacion 1.E46.
inicial en el marco de una atencién integral y agrupados en las 8 categorias para
65 garantizar el servicio: Elementos de aseo, elementos de cocina, elementos del servicio 1.E46 Febrero_Muebles y materia didactico pertinente. 11%
de alimentos, elementos correspondientes a equipos de apoyo, lenceria, mobiliario,
recursos para la emergencia y material pedagégico y equipos antropométricos. _Formato F3.G18.PP version 1. Formato inventario de dotaciones de ICBF.
7. Verificar y decepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de|Al inicio del contrato se realiza verificacién de inventario segin formato inventario de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del|dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas y de acuerdo a lo definido en especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
contrato, garantizando el buen uso de los mismos. la Guia orientadora para la compra de la dotacién para las modalidades de educacién 1.E46.
inicial en el marco de una atencion integral y agrupados en las 8 categorias para
66 garantizar el servicio: Elementos de aseo, elementos de cocina, elementos del servicio 1.E46 Febrero_Muebles y materia didéctico pertinente. 11%
de alimentos, elementos correspondientes a equipos de apoyo, lenceria, mobiliario,
recursos para la emergencia y material pedagégico y equipos antropométricos. _Formato F3.G18.PP version 1. Formato inventario de dotaciones de ICBF.
8. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
67 deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al 1%
supetrvisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la
terminacion del contrato.
9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el "Formato |Al inicio del contrato se realiza verificaciéon de inventario segin formato inventario de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento |dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas y de acuerdo a lo definido en especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
"Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién Para las Modalidades De |la Guia orientadora para la compra de la dotacién para las modalidades de educacion 1.E46.
Educacién Inicial en el Marco de Atencion Integral" , en su UGltima version; asi|inicial en el marco de una atencién integral y agrupados en las 8 categorias para
68 |mismo se deberad actualizar y reportar con una periocidad cuatrimestral a lagarantizar el servicio: Elementos de aseo, elementos de cocina, elementos del servicio 1.E46 Febrero_Muebles y materia didactico pertinente. 11%

supervision del contrato.

de alimentos, elementos correspondientes a equipos de apoyo, lenceria, mobiliario,
recursos para la emergencia y material pedagégico y equipos antropométricos.

_Formato F3.G18.PP version 1. Formato inventario de dotaciones de ICBF.
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% DE AVANCE
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CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
10. Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones" en su versién vigente,|Al inicio del contrato se realiza verificacion de inventario segin formato inventario de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
relacionado en el documento "Guia Orientadora para la Compra de Dotacién para |dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas y de acuerdo a lo definido en especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral* en su|la Guia orientadora para la compra de la dotacién para las modalidades de educacion 1.E46.
ultima versién cada vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dotacion|inicial en el marco de una atencién integral y agrupados en las 8 categorias para
69 |0 se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el " procedimiento |garantizar el servicio: Elementos de aseo, elementos de cocina, elementos del servicio 1.E46 Febrero_Muebles y materia didactico pertinente. 11%
de baja definitiva de bienes muebles" en su ultima versién en cada una de las|de alimentos, elementos correspondientes a equipos de apoyo, lenceria, mobiliario,
etapas de ejecucién del contrato . recursos para la emergencia y material pedagogico y equipos antropométricos. _Formato F3.G18.PP version 1. Formato inventario de dotaciones de ICBF.
11. Relacionar en acta y en el "Formato Inventario de Dotaciones" en su version|Se realiza certificacion por parte del Representante Legal con relacién de elementos Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante la ejecucién del contrato los|propiedad dela EAS puesto a disposicién de la UDS para la ejecucion del contrato. especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 11.
bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.
70 11. Febrero_Elementos propiedad de la EAS 11%
_Certificacién en formato EAS
12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de|Sin novedad durante el periodo reportado. Se continia brindando atencién en las Sin novedad durante el periodo reportado.
dotacién que sean propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, se|mismas instalaciones ubicadas en la carrera 12 # 4-65
realice mediante acta de entrega y "Formato Inventario de Dotaciones" en su
71 |version vigente, en presencia del supervisor del contrato, o quien se designe por 11%
parte de este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique.
13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
72 |del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones 11%
contractuales.
14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y|La unidad de servicio cuenta con las caracteristicas necesarias para poder recibir a nifios Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
participacién de las nifias y nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme|y nifias en condiciones de discapacidad, por tanto no requiere de ajustes razonables de especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 14.
a la definicién de ajustes razonables establecidos en los manuales operativos y|accesibilidad.
con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica 14. Febrero_Ajustes razonables accesibilidad N/N/ con discapacidad.
73 |paralainclusién de nifias y nifios con discapacidad anexos a estos. _Evidencia fotografica 11%
15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la|*Durante el periodo reportado no se presenta ningln tipo de siniestro; por tanto se Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. presenta certificacién emitida por la EAS, certificando la no ocurrencia de ningun tipo de especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 15.
siniestro que requiera el reporte de Accidente de Trabajo a Positiva ARL Compafiia de
74 Seguros. 15. Febrero_Certificado Rep. accidentes laborales. 11%

_Documentos investigacién de Accidente de trabajo




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSJTE%?EEQZ?JE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de |Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el "Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por. Parte de la supervision del contrato, con el objetivo de
identificarlos bienes de dotacion a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco
de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera
Infancia y Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de
dotacion por parte del ICBF en la UDS, adquiridas a:través del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera
Infancia y Educacion, la EAS debera presentar al supervisor de contrato el
“Formato Acta de Recibo de Bienes" en su version vigente y el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su versidon vigente actualizado. PARAGRAFO
SEGUNDO. La EAS sera responsable. de la: reposicién de los bienes muebles
75 |devolutivos de propiedad del ICBF, en los. siguientes eventos: a. Cuando el 11%
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
TERCERO, La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del
ICBF como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién de
acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion
del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.
Obligaciones del componente Administrativo y de Gestion.
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITUACIONE:!
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ’REPORTADO PARA EL EsspELélngs Q?JE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|ESTANDAR 51. Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda ellcomo organizacién que atiende a la primera infancia. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E51
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
76 Se realiza capacitacién a talento humano por parte de lider SIGE en fase | preparatoria, 1.E51 Febrero_Estrategias Organizacionales 11%
induccién al talento humano, garantizando que el talento humano tenga una identidad del _Acta
servicio de atencion a la primera infancia de acuerdo con los pardmetros establecidos en _Evidencias fotograficas
Manual Operativo Modalidad Institucional V7 _Listas de asistencias
ESTANDAR 52. Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacién Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo estipulado por la especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E52
ley laboral y civil.
1.E52 Enero_Febrero_Vinculacién Talento Humano
Se celebran contratos a termino fijo para 23 trabajadores, y contrato por Prestaciéon de _Contratos laborales
servicios a 1 trabajador, garantizando que en el se especifique: lugar y fecha de la 11%
suscripcion del contrato, fecha de nacimiento, fecha de ingreso de la persona contratada,
el lugar y municipio o ciudad dénde desempefia el cargo, salario u honorarios, forma y
periodicidad para su pago, tipo y tiempo de vinculacién, delimitacién de funciones u
obligaciones a desempefiar, tiempo de dedicacién para el desempefio del cargo.
ESTANDAR 53. Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
vigentes, la gestién documental de la informacién sobre las nifias, los nifios, especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E53
mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano y la gestién
administrativa y financiera. 1.E53 Febrero_Gestion documental
_Documento para Gestién documental
La EAS cuenta con un archivo actualizado de nifias, nifios, asi como del talento humano 11%

vinculado al servicio de educacion inicial, para acceder agilmente a la informacion. de
igual manera tanto usuarios como talento humano cuenta con su documentaciéon en
fisico, organizada en carpetas de acuerdo con las orientaciones emitidas por parte de la
EAS de gestién documental y tabla de documentos para cada caso.




ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE
EN EL
CUMPLIMIENTO

ESTANDAR 54. : Registra y actualiza la informacién de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan
las entidades competentes.

Durante el periodo reportado se realiza registro en el Sistema de Informacién Cuéntame
de informacién de nifias, nifios, sus familias, cuidadores, registro de primera toma
nutricional, formacion a familias y el talento humano de la UDS.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E54

1.E54 Febrero_Registro y Actualizacién de la Informacién.
- Certificacion Representante Legal cargue de informacién Cuéntame.
- Reporte emitido por administrador Cuéntame Regional Boyaca.

1.E54 Febrero_Reporte Toma Nutricional
- Reporte sistema de informacién Cuéntame Toma Nutricional

1.E54 Febrero_Reporte Formacion a Familias 11%
- Reporte sistema de informacién Cuéntame Formacién a Familias
1.E54 Febrero_Reporte Talento Humano.
- Reporte sistema de informacién Cuéntame Talento humano vinculado.
ESTANDAR 55. Cuenta con la informacién de los padres, las madres o los adultos Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
responsables de las nifias, los nifios y mujer gestante en un directorio completo y especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E55.
actualizado.
1.E55 Febrero_Directorio informacién a padres
Se realiza actualizacion de directorio con informacién de contacto de las familias o _Directorios con informacién de padres actualizado en formato EAS.
adultos responsables de las nifias y los nifios, segun los datos requeridos en Manual 11%
Operativo Modalidad Institucional V7, que facilita la comunicacion del talento humano de
la UDS con ellos para toma de decisiones, informacién y atencién de situaciones de
emergencia.
ESTANDAR 56. Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E56.
*La UDS cuenta con mecanismo que permite hacer recepcién a PQRSF, este se 1.E56 Febrero_Mecanismo PQRSF
encuentra visible al publico y orienta el procedimiento de su tramite, los tiempos de _Documento mecanismo PQRSF de la UDS
respuesta, el registro de la PQRFS, el direccionamiento y seguimiento a su respuesta; y 1.E56 Febrero_PQRSF 11%
la asignacién de personas responsables de gestionar la respuesta oportuna a la PQRFS. _Acta implementacién mecanismo PQRSF
*Durante el periodo reportado se continGa con implementacién de mecanismos para
tratamiento PQRSF, se realiza gestion por parte del comité, levantando acta de cada
actividad.
ESTANDAR 57. Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
mantener el equilibrio financiero para la prestacién del servicio. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E57.
Para dar inicio del contrato, se elabora presupuesto de ingresos y gastos por periodo de 1.E57 Febrero_Presupuesto de ingresos y gastos
atencién con base a las canastas de referencia, garantizando una proyeccién real del _Radicado No.009622 con fecha 30/01/2023 11%

presupuesto y generando condiciones para la calidad y sostenibilidad del servicio de
atencion a la primera infancia, de igual manera se garantiza que los recursos aportados
seran utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
contrato.

_Presupuesto en formato ICBF F7.MO12.PP versi6n 6
_Observaciones al presupuesto
_Detallado Talento Humano




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL ESS;'E(J:/I\:LIEQEQSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 58. Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
segln el tipo de sociedad o empresa. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E58.
Se presentan por parte de la EAS informes de ejecucién financiera requeridos, con los 1.E58 Enero_Informe financiero
soportes correspondientes para la realizacién de los pagos de forma periédica y oportuna - Radicado No. 014902 de fecha 07/02/2023
de acuerdo con lo establecido en el contrato, permitiendo que la informacién de cuenta - Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
de movimientos y necesidades financieras que se dan en la prestacién del servicio para - Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
el contrato de aporte 15000912023. - Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
- Resolucion de facturacion electronica 11%
1.E58 Febrero_Informe financiero
- Radicado No. 031492 de fecha 07/03/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
- Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
- Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
- Resolucion de facturacion electrénica
ESTANDAR 59. Define, documenta e implementa procesos de evaluaciéon de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E59.
componentes de calidad de la modalidad y a partir de ello, implementa las
acciones de mejora correspondientes. 1.E59 Febrero_Autoevaluacion
_Formato Autoevaluacién
Se diligencia formato de Autoevaluacion y se organiza Plan de Gestion de la Calidad en 1.E59 Febrero_Plan Gestién Calidad en atencion
la Atencion, para garantizar la calidad de la atencién que se presta a los usuarios, a partir _Documento Plan gestion calidad en atencién 11%
del anélisis de los resultados de su aplicacion.
Se toman los estandares o verificadores, que resultaron en riesgo (amarillo) o critico
(rojo) para generar acciones que permitan su cumplimiento por cuanto no se estan
desarrollando en la UDS.
De manera cuatrimestral, se realizar& actualizacién a la autoevaluacién de la UDS, de tal
modo que permita evidenciar los avances obtenidos producto de la implementacién del
Plan de la Gesti6n de la Calidad en la Atencién.
2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
77 |supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. 11%




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESS;'E(J:/I\:LIEQEQSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ’REPORTADO PARA EL ESS;L%‘?‘ACL':QZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen|Durante el mes reportado, la EAS realiza y reporta las compras locales de alimentos de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046|origen agropecuario, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes especificas, Carpeta 9 Compras Locales - Documento 1.
de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los|y presentando al ICBF Supervisor del contrato, radicado en CD de informe de compras
alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho|locales del mes de enero y febrero, con los respectivos soportes para su validacion. 1. Enero_Compras Locales
porcentaje en razén Unicamente al valor del total del componente alimentario y _Radicado No. 031522 de fecha 07/03/2023
dando cumplimiento a lo establecido en la Gltima versién de los documentos _Captura de pantalla etapa de alistamiento
“Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”
adoptados dentro del sistema integrado de gestién del ICBF como documento 1. Enero_Compras Locales
perteneciente al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los _Informe de Compras Locales F1.G5.ABS Versién 8
documentos que lo modifiquen o lo sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El
reporte de las compras debe realizarse haciendo uso de la Ultima versién del 1. Febrero_Compras Locales
formato de seguimiento de compras locales, en un archivo Unico para cada _Radicado No. 028932 de fecha 03/03/2023
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada _Validacioén Informe Compras Locales mes de febrero
78 periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor 11%
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y 1. Febrero_Compras Locales
el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la _Informe de Compras Locales F1.G5.ABS Versién 8
presentacion de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de la normativa sanitaria vigente.
Obligaciones de registro y presentacion de la informacién
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ,REPORTADO PARA EL ESSF"LL(’:‘I*;L'EQ‘Z?JE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en las|Los registros y actualizaciones de la informacion se registra en plataforma Tecnolégica Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,|Cuéntame, se ingresan los datos con calidad de 180 beneficiarios y sus familias segin especificas, Carpeta 10 Registro y presentacién de la informacion -
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los|reporte del 100% de beneficiarios. Documento 1.
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica
publica del estado para el desarrollo integral de primera infancia conforme al 1. Febrero_Registro de Informacion.
Manual Operativo y las directrices de la Direcciéon de Primera Infancia y demas - Certificacion Representante Legal Cuéntame
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF - Reporte emitido por administrador cuéntame regional Boyaca
cumpliendo con la calidad requerida.
79 1. Febrero_Formacion a Familias. 11%

- Reporte Sistema de Informaciéon Cuéntame




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF[TE‘(’:’I‘ISL'EQZSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro|Se realiza validacién de activacion de contrato de aporte segin notificacion de enlace Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
y actualizaciéon de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF|Cuéntame de la Regional Boyacd, verificando direccion, teléfono, correo electrénico de especificas, Carpeta 10 Registro y presentacion de la informacion -
defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segln|la EAS y Representante Legal. Documento 2.
80 recibos de servicios publicos (direccién y teléfono exacto de la sede principal). 11%
2. Febrero_Datos EAS y Representante Legal
_Reporte Sistema de Informacién Cuéntame Contrato de aporte
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la|Se realiza validacion de activaciéon de contrato de aporte segln notificacion de enlace Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales|Cuéntame de la Regional Boyacd, verificando direccion, teléfono, correo electrénico de especificas, Carpeta 10 Registro y presentacion de la informacion -
aprobados por el ICBF, la actualizaciéon de la informacién del contrato, servicio|la EAS y Representante Legal. Documento 2.
81 contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion 11%
generada contractualmente. 2. Febrero_Datos EAS y Representante Legal
_Reporte Sistema de Informacién Cuéntame Contrato de aporte
4. Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos|Se realiza validacion de datos de la UDS segun notificacion de enlace Cuéntame de la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
actualizados de la UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera|Regional Boyaca, verificando direccién, teléfono, correo electronico,georreferenciacion y especificas, carpeta 10 Registro y presentacion de la informacién -
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La|responsable de la UDS, informacién que no presenta ninguna modificacion segin matriz Documento 4.
actualizacion de la informacién de la UDS deberd incluir: nombre de la UDS, la|enviada.
82 direccién con forme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable 4. Febrero_Informacién UDS 11%
de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y _Reporte Sistema de Informacién Cuéntame UDS
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
5. Realizar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la|No aplica No aplica
informacién de los nifios y nifias recién nacidos vivos hijos de las usuarias
a3 mujeres gestantes, de manera inmediata una vez se tenga conocimiento de su 11%
nacimiento, con el objeto de formalizar su condicién de usuario de los servicios de 0
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante.
6. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo|Los registros y actualizaciones de la informacién se registra en plataforma Tecnoldgica Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del|Cuéntame, se ingresan los datos con calidad de 180 beneficiarios y sus familias segin especificas, carpeta 10 Registro y presentacion de la informacién -
inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o|reporte del 100% de beneficiarios. Documento 6.
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
84 caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de 6. Febrero_Reporte Beneficiarios activos. 11%
servicios publicos, o la georreferenciacién en coordenadas geograficas con _Reporte Sistema de Informacién Cuéntame beneficiarios activos
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y
registro fotogréafico del beneficiario.
7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informaciéon en la|Los registros y actualizaciones de la informacion se registra en plataforma Tecnol6gica Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la|Cuéntame, se ingresan los datos con calidad de 24 personas del talento humano segun especificas, carpeta 10 Registro y presentacién de la informacion -
atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su|reporte del 100%. Documento 7.
85 formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a 11%
los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. 7. Febrero_Reporte Talento Humano.
_Reporte Sistema de Informacién Cuéntame Talento Humano
8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los|Durante el periodo reportado no se presenta ninguna desvinculacién de beneficiarios ni Sin novedad durante el periodo reportado.
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la|de talento humano.
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
86 gue sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendra 1%

la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacién Cuéntame y generar las acciones respectivas.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ’REPORTADO PARA EL ESSJTE%?EEQZ?JE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de|Durante el periodo reportado no se presenta ningun fallecimiento de beneficiarios ni de Sin novedad durante el periodo reportado.
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un|talento humano.
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio para
87 que se realice la correspondiente actualizacion de registro. 11%
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o|En el periodo reportado se presenta solicitud de activacién de usuarios del sistema de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas|informacién cuéntame. especificas, 10 Registro y presentacion de la informacién - Documento 10.
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 10. Febrero Activacion e Inactivacién Usuarios Cuéntame.
88 _Solicitud activacion de usuarios 11%
_Respuesta activacién de usuarios
11. Registrar semanalmente la informacién de la asistencia diaria de los|Se realiza el registro de asistencia mensual - RAM en el sistema de informacion Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el|Cuéntame a la totalidad de los beneficiarios atendidos en el mes de febrero. especificas, Carpeta 10 Registro y presentacion de la informacion -
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF Documento 11.
defina, en los casos donde el supervisor del contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor y/o 11. Febrero_Registro RAM.
89 interventor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la _Reporte Sistema de Informacién Cuéntame RAM 11%
finalizacion de cada mes de ejecucioén, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién de la
atencion reportada en el RAM vy el registro de informacién en la atencién de los
beneficiarios.
12. Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
90 dotaciéon en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral 11%
segun las directrices del ICBF.
13. Diligenciar y firmar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no |El Representante legal de la EAS suscribe COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
divulgacion de la informacion, version vigente", en cumplimiento de las DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada especificas, Carpeta 10 Registro y presentacion de la informacién - Documento 13.
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO |due sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el . . o
Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la 13. Febrero_Compromiso de Confidencialidad ) o
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la —Radicado ICBF No.13322 de fecha 02/03/2023. Compromiso de confidencialidad
toma o la formacién de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual
Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio debera
aportar la justificaciéon y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema vy
01 reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea 1106
(]

posible registrar la informacién, la EAS debera aportar la justificacion, con el
nimero de caso la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO CUARTO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracién por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién.
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Obligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
SITUACIONES
OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ’REPORTADO PARA EL SRS QU FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion|Para el periodo reportado se presenta la ejecucién de presupuesto de operacién de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,|servicios contratados, incluyendo contrapartida y valor técnico agregado. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E57.
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor técnico|Se presenta en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los 1.E57 Febrero_Presupuesto de ingresos y gastos
agregado y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de gasto|servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, incluyendo, el _Radicado No.009622 con fecha 30/01/2023
de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden|aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucién de las _Presupuesto en formato ICBF F7.MO12.PP version 6
92 recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de|mismas. _Observaciones al presupuesto 11%
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las _Detallado Talento Humano
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacion.
2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,|Para el periodo reportado se Mantiene un control presupuestal y financiero independiente Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
administraciéon y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato|para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E58.
y de los demés recursos que reciba para la ejecuciéon del mismo; lo cual se|presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados|cual se verificara a través de los informes financieros radicados mensualmente con 1.E58 Enero_Informe financiero
mensualmente. soportes de ejecucion. - Radicado No. 014902 de fecha 07/02/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
- Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
- Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
ekl - Resolucién de facturacion electrénica 11%

1.E58 Febrero_Informe financiero

- Radicado No. 031492 de fecha 07/03/2023

- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6

- Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.

- Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable

- Resolucién de facturacion electrénica
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3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de|La EAS dispone de una cuenta bancaria, con la cual se lleva el manejo exclusivo de los Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La|recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del contrato 15000912023, en especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 3.
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el|Cooperativa Financiera Confiar.
formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso 3. Febrero_ Cuenta bancaria.
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria _Certificacién bancaria.
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En
cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
94 administrativo. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través 11%
del supervisor yl/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezca este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que
estd radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado "Cuenta maestra, sera obligacién del contratista u operador, realizar
los trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea
de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea comunicada al operador o
al contrista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta
maestra, tendra el término perentorio de has ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que|Durante el periodo reportado se garantiza que los recursos aportados por el ICBF, se Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y|utilicen exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E58.
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo|desarrollo del objeto del presente contrato. Se presenta Informes Financieros con todos
del objeto del presente contrato. los soportes de verificacion. 1.E58 Enero_Informe financiero
- Radicado No. 014902 de fecha 07/02/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
- Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
- Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
95 - Resolucion de facturacion electrénica 11%
1.E58 Febrero_Informe financiero
- Radicado No. 031492 de fecha 07/03/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
- Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
- Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
- Resolucion de facturacion electrénica
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a|Durante el periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, no se realiza ninglin cobro Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relaciéon|no autorizado, garantizando la gratuidad del servicio prestado; por tanto se presenta especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del
con tasas compensatorias para el servicio de Hogares Infantiles. certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS certificando que no se servicio - Documento 3.
realiza ninglin cobro no autorizado garantizando la gratuidad del servicio.
96 3. Febrero_Gratuidad del servicio y cobros no autorizados. 11%

_Certificado en formato de la EAS de cobros no autorizados y gratuidad del
servicio con fecha 28/02/2023.
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6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los|Durante el periodo reportado se provisionan los recursos correspondientes a las Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del|prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 6.
talento humano contratado y demds conceptos que se requieran para garantizar(conceptos que garantizan las obligaciones de pagos a terceros y las mismas se reflejan
las obligaciones de pagos a terceros. en informe financiero. 6. Enero_Provision prestaciones sociales.
_Radicado No. 014902 de fecha 07/02/2023
_Certificado de provisiones
97 _Provisiones acumuladas 11%
6. Febrero_Provision prestaciones sociales.
_Radicado No. 031492 de fecha 07/03/2023
_Certificado de provisiones
_Provisiones acumuladas
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a|Durante el periodo reportado se paga de manera oportuna los salarios, prestaciones, Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS|aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 7.
para la atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento|para la atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano
humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente |vinculado mediante contrato de prestacién de servicios mediante transferencia 7. Enero_Pago Talento humano.
por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y|electrénica de CONFIAR. _Radicado ICBF No. 014902 de fecha 07/02/2023
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de _Informe consolidado de Talento humano
una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, _Nominas con transferencias bancarias
la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el _Descuentos de nomina
medio de pago aplicado. _Seguridad Social
98 11%
7. Febrero_Pago Talento humano.
_Radicado ICBF No. 031492 de fecha 07/03/2023
_Informe consolidado de Talento humano
_Nominas con transferencias bancarias
_Descuentos de nomina
_Seguridad Social
8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por|Para el periodo reportado, se realiza de manera oportuna los pagos a proveedores, por Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y|transferencia bancaria y se realiza certificacion de paz y salvo a proveedores por parte Documento 18.
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una|Representante Legal y Revisor Fiscal de la EAS el cual hace parte integral del informe
cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en ellfinanciero. 18. Enero_Pago Proveedores.
marco del Comité Técnico Operativo. _Radicado ICBF No. 014902 con fecha 07/02/2023-Informe financiero
_Paz y Salvo Proveedores
99 11%

18. Febrero_Pago Proveedores.
_Radicado ICBF No. 031492 con fecha 07/03/2023-Informe financiero
_Pazy Salvo Proveedores
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9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los|Durante le periodo reportado, se presenta al supervisor del contrato informe financiero Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como|con soportes de ejecucién tales como las certificaciones de pago a proveedores vy especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E58.
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados|servicios publicos derivados del presente contrato, asi mismo de los salarios,
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al|prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los 1.E58 Enero_Informe financiero
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como|trabajadores contratados, pago de honorarios para el talento humano vinculado - Radicado No. 014902 de fecha 07/02/2023
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de|mediante contrato de prestacion de servicios. - Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, - Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
Contador Publico de la Entidad o Representante Legal, segun aplique; y copia del - Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la - Licencia contable
100 cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. - Resolucioén de facturacion electronica 11%
1.E58 Febrero_Informe financiero
- Radicado No. 031492 de fecha 07/03/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
- Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
- Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
- Resolucion de facturacion electrénica
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos|Se realiza consignacion de rendimientos financieros del mes de febrero y la misma se ve Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. |reflejada en el informe financiero de dicho mes. especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 10.
La EAS deberd remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
101 interventor del contrato. 10. Febrero_Rendimientos Financieros. 11%
- Radicado No. 028922 de fecha 03/03/2023
- Consignacién bancaria
11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
102 de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato. 11%
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario,|Para el periodo reportado se discrimina en el informe financiero el valor total del Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del|componente alimentario, garantizando el 30 % minimo del valor de compras locales. especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 12.
valor de compras locales para cada periodo.
103 12. Febrero_Compolnente a]imentario. 11%
_Egresos rubro de alimentacion.
13. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los|Durante le periodo reportado, se desarrollan actividades que permiten suministrar Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior sin|informacién técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucién del especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 13.
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacién. contrato de aporte 15000912023, se presenta oficio de radicaciéon a ICBF con la
informacién; 13. Enero_Informe Financiero.
_Radicado ICBF No. 014902 de fecha 07/02/2023
104 Se presenta el presente Informe Técnico y Administrativo del periodo comprendido del 23 11%
de enero al 28 de febrero de 2023. Radicado se presentara en el siguiente periodo a 13. Febrero_Informe Financiero.
reportar. _Radicado ICBF No. 031492 de fecha 07/03/2023
Se presenta Informe Financiero con los respectivos soportes ante e ICBF de los meses
de enero v fehrero de 2023
14. Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los|La EAS para inicio del contrato realiza adquisicion de péliza de seguro contra accidentes Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte|para los usuarios y se anexa a informe financiero el respectivo soporte de pago, especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 14.
de pago; garantizando que cada nifia, nifio y ya del contrato de aportes esté|garantizando que los 180 beneficiarios estén vinculados a la péliza.
105 vinculado a la péliza. 14. Febrero_Péliza de seguro contra accidentes 11%
_Egresos pdliza
15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que|Durante el periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, no se realiza, ni se permite Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o|realizar ninguna actividad de tipo proselitista; por tanto se presenta certificacion emitida Documento 4.
acto politico. por parte de Representante Legal de la EAS en donde se especifica que no se realizé
106 dentro de la UDS ninguna actividad de tipo proselitista durante el mes. 4. Febrero_Proselitismo politico 11%

_Certicacion formato EAS de no proselitismo politico con fecha 28/02/2023
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16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de
107 la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no 11%
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.
17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
108 objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 11%
18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
109 las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, 11%
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
contratn
19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidaciéon del|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
110 identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean 11%
. . . . . . (]
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
7.1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1. Eje de calidad
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el|La EAS garantiza que el talento humano contratado para la ejecuciéon del contrato Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién|responde a los perfiles definidos la tabla perfiles de cargos para modalidad Institucional especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E30.
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,|CDI, presentando hojas de vida a ICBF para su validacion.
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 1.E30 Febrero_Perfiles del talento humano
_Radicado ICBF No. 009612 de fecha 31/01/2023 - Hojas de Vida del Talento
Humano
11 _Relacién talento humano perfil y experiencia 11%
_Justificacién de Idoneidad
1.E30 Febrero_Perfiles del talento humano
_Acta de validacién TH
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el|Se realiza induccién en Principios basicos y mapa estratégico ICBF/ OPERADOR - Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normativa interna vigente, |Induccién SIGE (SGC-SGSST-SGSI-SGA) (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E51
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi|Medio Ambiente y Seguridad de la Informacion)
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, 1.E51 Febrero_Estrategias Organizacionales
112 procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los _Acta 11%
servicios. _Evidencias Fotograficas
_Listas de asistencia
3. Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
113 |del servicio o bien adquirido. 11%
4. |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada|Se desarrolla formato de Autoevaluacion durante el mes de junio y se organiza Plan de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
la prestacion del servicio. Gestion de la Calidad en la Atencion, para garantizar la calidad de la atencién que se especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E59.
presta a los usuarios, a partir del andlisis de los resultados de la aplicacion de la
Autoevaluacion tomando los estandares o verificadores, que resultaron en riesgo 1.E59 Febrero_Autoevaluacion
114 (amarillo) o critico (rojo) por cuanto no se estan aplicando en la UDS. De manera _Formato Autoevaluacion 11%

cuatrimestral, se realizara actualizacion a la autoevaluacién de la UDS, de tal modo que
permita evidenciar los avances obtenidos producto de la implementacion del Plan de la
Gestion de la Calidad en la Atencién.

1.E59 Febrero_Plan Gestién Calidad en atencién
_Documento Plan gestion calidad en atencion




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL E;Eé’l‘ﬂggzsmz FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y|*Durante el periodo reportado se continia con implementacion de mecanismos para Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y|tratamiento PQRSF, se realiza gestién por parte del comité, levantando acta de cada especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E56.
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. actividad.
1.E56 Febrero_Mecanismo PQRSF
115 *La UDS cuenta con mecanismo que permite hacer recepcion a PQRSF, este se _Documento mecanismo PQRSF de la UDS 11%
encuentra visible al publico y orienta el procedimiento de su tramite, los tiempos de 1.E56 Febrero_PQRSF
respuesta, el registro de la PQRFS, el direccionamiento y seguimiento a su respuesta; y _Acta implementaciéon mecanismo PQRSF
la asignacién de personas responsables de gestionar la respuesta oportuna a la PQRFS.
6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento|Los equipos de medicion de la UDS cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y’ Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de|verificaciones intermedia. SIGE - Carpeta 1. Eje de Calidad - Documento 6.
calibracién y sus verificaciones intermedias.
116 6. Febrero_Certificado Equipos de Medicion. 11%
_ Certificados medicion inicial e intermedia.
7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del|Se organiza registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio por parte de la Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. |EAS. SIGE - Carpeta 1. Eje de calidad Documento 7.
117 7. Febrero_Listado maestro de documentos. 11%
2. Eje de seguridad de la informacién
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos|A la fecha se realiza seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa|informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del Carpeta 2. Eje Seguridad de la informacién Documento 1
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. objeto del contrato.
1. Febrero_Formato de cumplimiento de politica de seguridad de la informacion
118 1. Formato de cumplimiento de politica de seguridad de la informacién 1. Febrero_Acta de induccién en SGSI 11%
1. Acta de inducci6én en SGSI _Acta
_Listas de asistencia
_Evidencias fotograficas
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|El Representante legal de la EAS suscribe COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacién clasificada o reservada Carpeta 2. Eje Seguridad de la informacién Documento 2.
que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
119 2. Febrero_Compromiso de Confidencialidad 11%
_Radicado ICBF No0.013322 de fecha 03/02/2023
_Compromiso de confidencialidad
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que |Para el periodo reportado no se reportan incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion dellintegridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del Carpeta 2. Eje Seguridad de la informacién Documento 3.
ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. contrato:
120 3. Febrero_Certificacion de no Incidentes en seguridad y privacidad de la| 11%
Se cuenta con el formato informacién
f6.g7.abs_formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2
Se realiza certificacion de no ocurrencia de incidentes en seguridad de la informacion
4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los|Se elaboré el documento f25.97.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2_0 del Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. Carpeta 2. Eje Seguridad de la informacién Documento 4.
121 11%
4. Febrero_Plan de recuperacién y contingencias
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,|Se cuenta con Profesional en Salud Ocupacional Yesica Maria Murcia con Licencia 25-2853/2015 Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma|Documento firmado Carpeta 3. Eje SST - Documento 1.
que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones f26.97.abs_formato_certificacion_del_representante_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v2
122 1. Febrero_Acta de Representante en Seguridad y Salud en el Trabajo de la EAS 11%

contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y
la normatividad vigente.

1. Febrero_Plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL E;;Eé’;ﬁ_‘ggzsul; FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de|Se realiza actualizaciéon de la Matriz de Identificacién de peligros y valoracién de riesgos segun Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo|GTC 045 de la unidad de servicio. Carpeta 3. Eje SST - Documento 2
123 |durante la ejecucién del contrato o convenio. 11%
2. Febrero_Matriz de Identificaciéon de Peligros y Valoracién de Riesgos de la|
unidad de servicio
3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearad durante la ejecucién|Se realiza Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo al talento humano. Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Carpeta 3. Eje SST - Documento 3.
124 3. Febrero_Acta de Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo. 1%
_Actas
_Registro fotografico
_Listas de asistencia
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecuciéon del contrato o|Se realizo actualizacion de la matriz de Elementos de Proteccion Personal Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizaciéon de Carpeta 3. Eje SST - Documento 4.
sus actividades. Se suministra al personal por UDS del contrato los elementos necesarios de proteccion personal
125 para la realizacién de las actividades, de acuerdo a lo dispuesto en las normas vigentes 4. Febrero_Matriz de Elementos de Proteccién Personal 11%
sanitarias. 4. Febrero_Registro de entrega de Elementos de Proteccién Personal.
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores|Se presenta conceptos médicos ocupacionales favorable de la totalidad del talento humano. Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. Carpeta 3. Eje SST - Documento 5
126 5. Febrero_Concepto médico ocupacional. 11%
_Concepto Médico Laboral
6. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante|Se realizo actualizacién del Plan de Gestiéon de Riesgo de Desastres y Emergencias de las Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas,
emergencias. unidades de servicio y se socializa con el talento humano. Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 1.E45.
1.E45 Febrero_Plan de Gestion Riesgo de Desastres
_ Documento plan Gestién riesgos desastres
127 1.E45 Febrero_Socializacién a TH, Familias, nifias y nifios. 11%
_Actas
_Evidencias Fotogréficas
_Listas de asistencia.
Eje ambiental
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,|Se realiza: Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del|Manual de Gestion Ambiental Carpeta 4. Eje Ambiental - Documento 4.1
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Calendario Ambiental
Plan de trabajo anual ambiental 1. Febrero_Manual de Gestién Ambiental
Se realiza socializacién de manual de gestiéon ambiental - Induccion SGA 1. Febrero_Calendario Ambiental
128 1. Febrero_Plan de Trabajo anual Ambiental 11%
Actividad 21 de Febrero "Dia internacional para la proteccién de todos los osos del mundo” 1. Febrero_Acta de socializacién con talento humano
1. Febrero_Folleto de actividad medio ambiental mes de febrero
1. Febrero_Evidencias actividades pedagdgicas.
2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas|El CDI cuenta con concepto sanitario favorable, de fecha 20 de mayo 2022, emitido por’
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los|Secretaria de Salud local. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
requerimientos establecidos en dichos documentos. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricion - Documento 1.E16
129 11%
1.E16 Febrero_Concepto higiénico sanitario
_Formato Concepto higiénico sanitario
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado|Se realizo actualizacion de las fichas técnicas y hojas de seguridad de productos quimicos. Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo |Se realiza socializacion de manual de gestion ambiental - Induccion SGA Carpeta 4. Eje Ambiental - Documento 3.
130 |a la normatividad vigente. 11%
3. Febrero_Fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos quimicos.
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final|Se cuenta con formato semestral para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos Sin novedad durante el periodo
131 de los residuos especiales y/o peligrosos que generen durante la ejecucion del|especiales ylo peligrosos. 11%

contrato.

f37.g7.abs_certificacion_manejo_adecuado_y_disposicion_final_de_residuos_especiales_y/o_pel
igrosos_v1




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'REPORTADO PARA EL ESS;'E(J:/I\/SLIEQEQSUE FUENTE DE VERIEICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los|El CDI cuenta con Manual BPM documentado, que contiene Plan de Saneamiento Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y|Basico, programa de control de proveedores, programa de almacenamiento de materias especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E17
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad|primas, programa de preparacion, servido y distribucién de alimentos, programa de
vigente. personal manipulador de alimentos, programa de mantenimiento de equipos. Cada 1.E17 Febrero_Plan Saneamiento Basico
programa incluye formatos de registro y verificaciéon o control los cuales se documentan _Documento Plan saneamiento basico
L2 en estandar 18 de salud y nutricion. Para el periodo reportado se radica en el ICBF y se _Radicado ICBF N0.25992 con fecha 28/02/2023 1E17 11%
socializa Manual de BPM con el Talento Humano de la UDS. Febrero_Socializacion a TH Plan de Saneamiento
- Acta
- Lista de asistencia
- Evidencia fotogréfica.
6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Se cuenta con formato de certificacién de productos, empaques y materiales amigables con el Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
medio ambiente. Carpeta 4. Eje Ambiental - Documento 6.
133 11%
f34.g7.abs_formato_certificacion_certificacion_productos_empaques_y_materiales_amigables_v1 6. Febrero_Certificaciéon de productos, empaques y materiales amigables con el
medio ambiente.
7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de|En la UDS no se cuenta con este sistema. Sin novedad durante el periodo
134 |tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el 11%

manejo adecuado de los residuos generados.

Observaciones:

TERESA ROJAS VELA

==\

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

&,

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobd

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 15000912023

Cupos: 180

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01 FEBRERO DE 2023

Periodo reportado: DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOGAMOSO

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

Regional:

BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOGAMOSO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

7.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Esﬂ;‘éﬁggg; FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencién integral a 180 nifios y Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de las respectivas modalidad o|nifias en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Saber", dando cumplimiento al objeto del Documento 1.
servicios y sus, anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas|contrato de aporte 15000912023 de acuerdo a lo dispuesto Manual Operativo modalidad
por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas|Institucional V7 del 12/01/2022. 1. Marzo_cobertura
actualizaciones, o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del _Radicado ICBF No. 044762 con fecha 30/03/2023.
4 contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio conocimiento y|Se presta atencion a usuarios del 01 al 31 de marzo de 2023, garantizando para el mes _Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version2. 22%
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vinculado para la prestacion del{21 dias de atencién directa a usuarios y 1 dia de jornada pedagoégica y cualificacién al _Relacién coberturas e inasistencias.
servicio. talento humano, para un total de 22 dias. _ RAM F6.MO12.PP Version5.
2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada|Durante le periodo reportado, se desarrollan actividades que permiten suministrar Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas|informacion técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del Documento 2.
en el presente contrato, en Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la|contrato de aporte 15000912023 y se describen en este informe para el cumplimiento de
Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus|la obligacién y fuente de verificacién; se aportan las evidencias en CD organizadas en 2. Marzo_Informe Técnico Administrativo
versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. carpetas segln documento estudios previos del contrato de aporte para UDS CDI _Obligaciones Contractuales
"Semillas del Saber". _General de acciones
Se presenta radicado de informe Técnico Administrativo del mes anterior 2. Marzo_Informe Técnico Administrativo periodo anterior
2 _Radicado ICBF No. 043032 de fecha 28/03/2023. 22%
Se presenta radicado de informe Financiero del mes en ejecucion.
2. Marzo_Informe Financiero
_Radicado ICBF No. 051992 de fecha 12/04/2023.
_Formato F7.MO12.PP Version 6 Informe financiero.
3. Comunicar al Supervisor del Contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al{* Se comunica a través de correo electrénico a ICBF, Supervisor del contrato y profesional Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del{Asistencia técnica, ingreso a terceros de profesional para desarrollo de actividad Documento 3.
servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia |correspondiente a trabajo articulado con Secretaria de Cultura y Patrimonio del Municipio.
Orientadora Para La Gestion del Riesgo de La Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,|1. PROMOTORA DE LECTURA ANNY CAMILA FORERO RODRIGUEZ. 3. Marzo_lIngreso aterceros
modifique o derogue. _Correo electrénico de fecha 23/03/2023 - comunicado ingreso a terceros y
*Se recibe respuesta a partir de correo electrénico por parte de ICBF Apoyo técnico; respuesta por ICBF con fecha 24/03/2023.
3 Considerando procedente el ingreso de la profesional. _Oficio de solicitud y carta de presentacion del profesional 22%




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSFI’Eéﬁﬁ.KE)gEQSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como|Durante el periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, no se realiza, ni se permite Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales|realizar ninguna actividad de tipo proselitista; por tanto se presenta certificacion emitida| Documento 4.
o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. por parte de Representante Legal de la EAS certificando que no se realizé dentro de la
4 UDS ninguna actividad de tipo proselitista. 4. Marzo_Proselitismo politico 22%
_Certificacion formato EAS de no proselitismo politico con fecha 31/03/2023
5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacion y|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de
los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion|En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
del contrato de aporte. fecha 28/03/2023, se realiza legalizacion de cupo respetando la lista de nifios y nifias
5 seleccionados para la vigencia 2023 y los cuales cumplen con alguno de los criterios de 2006
focalizacion establecidos en la “Guia para la focalizaciéon de usuarios de los servicios de
Primera Infancia.
6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
ylo interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso
a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo
6 en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean 22%
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa|Asistencia técnica convocada por ICBF Centro Zonal Sogamoso para nutricionistas y Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
coordinacion con las entidades oferentes a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion|apoyos en salud, el dia lunes 13 de marzo de 2023 en horario de 8:30 am a 12:30 pm. Documento 7.
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién| Tematica: Componente de Salud y Nutricion.
de la Politica de Estado de Cero a Siempre, conforme a las instrucciones y guias que imparta la 9. Marzo_ Cualificacion talento humano ICBF.
entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de _Invitacion
conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan _Evidencia fotografica.
procesos de formacién en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al
7 momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo 22%
cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.
8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo.
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el|En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
8 momento que el supervisor los requiera. fecha 28/03/2023, se report6 evidencia fotogréafica sede EAS. 22%
9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato| Desde la importancia de mantener un equipo capacitado en como prevenir todo tipo de Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
infantil la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los planes de|violencia para el mes de marzo se desarrolla tematica para talento humano para Documento 9.
acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley|apropiarse més en la continua prevencioén de violencias, se aborda el tema: prevencion y 9.Marzo_Acciones Prevencién Factores Violencias TH
2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la|deteccién de diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar, dirigido por una -Acta
primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o|profesional de la Secretaria de la Mujer e Inclusién Social, desarrollandose la debida -Registro Fotogréafico
9 inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF" o el|articulacién con entes del municipio. -Listado de Asistencia 22%
documento que lo modifique o sustituya.
10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las
10 recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 22%




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',ITE‘(’:’;CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera|Se presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo en Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la|cuenta que; durante el periodo reportado no se presentan situaciones atipicas o Documento 11.
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en|extraordinarias presentadas durante la implementacién del servicio que pongan en riesgo
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. el cumplimiento del objeto contractual. 11. Marzo_Situaciones riesgo-contrato.
1 _Certicacién en formato EAS, de no situaciones riesgo-contrato con fecha 22%
31/03/2023.
12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de|Se presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo en Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo|cuenta que; durante el periodo reportado no se presentan casos en que se identifiquen Documento 12.
la vida o la integridad de las nifias y nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la|situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios.
activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, 12. Marzo_Situaciones riesgo-nifios.
12 descritas en Protocolo de Actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de _Certicacién en formato EAS, de no situaciones riesgo-nifios con fecha 220
derechos en los servicio de atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo 31/03/2023.
modifique, sustituya o derogue y demés documentos.
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS se brinde la atencién en el marco del|Se presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo en Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar|cuenta que; durante el periodo no se requiere brindar atencién a usuarios contemplados Documento 13.
MEDO - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar MEDO - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, 13. Marzo_Atenciéon Modelo Enfoque Diferencial.
13 sustituya o derogue. _Certicacion en formato EAS, de no atencién a usuarios contemplados en 22%
Modelo Enfoque Diferencial, con fecha 31/03/2023.
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el|*Se radica solicitud de priorizacién cita de ortopedia para usuaria de la unidad de servicio Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y|para NEPS especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E4.
mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo|*Se solicita articulacion con Secretaria de la mujer e inclusién social para apoyo en
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). formacion a familias para el mes de marzo. *Se 14. Marzo_Articulacion Interinstitucional
solicita articulacién con Secretaria de la mujer e inclusién social en espacio de formacién _Radicado oficios NEPS y Secretaria de salud con fecha 01/03/2023
para talento humano de la UDS en prevencién y deteccion de diferentes tipos de violencia _Respuesta a partir de correo electronico NEPS con radicado 2324175
y fortalecimiento familiar. _Radicado Secretaria de la mujer e inclusién social con fecha 06/03/2023
14 *Se solicita articulacién con personeria municipal para capacitacion en conformacion de _Radicado Secretaria de la mujer e inclusién social con fecha 23/03/2023 2204
veeduria ciudadana para el contrato de aportes N° 15000912023. _Radicado Personeria municipal con fecha 23/03/2023
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del|Se diligencia "formato de reporte de presuntos hechos _Marzo" (f30.mol2.pp), y se Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios|notifica a centro zonal con radicado N0.41202 con fecha el 23/03/2023 al supervisor de Documento 15.
de los servicios de Primera Infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa,|contrato, teniendo en cuenta que; en la unidad de servicio Semillas del Saber se presenta
oportuna y con calidad mensualmente el "Formato de Reporte de Presuntos Hechos de [un accidente. 15.Marzo_Presuntos hechos de violencia|
Violencia , Accidentes y Fallecimientos de los Usuarios de los servicios de primera infancia o el _ Oficio reporte accidente mes de marzo al supervisor del contrato
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes y
fallecimientos de usuarios activos que se presenten en cualquier lugar . En caso de no presentar
las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de servicios de atencion, la EAS
debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no
15 ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse 22%

fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
hébiles siguientes del conocimiento del hecho, el "Formato informe de la atencién prestada al
usuario fallecido" o el documento que lo modifique o sustituya.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:‘ILCL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
PROTOCOLO DE ACTUACIONES DE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICOS DE ATENCION A LA PRIMERA|En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
16 |INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. fecha 28/03/2023, se report6 protocolo de actuaciones de alerta de amenaza, vulneracion 2004
o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la primera infancia para la
UDS.
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con|Se garantiza pago de Obligaciones de ley con el Sistema General de Seguridad Social en Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos|Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales Documento 17.
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo|(caja de compensacién), segun certificacién emitida por Representante Legal y Revisor
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. Fiscal de la EAS de Seguridad Social y los deméas documentos que hacen parte integral 17. Marzo_Normas laborales en SGSSS.
de informe financiero. _Radicado ICBF No. 051992 de fecha 12/04/2023-Informe financiero
_Certificacion Seguridad Social y parafiscales
_Planillas de Seguridad Social

17 22%
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios|Para el periodo reportado, se realiza certificacion de paz y salvo a proveedores por parte Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
profesionales y técnicos que vincule la operacion del servicio. Representante Legal y Revisor Fiscal de la EAS el cual hace parte integral del informe Documento 18.

financiero.
18. Marzo_Pago Proveedores.
_Radicado ICBF No. 051992 de fecha 12/04/2023-Informe financiero
_Paz y Salvo Proveedores

18 22%
19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segiin|Se realiza primera socializaciéon del contrato el dia 15 de marzo de 2023 en las Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas|instalaciones de CDI "Semillas del Saber" a partir de las 8:00 am, Se radica a ICBF Documento 19.
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. evidencias que soportan la actividad.

1. Invitaciones entes gubernamentales. 19. Marzo_Socializacién del contrato.

19 2. Acta Primera socializacion. _Radicado ICBF No. 044322 con fecha 30/03/2023 - Evidencias Primera 100%

3. Listas de asistencia. socializacién
4. Evidencias Fotogréficas. _ Acta Primera Socializacion.
5. Evaluacion de la jornada. Formato F5.G23.PP.
6. Resultado aplicacion de encuesta de evaluacion .
20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertenencia del|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo reportado.
servicio a través del Plan de Gestién de Calidad de la Atencion, durante la ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta los resultados de visitas de inspeccién, vigilancia y control, la aplicacién del|En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de|fecha 28/03/2023, se diligencia formato de Autoevaluacién y se organiza Plan de Gestion
condiciones de calidad en Unidades de Servicio - UDS y Entidades Administradoras del Servicio - de la Calidad en la Atencion.

20 |gas segun lo sefialado en el Manual Operativo del Servicio correspondiente. 22%
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la poéliza de|Durante el periodo reportado en la UDS, no se presenta siniestros de informe al Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias|supervisor del contrato ni a la aseguradora; por tanto se presenta certificacion emitida por Documento 21.
habiles en que se conocié o se debi6é conocer la ocurrencia del siniestro. parte de Representante Legal de la EAS certificando que no se presentaron siniestros.

21. Marzo_Ocurrencia de Siniestros
Las pélizas de cumplimiento contractual y responsabilidad civil se reporta en informe _Certificacion de fecha 31/03/2023
21 técnico administrativo del periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. 200




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSFI’Eéﬁ:i.IggEQ?JE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (Tanto de|Se realiza plan de contrapartida y/o valores técnicos agregados de acuerdo a la Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el criterio de evaluacion|manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de Invitacién Plblica IP-003- Documento 22.
respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de|2019.
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segln la manifestacion| CONTRAPARTIDA: 22. Marzo_Contrapartida y Valor Técnico Agregado.
de interés presentada en el marco de la Invitacion Publica IP-003-2019 ( actualizacién 2021) sus|VINCULACION DE TALENTO HUMANO ADICIONAL - PROYECTO FUTBOLL Y _Radicado ICBF No0.011892 de fecha 01/02/2023 -Plan de Contrapartida y
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento|PORRAS - Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes YEISON ANDRES valor técnico agregado.
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en Gltimas segin lo|BRAVO ALBA. _Correo electrénico subsanacion de fecha 10 de febrero de 2023
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de({*Se proyecta trabajar con grupo de nifias y nifios de 3 a 5 afios, realizando _Plan de Contrapartida y Valor Técnico Agregado aprobado
Contratacion del ICBF vigentes; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del|acompafiamiento 2 veces al mes (los dias martes de la primera y tercera semana) con
contrato la descripcién de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor|sesiones de 30 minutos para cada grupo, durante dos horas cada dia y para talento
técnico ofertado y su cuantificacion individual. humano 1 vez al mes en espacio de Jornada pedagoégica. 22. Marzo_Contrapartida y Valor Técnico Agregado.
_Radicado ICBF No0.050152 de fecha 11/04/2023 -Contrapartida y valor
2 *Para el mes reportado se desarrolla la actividad "Estimulacién del desarrollo de técnico agregado. 200
cualidades psicomotoras, exploracion subjetiva de la lateralidad y expresién corporal en el _Detallado de Ejecucion de Contrapartida y Valor Técnico Agregado
espacio”. _Informe de actividades
VALOR TECNICO AGREGADO:
CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO - Instituto EDUPRO - tematica a desarrollar
“Estrategias pedagdgicas a implementar en el proceso de educacion inclusiva para la
Primera Infancia”. Se proyectan 60 horas distribuidas de marzo a octubre.
* En el mes de marzo se realiza cuestionario de presaberes virtual, se presenta informe
de actividades.
23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente de cuenta al perfeccionamiento del|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo.
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia o acto juridico, respecto a la disposicién del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato| En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento|fecha 28/03/2023, se reporto documento juridico - contrato de arrendamiento.
23 |idoneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda). 22%
24. La demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo.
24 |lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 200
7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESﬂEéﬁggZZE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segln lo|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo.
establecido en el Manual Operativo de la modalidad seguin corresponda el servicio, en referencia
a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
fecha 28/03/2023, se reporto:
Conformacién del talento humano.
Gestién y articulacion interinstitucional.
Gestion de espacios fisicos y dotacion.
25 Formalizacién de la poblacién a atender. 100%

Elaboracién y presentacion del presupuesto.

Seleccion de proveedores de alimentos.

Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados,
cuando aplique.

8. Concertacion con comunidades étnicas, cuando apliquese realizan actividades.

NogahswhpE




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’:\CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
ALERTAS,
INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE
SITUACIONES
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPEEUES GUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifios y nifias en el servicio|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencién integral a 180 nifios y Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL en las UDS correspondientes al Centro Zonal del{nifias en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Saber", dando cumplimiento al objeto del Documento 1.
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar,|contrato de aporte 15000912023 de acuerdo a lo dispuesto Manual Operativo modalidad
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la modalidad de atencion, en|Institucional V7 del 12/01/2022. 1. Marzo_cobertura
26 |cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los _Radicado ICBF No. 044762 con fecha 30/03/2023. 22%
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. Se presta atencion a usuarios del 01 al 31 de marzo de 2023, garantizando para el mes _Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version2.
21 dias de atencion directa a usuarios y 1 dia de jornada pedagégica y cualificacion al _Relacion coberturas e inasistencias.
talento humano para un total de 22 dias. _ RAM F6.MO12.PP Versién5.
2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencién integral a 180 nifios y Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro: nifias en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Saber", dando cumplimiento al objeto del Documento 1.
contrato de aporte 15000912023 de acuerdo a lo dispuesto Manual Operativo modalidad
sErvicio NOMBRE UDS D“"’si [rrr— Institucional V7 del 12/01/2022. 1. Marzo_cobertura
27 COI CON ARRIENDD - INSTITUCIONAL SEMILLAS DEL SABER 8 | SOGAMOSD . . X _Radicado ICBF No. 044762 con fecha 30/03/2023. 22%
p— | Se presta atencion a usuarios del 01 al 31 de marzo de 2023, garantizando para el mes _Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version2.
- 21 dias de atencion directa a usuarios y 1 dia de jornada pedagdgica y cualificacion al _Relacion coberturas e inasistencias.
talento humano total de 22 dias. _ RAM F6.MO12.PP Versién5.
3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (salvo el servicio de Hogares|Se presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo en Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Infantiles HI que contemple el recaudo de las tasas compensatorias con forme a lo sefialado en|cuenta que; durante el periodo no se realiza ningiin cobro no autorizado, garantizando la especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del
la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los|gratuidad del servicio a las y los usuarios. servicio - Documento 3.
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas podran dar aportes voluntarios
como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en Manual Operativo de la 3. Marzo_Gratuidad del servicio y cobros no autorizados.
28 |Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no _Certificado en formato de la EAS de cobros no autorizados y gratuidad del 2204
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién servicio con fecha 31/03/2023.
o retirarlo de este.
4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Se realizan actividades que favorecen y que promuevan la permanecia de nifios y nifias Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
en la UDS (Dia de la mujer, dia del hombre, caminata sensorial, fiesta de las sensaciones especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del
amarillas). servicio - Documento 4.
Durante el periodo reportado no se presenta ningln retiro del servicio.
29 4. Marzo_Permanencia de usuarios. 22%

_Evidencia fotogréfica actividades especiales.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’:\CL':;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes
ALERTAS,
INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’:\CL':;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares - establecidas en el ESTANDAR 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del|. Sin novedad durante el periodo reportado.
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio y demas orientaciones y/o|documento de identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse
recomendaciones expedidas por el ICBF. orienta y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la
autoridad competente, seguin corresponda.
Sin novedad durante el periodo reportado.
27 22%
En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
fecha 28/03/2023, Se presenta protocolo de registro civil ,se verifica los registros civiles
de los usuarios que legalizan el cupo en la UDS, se organiza matriz.
ESTANDAR 2. Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de|. Sin novedad durante el periodo reportado.
las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes
familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.
Se realiza proceso de diligenciamiento proyectada para el mes de marzo y abril . 22%
ESTANDAR 3. Identifica posibles casos de amenaza, y vulneracion de derechos de|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
los nifios y nifias y la mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E3.
autoridades competentes.
1.E3 Marzo__Reporte presuntos hechos de violencia
Se diligencia "formato de reporte de presuntos hechos _MARZO (f30.mo012.pp), teniendo _Radicado en Centro Zonal No0.41202 con fecha el 23/03/2023. 2204
en cuenta que; en la unidad de servicio Semillas del Saber se presenta un accidente el _Formato f30.mo12.pp
cual se reporta por medio de oficio y correo electrénico al Supervisor del contrato. 1.E3 Marzo_Informe Seguimiento
_Informe seguimiento
ESTANDAR 4. Implementa acciones de articulacién con autoridades, instituciones,|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E4.
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes.
*Se radica solicitud de priorizacién cita de ortopedia para usuaria de la unidad de servicio 1. E4 Marzo_Plan de articulacion Interinstitucional
para NEPS _Documento plan de articulacion
*Se solicita articulacién con Secretaria de la mujer e inclusién social para apoyo en 1.E4 Marzo_Articulacion Interinstitucional
formacion a familias para el mes de marzo. *Se _Radicado oficios NEPS y Secretaria de salud con fecha 01/03/2023
solicita articulacién con Secretaria de la mujer e inclusién social en espacio de formacion _Respuesta a partir de correo electronico NEPS con radicado 2324175
para talento humano de la UDS en prevencién y deteccion de diferentes tipos de violencia _Radicado Secretaria de la mujer e inclusién social con fecha 06/03/2023 2206

y fortalecimiento familiar.
*Se solicita articulacién con personeria municipal para capacitacién en conformacion de
veeduria ciudadana para el contrato de aportes N° 15000912023.

_Radicado Secretaria de la mujer e inclusién social con fecha 23/03/2023
_Radicado Personeria municipal con fecha 23/03/2023




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’:\CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 5. Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion|. Sin novedad Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2
de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el Obligaciones especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes -
talento humano de la UDS. Documento 1.E5.
Con los aportes de padres de familia y / o cuidadores y talento humano se organiza el 1.E5 Marzo_Pacto convivencia 2206
documento pacto de convivencia para el presente afio. _Documento Pacto de Convivencia
ESTANDAR 6. Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafiamiento a|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
familias o cuidadores y mujeres gestantes que responde a sus necesidades, especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E6.
intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de
nifios y niflas, de manera que se promueva su desarrollo integral. 1.E6 Marzo_Formacioén a familias
-Se realiza para el mes de marzo tema establecido en el plan de formacién a familias " -Acta
Convivencia y auto regulacién emocional " dirigido en articulaciéon por Secretaria de la -Registro Fotogréfico 22%
Mujer e Inclusién Social. -Listado de asistencia
ESTANDAR 7. Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social|. Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
sobre la calidad de la atencion. especificas, 2 Familia Comunidad y Redes - Documento 1.E7.
*Se diligencia formato plan de accién para comité de control social por los integrantes que 1.E7 Marzo_ Plan de acci6n del comité de control social
lo conforman. _Documento plan de accién del comité de control social
*Se realiza capacitacion para conformacion de Veeduria Ciudadana en articulacion con 1.E7 Marzo_Acciones Control Social
Personeria Municipal. _Acta capacitacion veeduria ciudadana 2204
*Con el apoyo de integrantes del Comité de Control Social se desarrollan visita a la unidad _Lista de asistencia
de servicio en el sentido de validar la calidad de los servicios el dia 10 de marzo del 2023. _Visita comité verificacion de la calidad de los mercados entregados por la
EAS
_Registro fotografico
2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan{Con en objetivo de prevenir y mitigar todo tipo de violencia en nifios y nifias se desarrolla Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
sensibilizar madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre las proteccién de los{plan de sensibilizacién en fortalecimiento y prevencion, mitigacion de violencias y especificas, Carpeta Familia Comunidad y Redes - Documento 2.
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud|proteccion de derechos de nifios y nifias. Para lo cual dentro de la actividad a desarrollar
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento,|para el mes de marzo se aborda el tema: sensibilizacién a padres, madres y cuidadores 2. Marzo_Plan prevencién factores de violencia
resignacién o impulso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo|en regulacién emocional - manejo y estrategias de regulacion por medio de un video _ Documento plan factores de violencia
28 anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias de|socializado. 2. Marzo_Acciones Prevencion Factores Violencias 22%
nuestros nifias, nifios y mujeres gestantes. _Acta
_Registro Fotogréfico
3. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segtin|En informe técnico administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 de
29 indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o|fecha 28/03/2023, se reporté compromiso por parte de todo el talento humano de la UDS 22%

interventor del contrato.

donde se acogen a los protocolos y se comprometen a asistir a capacitaciones, talleres o
demas actividades que desde el ICBF.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESS;;%ﬁ:gZiE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
ALERTAS,
INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL E;i;‘é‘]ﬁ:gza FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares - establecidas en el ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiliaciéon de las nifias y los nifios Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o|al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E8
recomendaciones impartidas por el ICBF.
De acuerdo a los soportes de afiliacion de los usuarios al SGSSS, durante el periodo 1.E8 Marzo_Afiliacion al SGSSS
reportado se identifica en el CDI Semillas del Saber: _Matriz de seguimiento atenciones en salud
30 Total usuarios afiliados a SGSSS: 180 2204
Total usuarios afiliados a EPS de régimen subsidiado: 99
Total usuarios afiliados a EPS de régimen contributivo: 73
Total usuarios afiliados a EPS de régimen especial: 8
Usuarios No afiliados: 0
ESTANDAR 9: Implementa estrategias para la promocién de la préactica de la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E 9
edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el
talento humano de la modalidad, las familias o cuidadores y mujeres gestantes. 1.E9 Marzo_ Plan de lactancia materna.
_Documento Plan de lactancia materna
Segun plan de lactancia materna durante el periodo reportado no se programas ninguna 22%
accion de | tema Lactancia Materna.
ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
valoracion integral en salud (Control de Crecimiento y Desarrollo) y de las mujeres especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E10
gestantes a la asistencia de los controles prenatales.
1.E10 Marzo_ Valoracion Integral en Salud
*De acuerdo a los revision de soportes de asistencia a control de crecimiento y desarrollo _Matriz de seguimiento
de los usuarios, durante el periodo reportado se identifica en el CDI Semillas del Saber:
Usuarios con soporte actualizado: 168 22%
Usuarios con soporte desactualizado: 7
Usuarios sin soportes de asistencia a valoracion integral en salud (Control de Crecimiento
y Desarrollocto): 0
ESTANDAR 11: Implementa acciones para la promocién de la vacunacién de las Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
nifias, nifios y mujeres gestantes y verifica periédicamente el soporte de especificas, Carpeta 3. Salud y nutricién - Documento 1.E11
vacunacion de acuerdo con la edad.
1.E11 Marzo_Vacunacion
*De acuerdo a los soportes de esquema de vacunacion de los usuarios, durante el periodo _Matriz de Seguimiento
reportado se identifica en el CDI Semillas del Saber: 1.E11 Marzo_Evidencias de promocion 22%

Usuarios con esquema de vacunaciéon completo acorde a su edad: 180
Usuarios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad: 0
*Se invitan a las familias a la jornada de vacunacion.

_Pantallazos invitacion.




ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE
EN EL
CUMPLIMIENTO

ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de
enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA).

Sin novedad durante el periodo reportado.

Sin novedad durante el periodo reportado.

En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023.se 2204
reporta: Protocolo documentado para la atencion de brotes causados por enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes y ETA y socializacion a familias y talento humano.
ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un Sin novedad durante el periodo reportado.
tercero, garantiza la aplicacion de una minuta patron.
Sin novedad durante el periodo reportado.
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. se 22%
reporta minuta patréon aprobada por nutricionista ICBF.
g6.pp_minuta_patron_modalidad_institucional_y_comunitaria_en_servicios_de_primera_in
fancia_v1 2019.
ESTANDAR 14: En caso de brindar servicio de alimentacién directa o a través de un Sin novedad durante el periodo reportado.
tercero, elabora y cumple con el ciclo de menus y andlisis nutricional de acuerdo
con la minuta patrén, teniendo en cuenta las préacticas culturales de alimentacion y
de consumo.
i te el i gt .
Sin novedad durante el periodo reportado 2204
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
radican minutas de alimentos del afio 2022 firmadas y aprobadas por la nutricionista del
ICBF.
ESTANDAR 15: Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E15
*Durante el periodo reportado, se realizan remisiones a su respectivas EPS, de los 1.E15 Marzo_Toma de medidas antropométricas
usuarios de la UDS con malnutricion. - Remisiones a EPS. 2206
0
ESTANDAR 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la Sin novedad durante el periodo reportado.
autoridad sanitaria competente.
Sin novedad durante el periodo reportado.
22%
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023.se
reporta: concepto sanitario favorable, de fecha 20 de mayo 2022, emitido por Secretaria
de Salud local. r
ESTANDAR 17: La Unidad de Servicio cuenta con Plan de Saneamiento Bésico que Sin novedad durante el periodo reportado.
contiene los programas y formatos de verificaciéon o control.
Sin novedad durante el periodo reportado.
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023.se 22%

socializa Manual de BPM con el Talento Humano de la UDS y se radica ante el ICBF.




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Es:sé:g;ﬁsgue FUENTE DE VERIFICACION CUMES,&:ENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 18: Documenta las buenas préacticas de manufactura (BPM): Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
El CDI cuenta con Manual BPM documentado, que contiene Plan de Saneamiento Bésico, especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E18
programa de control de proveedores, programa de almacenamiento de materias primas,
programa de preparacion, servido y distribucién de alimentos, programa de personal 1.E18 Marzo_Buenas Practicas de manufactura
manipulador de alimentos, programa de mantenimiento de equipos. _Formato avistamiento de plagas 22%
_Formato de residuos, sélidos y liquidos
_Muestra formato limpieza y desinfeccion instalaciones
ESTANDAR 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
alimentos. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E19
El CDI aplica BPM en el almacenamiento de los alimentos, garantizando espacios fisicos 1.E19 Marzo_BPM Almacenamiento de Alimentos
adecuados, con cumplimiento de procedimientos de limpieza y desinfeccion, control de -Formato limpieza y desinfeccion servicio de alimentos
plagas, manejo de residuos, rotacion de materias primas y control de temperatura de -Formato control temperatura de equipos 2206
equipos. -Formato recepcion de materias primas perecederos y No perecederos
-Formato avistamiento de plagas (Evidencia verificable en carpeta 2.3
componente salud y nutricién documentos 2.3.1 E18)
ESTANDAR 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacion de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
alimentos: especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E20.
El CDI realiza la preparacién de los alimentos para consumo dentro de la jornada de 1.E20 Marzo_BPM Preparacion de alimentos
atencién en la UDS, segun ciclo de menus, utilizando alimentos y materias primas que _Formato control temperaturas alimento terminado
cumplen con los criterios de calidad definidos por ICBF y asegurando cumplimiento de los _Formato control calidad agua
procedimientos establecidos en el Manual BPM de la UDS, para garantizar inocuidad _Formato ICBF evaluacion organoléptica 22%
alimentaria. _Formatos limpieza y desinfeccién servicio de alimentos (Evidencia verificable
en carpeta 2.3 componente salud y nutricién documentos 2.3.1.19)
ESTANDAR 21: Aplica buenas préacticas de manufactura en el servido y distribucion Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas,
de alimentos: Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E21.
El CDI realiza servido y distribucién de los alimentos preparados para consumo por parte 1.E21 Marzo_BPM Manufactura, servido y distribucion de alimentos 0
de los usuarios, durante la jornada de servicio, asegurando cumplimiento de los —Formatos control practicas higiénicas talento humano 22%
procedimientos definidos en el Manual BPM de la UDS, para garantizar inocuidad
alimentaria.
ESTANDAR 22: El personal manipulador de alimentos aplica buenas practicas de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE
manufactura: Carpeta 3 Eje Seguridad y Salud en el trabajo Documento 4.
_Formato entrega de EPP
Durante el periodo reportado se entrega periédicamente EPP al talento humano y se
realiza seguimiento al cumplimiento de adecuadas practicas higiénicas durante Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
acompafiamiento en los momentos de alimentacién de los usuarios. especificas, carpeta 2. implementacion del contrato, carpeta 2. Salud y 22%
nutricién - Documento 1.E21
_Formatos control practicas higiénicas talento humano
2. Entregar dentro de los dos primeros meses de la ejecucion del contrato el plan de|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
saneamiento basico (programa de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos solidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable, control de pulgas y vectores) y manual de buenas practicas de|En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023,se
manufactura - BPM - con los procesos de compra transporte, recibo, almacenamiento,|socializa con el Talento Humano de la UDS y se radica en el ICBF .
2 preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segln la Modalidad, de acuerdo con la
22%

normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’;CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
3. Entregar a supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de atencién efectiva de|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por la nutricionista, haciendo uso
de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de|En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
conformidad con lo descrito en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y |radican minutas de alimentos del afio 2022 firmadas y aprobadas por la nutricionista del
NUTRICION PARA LOS PROGRAMS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, Y lo definido|ICBF.
32 len la minuta patrén vigente para la modalidad y el servicio de Primera Infancia segin 22%
corresponda.
4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para|Durante el periodo reportado, se garantiza en el CDI, la entrega de alimentos a través de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
preparar o refrigerios segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada|las raciones alimentarias preparadas, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo especificas, Carpeta 11 Ejecucién de recursos - Documento 4.
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menus aprobado por el ICBF, dando cumplimiento|de edad, teniendo en cuenta el ciclo men( segin minuta patrén ICBF, se utilizan alimentos
a las buenas practicas de manufactura; asi mismo se debera dejar registro documental de la|y materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por 4. Marzo_Componente alimentario.
33 |racion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. el ICBF, se da cumplimiento permanente a BPM. _Egresos rubro de alimentacion. 22%
En cada recepcién de alimentos que realiza la UDS, el proveedor entrega la relacion de
alimentos a recibir en la UDS.
5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada
con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera|En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023, se
34 ylo cambie algun proveedor. remiti6 a ICBF, soportes de procedimiento para seleccién de proveedores y formato 2204
listado de proveedores de alimentos, que incluye informacién complementaria relacionada
con concepto sanitario del proveedor seleccionado y fichas técnicas de alimentos.
6. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de|Durante el periodo reportado se recibe Asistencia técnica Salud y Nutricién - servicios Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del|CDI, HI y DIMF. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricibn - Documento 6.
ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la "GUIA 6. Marzo_ Acciones Educacién  Alimentaria y Nutricional
35 | TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS _Registro fotografico 22%
Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF.
7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la "Guia técnica del componente de|Durante el periodo reportado, se garantiza en el CDI, la entrega de alimentos a través de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF", y requisitos|las raciones alimentarias preparadas, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E15
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo a la alimentacién suministrada, que se establece|de edad, teniendo en cuenta el ciclo menid segin minuta patrén ICBF
en el manual operativo para cada modalidad de atencién. a38.g6.pp_minuta_patron_modalidad_institucional_y_comunitaria_en_servicios_de_primer 1.E15 Marzo_Toma de medidas antropométricas
a_infancia_v1 2019, la cual se presenta en éste informe en Componente salud y nutricién - Remisiones a EPS.
Estandar 1.E13
36 22%
Se da cumplimiento permanente a los requisitos sanitarios definidos en el Manual BPM,
documentado para la UDS con acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario
establecimiento de Hogares Comunitarios. Para la UDS concepto favorable con fecha de
vencimiento en el mes de mayo.
8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado|*Durante el periodo reportado, se realizan remisiones a su respectivas EPS, de los Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
nutricional de cada beneficiario(por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de|usuarios de la UDS con malnutricion. especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 1.E15
acuerdo a la "Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional", la guia técnica para la
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales 1.E15 Marzo_Toma de medidas antropométricas
37 |Operativos correspondientes a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este - Remisiones a EPS. 22%
fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencion en los| Se identifica 1 caso de DNT Aguda moderada. Se realizo canalizacion y articulacién con Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de primerajcentro primario de atencién en salud y su EAPB, para solicitud de atencién integral, especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 9.
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo|confirmacion de diagnostico y tratamiento, acorde a normatividad vigente y Manual
de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas|Operativo para la Modalidad, se reporto en el informe técnico del mes de febrero. 9. Marzo_Acciones Riesgo nutricional
a8 expedidas por el ICBF. * Toma de peso y talla mensual para seguimiento, se registra en aplicativo Cuéntame. - Pantallazo Cuéntame 220

*Seguimiento e intervencién individual por DNT Aguda Moderada por parte de la
nutricionista de la UDS a usuario.

- Registro de Novedades
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% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:;CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
10. Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e|Con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, se elabora plan de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la|formacion a familias y talento humano, en temas de salud, promocion de estilos de vida, especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 10.
clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en Manual Operativo de la|saludable y Educacion Alimentaria y Nutricional, para implementacion mensual, seguin
Modalidad y el servicio que corresponda. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas a la EAS no|cronograma de servicio de la UDS. 10. Marzo_Acciones educacién alimentaria y nutricional
sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo
39 de la toma, deberd aportarse por cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha|Para el periodo reportado se realizan las siguientes acciones: _Planeaciones pedagdgicas 2906
situacion. *Se programa dentro de la planeacion diaria, actividades pedagoégicas, que permiten la _Evidencias Fotogréficas
promocién del juego activo.
*Formacion a familias en socializacion "Brotes, causados por enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes ETAS". La evidencia se presenta en éste informe en
Componente Familia Comunidad y Redes 1.E6
11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por|Durante el periodo reportado, No se presentan en el CDI, Enfermedades Transmitidas por Sin novedad durante el periodo reportado.
40 |alimentos - ETAS. los Alimentos — ETAS. 22%
Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional -AAVN-.
ALERTAS,
M STUACIONES % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO BEPORTADO PARA EL ESFEEAES GUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicaciéon del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,|En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo informar oportunamente los cambios de|presenta radicado de julio del afio 2022 donde se designa Punto Primario a Cooperativa
41 ios datos del punto de entrega primario de la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias|Hogares de Bienestar de Sogamoso LTDA. 22%
calendario del mes.
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto|El CDI Semillas del Saber utiliza los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
del presente contrato y suministro de alimentacion de las nifias, nifios usuarios para la|del contrato, y suministro de la alimentacién a los beneficiarios para la modalidad de especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 2.
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y|atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, |establecidos por el ICBF. En ningln caso, se dona , vende , intercambia, usa 2. Marzo_Utilizacién adecuada de AAVN
42 |usar indebidamente, destinar o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la|indebidamente, destina o en general dispone de los AAVN en forma diferente a la -Copia formato control de inventarios de AAVN F1.P5.PP Version 4 2204
autorizada por el ICBF. autorizada por el ICBF.
3. Recibir el Alimentos de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en|El CDI cuenta con espacio fisico destinado para el almacenamiento de los AAVN, el cual Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
la normativa legal vigente y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de|cumple con las caracteristicas relacionadas: sitio cerrado, puerta con rejilla para permitir especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 3.
garantizar su conservacion. la ventilacién, pisos y paredes en buen estado, libre de humedad y se impide el ingreso de
animales. 3. Marzo_Recepcion y Almacenamiento de AVVN
43 - F3.P5.PP Version 3 Formato Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional a 22%
uDs
- Registro fotografico de la bodega de almacenamiento de AAVN.
4. Informar al ICBF oportunamente (Como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades|Durante el periodo reportado, no se presentan dificultades que afecten la cantidad y Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos|calidad de los AAVN. Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 4.
de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega,|Se reporta saldos de AAVN a nutricionista del CZ, para ajuste de cantidades de AAVN a
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las|entregar. 4. Marzo_Dificultades que afectan AAVN
44 |acciones correspondientes . _Correo electrénico a ICBF con Informe movimientos de la Alimento de Alto 200

Valor Nutricional de fecha 10/04/2023
_Informe movimientos AAVN
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% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’;CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de|Durante el periodo reportado, el CDI realizé recepcién oportuna de los AAVN para uso Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. dentro del servicio de la UDS, segin lo indicado en control de inventarios, se realiza especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 5.
entrega a los beneficiarios de AAVN para consumo en el hogar.
5. Marzo_Entrega usuarios AAVN
45 - Copia formalto Entrega de AAVN a Unidades Ejecutoras o de Servicio 2206
F3.P5.PP Version 3
-Copia formato entrega a beneficiarios de AAVN F2.P5.PP Version 2
6. Llevar el control por escrito de los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento|Durante el periodo reportado, el CDI llevé control por escrito en los formatos definidos por Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Anexo 57 de la rotacién de Inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a|ICBF para rotacién de inventarios, entrega a unidades ejecutoras y usuarios. Se remite especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 6.
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los|informe de movimientos de AAVN a nutricionista de CZ.
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe 6. Marzo_Control Inventarios
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en -Copia formato control de inventarios de AAVN F1.P5.PP Version 5
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
46 |donde se ejecutan las Modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles 22%
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado
el punto de entrega.
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en{Los AAVN son transportados a la UDS en vehiculos tipo furgén, aptos para el transporte Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. de alimentos, que garantizan sus condiciones de calidad e inocuidad. Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 7.
7. Marzo _Transporte de AAVN
47 - Formato inspeccion a vehiculos transportadores de alimentos. 22%
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,|{Durante el periodo reportado, se recibe asistencia técnica por parte del ICBF para lo Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor especificas, Carpeta 3 Salud y nutricion - Documento 6.
48 Nutricional. 6. Marzo_ Acciones Educacién  Alimentaria 'y  Nutricional 2205
_Registro fotografico
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos|Durante el periodo reportado se realiza visita por parte de padre de familia del Comité de Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a|Control Social, para seguimiento y verificacién del adecuado uso de los Alimentos de Alto Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 9.
las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a|Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF.
49 |[las cuales se le convoque por parte del ICBF. 9. Marzo _Control Social uso de AAVN 22%
- Acta
_Registro fotografico
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar|Durante el periodo reportado, no se presentan requerimientos por parte de ICBF, Sin novedad durante el periodo reportado.
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas|organismos de control del Estado, Interventorias.
50 |realizadas por la Interventoria y o el ICBF. 22%
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten|Durante el periodo reportado, No se presentan AAVN vencidos o con averias generadas Sin novedad durante el periodo reportado.
vencimientos o generen averias por el mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o|por mal almacenamiento o redistribucién del producto, hurto o perdida, que requieran
51 |Pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso|pago al ICBF, del valor de los AAVN. 2206
de entregarse otro tipo de AAVN.
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF y/o Interventoria del| Durante el periodo reportado, no se recibe visita de ICBF y/o Interventoria del contrato de Sin novedad durante el periodo reportado.
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta|produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional .
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las
5p |acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de novedades generadas 220

producto del ICBF o de la Interventoria.




ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE
EN EL
CUMPLIMIENTO

53

13. Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar
a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Sin novedad para el periodo reportado

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

Obligaciones del Componente de Proceso Pedagdgico
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1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares - establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.

ESTANDAR 24. Cuenta con un proyecto pedagégico coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestién de la estrategia de atencién integral a
la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la
realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias
o cuidadores (mujeres gestantes).

Se culmina con la actualizacion del proyecto pedagégico con aportes de la comunidad en
general, atendiendo a los parametros establecidos en ANEXO ORIENTACIONES PARA
LA ELABORACION O AJUSTE DEL PROYECTO PEDAGOGICO EN LOS SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DEL ICBF y
A7.MO12.PP v2 DEL 09/11/2022.

y el cual debe contener:

1. Concepciones: de nifia y nifio, desarrollo infantil y educacién inicial entre otras.

2. Marco normativo y referentes técnicos sobre educacion inicial.

3. Intencionalidades pedagogicas.

4. Estrategias pedagoégicas para el trabajo con las nifias y los nifios, que posibiliten el
disfrute del juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio.

5. ¢Coémo hacer la planeacion pedagdgica?

6. Acciones de cuidado que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato de las
nifias y los nifios

7. ¢Cémo y cuando hacer seguimiento al desarrollo de las nifias y nifios?

8. Mecanismo de seguimiento, evaluacion y actualizacién del proyecto pedagdgico.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 5 Proceso pedagdgico - Documento 1.E24.

1.E24 Marzo_Proyecto pedagdgico.
_Documento proyecto pedagégico marzo 2023

22%

ESTANDAR 25. Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias
pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la
gestacion, orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su
proyecto pedagoégico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestién de la
atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacion inicial.

Se realiza planeacion pedagégica diaria, en formato establecido, se programan
actividades que fortalecen el desarrollo integral de nifios y nifias a partir de actividades
rectoras de la Primera Infancia: Juego, arte, literatura y exploracién del medio , de igual
manera se programan actividades que favorecen la actividad fisica y el juego activo, al
final de la jornada diaria, se diligencia situaciones observadas para el seguimiento de
nifilos y niflas y valoracién a la experiencia pedagégica para favorecer el que hacer
pedagdgico.

SEGUIMIENTO A PLANEACION PEDAGOGICA: Se evalla la planeacién de manera
semanal, verificando que se cumpla con las estrategias y experiencias pedagdgicas
acordes al proyecto pedagégico y edad de cada grupo de nifias y nifios.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 5 Proceso pedag6gico - Documento 1.E25.

1.E25 Marzo_Experiencias pedagdgicas
_Muestra planeaciones de experiencias pedagdgicas

22%
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ESTANDAR 26. Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
gestacién que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. especificas, Carpeta 5 Proceso pedagégico - Documento 1.E26.
Dentro del formato de planeacion de experiencias pedagdgicas, se programan 1E26 Marzo_Acciones de cuidado seguridad y buen trato
diariamente actividades en las que se promueven acciones de cuidado, bienestar, _Evidencias fotograficas
seguridad y buen trato, estas actividades atienden necesidades especificas de las nifias y
los nifios como alimentacion, higiene, relaciones de afecto y seguridad, entre otras y se 200
convierten en acciones que en medio de la cotidianidad permiten al talento humano
promover el bienestar, los estilos de vida saludables y las condiciones de seguridad y
proteccion de las nifias y los nifios que acompafian, permitiéndoles sentirse seguros y
acogidos.
ESTANDAR 27. Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
experiencias pedagogicas intencionadas especificas, Carpeta 5. Proceso pedagégico - Documento 1.E27.
Durante el mes reportado, agentes educativas y auxiliares pedagégicas organizan los 1.E27 Marzo_Ambientes enriquecidos
espacios para garantizar una ambientaciéon enriquecida para desarrollo de sus _Registro fotografico.
experiencias pedagogicas. 22%
ESTANDAR 28. Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifiay nifio y lo socializa Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
con las familias o cuidadores como minimo tres veces al afio. especificas, Carpeta 5 Proceso pedagégico - Documento 1.E28.
Se consolida el seguimiento al desarrollo para la UDS "Semillas del Saber" a partir del 1.E28 Marzo_Seguimiento al desarrollo
instrumento mi cuaderno viajero "Mis voces se escuchan" donde a deméas de contener _Muestra cuaderno viajero "Mis voces se escuchan”
actividades que se realizan en familia, se realiza minimo una vez al mes la observacion 22%
del seguimiento al desarrollo por parte de la agente educativa a cada uno de los nifios y
nifias que estan a su cargo.
ESTANDAR 29. Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
talento humano para fortalecer su trabajo. especificas, Carpeta 5 Proceso pedag6gico - Documento 1.E29.
Se desarrolla jornada pedagdgica de acuerdo a cronograma establecido para la vigencia 1.E29 Marzo_Plan jornadas pedagogicas
del contrato. _Documento plan y cronograma jornadas pedagdgicas
Durante el periodo reportado se desarrolla una jornada pedagdgica de 4 horas, en ella se 1.E29 Marzo_Jornadas pedagégicas
desarrolla la temética "Proyecto pedagdgico” teniendo en cuenta que se requiere espacio _Acta
para socializar el resultado de la actualizacion del proyecto pedagdgico. A partir del _Listado de asistencia 200
didlogo vy la reflexion, se realiza el que hacer pedagdgico con el cual se permite al talento _Evidencias fotogréficas
humano analizar la cotidianidad de la practica pedagégica y la forma como se vienen
acompafando a nifias, nifios y sus familias, permite analizar los recursos, estrategias e
interacciones que se tendran disponibles durante el mes para favorecer el desarrollo
integral de nifios y nifias.
2. Realizar acciones para garantizar el trnsito armonico de nifias y nifios al sistema de|*Se organiza plan de actividades para garantizar un transito armoénico de los nifios y nifias Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13 "Guia Orientadora para el transito de|beneficiarios que transitan a educacion formal. especificas, Carpeta 5. Proceso pedagégico - Documento 2.
los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de|*Se organiza matriz con informacion de los nifios y nifias que transitan a educacion formal
Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones|para el afio 2024. 2. Marzo_Plan Transito Arménico.
55 |Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Documento Plan transito arménico 22%

Modalidad segln corresponda el servicio.

2. Marzo_Acciones Transito arménico
_Matriz usuarios
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1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares - establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad, segtn corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

ESTANDAR 30. Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren parala
atencion de las nifias los nifios, y las mujeres gestantes con un enfoque diferencial.

Durante el mes de marzo no se presenta novedad de talento humano, se continua con el
personal vinculado y avalado.

En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032
del 28/03/2023, se reporto aval de 24 personas que cumple con los perfiles requeridos por
el manual operativo.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

ESTANDAR 31. Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la
atencion segun el nimero total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en
las tablas de proporcion de talento humano para la modalidad por servicio.

Sin novedad durante el periodo.
Para la ejecucion del contrato de aporte, se cumple con el nimero de personas
requeridas.

En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032
del 28/03/2023, se reportd relacion de talento humano segln estructura operativa del
servicio CDI.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

ESTANDAR 32. Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion
del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial.

* Se organiza plan de cualificacion al talento humano con temaéticas establecidas en
Manual Operativo v7 y resultado del diagndstico de caracterizacién para la vigencia del
contrato

*Se desarrollan las tematicas establecidas en cronograma de cualificacion.

1. Componente Salud y nutricién: Enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles en la
Primera Infancia y ETAS.

2. SIGE: Prevencion y control de incendios - Manejo de extintores

3. Familia Comunidad y Redes: Prevencién y deteccion de diferentes tipos de violencia y
fortalecimiento familiar a través de la promocion del buen trato y vinculos afectivos.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E32

1.E32 Marzo_Plan cualificacion al TH
1.E32 Marzo_Acciones Cualificacién al TH
_Actas

_Evidencias fotogréaficas

_Listados de asistencia

22%
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ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:‘ILCL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 33. Documenta e implementa un proceso de seleccién, induccién, Evidencia reportada en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
bienestar y evaluacién del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, especificas, Carpeta 6 Talento Humano - Documento 1.E33.
el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion.
1.E33 Marzo_Bienestar TH
* SELECCION: Sin novedad durante el periodo se continua con el mismo personal. _Actas
_Evidencias fotogréaficas
Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero
Radicado No. 043032 del 28/03/2023.
* INDUCCION: Sin novedad durante el periodo ya que se continua con el mismo personal
el cual recibi6 induccién en el mes de febrero. 220
0
Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero
Radicado No. 043032 del 28/03/2023.
* BIENESTAR AL TH: Se realiza actividad en homenaje al dia de la mujer donde el
operador ofrece un refrigerio y un detalle para cada una de las mujeres contratadas para
la ejecucion del contrato.
2. Asegurar la incorporacién de madres, padres, comunitarios y/o agentes educativos que se|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el
marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual|En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032
Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de|del 28/03/2023, se reporto certificacion de no contar con talento humano de transito.
otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
57 proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, 22%
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple, que|En la UDS no estan siendo atendidos beneficiarios con discapacidad multiple, por cuanto
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién|no se a requerido contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion
58 [en el desarrollo de las experiencias pedagdégicas. inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias. 22%
4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 modificado|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo reportado.
por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio EAS,
contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a|En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en|del 28/03/2023. Se presenta las hojas de vida de talento humano contratado del cual se
condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, africana, |recibe aval por parte del Centro Zonal.
raizal, palanquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial protecciéon constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los estandares 30 y 33, entre otros de los Manuales Operativos de
atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor y/o interventor, segin el caso, realizara el
seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente obligacion, en le marco del Comité Técnico Operativo, se
59 |presentara por parte de la EAS la(s) hoja(s) de vida de (los) candidato (s) con todos los soportes 22%

que acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo
establecido en Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién, y se
cumplira con las actividades establecidas alli.
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1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares - establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y a las orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

ESTANDAR 34.: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan
ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de
acuerdo con la normatividad técnica vigente.

Sin novedad durante el periodo reportado.
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. se

presenta documento que certifica que la infraestructura esté fuera de la zona de riesgo no
mitigable emitido por autoridad competente.

Sin novedad durante el periodo reportado

22%

ESTANDAR 35. : Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o compatible para
jardin infantil o centro de desarrollo infantil o institucién educativa.

Sin novedad durante el periodo reportado.
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. se

presenta documento concepto uso de suelos permitido o compatible para Centro de
Desarrollo Infantil, emitido por Oficina asesora de planeacién municipal.

Sin novedad durante el periodo reportado

22%

ESTANDAR 36. Para inmuebles construidos a partir del afio 2011, cuenta con
licencia de construccién expedida para su funcionamiento. Para inmuebles
construidos antes del 2011, cuenta con un certificado expedido por la secretaria de
planeacién de la entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la
infraestructura es apta para su funcionamiento.

Sin novedad durante el periodo reportado.

Sin novedad durante el periodo reportado

22%

ESTANDAR 37. El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la
autonomiay la movilidad de todas las personas en la unidad.

Sin novedad durante el periodo reportado.
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023.

Durante la fase preparatoria y/o alistamiento se realiza la organizacion de la UDS,
garantizando que todos los espacios sean accesibles y seguros.

Sin novedad durante el periodo reportado

22%

ESTANDAR 38. El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad
con relacion alos elementos de la infraestructura.

Sin novedad durante el periodo reportado.
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se

presenta evidencia fotogréfica, el inmueble cuenta con espacios que cumplen con
condiciones de seguridad.

Sin novedad durante el periodo reportado

22%
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ESTANDAR 39. Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas
residuales, sistema de recoleccion de residuos soélidos y algin medio de
comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o
dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS y
aprobado por el comité técnico operativo.

La UDS cuentan con servicios publicos que son cancelados en su totalidad con aportes de
ICBF.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E39.

1.E39 Marzo_Servicios publicos
_Pago servicios publicos

0,
* Servicio para suministro de agua apta para el consumo humano 2%
*Servicio de alcantarillado para garantizar el manejo de aguas residuales
*Servicio de recoleccion de residuos soélidos
*Servicio de energia eléctrica
*Sistema de comunicacion Internet
*Servicio de gas natural
ESTANDAR 40. : Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la Sin novedad durante el periodo reportado
planta fisica establecidas en las especificaciones para las é&reas educativa,
recreativa, administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendran en cuenta
los espacios diferentes y particulares del territorio y las caracteristicas de la
poblacién atendida.
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se 22%
presenta informe donde el inmueble cuenta con espacios que cumplen especificaciones
para las areas educativa, recreativa, administrativa y de servicio.
ESTANDAR 41. Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 1.E41
mujeres gestantes.
1.E41 Marzo_Plan de Gestién Riesgo Nifios

La UDS cuenta con plan de Gestién del riesgo y situaciones que afecten la vida o _ Documento plan Gestion riesgos nifios
integridad de las nifias y nifios, mensualmente se realizan actividades pedagégicas con 1.E41 Marzo_Acciones Plan Gestién del Riesgo Nifios. 2204
nifios y nifias para disminuir riesgos. _Evidencias Fotograficas
ESTANDAR 42. Se recoge en el estandar 4 del componente Familia Comunidad y 229

0

Redes
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ESTANDAR 43. Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los
estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de
inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios y de las
mujeres gestantes, asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente
las mismas.

Durante el periodo reportado se realiza registro de novedades en formato establecido por
la EAS, como mecanismo para registrar la informaciéon de novedades y situaciones
especiales que se presentan con los nifios y nifias.
a. Accidentes.
b. Cambios en los estados de salud.

. Cambios en el estado emocional.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento
1.E43.

1.E43 Marzo_Registro de novedades
_Muestra de registro de novedades

c
o N 22%
d. Razones de inasistencia y/o llegadas tarde.
e. Incapacidades.
f. Administracion de medicamentos.
g. Casos en que los nifios y nifias que no cuenten con registro civil.
h. Casos de nifios, nifias y mujeres gestantes que no cuentan con soporte de afiliacion en
salud.
i. Casos de nifios, niflas y mujeres gestantes que no cuentan con certificacion de
asistencia a la valoracién integral o controles prenatales.
j. Casos de nifios y nifias que no cuentan con el soporte de aplicacion del esquema de
vacunacién de acuerdo con la edad.
ESTANDAR 44. Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias y nifios Sin novedad durante el periodo reportado.
cuenten con una p6liza de seguro contra accidentes.
Sin novedad durante el periodo reportado.
En el mes de marzo no ingresa ningln beneficiario nuevo.
22%
En Informe Técnico Administrativo del periodo enero-febrero radicado No. 04032 del
28/03/2023, se presento la vinculacion de la totalidad de los beneficiarios atendidos.
ESTANDAR 45. Documenta e implementa el Plan de Gestién de Riesgos de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
Desastres. especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 1.E45
La UDS cuenta con Plan de Gestién de Riesgo de Desastres, el cual permite identificar y 1.E45 Marzo_Plan de Gestién Riesgo Desastres
conocer tipos de riesgos, orientar la forma de actuar antes, durante y después de _ Documento plan Gestion riesgos nifios
cualquier emergencia que se presente. 1.E41 Marzo_Acciones Plan Gestién del Riesgo Desastres.
Con nifios y nifias se realiza actividades que favorecen el actuar en emergencias. _Evidencias Fotogréficas 22%
Se realiza capacitacion en manejo de extintores y teoria del fuego evidencia que se
presenta en acciones cualificacién al talento humano.
ESTANDAR 46. Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente para Sin novedad durante el periodo reportado.
las necesidades de desarrollo integral de la poblaciéon atendida y el contexto
sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean
suficientes de acuerdo con el grupo de atencién, asi como para el desarrollo de las
actividades administrativas.
Sin novedad durante el periodo reportado. 220

En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
presenta a ICBF formato inventario de dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones
requeridas y de acuerdo a lo definido en la Guia orientadora para la compra de la
dotacion.
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2. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada por el|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
ICBF. Cuando se requiera el traslado de la UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el|La UDS inicia atencién para la vigencia 2023 en infraestructura donde se ha venido
61 |ICBF. prestando el servicio. La UDS esta ubicada en la Carrera 12 # 4 - 65 Barrio La Castellana 22%
del municipio de Sogamoso.
3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los|No Aplica No Aplica
62 mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. 2204
4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto del comodato, al|No Aplica No Aplica
63 supervisor y/o interventor del contrato, cuando aplique. La infraestructura donde funciona el CDI es en arriendo, no es propiedad del ICBF. 2206
5. La EAS debe garantizar las acciones en caminadas a la identificacion, mitigacién de riesgos y|Se solicita mediante oficio aval a ICBF para salida pedagégica de nifios y nifias de los Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica|niveles de jardin 1,2,3y 4. especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 5
de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que|Se recibe repuesta por parte del profesional del ICBF donde no se considera procedente
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la gestion del Riesgo en la Primera Infancia|la salida por falta de cumplir con lo establecido en Guia Orientadora para la gestion del 5. Marzo_Acciones Mitigacién riesgo y actuacién en caso de emergencia.
(G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya y las demas orientaciones y/o|Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP). _Radicado ICBF No.
64 |recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. _Respuesta ICBF 22%
DOTACION
6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por "clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
con lo establecido en los lineamientos técnico - administrativos vigentes que rijan para el
servicio, en los casos que aplique. En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. se
presenta formato inventario de dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas.
65 22%
7. Verificar y decepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando
el buen uso de los mismos. En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. se
presenta formato inventario de dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas.
66 22%
8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o{Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato,
67 |0 anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato. 22%
9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el "Formato Inventario de |Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
Dotaciones" en su versién vigente, relacionado en el documento "Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion Para las Modalidades De Educacion Inicial en el Marco de Atencion |En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. se
Integral" , en su ultima versién; asi mismo se deberad actualizar y reportar con una prioridad|presenta formato inventario de dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas.
68 22%

cuatrimestral a la supervisién del contrato.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSFI’Eéﬁﬁ.KE)gEQSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
10. Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones" en su versién vigente, relacionado en el|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
documento "Guia Orientadora para la Compra de Dotacién para las Modalidades de Educacién
Inicial en el Marco de una Atencion Integral" en su (Gltima version cada vez que se realice|En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023, se
reposicion o se reciban bienes de dotacién o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo|presenta formato inventario de dotaciones F3.G10.PP V1 con actualizaciones requeridas.
69 |estipulado en el " procedimiento de baja definitiva de bienes muebles" en su ultima versién en 22%
cada una de las etapas de ejecucion del contrato .
11. Relacionar en acta y en el "Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente, al inicio| Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
de la ejecucién del contrato y durante la ejecuciéon del contrato los bienes de dotacién de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023, se
70 presentd certificacion por parte del Representante Legal con relacion de elementos 22%
propiedad dela EAS.
12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean|Sin novedad durante el periodo reportado. Se continGia brindando atencién en las mismas Sin novedad durante el periodo reportado.
propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, se realice mediante acta de entrega y |instalaciones ubicadas en la carrera 12 # 4-65
"Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del
71 |contrato, o quien se designe por parte de este, el Representante Legal de la EAS y del 2204
almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
72 |exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2204
14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de|Sin novedad durante el periodo reportado. No se estan atendiendo nifios con Sin novedad durante el periodo reportado.
las nifias y nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes|discapacidad.
razonables establecidos en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en
73 la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad|En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023, se 200
anexos a estos. present6 evidencias fotogréaficas de caracteristicas necesarias para poder recibir a nifios y
nifias en condiciones de discapacidad.
15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de|*Durante el periodo reportado no se presenta ningin tipo de siniestro; por tanto se Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.3 Obligaciones
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. presenta certificacion emitida por la EAS, certificando la no ocurrencia de ningln tipo de especificas, Carpeta 7 Ambientes educativos y protectores - Documento 15.
siniestro que requiera el reporte de Accidente de Trabajo a Positiva ARL Compafiia de
74 Seguros. 15. Marzo_Certificado Rep. accidentes laborales. 200




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Esspiéléﬁggzsuta FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de |Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
Necesidades de Dotacién” y el "Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior analisis y toma de decisiones por. Parte de la supervision del contrato, con el
objetivo de identificarlos bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y
Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del
ICBF en la UDS, adquiridas a:través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 -
Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la EAS debera presentar al
supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes" en su version vigente y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente actualizado. PARAGRAFO
SEGUNDO. La EAS sera responsable. de la: reposicién de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los. siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por
culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido
75 |salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. 22%
PARAGRAFO TERCERO, La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del
ICBF como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con las
caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
Obligaciones del componente Administrativo y de Gestién.
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Esﬂ;‘éﬁggg; FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares - establecidas en el ESTANDAR 51. Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad Sin novedad durante el periodo reportado.
Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o|como organizacion que atiende a la primera infancia.
recomendaciones impartidas por el ICBF.
Sin novedad durante el periodo.
76 . L . 22%
En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
realiza capacitacion a talento humano por parte de lider SIGE en fase | preparatoria.
ESTANDAR 52. Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal Sin novedad durante el periodo reportado.
vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo estipulado por la ley
laboral y civil.
Sin novedad durante el periodo reportado. 22%
En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del
28/03/2023, se presentan contratos a termino fijo para 23 trabajadores, y contrato por
Prestacion de servicios a 1 trabajador.
ESTANDAR 53. Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones Sin novedad durante el periodo reportado.
vigentes, la gestién documental de la informacién sobre las nifias, los nifios,
mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano y la gestion
administrativa y financiera.
Sin novedad durante el periodo reportado. 22%

En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del
28/03/2023, se presento proceso de gestion documental.
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ESTANDAR 54. : Registra y actualiza la informacién de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan
las entidades competentes.

Durante el periodo reportado se realiza registro en el Sistema de Informacién Cuéntame
de registro de seguimiento nutricional y formacién a familias.

Se continua con los mismos usuarios y talento humano del periodo anterior.

Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E54

1.E54 Marzo_Registro y Actualizacién de la Informacién.
- Certificacion Representante Legal cargue de informacién Cuéntame.
- Reporte emitido por administrador Cuéntame Regional Boyaca.

1.E54 Marzo_Reporte Seguimiento Nutricional
- Reporte sistema de informacién Cuéntame Toma Nutricional

0,
1.E54 Marzo_Reporte Formacion a Familias 22%
- Reporte sistema de informacién Cuéntame Formacioén a Familias
1.E54 Marzo_Reporte Talento Humano.
- Reporte sistema de informacién Cuéntame Talento humano vinculado.
ESTANDAR 55. Cuenta con la informacién de los padres, las madres o los adultos Sin novedad durante el periodo reportado.
responsables de las nifias, los nifios y mujer gestante en un directorio completo y
actualizado.
Sin novedad durante el periodo reportado.
22%
En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
presenta directorio en fisico y digital, con informacién de contacto de las familias o adultos
responsables de las nifias y los nifios.
ESTANDAR 56. Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E56.
*La UDS cuenta con mecanismo que permite hacer recepcién a PQRSF, este se 1.E56 Marzo_Mecanismo PQRSF
encuentra visible al publico y orienta el procedimiento de su tramite, los tiempos de _Documento mecanismo PQRSF de la UDS
respuesta, el registro de la PQRFS, el direccionamiento y seguimiento a su respuesta; y la 1.E56 Marzo_PQRSF
asignacion de personas responsables de gestionar la respuesta oportuna a la PQRFS. _Acta implementacién mecanismo PQRSF 22%
*Durante el periodo reportado se continla con implementacion de mecanismos para
tratamiento PQRSF, se realiza gestion por parte del comité, levantando acta de cada
actividad.
ESTANDAR 57. Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
el equilibrio financiero para la prestacién del servicio. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E57.
En el mes de marzo se presenta propuesta de redistribucion de ahorros la cual es 1.E57 Marzo_Presupuesto de ingresos y gastos
aprobada mediante comité técnico operativo de fecha 31/03/2023. _Radicado No.045322 de fecha 31/03/2023 2004
0

En Informe Técnico Administrativo radicado No. 04032 del 28/03/2023, se presentd
presupuesto inicial de ingresos y gastos.

_Propuesta de redistribuciéon




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:‘ILCL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
ESTANDAR 58. Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
segun el tipo de sociedad o empresa. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestién - Documento 1.E58.
Se presentan por parte de la EAS informes de ejecucion financiera requeridos, con los 1.E58 Marzo_Informe financiero
soportes correspondientes para la realizacién de los pagos de forma periddica y oportuna - Radicado No. 051992 de fecha 12/04/2023
de acuerdo con lo establecido en el contrato, permitiendo que la informacién de cuenta de - Informe Financiero F7.MO12.PP versi6n 6
movimientos y necesidades financieras que se dan en la prestacion del servicio para el - Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
contrato de aporte 15000912023. - Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
- Licencia nomina electronica 2205
- Resolucion de facturacion electronica
- Resolucién de documento soporte electrénico
ESTANDAR 59. Define, documenta e implementa procesos de evaluaciéon de Sin novedad durante el periodo reportado.
gestion, de resultados y de satisfaccién del servicio en cada uno de los
componentes de calidad de la modalidad y a partir de ello, implementa las acciones
de mejora correspondientes.
Sin novedad durante el periodo. 2204
En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023.Se
diligencia formato de Autoevaluacién y se organiza Plan de Gestién de la Calidad en la
Atencion.
2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
77 |interventor del contrato en el plazo indicado por este. 22%




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’:\CL':;“Z?JE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS,
INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE
OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL E;;Eé’lﬂgg‘z; FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
1. Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario,|Durante el mes reportado, la EAS realiza y reporta las compras locales de alimentos de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de|origen agropecuario, equivalente al 30% del valor del componente alimentario del mes. especificas, Carpeta 9 Compras Locales - Documento 1.
marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo,
es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razon Unicamente al valor del total del{Se presenta informe de compras locales del mes de marzo, con los respectivos soportes 1. Marzo_Compras Locales
componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en la Ultima versién de los|para su validacion. _Radicado No. 051982 de fecha 12/04/2023
documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales” _Validacion Informe Compras Locales mes de febrero
adoptados dentro del sistema integrado de gestién del ICBF como documento perteneciente al
proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que lo modifiquen 1. Marzo_Compras Locales
o lo sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras debe realizarse haciendo _Informe de Compras Locales F1.G5.ABS Version 8
78 uso de la dltima version del formato de seguimiento de compras locales, en un archivo Unico 2204
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para
su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de la normativa sanitaria vigente.
Obligaciones de registro y presentacién de la informacién
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Essllgéﬁggzsus FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
79 1. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en las plataformas|En el mes de marzo no ingresa ningdn beneficiario nuevo se continua con los 180 usuarios Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones|22%
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y|del periodo anterior y la informacion es verificable en el aplicativo Cuéntame. especificas, Carpeta 10 Registro y presentaciéon de la informaciéon -
comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones Documento 1.
priorizadas de acuerdo con la politica publica del estado para el desarrollo integral de primera|En Informe Técnico Administrativo del periodo enero-febrero radicado No. 043032 del
infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia y|28/03/2023. se reporta los registros y actualizaciones de la informacion de la vinculacion 1. Marzo_Registro de Informacién.
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misiéon del ICBF|inicial de 180 beneficiarios y sus familias. - Certificaciéon Representante Legal Cuéntame
cumpliendo con la calidad requerida. - Reporte emitido por administrador cuéntame regional Boyaca
1. Marzo_Formacion a Familias.
- Reporte Sistema de Informacién Cuéntame
80 2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado. 22%
de la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto segn recibos de servicios publicos (direccion y teléfono|En Informe Técnico Administrativo del periodo enero-febrero radicado No. 043032 del
exacto de la sede principal). 28/03/2023, se presento registros y actualizaciones de la informacién de la vinculacién
inicial de 180 beneficiarios y sus familias.
81 3. Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio| Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado. 22%

del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién
de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo
con la documentacién generada contractualmente.

En Informe Técnico Administrativo del periodo enero-febrero radicado No. 043032 del
28/03/2023, se reporto la verificacion Inicial de datos de EAS y Representante Legal.
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82

4. Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de la
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del
ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de la UDS debera
incluir: nombre de la UDS, la direccién con forme a los recibos de servicios publicos, los datos
del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

Sin novedad durante el periodo reportado.

En Informe Técnico Administrativo del periodo enero - febrero radicado No. 043032 del
28/03/2023, se reportd la validacién de datos de la UDS.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

83

5. Realizar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de
los nifios y nifias recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera
inmediata una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objeto de formalizar su
condicion de usuario de los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculaciéon de la mujer gestante.

No aplica

No aplica

22%

84

6. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién,
para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de
datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacién en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y
registro fotogréafico del beneficiario.

Sin novedad durante el periodo reportado. En el mes de marzo no ingresa ningun
beneficiario nuevo.

En Informe Técnico Administrativo del periodo enero-febrero radicado No. 043032 del
28/03/2023, se presenta registros iniciales de los 180 beneficiarios.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

85

7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segun el
Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la
informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente
contrato.

Sin novedad durante el periodo reportado. En el mes de marzo no ingresa ningdn talento
humano nuevo.

En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero radicado No. 043032 del
28/03/2023, se reporta registros y actualizaciones iniciales de las 24 personas vinculadas
al contrato.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

86

8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informaciéon Cuéntame de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna
del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la
informacién Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Durante el periodo reportado no se presenta ninguna desvinculacion de beneficiarios ni de
talento humano.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

87

9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio para que se realice la correspondiente actualizaciéon de
registro.

Durante el periodo reportado no se presenta ningln fallecimiento de beneficiarios ni de
talento humano.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%

88

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de
los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS
deberd garantizar la idoneidad, capacitacién y gestién del conocimiento del talento humano
usuario del sistema.

Sin novedad durante el periodo, se continua con los mismos usuarios activos de acceso al
sistema de informacién Cuéntame sin presentar modificacion.

En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043052
del 28/03/2023, se presenta activacion de usuarios.

Sin novedad durante el periodo reportado.

22%




ALERTAS,

INCONVENIENTES O % DE AVANCE
SITUACIONES
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPEEAUES GUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
89 11. Registrar semanalmente la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos|Se realiza el registro de asistencia mensual - RAM en el sistema de informacion Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones|22%
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las|Cuéntame a la totalidad de los beneficiarios atendidos en el mes de marzo. especificas, Carpeta 10 Registro y presentaciéon de la informacién -

plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor del contrato Documento 11.

determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al
supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en
fisico, garantizando la coherencia entre la informacion de la atencién reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.

11. Marzo_Registro RAM.
_Reporte Sistema de Informacién Cuéntame RAM




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL E;'}Eéﬁggzna FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
90 12. Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado. 22%
las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencién integral segln las directrices del ICBF.
91 13. Diligenciar y firmar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la |Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado. 22%
informacion, version vigente", en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea En Informe Técnico, Administrat?vo del p_eriodo_ Aenero-febrero radicado No. 043032 del
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina|28/03/2023, se reportd el compromiso de confidencialidad.
la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la
formacién de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segtin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora de Servicio deberd aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
situacién, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible registrar
la informacion, la EAS debera aportar la justificacion, con el nimero de caso la cual serd
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO CUARTO: En caso de evidenciar
falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias,
RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacion.
Obligaciones relacionadas con la ejecucién de recursos
ALERTAS,
INCONVENIENTES O % DE AVANCE
OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL E;)'Eéﬁgggm FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios|En el mes de marzo se presenta propuesta de redistribucion de ahorros la cual es Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por|aprobada mediante comité técnico operativo de fecha 31/03/2023. especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E57.
concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el
aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas.|En Informe Técnico Administrativo del periodo enero - febrero radicado No. 043032 del 1.E57 Marzo_Presupuesto de ingresos y gastos
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan|28/03/2023, se present6 presupuesto inicial de ingresos y gastos. _Radicado N0.045322 de fecha 31/03/2023
o cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion _Propuesta redistribuciéon de ahorros 200
0

de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberad ajustarse a las necesidades
reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los
mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacion.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:’:\CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién|Para el periodo reportado se mantiene un control presupuestal y financiero independiente Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que|para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E58.
reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos, |presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual
administrativos y financieros radicados mensualmente. se verificard a través de los informes financieros radicados mensualmente con soportes 1.E58 Marzo_Informe financiero
de ejecucion. - Radicado No. 051992 de fecha 12/04/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
93 - Extracto, libros de bancos, conciliacion bancaria. 2206
- Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
- Licencia contable
- Licencia nomina electrénica
- Resolucion de facturacion electronica
- Resolucién documento soporte electrénico
3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono|En Informe Técnico Administrativo del periodo enero - febrero radicado No. 043032 del
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,|28/03/2023, se presenté cuenta bancaria para la ejecucion del contrato 15000912023.
anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una
cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier
tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el
ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor
ylo interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura una cuenta
94 maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades 22%
bancarias que ofrezca este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado "Cuenta maestra, sera obligacion del contratista u operador, realizar los
trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea comunicada al operador o al contrista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de has
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar|Durante el periodo reportado se garantiza que los recursos aportados por el ICBF, se Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
con ocasioén del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento|utilicen exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E58.
de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. del objeto del presente contrato. Se presenta Informes Financieros con todos los soportes
de verificacion. 1.E58 Marzo_Informe financiero
- Radicado No. 051992 de fecha 12/04/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
- Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria.
95 - Certificaciones de pago seguridad social, provisiones 22%
- Licencia contable
- Licencia nomina electrénica
- Resolucién de facturacion electrénica
- Resolucién documento soporte electrénico
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto|Durante el periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, no se realiza ningin cobro no Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para elf{autorizado, garantizando la gratuidad del servicio prestado; por tanto se presenta especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del
servicio de Hogares Infantiles. certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS certificando que no se servicio - Documento 3.
realiza ninguin cobro no autorizado garantizando la gratuidad del servicio.
96 3. Marzo_Gratuidad del servicio y cobros no autorizados. 220

_Certificado en formato de la EAS de cobros no autorizados y gratuidad del
servicio con fecha 31/03/2023.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',E(’:‘ILCL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos|{Durante el periodo reportado se provisionan los recursos correspondientes a las Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado|prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demés especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 6.
y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. conceptos que garantizan las obligaciones de pagos a terceros y las mismas se reflejan
97 en informe financiero. 6. Marzo_Provision prestaciones sociales. 2904
_Radicado No. 051992 de fecha 12/04/2023
_Certificado de provisiones
_Provisiones acumuladas
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y|Durante el periodo reportado se paga de manera oportuna los salarios, prestaciones, Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi|aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS especificas, Carpeta 11 Ejecucién de recursos - Documento 7.
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién|para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano
de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las|vinculado mediante contrato de prestacion de servicios mediante transferencia electrénica 7. Marzo_Pago Talento humano.
condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a lajde CONFIAR. _Radicado ICBF No. 051992 de fecha 12/04/2023
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la _Informe consolidado de Talento humano
98 EAS informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago _Nominas con transferencias bancarias 22%
aplicado. _Descuentos de nomina
_Seguridad Social
8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia|Para el periodo reportado, se realiza de manera oportuna los pagos a proveedores, por Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el|transferencia bancaria y se realiza certificacion de paz y salvo a proveedores por parte Documento 18.
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo|Representante Legal y Revisor Fiscal de la EAS el cual hace parte integral del informe
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. financiero. 18. Marzo_Pago Proveedores.
99 _Radicado ICBF No. 051992 de fecha 12/04/2023-Informe financiero 22%
_Paz y Salvo Proveedores
9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5)|Durante le periodo reportado, se presenta al supervisor del contrato informe financiero con Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a|soportes de ejecucién tales como las certificaciones de pago a proveedores y servicios especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E58.
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,|publicos derivados del presente contrato, asi mismo de los salarios, prestaciones sociales
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a suly aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores contratados, pago 1.E58 Marzo_Informe financiero
cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de|{de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de - Radicado No. 051992 de fecha 12/04/2023
prestacién de servicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador|servicios. - Informe Financiero F7.MO12.PP versién 6
100 Publico de la Entidad o Representante Legal, segln aplique; y copia del extracto bancario o - Extracto, libros de bancos, conciliacién bancaria. 200
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de - Certificaciones de pago seguridad social, provisiones
los recursos aportados por el ICBF. - Licencia contable
- Licencia nomina electrénica
- Resolucién de facturacion electrénica
- Resolucién documento soporte electrénico
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los|Se realiza consignacion de rendimientos financieros del mes de marzo y la misma se ve Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la|reflejada en el informe financiero de dicho mes. especificas, Carpeta 11 Ejecucién de recursos - Documento 10.
consignacioén bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.
101 10. Mgrzo_Rendimientos Financieros. 2904
- Radicado No. 050162 de fecha 11/04/2023
- Consignacion bancaria
11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
102 fuente destinados a la ejecucion del contrato. 22%
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de|Para el periodo reportado se discrimina en el informe financiero el valor total del Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para|componente alimentario, garantizando el 30 % minimo del valor de compras locales. especificas, Carpeta 11 Ejecucién de recursos - Documento 12.
cada periodo.
103 12. Marzo_Componente alimentario. 2206

_Egresos rubro de alimentacion.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',;%’:\CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
13. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco|Durante le periodo reportado, se desarrollan actividades que permiten suministrar Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
(5) dias héabiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior sin perjuicio de la actualizacién|informacion técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del especificas, Carpeta 11 Ejecucion de recursos - Documento 13.
permanente de la informacion. contrato de aporte 15000912023, el oficio de radicacion a ICBF con la respectiva
informacién se presentaré en el siguiente periodo. 13. Marzo_Informe Técnico Administrativo periodo anterior
_Radicado ICBF No. 043032 de fecha 28/03/2023
104 Se presenta Informe Técnico y Administrativo del periodo comprendido del 23 de enero al 2204
28 de febrero de 2023. 13. Marzo_Informe Financiero.
_Radicado ICBF No. 051992 de fecha 12/04/2023
Se presenta Informe Financiero con los respectivos soportes ante el ICBF del mes de
marzo de 2023
14. Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando
que cada nifia, nifio y ya del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza. En Informe Técnico Administrativo del periodo enero-febrero radicado No. 043032 del
105 28/03/2023, se presentd la adquisicion de poéliza de seguro contra accidentes para los 180 22%
usuarios contratados.
15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o|Durante el periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, no se realiza, ni se permite Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales,
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. realizar ninguna actividad de tipo proselitista; por tanto se presenta certificacion emitida Documento 4.
por parte de Representante Legal de la EAS en donde se especifica que no se realizé
106 dentro de la UDS ninguna actividad de tipo proselitista durante el mes. 4. Marzo_Proselitismo politico 22%
_Certificacion formato EAS de no proselitismo politico con fecha 31/03/2023
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestaciéon del servicio. ¢) Talento humano no
107 contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos 22%
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
108 pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 22%
18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
109 obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las 2204
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
110 ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el 2206
presente contrato, se realizar4 otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos
recursos.
7.1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1. Eje de calidad
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:|Sin novedad durante el periodo. Se continua con el mismo personal presentado y avalado. Sin novedad durante el periodo reportado.
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacioén (cursos especificos de
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para|En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032
111 garantizar la 6ptima prestacion del servicio. del 28/03/2023, se presenté aval de talento humano cumpliendo con los perfiles 22%
requeridos del manual operativo de la modalidad.
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
informacién bésica del ICBF (Mision, Vision, Normativa interna vigente, Objetivos Estratégicos y
Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE), asi como dar a conocer los diferentes|En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
12 documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)|realiza induccién en Principios basicos y mapa estratégico ICBF/ OPERADOR - Inducci6n 220
0

necesarios para la operacion de los servicios.

SIGE (SGC-SGSST-SGSI-SGA) (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente y Seguridad de la Informacién)
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ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESSF',IT;(’:’:\CL";;“ZSUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTQ DE
LA OBLIGACION
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
113 |bien adquirido. 22%
4. |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
del servicio.
114 En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se 2204
desarrolla formato de Autoevaluacién para inicio del contrato y se organiza Plan de
Gestion de la Calidad en la Atencion.
5. Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las|{*Durante el periodo reportado se continla con implementacion de mecanismos para Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion|tratamiento PQRSF, se realiza gestiéon por parte del comité, levantando acta de cada especificas, Carpeta 8 Administrativo y Gestion - Documento 1.E56.
del objeto contractual. actividad.
1.E56 Marzo_Mecanismo PQRSF
115 *La UDS cuenta con mecanismo que permite hacer recepcion a PQRSF, este se _Documento mecanismo PQRSF de la UDS 2204
encuentra visible al publico y orienta el procedimiento de su tramite, los tiempos de 1.E56 Marzo_PQRSF
respuesta, el registro de la PQRFS, el direccionamiento y seguimiento a su respuesta; y la _Acta implementacién mecanismo PQRSF
asignacion de personas responsables de gestionar la respuesta oportuna a la PQRFS.
6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones
intermedias. En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
116 presenta documento que certifica que los equipos de medicién de la UDS cuentan con 2204
certificaciones iniciales de calibracién y verificaciones intermedia.
7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.
En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se presenta,
117 matriz que organiza registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio por parte 22%
de la EAS.
2. Eje de seguridad de la informacion
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad|A la fecha se realiza seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la Sin novedad durante el periodo reportado.
de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién|informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del
del objeto del contrato. objeto del contrato.
118 En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023 se presenta: 2206
1. Formato de cumplimiento de politica de seguridad de la informacién
1. Acta de induccion en SGSI
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo reportado.
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032
119 del 28/03/2023, se presenté Compromiso de confidencialidad del contrato de aporte. 22%
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la|Para el periodo no se reportan incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la|Y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato: Carpeta 2. Eje Seguridad de la informacién Documento 3.
ejecucion del contrato.
120 Se cuenta o con ) el ) formato 3. Marzo_Certificacion de no Incidentes en SGSI 2204
6.97.abs_formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2 Certificado
Se realiza certificacion de no ocurrencia de incidentes en seguridad de la informacion B
4. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se presenta
121 documento  f25.9g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2_0 del servicio 2204

contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES
ITEM OBLIGACIONES - ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con|Durante el mes de marzo y segin Plan de Trabajo Anual en SST se realiza capacitacion en Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o|Prevenciony control de incendios y manejo de extintores. Carpeta 3. Eje SST - Documento 1.
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de o . .
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. se presenta 1. Marzo_Plan de trabajo anual en SST
122 documento que evidencia que se cuenta con Profesional en Salud Ocupacional Yesica Maria _Documento Plan de trabajo SST 2004
Murcia con Licencia 25-2853/2015. Documento firmado 1. Marzo_Acta prevencién y control de incendios y manejo de extintores.
f26.g7.abs_formato_certificacion_del_representante_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v2
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, |Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del
123 |contrato o convenio. En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se realiza 2204
actualizacién de la Matriz de Identificacién de peligros y valoracion de riesgos segtin GTC 045 de
la unidad de servicio.
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En Informe técnico periodo de enero-febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se realiza
Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo al talento humano.
124 guncady ’ 22%
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los|Se realizo actualizacion de la matriz de Elementos de Proteccion Personal_ Evidencia reportada Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades. en el informe técnico del mes de febrero. Carpeta 3. Eje SST - Documento 4.
125 Se suministra al personal por UDS del contrato los elementos necesarios de proteccién personal 4. Marzo_Entrega de Elementos de Proteccién Personal. 22%
para la realizacién de las actividades, de acuerdo a lo dispuesto en las normas vigentes _Registro de entrega de Elementos de Proteccién Personal.
sanitarias.
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo reportado.
ejecucion del contrato o convenio. Durante el mes de marzo no ingresa personal nuevo.
126 En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032 22%
del 28/03/2023, se presentd conceptos médicos ocupacionales de las 24 personas
contratadas.
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032 del
127 28/03/2023. Se realizo actualizacién del Plan de Gestién de Riesgo de Desastres y Emergencias 22%
de las unidades de servicio y se socializa con el talento humano.
Eje ambiental
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y|Se realiza: ) ) Evidencia vgrificablg en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obligaciones SIGE -
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica| Manual de Gestion Ambiental Carpeta 4. Eje Ambiental - Documento 4.1
ambiental de la Entidad. Calendario Ambiental
Plan de trabajo anual ambiental 1. Marzo_Plan de Trabajo anual Ambiental
Se realiza socializacién de manual de gestiéon ambiental - Induccion SGA 1. Marzo_Folleto Dia del Agua
128 _Evidencias reportada en el informe técnico del mes de febrero 1. Marzo_Evidencias actividades pedagégicas. 22%
Actividades:
22 de marzo: Dia mundial del agua
25 de marzo: Reta al mundo, salva al planeta, conéctate a la hora del planeta y apaga la luz.
2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del| Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo
servicio. Asf como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos
documentos. En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
129 radican concepto sanitario favorable, de fecha 20 de mayo 2022, emitido por Secretaria 22%

de Salud local.




ALERTAS,
INCONVENIENTES O

% DE AVANCE

SITUACIONES
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SRS U FUENTE DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo a la normatividad vigente.
En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032 del
130 28/03/2023. Se realizo actualizacién de las fichas técnicas y hojas de seguridad de productos 22%
quimicos.
Se realiza socializacién de manual de gestiéon ambiental - Inducciéon SGA
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo
especiales y/o peligrosos que generen durante la ejecucion del contrato.
En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032 del
131 28/03/2023. Se cuenta con formato semestral para el manejo adecuado y la disposicién final de 2204
los residuos especiales ylo peligrosos.
f37.g7.abs_certificacion_manejo_adecuado_y_disposicion_final_de_residuos_especiales_y/o_peli
grosos_v1l
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. En informe técnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28/03/2023. Se
radico en el ICBF y se socializo Manual de BPM con el Talento Humano de la UDS.
132 22%
6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo
En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febrero Radicado No. 043032 del
133 28/03/2023 se evidencia que se cuenta con formato de certificacion de productos, empaques y 2204
materiales amigables con el medio ambiente.
f34.g7.abs_formato_certificacion_certificacion_productos_empaques_y_materiales_amigables_v1
7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de|En la UDS no se cuenta con este sistema. Sin novedad durante el periodo
134 aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos 200

generados.

Observaciones:

TERESA ROJAS VELA

==\

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

“TaSoe X

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROMOCION Y PREVENCION Varsin 8 Pagine 1 de 1
bt FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS COI T Clasloscn delaformacien: |
Pibkes
I- 1. Genaral
Rogional BOYACA Centro Zonal ]
Entided Agministradors del Servicio COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA donde se presta el serviclo
N del conirato 15000912023 Focha de legakzacion del contrato | 230172023 | Mol el cxatiude iy $681.458.211 Desde: 23 DE ENERO DE 2023
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL [Bervicio SO insttusional sin arriendo | 9 180 e 31 DE OCTUBRE DE 2023
Servicto contratado SEMILLAS DEL SABER s |Servicio CDI institucionalcon amendo [ 129 e
2. PRESUPUESTO i
Baues [ owmo | resmemo | wamzo | asaw | mavo | e | ouo | Acosro [ seememere | ocTusRe [ wowemsRe | DiiemBRE | TOTAL APORTES DEL CONTRATO
2.1. ingresos.
RECURSOS ICBF [ v 24% 2% 2% 22%| 1% 100%
Monto del $154.723.680 $141.224.040 $141.224 040 0| $141.224.040 $0| $70.612.020 $842007.820/
RECURBOS CONTRAPARTIDA YIO VTA Morto dal desembolso $3.605.599] $3.605.599 $3.605.599| $3.605.500| $3.605.599 $3.605.599 $3.605.599 $3.605.509 $3.605.599| $32450.391
RECURSOS POR COF Valor de los sportes $0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR | % DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF m_ggf 05%
[TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA /0 VTA $32.450.301 5%

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0% [ TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 601,456 211 100% DIAS DE [ T 0] 7 8] 1 | 20 | 19] 2] 7| 21 | 20 | 1] 0
2.2 Gastos

NEC o VALOR VALOR
Componentes Rubro Modalidades a las que apkca Mo FASE ENERO FEBRERO WMARZD ABRIL mAYD Jumo o AGOSTO seP FASE "’“"”‘"’""'
DE CUPOS rE—— l PREPARATORIA PREPARATORIA
PREPARATORIA
2.2.1, Costos Fijos
COORDINADOR/A [insTITUCIONAL - COI $16.293 $B.147 $684.306 $0| $2.932.740] $2932.740 2.932.740] $2.932.740 $2.932.740 $2.932.740 $2.932 740( $2 632.740( $0, $0, $0, $0 .146.226
DOCENTES PERFIL 1 !mmmcol [- $121.146 $60.573 $2.679.600 $0| $11.484.000] $11.484.000] $11.484.000] $11.484000] $11.484.000/ $11.484.000 S114B4(1Dt $11.484.000 $0, $0 $0| $0| 600!
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI I- $0 $0 $1.436.387 s0| $10250.005] $10 250.005] $10.250.905| $10.259.905] $10.250.905| $10259905) $10.250.905 $10.259.905 $0, $0 $0, $0| 515,
DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDi - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 30 $0 $0, S0 $0 30
i e INSTITUCIONAL - COI 1 $11.484 $5.742 $482 328 $0| $2067.116| $2067.119) $2067.119| $2.067.119| $2067.119|  $2067.119  $2087.119]  $2067.119 50 0 $0 $0 m.m.ml
TALENTO HUMANO mmm; INSTITUCIONAL - COI - $0 50 50 $0 $0 $0 0 S0 %0 0 S0 $0 50 0 50 50 so|
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1 $11.484 $5.742 $40.833| $0 $175.000 $175.000 $175.000 $175.000 $175.000 $175.000 $175.000 $175.000 $0 $0 $0, $0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 1 $0 $0 $478.795) $0| $2.051.979] $2.051.979 $2.051.979| $2.051.979] $2.051.979 $2.051.979 $2.051.979 $2.051.979 $0, $0, $0, $0,
AUXILIAR PEDAGOGICO i INSTITUCIONAL - CDI 3 539.393 $19.697 $919.152 $0| $5.908.836| $5.908.836 $5.008.836| $5.908.836 $5.908.836 $5 aoe.eﬂ $5.908.836/ s&soa.sagj $0 $0 $0, $0
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 35 539,393 $19.697 $1.378.728| $0|  $6.803 643 $6 893 643 56.603.643| $6.893.643|  $6.803.643 $6.893.643 $6 893 643 $6.803.643 34.285.432 $0 $0 $0
(AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | INSTITUCIONAL - CDI 25 $26.262 $13.131 $459.576 50|  $4.924.020| $4.924.029 34.624.020| $4.924.029|  $4.924.029 $4.924 029 $4.924.029 $4.924.029 54,924,029 30 $0, 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 1 $9.848 $4.924 $459 576 30|  $1.969.612| $1.969.612 1.060.612| $1.969 612 $1.969.612 $1.969.612 $1.969.612 $1.960.612 $1.969.612 $0 $0 $0
NFRABSTRUCTURA | ARRIENDO m ShPipan 180 $23.833 $23833| $4.612.694 s0| $4612604| $4612604] $4612604| $4612694) $4612694) $4612694] $4612694) $4612604| $4612694 $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUGIONAL - CDI 180 $3.829 $3.820 $1.170.000 $0[ $1.179.143] $1.179.143 $1.179.143 $1.179.143 $1.179.143 $1.179.143 $1.179.143 $1.179.143 $1.179.143 $0 $0 $0,
m GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 180 $1.647 $1.647 $224.515 $0| $206.460) $296.460 $296.460 $206 460 $296.460| $2096.460 $206.460 $296.460 $296.460 $0 $0 $0
|securo SEGURO NIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 180 $017 $0, $0 $0|  $1.485540 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 $0 S0 $0
|INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - COI 180 $2325 $0 S0, $0| $418.500]  $778.500 $418.500(  $526.000 $418.500 $518.500 $418.500 $526.000 $418.500 $0 $0 $0
SUBTOTAL 1 659.200] $55.533.660] 173.660) 160/ 73.660 173.660] 160 $17.685.870
1.2.2. Costos Variables
loomaonce  |paen UAL DIDACTICO DE CONSUMOY | s rTucionaL - CoI 180 $10.931 $0 50 $0| $1967.580| $1967.580| $1967.560| $1.967.580| $1967.580|  §1967.580|  $1.967.580|  $1967.580| $1567.560 $0 50 50| $17.708.220
CONSUMO DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 180 $3.594 $0 $0, $0 $646.920]  $646.920 $646.920|  $646.920 $646.920 $646.920 $646.920 $646.920 $646.920 $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEC BIOSEGURIDAD | INSTITUCIONAL - COI 180 $3.555 $0, $0 $0 $639.900  $639.900 $639.900  $639.900 $639.900 $639.900 $639.900 $639.900 $638.900 $0 S0 $0 100
| R DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI - $0 $0 $0| $0, S0 $0 $0 50 S0 $0 $0 S0 $0 S0 50
FUNGIBLE SOUE106 08 Mt KA INSTITUCIONAL - CDI . $0 50 $0 $0 $0 50 50 $0 $0) s0 50 0 50 S0 50 $0 $0
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) | INSTITUCIONAL - COI . $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0
[REPSRE ALIMENTACION COI (RPP) -coi - $0 $0 $0| $0 $0 $0, $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0
180 $5.278 $0 $0| $0| $18.050.760| $19.950.840| $13.300.560| $19.000.800| $18050.760| $17.100.720| $19.000.800 $19.000.800 $0 $0 $0 $0
m l

TAntes de imprimir este documentn. . plense en el medio ambiente!

Cualquier cOpia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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et FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI :
Pblica
2 Y POR PAGAR
SERVICIO: CENTRO DE DEBARROLLO INFANTIL SEMILLAS DEL SABER No. CONTRATO: 16000912023 VALOR ACTUAL: $ 081450211 PERIODO A REPORTAR: DEL 23 AL 31 DE ENERO DE 2023
MAS EJECUCION | VALOR TOTAL PEcDO EOUCIGN VALOR DE LA
VALORFASE | PRESUPUESTO |ceneoccaiana| presupuesto | NCLUYE | REPROGRAMADA| ~SALDODE | |vaLoR AHORROS VALOR CARGA
COMPORMACION ¥ DESCRIPCION PREPARATORIA [APROBADO PARA| ™ pegiong | DISPONIBLEEN |, VAvoR=S PARAEL | EJECUCIONEN | “np pepiopo | NEJECUCIONES | ppegracionaL
o EL PERICDO PAGADOS Y POR|  SIGUIENTE EL PERIODO DEL PERIODO
ANTERIOR EL PERIODO PAGAR Y PERIODO. EN EL PERIODO
COSTOS FUOS
COORDINADORIA INSTITUCIONAL - COI $684 308 $0 50 $684.308 $628.175 50 $56.131 $56.131 $0 $106.103
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - COI $2.679.600 $0 50 $2 679 600 $2.483.166 50| $216.434 $216.434 $0| $386.421
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - DI §1.436.387 $0 $0 $1.436.387 §1.322.360 $0 $114.027 $114.027 $0 $226.669|
[DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0 $0| $0 sﬂ
[ PROFESIONAL DE ATENCION
R AT INSTITUCIONAL - COI $482.328 50 $0 5482328 §443 183 50 539,145 $30.145 50 sas5.776|
PEOPRRCRN: DE o INSTITUCIONAL - GO %0 50 50 50 50 50 50 50 50 so
 TALENTO HUMANG
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $40.833 $0) $0 $40.833 §40.833 $0 sui $0| $0/ !_Di
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI §478.795 $0| $0| $478.785 $440.820 $0 $37.975 $37.975| S0 $76 ml
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI $618.152 S0 50| $910,152 $846 702 S0 §72.450 $72.450! so[ §148.860
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI $1.378.728 30 $0 $1378.728 $1.270.053 $0 $108.675 §108.875 sui $220.200
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | INSTITUCIONAL - CDI $450.576 $0 $0| $450.576| $423.351 $0 $38.225 $36.225 &0! §73.430|
AUXILIAR ADN INST -col $450.576 $0 $0 $450.576 $423.351 $0 $36.225 $36 225 50 $73.430
|ARRIENDO [ IATCRONAL 7 Q0N toen 4612604 50 50 $4.012.684 $4612694 50 $0 50 50 s0
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $1.170.000 $0 $0 $1.170.000 $270.278 $0 §800.722 $800.722 $0 30
(GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATVOS JINSTITUCIONAL - CDI $224.515 $0 $0 $224 515 $224.515 $0 $0 $0 $0| $0
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) {INSTITUCIONAL - COI $0 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 50| 50 $0, $0 $0 $0 sal
TOTAL COSTOS FLIOS $15.026.480 $0 $0 $15.026 490 $13.409.481 $0 $1.617.009 $1.617.008) $0 $1.377.202
;| COSTOS VARIABLES
| ATERiAL DIDRETICO BE CORSMOY [ nesrmucionsd - oot 50| 50 50 50 50| 50 50 $0 $0
DOTACION DE CONSUMO | DOTACION DE ASEQ PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0| $0 Doi $0 $0 $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD 50 50 50 50 so| 50 50 50 50 50
o e i DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI $0 50 $0 $0 soj $0 $0 50 $0 $0
BOTARION DE BICES REFUERIO | msTrruciona - cor 50 50 $0 50 so| 0 50 50 $0 50
ALIMENTACION COI {RPP FORTALECIDA) |INSTITUCIONAL - COI 50 $0 50 50 $0 50| 50 50 50| 50|
ALIMENTACION ALIMENTACION COI (RPP) INSTITUCIONAL - COI 50/ $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0 50 $0
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) | INSTITUCIONAL - CDI $0 $0| S0 $0| $0/ $0 $0 $0 $0
TOTAL COSTOS VARIABLES 50 %0 %0 50 %0 0 s0| 50 % 50
ToTALES $15.026.490 $0 $0 $16.026.490 $13.400.481 $0) $1.617.008| $1.617.009 0| $1.377.202
OBSERVACIONES
Se los valores ala Unidad de Servicio CDI SEMILLAS DEL SABER, correspondiente al periodo del 23 al 31 de enero de 2023 de fase preparatoria.
* Se presenta ahorros en talento por pto de i donpmnumdypmdhmhu(sau-m.y-quel-EASsmCoopenﬂvnyngunhbﬂmddmwyn!nerbﬂlddclashhmmumﬁoln
Cooperativas s0 pago.
* Se presenta ahorro icios pul por costo de los mismos.
A .
Contador ylo tesorero Firma del Representante Legal

TAntes de imprimir exte documento . piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de |a Informacion:
Pdblica

1. Informacién General

ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO l

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. |

No. DEL CONVENIO O CONTRATO

16000812023

VALOR DEL CONVENIC O CONTRATO

$ 681.458.211

2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES

ABRRIL MAYO JUNIO

Juuio

AGOSTO

NOVIEMBRE

VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO

8

VALOR OTROS INGRESOS

8

MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR

8

TOTAL APORTES PARA EL PERIODO

5

VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL
\CBF

CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO

CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO

PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL

PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS

OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERICDO

|SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO

FALDD SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO

[oFERENCIAS

2

gls|sis|s|s|s|s|s|s

VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO

$1.377.202

st

gls|g|sl8is|els|e|gsiglelg|s

;8.888-?38833881:888
gleisislglsislsiaisiaginies
CARAE- AR AR IEAR IR AR AR AR AR

2|5

'.88888_888888‘8888

EAR-AR-SR-AE-SR-AR-ER-AR-AR-AR-2E SR-AR-ER-]

giglelgielg|gisialglaigls|gls
glelglsigleigl|e|gle|g|glssls
glolslslglelslglg|gls|elsglgls

glolglalglzisls|alg|elsigig|s

DESCRIPCION s

ABRIL

OCTUBRE

TOTAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO

VALOR CONSIGNADO

FECHA DE LA CONSIGNACION

No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION

PERICDO EN EL QUE SE GENERARON LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

OBSERVACIONES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuippaier cOg(S VIGEEED B #196 OCLARD %8 CONKNY (00 COMA MO CONTROLADA

03 QR ACURNCO A Li FOU TICA DB TRA! SX paTon FEmecsaes 00
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BIENESTAR _—
FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacién de a Informacién:
Pidblica
CONCILIACION BANCARIA
ENTIOAD COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
ADMINISTRADORA DEL | g 0o baco 'roa NIT: 826.000.831-0
SERVICIO: ;
ENTIDAD BANCARIA:  |COOPERATIVA FINANCIERA CONFIAR OFICINA: SOGAMOSO
TIPO DE CUENTA: AHORROS e 23 DE ENERO DE 2023
NUMERO DE CUENTA: 117164799 31 DE ENERO DE 2023
VALOR SEGUN
DESCRIPCION KON O VALOR SALDO EXTRACTO
“SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0
SALDO EXTRACTO BANCARIO $1
DIFERENCIA A CONCILIAR $1
DETALLE DE LA CONGILIACION MOVIMIENTOS
SALDO APERTURA DE CUENTA 3
VALOR CONCILIADO $1
BALANCE DE LA CONCILIACION $0
*ESTH ONDE AL EN LA CELDA “SALDO DE APORTES ICEF PARA EL PERICDO” DEL FORMATO SEQUIMIENTO AL USO DS LOS AFORTES.
OBSERVACIONES
ma Con r tesorgro

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

CUBGLT (00N IMEIUSs Jo 9Ei documents 18 Contiders como COFI MO CONTROLADA

LOS DATES PROPORCIONADIOS SERAN TRATADOS DE ACLUBROO A LA POLITICA DE TRATAMENTO D DATCS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 037
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P F7.MO12.PP
PROMOCION Y PREVENCION Version 8 Pagina 1de 1
i FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Tiasificacibn de Ta informacion:
Putblics
. Informacion General
Regional BOYACA [Cantro zonal |
| Entidad Administradora del Servicio COOPERATIVA DE DE LTDA, [ Murvcipias donde se presta e servicio SOGAMOSO
N® del contrato 15000812023 Fecha de logaiizacién del contrato [ 230172023 ] Vialor ded conitrato inckuldas $681.458.211 Desde; 23 DE ENERO DE 2023
s Piazo de sjecucion
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL [servicie cOi sin armendo I 0|
Senvcio contratado ety Cup i = - i 2 180 Hasta. 31 DE OCTUBRE DE 2023
2. PRESUPUESTO
Purinde [~ enero | FERerc | WARzZo | ABRL | WMAYo |  Juwo | JULIo |  AGOSTO | SEPTIEMEBRE | OCTUBRE | NOVIEBRE | DICIEMBRE | TOTAL APORTES DEL CONTRATO
2.1. ingresos
SGURRGH Porcentaje de 24% 22% 22% 2% 11%[ 10,
Monto del desembolso $154.723.680 $141.224.040 $141.224.040 30| $141.224.040 $0] $70.612.020 $649.007.820
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $3.605.599| $3.605.599 $3.605.508| $3.605.509 $3.605.599, $3.605.599 $3.605.599 $3.605.599 $3.605 599 $32.450.391
POR COFINANCIACION Valor de los aportes 30
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR B % DE PARTICIPACION

[ToTAL APORTES IcBF $649.007. 96%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/0 VTA $32.450.391 5%

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0% [ TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3681 458.211 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO| | 20 2| 15 21 | 20 | [ 7] 21] 21| 2 | 10 | 210|
2.2, Gastos

NECESIDADES DE| UNITARIOS VALOR VALOR
Componentes Rubro Modalidades a las que aphca Mo, FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FASE
g DE CUPOS ATEMCIN I FASE PREPARATORIA PREPARATORIA
PREPARATORIA
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADORIA {_rgmuclom-cm 1 s18.2§§ $8.147 $684.3068 $0] $2.932.740] $2932.740] $2.932.740] $2.932.740] $2032740]  $2.032740]  $2.932.740 $2.932.740 50 $0 $0 $0|
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI S5 $121.146 $60.573 $2.679.600/ $0| $11.484.000| $11.484.000] $11.484.000| $11.484.000 $11,484.803i $ 1,464.030' $11.484.000] §11.484.000 $0 $0, $0, $0
DOCENTES PERFIL 2 | NSTITUCIONAL - COI 5 $0| $0 $1.436.387 $0| $10.259.905] $10.250.905| $10.259.905] $10.259.905| $10.259.905/ $10.250.905| $10.259.905| $10.259.905 $0, $0 $0 $0
DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI - $0 $0 $0, $0, $0 $0 $0 $0 S0 30 30 $0 $0 $0 $0 $0
PROFESIONAL DE ATENCION
'PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1 $11.484 $5.742 $482.328 $0| $2.067.119| $2.067.119 $2.067.119| $2.067.119 $2.067.119 $2.067.119 $2.067.119 $2.067 119, $0 $0 $0 $0
_._._____Twmc"“
I TALENTO HUMANO mﬂ‘c INSTITUCIONAL - COI - S0/ $0 $0 $0 $0 $0 $0| $0 $0 S0 $0 $0 S0 $0 $0 30
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUGIONAL - €DI 1 $11.484 $5.742 $40.833 $0 $175.000]  $175.000 $175.000] $175.000 $175.000| $175.000 $175.000 $175.000 $0 $0 $0
FROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 1 $0 i $0, $478.795 50| $2.051.979] $2051.97 $2.051979] $2051979 $2.051979 $2 051.97 $2.051.979 $2.051.979 $0 $0 $0 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 3 $39.393 19.697 $919.152 50| $5.908.836| $5.908.83¢ $5.908.836| $5908.836| $5908.83€ $5.908.83¢ $5.,008,836 $5.008 836 $0, $0 $0 $0|
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 35 $39.393 $19.697 $1.378.728, 50| $6.893643| $6893 643 $6.693.643| $6.893 643 $6.893.643 $6.803.647 $6.893 643 $6.803643| $4.285.342 $0 30 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 2.8 $26.262 $13.131 $459.576 $0| $4.924029| $4.924.029 924,029 $4.924.029 $4.924.029 $4.924.029 $4.924.029 $4.924.029 $4.924 029 $0, $0 $0|
AUXILIAR ATIVO INSTITUCIONAL - CDI 1 $9.848 $4.924 $459.576 $0] $1.969.612| $1.969.612 $1.969.612| $1.969.612 $1.960.612 $1.969.612 $1.960.612 $1.969 612 $1.969.612 $0 $0 $0]
| nrraEsTRUGTURA | ARIENDO A o OO (o 180 $23.833 $23.833|  $4612604 $0| $4612.694| $4612694| $4612694| $4612.604] $4612694| $4612604) S4.612.604] $4612604| $4.612.694 $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 180 $3.829/ $3.829 $1.170.000 $0| $1.179.143] $1.179.143 $1.179.143| $1.179.143 $1.179.143 $1.179.143 51.179.1% $1.179.143 $1.179.143 $0 $0 $0,
m GASTOS OPERATVOS INSTITUCIONAL - CDI 180 $1.647 $1.647 $224 605 $0 $296.460| $296 460 $206.460 $296 460 $206 460 $296 460 $296.460 $296 460 $206.460 $0 $0 $0
SEGURO NIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 180 $917 $0 $0 $0] $1.485.540 S0 $0, $0 $0, $0 $0 $0 $0 $0 $0 50
INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 180 $2.325 $0 $0 $0 $418.500]  $778.500 $418500)  $526.000 $418.500 $518.500 $418.500 $526.000 $418.500 $0 S0 $0
SUBTOTAL $15.026.580| $0| 659.200| $55.533.660 .173.660 .160) 173.660 660 .173.660 .160] $17.685.780| $o|
1.2.2. Costos Variables
s MATERIAL DIDAGTICO DECONMO Y | sarmruciotin. - oot 180 $10.931 $0 $0 $0| $1967.580| $1967.580| $1967.580| $1.967.580| $1967.580| $1.067.580| §1967.560|  $1967.580| $1.967.580 $0 50 50
c DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - COI 180 $3594 $0 $0 $0 $646.920] $646.920 $646.920| $646.920| $646 920 $646.920 $646 920 $646.920 $646.920 $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD | INST -col 180 $3 555 S0 $0 $0 $639.900]  $639.900 $639.000]  $639.800 $639.900 $639.900 $639.900 $639.900 $639.900 $0 S0, S0
BOTACIONNO DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI - $0 50/ $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0, $0 $0 $0 $0
FucisLE Pritscmde gl o INSTITUCIONAL - CO1 - $0 $0 $0, $0 50 80 50 50 50 50 50, $0 $0 $0 50 $0 $0
ALIMENTACION COI (RPP FORTALECIDA) | INSTITUGIONAL - COI - $0 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 ﬂl
aiRRTAL ALIMENTACION COI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI - $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0)
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) | INSTITUCIONAL - CDI 180 $5.278 30 $0 $0| $18.050.760( $19.950840| $13300560| $19.000800| $18.050.760| $17.100.720] $19.000.800 $19.000.800 $0 $0 $0| $0| $143.456.040)
AHORROS POR ]

1Antes de imprimir este documento. . piense en el medio amblente!

Cualquier copla Impresa de asts documento se consider o
SERAN DOS D LA POLITICA DE TR,

\CUERDO A

WA D 2\

omo COPIA NO CONTROLADA
ENTO DE DATOS PERSO

1 SONALES

CBF Y A LA LEY 1881 DE 2012
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2 E ¥ POR PAGAR
SERVICIO: l CENTRO DE DEBARROLLO INFANTIL SEMILLAS DEL SABER No. CONTRATO: 15000012023 VALOR ACTUAL: § 681.458.211 PERIODO A REPORTAR: DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2023
EJECUCTON DEL
PERIODO EJECUCION
pRESUPUESTO | MASEJECUCION| VALORTOTAL | oy ;vg  |REPROGRAMADA|  SALDO DE VALOR NALOR B LA
VALOR FASE REPROGRAMADA| PRESUPUESTO VALOR AHORROS CARGA
APROBADO PARA VALORES PARA EL EJECUCION EN INEJECUCIONES
CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS PREPARATORIA EL PERIODO PERIODO DISPONIBLE EN PAGADOS Y POR SIGUIENTE EL PERIODO DEL PERIODO DEL PERIODO PRESTACIONAL
ANTERIOR EL PERIODO EN EL PERIODO
PAGAR Y PERIODO
PROMISION
COSTOS FWOS
COORC INSTITUCIONAL - COI $0 $2.932.740 $0 $2932 740[ $2.601.203 $0 $241.537 $241.537 $0 $454.728|
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $0 $11.484.000 50 $11.484000]  $10557.150 50 $926.850 $628.850 50 s1811.320|
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $0 $10.250.905 $0 510,250‘9051 $0.441.425 $0 $818.480 $818.480| $0| §1 ‘3.356J
C PERFIL 3 INSTITUCIONAL - COI $0 $0 $0 S0 $0 $0| $0 $0 $0| SDI
PROFESENAL DB ATEOKH INSTITUCIONAL - COI 50 $2067,119 50 52067119 $1.002.105 50 5165014 5165014 50 sa28.672)
PROPERONAL DR ATENCIN INSTITUCIONAL - COI 50 50 50 $0 50| 50 50 50 50 sof
 TALENTO HUMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - COI 50 $175.000 $0 !175.000[ sws.ooo[ $0 $0 $0 $0 SﬂJ
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - COI $0 $2.051.978 $0 §2.051.079) $1.888.285 80 $163.604 $163.604 $0 sm,wﬂ
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - COI 50 $5.008.836 $0 §5.908.836/ $5.439.308 50 $460.530 $469.530| $0 Weﬂ
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI $0| $6.893.643 $0 $6.863 843 $6.345.858 80 $547.785 §547 785 $0 81 101,437'
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  |INSTITUCIONAL - CDI $0 $4.924.020 $0 $4.924.020 $4.532.754 $0 $381.275 $391.275 $0 5780.730]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - COI $0 $1.069.612 $0 $1.960.612| $1.813.102 $0| $156.510 §156.510 $0 $314.606
ARRIENDO INSTITUCIONAL - COI (Con $0) $4.612694 $0 $4.612604 $4612604 $0 $0 $0 S0 $0
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $0 $1.179.143 $0 $1.170.143 $1.178.143 $0 $0 S0 $0 $0
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - COI $0 $206 460 $0 $206.460 $206,460 $0 $0 $0 $0 $0
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - COI $0 $1.485.540 $0 $1.485.540 $1.485 540 $0 $0 $0 $0 $0
INFRAESTRUCTURA [MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI $0 $418.500 $0| $418.500 $418,500 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL COSTOS FUOS lnl $56.659.200 $0 $56.659.200 $52.778.525 $0 $3.880.675 $3.880.675 $0 $7.701.
COSTOS VARIABLES
JATERIAL DIDACTICO DE CONSUN
TR 1Y DECONSUMOY | s TITUCIONAL - CDI iﬂi $1.967.580 $0 $1.967.580 $1.967.580 $0 $0 50 $0
DOTACION DE CONSUMO | DOTACION DE ASED PERSONAL WNSTITUCIONAL - COI so| $646.020 50 $646.920 $646.920 50 50 50 50 50|
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD 50 $639,600 50 $630.900 $639.900 50 50 50 50 50|
DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 0| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 59}
DOTACION NO FUNGIBLE I BoTAGIoN DE TNIGIS REFUERE
iy INSTITUCIONAL - CDI 0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 50 $0 50;
| ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) |INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 50 $0/ $0 $0 S0/ $0 $0 SOI
ALMENTACION | ALIMENTACION COI (RPP) INSTITUCIONAL - COI s0 50| 50 50 50 50 50 50 50 so|
ALIMENTACION COI (RACION SERVIDA) | INSTITUCIONAL - CDI $0 !18‘050.?00[ $0 $18.050.760 $18.050.760 $0 $0 $0 $0 iﬂj
TOTAL COSTOS VARIABLES $0 m.mmf $0/ $21.305.160 $21.305.160 $0 $0 $0 $0 !ﬂl
TOTALES $0 $77.964.360| 0| $77.964.360 $74.083.685 $0) $3.880.675 $3.800.675 50 $7.701.908
GBSERVACIONES
Se los valores correspondientes a la Unidad de Servicio CDI SEMILLAS DEL SABER, correspondiente al periodo del 01 al 28 de febrerc de 2023.

por concepto de

* Se presenta ahorros en talento h
| Cooperativas

s0 exentas de realizar este pago.

de aporte a salud y parafiscales (SENA - ICBF), ya que la EAS es una Cooperativa y segun la ley 1943 del 2018 y al articulo 114-1 del estatuto tributario las

7 .
s

RN

Firma del Representante Legal

IAntes de imprimis este documento. . piense en el medio ambiente!
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Clasificaci6n de la Informacion

Publica

1. Informacién General

|EnTiDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. | No. DEL CONVENIO O CONTRATO 15000912023 VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO $ 681.458.211
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $0| $154.723.680 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0
VALOR OTROS INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
|MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $0 $0 $84.696.767 $84,696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696 767 $84.696.767
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0| $154.723.680 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84,696.767 $84.696.767 $84.696767 $84.696.767
l\n'cﬁéLFOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL $0 $57.994.634 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $12.032.279 $8.387.143 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $0 $12.032.279 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767 $84.696.767
SALDO SEGUIN EXTRACTO EN EL PERIODO $1 $84.700,292 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
DIFERENCIAS $1 $3.525| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODC $1.377.202 $7.701.908 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
[cAraA PRESTAGIONAL ACUMULADA $1.377.202)  $9.078.110 %0 50 0| $0| so| % so| $0 $0 $0
e e [ enero FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE T

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $3.524 l&m
VALOR CONSIGNADO $3.524

FECHA DE LA CONSIGNACION 02/03/2023 g

No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION 576202083 $3.524
s el FEBRERO 2023

0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuiuner (0pE3 MO8 08 wale documents 10 COimiders comn COPA NO CONT
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BIENESTAR -
FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacién de la Informacién:
Piablica
CONCILIACION BANCARIA
NI COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
ADMINISTRADORA DEL SOGAMOSO LTDA. NIT: 826.000.831-0
SERVICIO:
ENTIDAD BANCARIA:  |COOPERATIVA FINANCIERA CONFIAR OFICINA: SOGAMOSO
TIPO DE CUENTA: AHORROS PERIODO 01 DE FEBRERO DE 2023
NUMERO DE CUENTA: 117154799 28 DE FEBRERO DE 2023
VALOR SEGUN
DESCRIPCION RRBOKTH OB VALOR SALDO EXTRACTO
' SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $84.696.767
SALDO EXTRACTO BANCARIO $84.700.292
DIFERENCIA A CONCILIAR $3.525|
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
SALDO APERTURA DE CUENTA 351
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE FEBRERO 2023 -$3.524|
VALOR CONCILIADO 43,625
BALANCE DE LA CONCILIACION so|

LA CELDA “SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES

AR WY .
Mnouufj\\\

Wmn Contador ylo ted

[e¥ia TN cw) )
orero TR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Custase CODE KTEAESA 08 $£28 DOTUMEnts 39 Comsdery come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1551 DE 2017




Se presenta un deficit en & contrato de WQWE 2023 vs Mﬁo

por valor de $56.488 660, se descuentan de la atencion del mes de octubre en los rubros de alimentacion y talento humano.
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FORMATO ION INFORMES: oo Clasificacion de Ia Informacion:
Publica
T Goneral
BOYAGA Centro Zonal [ SOGAMOSO
CODPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, donde s presta &l senvicio SOGAMOSO
15000012023 Faaha de legatzacion dei conrato 20172023 | o is sl $881.488.211 Desde: 23 DE ENERO DE 2023
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL R [entde coi ] 0 1 et it S & % b it
SEMILLAS DEL SABER ca | Servicia COI Institucional con amiendo i 180! i i
2. PRESUPUESTO
| ewmro | pesmerc | wmarzo |  ABme | mavo | Jumo | JuLio | __Acosto | sernEmERE | OCTUBRE | NOWIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL APORTES DEL CONTRATO
2.1. Ingresos
RECURSOS ICBF Porcentaje de desembolso 24%) 22%] 22% 22%) 11% 100%
Monto del desembolso $154.723 680 $141.224,040] $141.224.040 $0| $141.224 040| $0| $70.612.020] $649,007.520)
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA [ Monto di $3605.508] $3.605 599 $3.605.500] $3.605508] $3605.599 $3.605.599/ $3.605.598 $3,605599|  $3.605.509 $32.450.391
RECURSOS POR COI Valor e lo3 aportes | 30
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR I % DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES IGBF 3640 6%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/ VTA $32.450 391 5%
TOTAL RECURSOS P oN 30 o% TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3681.458.211 100% DIAS DE POR o] I 2] 2] 15] 21] 0 | 18] 2] 2] 7] 20 10| 10
2.2. Gastos
[MECESIDADES DE| UNITARICS VALOR VALOR
Componentes Rubro Modalidades a lns que aplica | PERSONALNG, FASE BNERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FASE
D CUPOS R } rrer S | PREPARATORA PREPARATORIA
2.2.1. Coslos Filas
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 1 $16.203 $8 147 $628.175] $0| $2.691.203| $2.632.740 $2.932.740] $2.932.740 $2.832.740 $2.932.740, $2.932.740 $2.932 740 $0 30| 50| $0
DOGENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 5 $121.148 $60.573 $2.463.166] 30| $10.557.150] $11.484.000| $11.484.000] $11,484000] $11484.000] $11.484.000] $11.484000] $11.454 000 $0 30 30, 50
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 5 $0/ 0/ $1.322.360 $0| $9.612551]$10.250.905| $10.259,905] $10.250.905] $10.250.905]  $10.250.805] $10.259.905] $10.250.905 $0| 50 50 50
DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI - $0 $0 $0 30 $0 30, $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 50
P FECCL De MmN INSTITUCIONAL - CO1 1 $11.484 85742 $443 183 $0| $2067.119| $2.067.118) S2067.119| $2067119| S2067.119)  $2067.119)  S2067.119|  $2.067.119 $0 $0 50 $0
TALINTO MO [PROPESIONAL DE ATENCION INSTITUCIONAL - CDI - S0 50 50 $0 80 80 $0 $0 s0 30 80 % 50 $0 $0 $0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - COI 3 $11.484 $5.742 $40.833/ $0] $175.000 $175. $175.000 $175.000 $175.000 $175.000] $175.000| $175.000 $0 $0 $0 $0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 3 30 $0, $440.820 $0!  $2.051.979] $2.051979 $2.051.979| $2051.979 $2.051979 $2.051.979 $2.051.979 $2.051.979 30 $0 50 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 3 539,393 $19.697 $846.702 $0| $5008836) $5008836| $5908.836| $5.908.836| $5.908 836 $5.908.836 $5.908.836 $5.908.836 $0 $0 0 $0
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 35 b39.393 $19.697 $1,270.053 $0] $6.803.643| $6.893.643 $6.803643| $6893643] $6.893843 $6.893.643 $6.893.643 $6.893.643 $4.285.342 30| 50 50
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 25 526,262 $13.131 $423.351 $0] 54924 029] $4.924029 $4.924.029] $4.924.028 $4.924 029 $4.924.029 $4.924.029 $4.924.029 $4.624 029 $0 30 50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - COI 1 $9.848 $4.524 $423.351 $0; $1.969.612] $1.069612 $1.969.612] $1.969.612 $1.969.612 $1.969.612 $1.969 612 $1.960.612 $1.960612 $0 $0 50
i g_f"m“:fWL oot {Con 180 $23.833 $23833]  $4.612.694 30| $4612694| $4612604| $4612.694| $4.612694) $4612694] $4.612694) 54512694 $4.612.604] $4.612694 $0 S0 $0
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 180 $3.829] $3.829 $270.278| $0| $1.179.143| $2.022 894 $1.549.000] $1.548 000 $1.549.000 $1.549.000, $1.549.000 $1.549.000 $1.549.000 $0 $0 $0|  $14.315.315
btie e GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 180 $1.647 §1.647 $224.605 S0l  $296460|  $286.460 $206.460|  $296.460, $296.460 $296.460 $206.460) $206.460 $296.460 $0 0 $0|  $2.892.745
SEQRC SEGURO NINIOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 180 $917 $0 $0) 30| $1.485.540 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0, $0 $0| $0 $1.485.540
INFEAESTRUCTURA | MAN MTO ¥ ADECUACIONES insTITucionaL - coi 180 $2.326 $0 $0 $0 $418.500] $778.500 $418.500] _§$526 000 $418.500 $518.500 $418 500 $526.000] $418.500 $0 50 $0 $4.441.500
B SUBTOTAL $13.409.571 _$0| $54.843.459] $56.377.411)  $55.543.517 1.017] $55543.517| $55.643.517|  $55.543.517]  §55.651.017 $18.055.637 $0 $0 $0| gmez.ml
1.2.2. Costas Variables
P MATERIAL COACTICO DE DONRMOY | iuermliciona. - 051 180 $10.931 $0) 50 S0| $1.967.560| $1.067.560| $1967.580| $1967.580| $1.067.580| $1967.580|  $1.967.560|  $10967.560|  $1.967 580 50 $0 $0 ﬂr_na.ml
CONSUMO DOTACION DE ASEQ PERSONAL INSTITUCIONAL - €DI 180 $3.504 $0, 50/ $0 $646.920]  $646.920 $646.920  $646.920 $646.920 $646.920| $646 920 $646.920 $646.920 50 50 $0
ELEMENTOS DE ASEO BI INSTITUCIONAL - CDI 180 $3.555 80 30 $0 $639.900 $639.900 $638.900 $639.900 $630.800 $639.900 $639 600 $639.900 $635.900 50 50, $0 $5.759.1
BORIONNO DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - €Dt - $0| $0| 50 $0. $0| $0 $0, $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 50 $0
FUGIBLE o msTITUCIONAL - COF - 50 50 50 50 0 50 0 50 $0 $0 $0 $0 50 $0 50 $0 50
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) | INSTITUCIONAL - COI - $0 $0 $0i $0, $0 $0 30, $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 £0 30 so[
AL MENTAGION ALIMENTACION CDI (RPP) |INSTITUCIONAL - ¢t - $0 $0, $0 $0 $0, $0 $0 $0 30 $0 $0 80 $0 $0 $0 $0
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) | INSTITUCIONAL - CDI 180 §5.278 $0| $0 $0| $18.050.760) $19.950.840| $13.300.560| $19.000.800| $18050.760| $17.100.720] $19.000.800| $19.000.800 30 $0 $0 $0| $143.456.040
180 240/ $16.55 305,160 120] _ $22.255. 255.200 % ﬂ 172.745.640
i i | i L637] 906. i i R . %0] | H
DiFER IGREBOS FRENTE A EGRESOS $0

Cusicuior imprasa
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3
bt FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS COI ClasHficacian da Ta Tnformacion
Piblica
2 & Y
BERVICIO: | CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL GEMILLAS DEL SABER No. CONTRATO: 15000012023 VALOR ACTUAL: so81AsL2t PERIODO A REPORTAR: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023
EJECUCION DELC
MAS EJECUCION | vALORTOTAL |  PERIODO EINOUCION VALOR DE LA
PRESUPUESTO INCLUYE REPROGRAMADA SALDO DE VALOR
VALOR FASE mmm PRESUPUESTO VALORES PARA EL EJECUCION EN VALOR AHORROS INEJECUCIONES CARGA
CONFORMACION Y DESCRIPCION O ITEMS PREPARATORIA EL PERIODO PERIODO DISPONIBLE EN PAGADOS Y POR SIGUIENTE EL PERICDO DEL PERIODO DEL PERIODO PRESTACIONAL
ANTERIOR EL PERIODO EN EL PERIODO
PAGAR Y PERIODO
PROMISION
COSTOS FWOS
COORDINADOR/A | INSTITUCIONAL - CDI SD[ §2.932740 $0 $2632740 $2691.203 $0 $241.537 §241.537 50 54!:4.720]
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI su[ §11.484,000/ 50 §11.484.000 $10550.913 $0 $933.087 $933.087 £0 51.511.330]
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI SD[ $10.250.905 50 §10.250 906 50 441.425 50| $818.480 $818 480 $0 n.aaa.aso]
DOCENTES PERFIL 3 IONAL - CDI !ul S0/ $0 $0 30 $0| 50 50, $0| sol
ERCPERE, DR 3 INSTITUCIONAL - €1 so| 52067.118 50 $2087.119 1902105 50 $185014 $165.014 50 $328.872)
PROPERONAL OF ATBNGIH nsTTuCIoNAL - CO1 50| 50 50 50 30 50 %0 50| 50 50|
TALENTO HUMANO 4
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - COI so[ $175.000 $0 $175.000 §175.000 $0 $0 50! 30 !DI
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - COI $0) $2.051.679 $0 $2.051.979 $1.888.285 $0 $163.694) §163.694 $0 SHZG.BTBI
AUKILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI $0 §5.808.836 $0 $5 908 838 $5.430.306 $0 $469 530 $469.530 $0 SBM.Ml
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI $0 $6.893.643 $0 $6.803.843, $6.345 858 $0 §547.785| $547.785) 50 $1.101.437
AUXILIAR DE €S -cot $0 $4.924.020 $0 $4.024.029 $4.532754 $0 $381.275 $381.275 50/ $788.739
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 30| $1.969612 S0 $1.060.612, $1813102 50 $156.510 $156.510 50/ $314.696
|snaienco ITRICICIML - DO oo $0 $4.612694 50 $4.612.604 54,612 604 0 50 50 50 50
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - COI $0| $2.022.894 $0 $2.022.804 $2.022.804 30| 50 $0 50, $0
(BASTOS OPERATIVOS (ASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI $0 $296.460 50/ $200.460 $296.460 $0 50 $0 $0 .
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 50 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 50 50
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO ¥ ADECUACIONES INSTITUCIONAL - COI 50 $778.500| $0| $778.500 §778.500 $0| 50 50 $0 50,
TOTAL COSTOS FUIOS $0 ﬂ.a'ruﬂ[ $0 $56.377.411 $52.490.499) $o $3.886.912| $3.886.912 s0/ $7.701.908
COSTOS VARIABLES
JATERIAL DIDACTICO DE CONSUMG
m O DECONSUMOY |y emimucionat - CoI 50 $1.067.580 0/ u.nc?seu[ $1.067.580 50 30 50 $0) 50
DOTACION DE CONSUMO | DOTACION DE ASEQ PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 50 $646.920 $0) sm.a:oj— $646.920 50 50 $0 0 80|
ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURICAD %0 £630.900 50 $630.000] $620.900 %0 50 %0 50 50|
DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI $0| $0 s_o; so[ 50| $0| $0/ $0 $0 Igi
DOTACIONNO FUNGIBLE AN BE TG REFUERZD
BIGSEGURIDAD INSTITUCIONAL - CDI $0/ $0 sol 50[ $0 $0 50, $0 50/ ﬂﬂ
ALIMENTACION COI (RPP FORTALECIDA) | INSTITUCIONAL - CDI $0 $0| sol 30 $0 SOI SC!J $0 50, $0
ALIMENTACION ALIMENTACION COI (RPP) INSTITUCIONAL - COI $0 $0 90! $0 $0 soj so| S0 S0 S0/
ALIMENTACION COI (RAGION SERVIDA) | INSTITUCIONAL - CDI 50 $19.850 840 0|  519.950840 $18.580.116 so| $1381724 50 $1361.724 50
TOTAL COSTOS VARIABLES 0| 323205240 s0|  szazos240]  s21.843508) 50| #1,361.724 50| §1.361.724 w|
TOTALES 50| 379002681 so|  s79s82651|  s7a334018| 50| 56246636 $3806.912 $1.261.724 $7.701.908 |
=
OBSERVACIONES
Se los valores P a la Unidad de Servicio CDI SEMILLAS DEL SABER, cormespondiente al pariodo del 01 al 31 de marzo de 2023
* En el mes de marzo se p p de redistrib de ahoros aprobada mad comite tecnico operativo de fecha 31 de marzo de 2023
* Se presenta ahorros en talento por plo de de aporte a salud y parafiscales (SENA - ICBF), ya que la EAS es una Cooperativa y segun la jey 1843 del 2018 y al articulo 114-1 del estatuto tributanc las
ivas SON exentas de realizar este pago.
* Se presenta inejecucion en alimentacion debido a 113 inasistencias del mes de febrero y 145 inasistencias del mes de marzo = 258 x 5.278 = §1.381 724
e

LAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!
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A FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI S
Ex 1. Informacién General
|ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO ] COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LYDA. [ No. DEL CONVENIO O CONTRATO 16000812023 VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO [ $ 681.458.211
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $0| $154.723.680 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30
VALOR OTROS INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $0 $0 $18.902.174 $18.902.174 $18.902.174 $18.902.174 $18.902.174 $18.902.174 $18.902.174 $18.902.174 $18.902.174
TOTAL APORTES PARAELPERIODO ' 80| stsa723600  $8 : $18.002.174 902174 74 $18.902.17 s18902174) 18902174
LEZ&F APRCS ST B ERECA SesL o eren $0| $57.994634|  $56.610.463 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CLENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $12.032.279 $8.387.143 $10.021.644 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CLENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $0 $12.032.279 $8.387.143 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL $0 $0 $796,987 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0/ $0 $0
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
[SALD0 DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO 0| ssseserer|  stosea1rs]  swesoaira]  steseara]  stesoaira)  swmovawe  swmeor<a|  swsoars]  swsoarra  swsoaie  stwsezira
SALDO SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO $1 $84.700.292 $18.938.296 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO $1.377.202 $7.701.908 $7.701.908 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0
s i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $3.524 $38.122
VALOR CONSIGNADO $3.524 $38.122
FECHA DE LA CONSIGNACION 02/03/2023 10/04/2023
No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION 576202083 1516
s o e R AFON L FEBRERO 2023 | MARZO 2023
OBSERVACIONES
i =X F A,

de la empresa

1Antes de imprimir este documenta... piense en ol medio ambiente!
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FAMICIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de 12 Informacion:
Publica
CONCILIACION BANCARIA
ENTIDAD COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
ADMINISTRADORA DEL SOGAMOSO LTDA, NIT: 826.000.8310
|SERVICIO: y
ENTIDAD BANCARIA: COOPERATIVA FINANCIERA CONFIAR OFICINA: SOGAMOSO
TIPO DE CUENTA: AHORROS PERIODO 01 DE MARZO DE 2023
NUMERO DE CUENTA: 117164799 31 DE MARZO DE 2023
VALOR SEGUN
DESCRIPCION REPORTE ICBF VALOR SALDO EXTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $18.902.174
SALDO EXTRACTO BANCARIO $18.938.206|
DIFERENCIA A CONCILIAR $36.122
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE MARZO 2023 -$38.122
COMISIONES MARZO $2.000
VALOR CONCILIADO -§36.122
BALANCE DE LA CONCILIACION $0
“ ESTE VALOR AL BN LA CELDA “SALDO DE APOATES ICBF PARA EL PERIODO™ DIl FORMATO SEGUIMIENTD AL USO DE LOS APORTES.
OBSERVACIONES
* Los rendimientos financieros generados en el mes 3 por valor $38.122 se consiganan a recursos nacion de fecha 10/04/2023, soportado mediante
egreso 034.
\'ub/aun uk\ ®2CLLUO Q
Firma Contador ylo tedorero

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cosskpaor copne mpresa de este SoCumeo B9 Comedens coma COPIA NO CONTROLADA
LOS L"I'L_)‘._QI‘W}’-,M.B)NID»II:‘-. SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOUNCA DE fRATAMIENTO CE DATOS AERSONALED DEL ICBF Y A L4 LEY 1581 DE 2012




SUPERVISION

Informacion Basica

e .
REGIONAL: Boyacd
% 4 ;
BIENESTAR
FAMILIAR NIT DEL OPERADOR: 826000831
PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA
Ne DE CUPOS: = 180 | COMPRA LOCAL (%):
NOMBRE DE QUIEN REPORTA:
NOMBRE DEL |aGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) :

N® DE CONTRATQ: 15000912023 FECHA DE INICIO:

NOMBRE DEL OPERADOR:

MODALIDAD:

INSTITUCIONAL

30 VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | $ 681.458.211

MES A VALIDAR:

Vo. Bo.

(%_]

Notas

23/ene/2023 FECHA DE TERMINACION:  31/10/2023 TIEMPO DE EJECUCION (MESES): | 10
COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
SERVICIO:

CDI - Centro de Desarrollo Infantil con Arriendo

OBSERVACIONES  NO SE REALIZO EN EL MES DE ENERO COMPRAS LOCALES POR FASE DE
DEL OPERADOR: Al ISTAMIENTO.

(%) REPORTADO (%) VALIDADO

No existe ningln reporte por parte del operador

Reporte Pdf

Aceptar

Elaborado por Angela Correal, 2022



: ii.‘ ? PROCESO F1.G5.ABS 21/02/2023

3 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version 8 Paginaldel
BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacién de la informacion: Publica
FAMILIAR

REGIONAL: BOYACA USUARIO: SPBoyaca NOTA:|EL REPORTE DE LA EAS NO CUMPLE CON LA LEY 2046 /2022 Y LOS
PROVEEDORES NO HACEN PARTE DE UNA ORGANIZACION PP NI
N° DE CONTRATO: 1500091 MES VALIDADO: FEBRERO ACFC. SE INDICAAL OPERADOR
) REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE
FECHA DE INICIO: 23/ene/2023 FECHA Y HORA DE VALIDACION: 10-abr-2023 10:28 SECRETARIA DPTAL DE AGRICULTURA.
FECHA DE TERMINACION: 31/10/2023 VALOR TOTAL COMPRA DE ALIMENTOS: $18.050.760,00
TIEMPO DE EJECUCION (Meses): 10
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 681.458.211 Porcentaje de Compra Local
No. CUPOS ASIGNADOS: 180 Reportado (%): 34,59
% DE COMPRA LOCAL: 30 Validado (%): Firma del supervisor: ;\k
NIT DEL OPERADOR: 826000831 Nombre del Supervisor:— MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

NOMBRE DEL OPERADOR: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA / { .\
| -
MODALIDAD: INSTITUCIONAL Firma de quien reporta: — O\~
SERVICIO: CDI - Centro de Desarrollo Infantil con Arriendo Nombre de quien reporta: TERESA ROJAS VELA
%
No. Mes Producto Local Unidad de Medida Cantidad Valor Total ($) Municipio del Proveedor Tipo de Proveedor Nombre del Proveedor Compra

local

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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F1.A8.MO12.PP 200212022
PROCESO
@ PROMOCION Y PREVENCION Version 3 Pagina 1de3
FAMILIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Cissificacion p:;a In Informacién
ce
ACTA DE LEGALIZACION N° | 1 | ESTADO DEL CONTRATO: Ta%zm vioewTE
Fecha y Hora Inicio: | 510212003 B.00_ T Fecha y Hora Fin: | pl 1100
. a
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - de 36 en Ciclos de Vida y Nutricion
rOCeso: A Promocian y Prevencion
Objetivo: Recepcion, revisién, el andlisisy Legalizacién de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad administradora (EAS)
[Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA
Agenda:
1. Desamollo.
2. Informacion general del conirato.
3 informe de ejecticién Presupuestal y fi con los ios soporte.
4, Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para Hi).
5. Detalle de inejecuciones.
6. Ejecucion Contrapartida.
7. Situacion Encontrada.
8. Recomendaciones,
9.  Cleme.
Desarrolio:
1. Sedahmalelegalzmondelos i{ inancieros P ch whmmelﬁnuvmlamwmwmwmam
i guias de sup perativos y mi que P
2. A itn en ei p cuadro se la i general del X
Regionals | Ssgore s Centro Zonat CZ_SOGAMOSO e~ 1 15000012023
wCoP | 2023 N RP 45523 | TR PO nN202 Cupos Contratados: [ 180
Modalidad 1: Modalidad 2: Wodalidad 3: & Modalidad 5:
INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
RV T SERVICID £ SEAVICIO 3: SERVICIO 4° TERVICID S
Centros de Desarrollo kfantl] 01 CON
e NOAPLICA NO APLICA NO APLICA HO APLICA
[ CUPOBCONTRATADO 5. |
0
CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA
2310172023
ASEGURADORA SOLIARIA |
2654416
§26,000.8310
§" VIO B T $ 649.007.820 Vator Aportes EAS: §32.450.301
28 - 20 Ao R 1)
g2 [ Reducciones al CTO 30 Total Aportes EAS: S 32,450,391
VALOR APORTE ICBF $ 549.007.820 Vator Actual del CTO: $681.458.211
‘Adiciones al contrato Reducciones al contrata Valor final del contrato
YIGENCY SPORTE ICDF ey AEORTE EAS. TCar EAS iCBF EAs iCBF EAS TOTAL
2020 5 -1s -1 -1s -1s 15 -1 -1 - z
2021 ] -5 -1 -Ts -13 s I -1s - i
20 5 -] s -1 s - -] s -13 - -1s i K -l s - -
TOTAL ] 50 50 0 30 50 30 30 50
La entidad p informe mensual ante el ICBF como sigl Presenta los portes que &l informe y e entrega al ICBF copia de
Mes a Hm‘l ENERO crtados permiten los mismos en medio;
reslizar In legafizacion dd informe:
Fecha radicacion EAS: 710212023 finencierc? | DIGITAL Y ASICO |
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO $581.458.211 COI {*] LA ICBF $649.01 EAS 450,
3. Se verifica la ejecucidn de los recursos del de rdo a los Fi p dos por la
T ALt Acm [GIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGADO | WES
MES " ESECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMBOLEQS DESEMBOLSOS GIRADDS
™ Enero S 15.026 580 5 114"6.4&1 S 1.617.0%0 S0 Q 0 0
[ Fabrero 77.964.380 i $0 § 154,725,680 0 0 0
Marzo 78.738.600 i 50 50 50 0
Abell 71.728 620 0 50 $141.224040 0
Mayo 77.536.360 o '] S0 0
S J6.478 820 £0 i) $141.224 040 0
Julio § 75628 780 $0 50 50 0
Agasto 77.428 860 [ § 141224040 50 0
$ 77.596.90 L g9 50 0
[oNBe 20940 180 . $70812.020 s
| _Novismbre 30 E ] 0 0
Diciombre $0 50 0 g 1]
[ ToTAL | [STa0aE ] A [ 0

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

ICBF YALALEY 1991 DE202




F1.ABMO12.PP filiip.ived

PROCESC ! .
PROMOCION Y PREVENCION Versién 3 Pégina 2 de 3

PRE

FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Claskcaciin P:;}:;. informacion;

OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANGIERO DEL CONTRATO:

Py e P Y0 DE REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE SR S RENTECROS
INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES i

=
8

|

$0 $
$1.817.009

“
o
Lid

$0

il
o
«r
f=]

1

i

elolclololele|ololalo]e] o

0

S1617009

PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTO EJECUTADO iz e e FIVANEE e o DESVIACION PRESUPUESTAL
S 649.007.620 $ 13.400.481 2% 2% 0.25%
PRESUPUESTO:

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PERFIL 1 $39.145
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 $37.975
(AUXILIAR PEDAGOGICO 2450

ojele]o|ololololale]alole]| o
HUI—IDDGQDDDDGQ

= .
%GGQQQOOOODQI_

bre

Octubie

Nowviembre
[ Diciembrs g
TOTAL $ 1.617.099 61

47}
]

SERVICIOS PUBLICOS  $899.722

[SALDC DEL PERIGOD ARTERGR 30

[ TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $0

TOTAL APORTES PARA EL PERIODO 50

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO 30
LDOD

51
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $1.377.202
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES %0
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS 50

Banes: CONFIAR COOPERATIVA FINANGIERA { Tipo de Cuenta: Ahorros I Nro de Cusnta: 117154799
OBSERVACIONES CONCILIACION:
‘SN_DO APERTURA DE CUENTA -1

) &l uso de los recursos tasas compensatonias (Aphica Solo para Hi)
"VALOR .

TE
PRESUPLUESTO TASAS E ke
WES coweEnsaToRiss | MECAUTARE POR EL £ I : SALDO TASAS COMPENSATORIAS

[ ENerO =

,e,e.rl aaagagﬂq

Antes de imprimit este documento... piense en &l medio ambiente!

MicaoE ICBE Y ALALEY 1581 DE 12




F1.ABMO12.PP 20272022
w PROCESO Versitn 3 Pégina 3 de 3
O PROMOCION Y PREVENCION
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién:
FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Publica
Se Verifica que los valores por inejecuck corresponde a los siguientes concaptos:
CONCEPTO awps Cupes NO VALOR DESCUENTO POR VALOR DESCUBNTO RENTEGRO DEL DESCUENTO :
w-;? CORTRATADOS | ATENCIOGY | ATERDIDOS NESRCLCION L D CONSLTA TOFORN. TEMPORAL Saklo da Dusccmates Tomparaies
BAJA COBERTURA 180 ] 180 $0 NO APLICA
INASISTENCIA $0 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO 50 NO APLICA
CURNTAME $0 NO APLICA $0 $o so
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
{Se Especifica en Obssrvacioiies) b0 HO AFLICA
$0

JUNIC $3605500 $0 ]

Juuo $ 3.605.500 $0 $C
AGOSTO $ 3.805.509 $0 $0
SEPTIEMBRE § 3605599 $0 $0
OCTUBRE $ 3605509 $0 50
NOVIEMERE $0 $0 $0
DICIEMBRE 50 50 $0
Total §$32450.391 S0 50

Observaciones Generales.

Eemm“hcms on telento humano s1.§11.099womeeﬂod-umdm de aporie a salud y parafiscales (Sm- ICBF), yaque s EAS #5 Uhh Cocperativa y sequn [a igy 1943 def 2018 y ol articulo 114-1 del estatuto tributaric tas
Cooperativas son exenias de reelizar este pago.

B Jacones, (Preste fa rr 3 para que se superen las dfculades enthcadas y se gan las
Clerre.
! tareas Responsables Fechas
Factura electronica del arrendamiento cada mes EAS durante del contrato

*_as siguientes personas que fiman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los tems de la presente acta y que este ajercicio de legalizacion ﬂeumsehnma'?izmcmmabs

guias p itn, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por o ICBF.
FIRMA RESPONSABLES ICEF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
A Cargo / Dependencia EMALL

BBt s ot SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Magda. Morantes@iof.gov.co

_m%mw APOYO FINANCIERO ICBF ClawdiaH Pinzon@ichf.gov.co

TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS fogabicoop2006@hotmait.com
DEISY CARVAJAL APOYO FINANCIERO EAS hogabicoop2006@hotmiail,com ‘Deisy (dannial
1 D i

Antes de imprimir este documente... plense en el medio ambiente!

ICHF ¥ ALALEY 1491 DE 3012




PROCESO F1.ABNO12.PP g
PROMOCION Y PREVENCION ik ) b
BIENESTAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasificacion de & Informadian:
FAMILIAR Publca
ACTA DE LEGALIZACION N° | 2 | ESTADO DEL CONTRATO: | VieenTe
Fecha y Hora Inicio: | 12/03/2023 18:00 | Fecha Y Hora Fin: | 12/03/2023 22:00
Cugar: a5 5 s Regional_Boyaca S
ependencia que Convoca: Pvimemhfmda-GtuggdaMandénmCldmdeVldaxwm
ToCeso:
Objetivo: Recepcidn, revision, damiisnsy Lag-mumahssmahmddmrmuﬁ por la entidad inistradora (EAS)
|Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA
|Agenda:
1. Desarrollo.
2, general del contrat
3. Informe  de ej ion F y con los debidos soporte.
Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias {Aplica Solo para HI).
3 Detalle de Inejecuciones,
6. Ejecucion Contrapartida.
. Situacién Encontrada.
8. Recomendaciones.
Cierre.
Desarrollo:
1 Se dainicio ala de los inf por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucitn del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales opevaﬁvos y minutas que coresponden.
J2- A enel cuadro se 1a inf general del ito
¢ . 2 N° de Contrato
Regional: l Regional_Boyaca Centro Zonal: CZ_SOGAMOSO °C i 15000912023
NCOP | s N°RP 45923 B | 2300172023 Cupos Contratados: [ 180
Modalidad 1: Modaldad 2: Nodakidad 3: Modalidad 4: Modafidad 5:
[ INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA 'NO_APLICA NO_APLICA
T “SERVED = SERVEID 3 —_BERVCIO 4 SERVICIO 5:
Centros de Desarrollo Infanti CDI CON
ARRIENDO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CUPDSCONTRATADO4: | CUPOSCONTRATADO S |
0 0
; [ CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA |
Fecha aprob. paiiza; 2310112023
Nombre Ent. ASEGURADORA EEEE RIA
“NIT EAS: M1-o
Facha Vencimiento R. L:
PRSI $ 649.007.820 Valor Aportes EAS: $ 32.450.391
<
§ E %: $0 Adicianes Apuh-ﬁ $0
© [ Reducclones al CTO 30 Total Aportes EAS: $ 32.450.391
> VALOR APORTE ICBF $ 649.007.820 Naioc Ahi SR CTO: $681.458.211
VIGENCIA APORTE ICBF APORTE EAS Adiciones al contrato Reducciones al contrato Valor final del contrato
ICBF EAS ICBF EAS ICBF EAS TOTAL
2021 & -1s -1s -1s -1s -1s -1s -1s -1s -
2022 s -1s -1's -1's -1s BE -1s s o3 53 5
2023 H 549.007820 | § 32450391 § -1s -1s -1 15 549007220 § 32450381] 8 ©81.458.211
TOTAL $540.007.820 $32.450.391 50 50 $0 50 $649.907.520 §32.450.381 $681.456.241
La entidad presenta informe financiero mensual ante ef ICBF como sigue: Presenta los d sopories que el informe y se entrega al ICBF copia de los mismos
» —_— 2Los documentos permiten reafizar I Si X en medio:
Fecha radicacion EAS: | 732022 | Isgekzacion del informe financiero? | DIGITAL Y FISICO 1
3. Se verifica la ej ion de los del de do a los Infi Fir presentados por la entidad
RESUPUESTO APROBADD - e [ DIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGADD | FAGOS ENEL
MES E. SALDO SIN EJECUTAR |PROGRAMACION DESEMBOLSOS DESEMBOLSOS GIRADOS
tApertss ICBF)
Enero $ 15.026.580 13 1 $1.617.089 $0 $0
Febrera $ 77.964.360 $ 74.083.685 $3.880.675 $ 154.723.680 $ 154.723.680 $ 70.0; 1 )
Marzo $ 78.738.800 $0 $0 $0 $0
Abril _$71.728.620 '] $0 $ 141.224.040 $0
Mayo $ 77.536.360 ] 0 $0 0
Junio $ 76.478.820 0 0 $ 141.224.040 0
Adulio $ 75.628.780 Q 0 $0 1]
Agosto 77.428.860 ] 0 $ 141.224.040 $0
b 77. [ 0 $0 0
Octubre $ 20.840.180 $0 ] $70.612.020 0
Noviembre $0 $0 0 [] 0
Diciembre $0 $0 0 0 D
\L_| sca900780 $87.493.166 $5A497.974 $ 649.007.820 $ 154.723.680 _ $70.026913

—
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Ao




PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR

FAMILIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS

F1.A8.MO12.PP

2/02/2022

Version 3

Péging 2de 3

iR, S Sy ——
GESERVACIONES SEGUMIENTO PRESUPUESTAL ¥ FINANGIERO DEL CONTRATO:

Clasificacion de & Informacién:
Publca

REDISTRBUCION DE
AHORROS

DE
INEJECUCIONES

LIBERACIONES PE

REALIZAR

$0 $0 0

$0

$0

W
1.617.088 $ 1.617.088

$ 3.880.675

$ 1617005
$ 5497774

Inicial

Enero
Fabraro 3.880.675

™ Warzo

N 0

i ]
5 T 223 T

7.774

PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTO EJECUTADO

AL PERIODO

lojolo

SEATT

A

DEL PERIODO

DESVIACION PRESUPUESTAL

S 649.007.620 $ 87.493.166

[COORDINADORIA § 241.537
DOCENTES PERFIL 1§ 825.850

DOCENTES PERFIL 2 § 818.480

PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PERFLL 1 § 165,014
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 § 163,694

AUXILIAR PEDAGOGICO § 469.530

MANIPULADOR DE ALIMENTOS § 547.785

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES § 391.275

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 156.510

SALDO DEL PERIODO RIOR

-0,85%

14% 13%
OBSERVACIONES EJEcuc#'pm"u_est‘o:

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

50

ITOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO

$ 154,723,680

[TOTAL APORTES PARA EL PERIODO

3

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO

$70.026.913

§ 84.696.767
$84.700.262

[SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO
SALDO SEGUN EXTRACTO
RENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO

S35

VALOR CONCILIADO

-§ 3.525

'VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA

$9.079.110

$ 3.524

$ 3.524

$0

CONFIAR CODPERATIVA FINANCIERA [

Tipo de Cuenta:

Nro de Cuenta: | 117154789

Ahorros ]
OBSERVACIONES CONCILIACION:

[SALDO APERTURA DE CUENTA $1

RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE FEBRERO 2023 -§3.524

Seguimiento al Uso de 108 recursos 13888 compensatonas (APIca Solo para Hl)

TASAS VALORT.C

TASAS

COMPENSATORIAS POREL

SALDO TASAS COMPENSATORIAS

o|of

2!
i
olo| ol oloo| of

ololol

|
&
Sl

REEEEEEEEEEE

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

CONTROLADA

L8F ¥ A LALEY 1501 02 2014




F1.A8.MO12PP 2022022
PROCESO Version 3 Pagina 3 de 3
w PROMOCION Y PREVENCION
FAMILIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE GUENTAS Clasificacién de & Informacién:
5. Se Verifica que los valores por inej i de a los sij
BAJA COBERTURA 180 180 0 $o NO APLICA
INASISTENCIA $0 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 $o $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $o NO APLICA
OTRO

(Se Especifica en Observaciones) 38 NO APLIGA

Se ummﬂammuuu&s_suu
[Valor que se va adescontar el mes siguiente en el rubro de ration servida y quedara como inejecucion.

jecu
[ SAIDOAPORTESEAS
ENERO $0 $0 $0
FEBRERO $ 3.605.599 § 3.605.599 $0
MARZO § 3.605.599 $0 $0
ABRIL. $ 3.605.599 $0 $0
NAYO § 3.605.589 $0 $0
JUNIC $ 3.605.599 50 $0
JULIO $ 3.605.599 $0 $0
ABGOSTO $ 3.605.599 $0 $0
SEPTEEMBRE $ 3.605.599 $0 $0
OCTUBRE $ 3.605.599 $0 $0
NOVIEMBRE $0 50 $0
DICIEEMBRE $0 $0 $0
Total $32450391 | $3605509 0
Observaciones Generales.

Eamma%“mwmum-dmﬁmn“ymmpuhﬁsntmﬂjuymhhﬂiﬂﬁﬂ!ﬂydmb114-1“mmhmmmu—mdﬂm&xaﬂe
Pago.

i pamquaaemlasdﬁcuhd&idemi_ﬁmduyse las

E= Compromisos [ tareas Responsables Fechas

_-‘?Lasﬂ'mnsmmnﬂnnm dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacién de cuentas se ha alos guias de
supervision, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.
FIRMA REGPONSABLES ICBF ¥ ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre Cargo / dencia EMAIL P
MAGDR ROCIO MORANTES ™ —
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Magda.Morantes@icbf.gov.co =
Wﬁwl SRR Emzon APQYO FINANGIERO ICBF ClaudiaH.Pinzon@icbf.gov.co
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS hogabicoop2006@hotmail.com PEETAN) .
DEISY CARVAJAL APOYO FINANCIERO EAS hogabicoop2006@hotmail.com "\'Se =t (o l\ﬂ\dl
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F1.ABMO12.PP 2/02/2022
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Versién 3 Pégina 1 de 3
:f:ﬁﬂ:: FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasificacién de la Informacién:
ACTA DE LEGALIZACION N° l 3_ I ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: 1 17IMI20_23 14:00 | Fecha y Hora Fin: 17/04/2023 17:00
Lugar: R 1 Boyaca
Immqnl:omlou: Primera Infancia - Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién
Proceso: = Promocién y Prevencién
Objetivo: Recepcién, revision, el andlisis y Legalizacion de los Gastos e Ingresos del Info Fil p por la entidad administradora (EAS)
[Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA
Agenda:
1. Desarrolio.
2. Iinformacién general del conirato.
3. Informe de ejecucion Presupuestal y fi equerido con los soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para HI).
8. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecucion Contrapartida.
7. Situacién Encontrada.
8. Recomendaciones.
9. Cierre.
Desarrollo:
i Se da inicio a la leg: de los i fin: P dos por la EAS con el fin de verificar Ia correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, i y mi que .
2, A continuacion en el p cuadro se la inf o | del
Regional: I Regiona_Boyech Centro Zonal: CZ_SOGAMOSO genin e [ 15000912023
NCOP | 2823 N°RP 45923 Py i 230172023 Cupos Contratados: | 180
Modalidad 1: Modalldad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
[~ INSTITUGIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
“SERVICIO 1:_ SERVICIO 3: SERVICIO 4: SERVCIOE: |
Centros de Desarrolio Infantil -CDI CON
ARRENO0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
180 0 [] 0 0
m%ﬂm MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Apoyo Financiero ICBF: CLAUDIA HELENA PINZON MANGERA |
Plazo Desde: 23/01/2023 Hasta: 31/10/2023 echa aprob. 3 2310172023
Poliza N° 1 del €10 600-47-994000067211 600-74-994000010632 Nombre Ent. ng ASEGURADORA SOLIDARIA
muﬂ: TERESA ROJAS RL: 46.354.416
-Eﬂw & WM NIT EAS: 826.000.831-0
Telefono o Cel R.L 3158835624 Fecha Vencimiento R. L:
£y YOUS et $649.007.820 Valor Aportes EAS: $32.450.391
25 o $0 ‘Adiciones Aportes EAS: $0
g & [~Reducclones a1 €10 50 Total As: $32.450.301
VALOR APORTE ICBF $ 649.007.820 Valor Actual del CTO: $ 681.458.211
VIGENCIA APORTE ICBF APORTE EAS Adiciones al contrato Reducciones al contrato Valor final del contrato
ICBF EAS ICBF EAS ICBF EAS TOTAL
2021 $ -1s -1s -1s -1s -1s -1s -1s -1s -
2022 B -1s -1s -1's -1s -1's “1s s =T 2
2023 s 649.007.820] § 32.450.391] § -1s -1s -1s -1s 649.007.620] § 32450.301] § 681.458.211
TOTAL $649.007.820 _$32.450.391 $0 S0 $0 $0 '$549.007.820 $32.450.391 $631.458.211
La entidad p ta informe i ante el ICBF como sigue: Presenta los que el informe fi y se entrega al ICBF
Mes a legalizar: MARZO ¢Los documentos permiten reaiizar | _ S| X copla de los mismos en medio:
Fecha radicacion EAS: 11/04/2023 ~ Su iWoe NO | DIGITAL Y FISICO =
.
3. Se verifica la ej ion de los del de rdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
e G ERENCIA PROGRANADO VS | F e
MES mugn EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMBOLSOS DESEMBOLSOS GIRADOS PAGADO
Enero 15.026.580 13.409.481 1.617.099 $0 $0 [t $0
Febrero 77.964.360 74.083.685 3.880.675 $ 154.723.680 $ 1_5; 723.680 $ 70.026.213
[ Warzo 76.149.901 74.334.015 1.815.886 $0 $0 $ 65.794.593
72.098.477 0 0 $ 141.224.040 $0 0
[ Wayo 77.906217 0 0 $0 $0
Junio 76.848.877 ] 0 $ 141.224.040 $0
Julio $ 75.998.637 $0 0 $0 $0
Agosto $ 77.798.717 $0 $0 $ 141.224.040 $ 0 (
$ 77.906.217 0 $0 $0 $ 0
Octubre $ 21.310.037 0 0 $ 70.612.020 0
_"M $0 0 50 $0 0 0 0
Diciembre 0 $ 0 50 $0 0 0 0
- m""'!"u"ﬂim $161.627.181 $7.313.660 $ 649.007.620 §154.723.680 0 $135.621.506

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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" F1.A8MO12.PP 20212022
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 3 Pagina 2de 3
BIENESTAR 3
FAMILIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Closificaciin de Is Informecidn:

OBSERVACION

kcvﬂlmmhmdnmmmmmmmmw

SEGUIMIEN \ IN. L CONTRATO:
e marzo 2023.

AHORROS | INEJECUCIONES

$0 $0
$ 1.617.099 $0 .617.099 0
Febrero $ 3.880.675 X
$454.162 $1.361.724 815,886 $7.313.660

0

o|ojo

lojo|ole

0
§$1.361.724 $7.313.66

PRESUPUESTO APROBADO |  PRESUPUESTO EJECUTADO T T RSO s
§ 649.007.820 $161.827.161 26% 25% _

5

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $207.652
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $156.510
I

nejecuciones
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) $1.361.724

[SALDO DEL PERIODO ANTERIOR §84.696.767
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $0

|TGTAL APORTES PARA EL PERIODO $ 84.606.767
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 65.794.593

SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $ 18.002.174

DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO T.ﬁ.‘uz
VALOR CONCILIADO -$ 36.122

VALOR CARGA PRESTAGIONAL ACUMULADA $ 15.984.031
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $38.122
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $38.122
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $3.524
Banco: | CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA | Tipo de Cuenta: Ahorros | Nro de Cuenta: [ 117154799

OBSERVACIONES CONCILIACION:
|RENGIMIENTOS FINANCIEROS MES MARZO -$38.122

COMISION MES DE MARZO $2,000

Seguimiento al uso de los tasas ias (Aplica Solo para HI)

MES et o A B U asas SALDO TASAS COMPENSATORIAS

ABRIL

JULIO

;
aggﬁaq%QAJgg

i

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICBF YALALEY 1581 DE 2012




w F1.A8.MO12.PP 2/02/2022
PROCE! Versién 3 Pégina 3 de 3

SO
PROMQCION Y PREVENCION

FAMILIAR 4ot A -
FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS heifcacitn o o
15. Se Verifica que los valores por inej i ponde a los sigui p

ENERO $0 $0 $0
FEBRERO $ 3.605.599 $ 3.605.599 $0
MARZO $ 3.605.599 $ 3.605.599 $0
ABRIL $ 3.605.599 $0 $0
MAYO $ 3.605.599 $0 $0
JUNIO $ 3.605.599 $0 $0
JULIO $ 3.605.599 $0 $0
AGOSTO $ 3.605.599 $0 $0
SEPTIEMBRE $ 3.605.599 $0 $0
OCTUBRE $ 3.605.599 $0 $0
NOVIEMBRE $0 $0 $0
DICIEMBRE $0 $0 $0
Total $32.450.391 $7.211.198 $0

7. Observaciones Generales.

EemmmmmmwmdewamamyM(SENA-Wmeh?Asumw"ymhhy1md.l2018ya|nrlaloﬂ4—1dd-whuhublascmmns
so exentas de realizar este pago.

Is. Rm(ﬁumhmmhmqwummmmyu gan las di das)
9, Cierre.
| Compromisos/tareas Responsables Fechas
[~+Las siguientes personas que firman dan que han y estan de rdo con cada uno de los itemns de la presente acta y que este ejercicio de legalizacion de cuentas se ha realizado conforme a los
fineamientos, guias de supervision, manuales op y minutas por el ICBF.
FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre e S0 | Depondancia EMAL Firma
~—WAGDAROCIO MORANTES | v
ERNANDES SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Magda.Morantes@ichf.gov.co a2 >
APOYO FINANGIERO ICBF ClaudiaH.Pinzon@icbf.gov.co pONA
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS hogabicoop2006@hotmail.com 3 .
DEISY CARVAJAL APOYO FINANCIERO EAS hogabicoop2006@hotmail.com Ao (4 Cel Naved)
0 ) 0 i =)

Antes de imprimir este documento. .. piense en ¢l medio ambiente!

ICEF YALALEY 1581 DE 2012
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

* NIT 826.000.831 -0
g/} Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055- 7750622
e E-mail. hogabicoop2006@hotmail.com - http;//www.facebokcom/hogabicoop
- WEB: https;//lacooperativa.co

SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA
i1 Gy I

Racicadon Nubla.Nalacios Fachs 11/06/2023 1392:26 Fallag; &
m Remitonte COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE $0CAMOSO

Doctora: Destine; Centro 2ons Sogamaso { Boyacs)
Clasifieada  apinto REMISION RENDIMIENTOS FINANCIEROS D

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ .L_ —
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso .
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: REMISION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES DE MARZO DE 2023 DEL
CONTRATO DE APORTE No. 15000912023 DE FECHA 23/01/2023. CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL SABER,

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso con NIT 826000831-0 y en su
representacion TERESA ROJAS VELA identificada con cédula de ciudadania
No 46.354.416 de Sogamoso, se permite remitir Rendimientos Financieros del
Contrato de aporte 15000912023 Centro de Desarrollo Infantil Semillas del Saber
correspondiente al mes de MARZO DE 2023; dando cumplimiento a la clausula
7.1.2 Obligaciones especificas del Contratista, Obligaciones durante la fase
de implementacién del contrato, Obligaciones relacionadas con la ejecucién
de recursos: numeral 10. “Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF,
los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en a ejecucion
def contrato. La EAS debers remitir copia de Ia consignacién bancaria al supervisor
y/o interventor del contrato”

1. Extracto bancario del mes de marzo de 2023
2. Consignacién Rendimientos Financieros generados en el ‘mes de marzo

. 2023

Agradezco su atencién.

Cordialmente,

TERESA ROJAS VE§

Representante Legal.

Anexo § folios
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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA

DATOS CLIENTE
Fecha Inicial: 03/0172023
Fecha Finatl: 0313172023
Numero de Identificacion:  sasoocas
Nombre: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA
Cuenta: 117154700
Nombre Producto: CONFIDIARIO

DETALLE EXTRACTO CUENTA

VALOR VALOR
N
FECHA | DESCRIPCION | DOCUMENTO | OFICINA | ~ousiena RETIRO SALDO
03102/2023 Ret Trmnsforancla 624118 Agancia $0.00 $7,208,000.00 §77,492,202.00
Intarnet Sogamoso
0370212023 Rat Transfarancia 6824118 Agencia $0.00 $15,000,000.00 $62,492,292.00
Intornot Sogomoso

00/29/2023 Dabito ACH 5121915 Agoncla $0.00 $4,612,684,00 $57,870,508.00
Segamoso

03/28/2023 Comislon ACH 3121913 Agenecin $0.00 $2,000.00 $37.877.588.00
Sogamaso

0329/2023 Daobito ACH 5216 Agoncia $0.00 $1,178,143.00 $36,698,455.00
Sogamoso

0372912023 DOobito ACH St21917 Agencla $0.00 $296.480.00 356,401,995.00
Sogamoso

0312912023 Doblto ACH S121918 Agoncia $0.00 $778.500.00 $53.623,495.00
Sogamese

03/29/2023 Dabito ACH 5121919 Agoncia $0.00 $1,897 560.00 $53,655,915.00
Sogarnoso

0312612023 Daobito ACH 5121920 Agancla $0.00 $846,920.00 $53,008,895.00
Sogameose

0312972023 Dablto ACH 5121921 Agencia $0.00 $539,800.00 332,269,095.00
Sogamoso

037282023 Daobito ACH 5121922 Agencia $0.00 $3.524.00 $52,368,571.00
Sogamoso

OH2e/2023 Debito ACH 5121923 Agoncla $0.00 $1.00 $52,365,570.00
Sogameso

0312912023 Dabito ACH 5124805 Agencla $0.00 $1.784.877 00 $50,560,693.00
Sogamese

Q322023 Dobito ACH 5124608 Agoncia $0.00 $1,263,533.00 $49,317,160.00
Sogamoso

03/26/2023 Dobito ACH 5124607 Agancia $0.00 $172,000.00 $49,145,160.00
Sogamosa <

0312012023 Dabito ACH 5124603 Agercia Sogamoso $0.00 $1,169,552.00 $47.875,608.00

03/26/2023 Dabito ACH 5124809 Agenciz $0.00 $778,655.00 $47,195,953.00
Sogameso

0312812023 Deblto ACH 5124610 Agencia 30.00 $1,401 8684.00 $45,794,089.00
Sogamose

03/29/2023 Dabite ACH 5124611 Agancia $0.00 $1,380,164.00 $44,413,625.00
Sogamoso

03r20/2023 Dabito ACH 5124612 Agencia Sogamost $0.00 $1,401,864.00 $43,012.081.00

03/20/2023 Daobite ACH 5124813 Agenia Sogamost $0.00 $1,364,484,00 $41,627,597.00

03/29/2023 Dobito ACH 5124614 Agoncis Sogamesc $0.00 $1.401,864.00 $40,225,733.00

031282023 Dobito ACH 5124615 Agencia Segamosc $0.00 $1,254,415.00 $38,871,015.00

0372972023 Dablto ACH 5124518 Agoncio S mosc $0.00 $1,254,415.00 $37.716,803.00

0312812023 Dobito ACH 5124617 Agoncia Sogsmast $0.00 $1,254,415.00 $36,462,486.00

0372872023 Dabito ACH 5124818 . $0.00 $1,243,715.00 $35.218,773.00
Agoncia Sogamost

03/29/2023 Dabito ACH 5124618 Agancta Sogamass $0.00 $1,254,415.00 $33,064,356.00

Este documento contiene informacién confidenciat

Entidad Financlera Cooperativa - Vigilada Superintendencia Financiera de Colombia - Inserita FOGACOOP Pagina ' de 3
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DETALLE EXTRACTO CUENTA

VALOR VALOR
FECHA | DESCRIPCION | BOCUMENTO | OFICINA CONSIGNA RETIRO SALDO

03/282023 Debito ACH 5124620 Agencia $0.00 $1,204,508.00 $32,759,552.00
Sogamaso

03282023 Deblte ACH 8124821 Agendla $0.00 $1,172,122.00 $21,387,430.00
Sogamoso

03R8R023 Debite ACH 5124822 Agoncia $0.00 $1,204,805.00 $30,382,624.00
Sogamoso

0312812023 Dublte ACH 5124823 Agencia $0.00 $1,204,808.00 $20,177,818.00
Sogamoso '

037282023 Dabite ACH 5124824 Agoncia 30.00 $1,204,806.00 $27,973,012.00
Sogamoso .

0372912023 Doblic ACH 5124625 Agoncia $0.00 $1,204,808.00 $26,768,208.00
Sogamoso

037292023 Dablto ACH 5124626 Agancia $0.00 $1,204,508.00 $25,563,400.00
Sogamoso

Q32972023 Dobito ACH 5124627 Agancia $0.00 $1.204,508.00 $24,358,504.00
Sogamosoe

032972023 Debite ACH 5124528 Agencia $0.00 $1,204,806.00 $235,153,788.00
Sogamaso

03/26/2023 Dabito ACH 5124629 Agencin $0.0G6 $664,488.00 $22,480,280,00
Sogamono

©3130/2023 Ret Transferencia 629585 Agencia $0.00 33.588,116.00 $18,800,174.00

Intemot Sogamase
03/3172023 Consigna Lig. [ntaresos 2683058 Agencia $38,122.00 $0.00 $16,638,206.00
de Ahorros Sogamaso

Este documenie contiens informacién confidancial

Entidad Financiera Cooperativa - Vigilada Superintendencia Financiera de Colombia - Inscrita FOGACOOP Pagina 2 de 3




TOTALES

Total Consignacién $0.00 Total Retiros $65,800,118.00
Totat Intereses $38,122.00 Retencion Fuente _ $0.00
Saldo Canje $0.00 Saldo Disponible $18.938,206.00

Fecha Generacion 04/03(2023  17:22:41 Saido Total $18,908,208.00

Este decumento contiens informacién confidencial

Entidad Firanciera Cooperaliva - Vigilada Superintendencia Financiera de Colombia - Inscrita FOGACQOP - Pagina 3 de
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F1.MO12.PP 1210572024
PROCESO
w PROMOCION Y PREVENCION Version 6 Pigina 1 de 1
ooy FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CODI Clasficackon de fa nformacion:
Publica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
VALGR e . 8ALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO sy FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADO A LA BIECUTAR
FECHA
VINCULACION DEL |0 5vge10) DE ARTES FUTBOL Y|
TALENTO HUMANO PORRAS §19.470.235 CONTRAPARTIDA $2.163.350 $2.163.359 $2.163.359 $2.163.368 $2.163,350 $2.163.359 $2.163.359 $2163.359 $2.163.363 $0 $19.470.235 $0
ADICIONAL
CUALIFICACION A TALENTO |CUALIFICACION AL TALENTO VALORES TECNICOS
ool ety $12.960.156 AGREGADADOS $1.442.240 §1.442.240 $1.442.240 $1.442240 $1.442.240 §1.442.240 $1.442.240 $1.442240 $1.442.236 $0 $12.980.156 $0
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE $ 3245039100 $ 3.605.59900 | $ 3.605.599,00 | § 3.805.599,00 | § 3.605599,00 | § 3.605.599,00 | § 3.605.599,00 | § 3.605599,00 | § 3.605.599,00 | § 3.605.599,00 - $ § 32.450.391,00
| T T
Firma del Representante Legal
IAntes de tmprimir este documento... piemse en el medio ambiente!
e o AR L A WA A1 ST L3 L4 10 1851




F1.MO12.
7 PP 12082021
PROMOCION Y PREVENCION Verskin 8 Pagina 1 de 1
v FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificackon de Ia Informacion:
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
NALOR CONCEPTO DEL gt SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO ety ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADO ALA a5
'VIGENCIA 2022
VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO :gg;icsm DE ARTES FUTROL V] £10.470.238 CONTRAPARTIDA $0 50 $19.470.235
ADICIONAL
GUALIFICACION A TALENTO |CUALIFICACION AL TALENTO VALORES TECNICOS
FUMARG § 12.960.156 AGREGADADOS $0 $0 $12.880.156
$0 $0
80 $0
TOTAL APORTE §  32.450,381,00 $ - s = F - |8 - |8 - | 8§ o - |$ - $ - 13 - |8 -~ |'$ 3245039100
Firma del Representante Legal
iAntes de imprimir este documento... piense en ef medio ambiente!
o b 4 i e A AL I
ot ety el st s 1A e BSOS




F1.MO12.PP 12/08/2021
PROCESO
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 6 Pagina1 da 1
iy FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI T T
Piblica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
by SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION FEBRERO ABRIL MAYO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE EJECUTADO A LA EIRCUTAR
FECHA
VINCULACION DEL
TALENTOHUMANO  [PROYECTO DE ARTES FUTBOL Y] $2163 359 $2.163.359 $2.163.359 $2163.359 $2163.359 $2163 363 $0 $19.470.235 30
ADICIONAL A
CUALIFICACION A TALENTO |CUALIFICACION AL~ TALENTO
HUMANO HUMANO $1.442.240 $1.442 240 $1.442 240 $1.442 240 $1 442240 $1.442236 $0 $12980.156 80
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE § 3.605.599,00 § 3.605.599,00 | § 3.605.599,00 § 3.605.599,00 | § 3.605.599,00  § 3.605.599,00 - $ § 32450.391,00

Firma del Representante Legal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambicnte!
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F1.MO12.PP 1210572021
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version§ Pigina1 de 1
v yyed FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de fa Informacion:
Publica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
VALOR VALOR e
RUBRO DESCRIPCION presupyesTADo | SONCERTODEL | enemo FEBRERO MARZO ABRIL Ao Junio ocTusRE | NovesmE | DicEMBRE | EJECUTADOALA [ foeoe Pl
VIGENCIA 2022 FECHA
VINCULACION DEL |
TALENTO HuMAND  |PROYECTO DE ARTES FUTBOL ¥ $10.470.235 CONTRAPARTIDA $0 $2163.350 $2163.359 $17.306.876
ADICIONAL.
CUALIFICACION A TALENTO [CUALIFICACION AL TALENTO VALORES TECNICOS
HUMANO HUMANO #iaseia AGREGADADOS s $1.442200 $1.442.240 $11537.916
$0 $0
S0 $0
TOTAL APORTE $ 32.450.391,00 - $ 3.605.599,00 . $ - $ - - - $ § 360659900 | § 28.844.792,00
INEN
 ——
Firma del Representante Legal
iAntes de imprimir este documento. ., plense en el medio ambiente!
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F7.MO12.PP 12052071
PROCESO
w PROMOCION ¥ PREVENCION Varsién s Pigina 1 da 1
FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de la informacion:
Publica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
oK CONCEPTO DEL YAoK SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO che0 ENERO FEBRERO WARZO ABRIL MAYO Jumo o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADO A LA iy
VINCULACION DEL
TALENTOHUMANO  |PROYECTO DE ARTES FUTBOLY| g 4q.170 0, CONTRAPARTIDA $0 $2.163.359 $2.163.369 $2.163.359 §2.163.359 $2.162 359 $2.163.359 $2163.359 $2.163 389 $2163.363 $19.470.235 50
ADICIONAL.
[CUALIFICACION A TALENTO CUALIFICACION AL TALENTO| VALORES TECNICOS
e Kot 512980 156 potvser e 50 $1.442240 $1.442240 $1.442.240 $1.442240 $1.442.240 $1.442 240 $1.442240 $1.442.240 $1.442 236 $12.980.156 %0
P
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE $ 3245039100 $ lmlmlmlmlm'mlm.mllm’ - $ § 3245039100 | §
N
Firma del Representante Legal
iAates de imprimir cte documento.... pieme en o medio smbleate!
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2PP
e F7.MO1 128572021
PROMOCION Y PREVENCION Versidn 8 Piginat da 1
brercired FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de ta nformacion:
Puiblica
8. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
o CONCEPTO DEL b SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO Sc b FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Jumo OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADO A LA oA
VIGENCIA 2022 FECHA
VINCULACION DEL
TALENTOWUMANO  |PROYECTO DE ARTES FUTBOLY| 5 4470215 CONTRAPARTIOA $2.163.369 $2.163 350 s4m6718 $15.143517
ADICIONAL.
[CUALIFICACION A TALENTO |CUALIFICAGION AL TALENTO| VALORES TECNICOS
el el $12980.156 oz o ieis $1.442 240 $1.442.240 $2.884.480 $10.095.676
$0 $0
30 30
TOTAL APORTE § 3245039100 § 1.605.599,00 | § 3.605.599,00 | § § - - - $ § 721119800 26.239.193,00
Firma del Representante Legal
iAntes de imprimir este documento... pleme en el medio amblertel
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/" \  COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Y CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

\ L ) “SEMILLAS DEL SABER"

4 SOGAMOSO - BOYACA

CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL

“SEMILLAS DEL SABER”

POLIZA DE SEGUR O PARA
NINOS
FEBRERO

$ 1485.540




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
NIT. 826.000.831-0

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

"SEMILLAS DEL SABER"
RELACION DE GASTOS
SEGURO DE NINOS (POLIZAS)
FECHA No. C.E. No. SALIDA INV Y/0 SOPORTE PROVEEDOR CONCEPTO VALOR
0200212023 | SEMILLAS DEL SABER.013 scmw SEGUROS DE VIDA DEL ESTADD SA. %—"'—Por.ms_nﬁ SEGURD DE ACCIDENTES DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DE ‘ 1.486.540
TOTAL SEGURO DE NINOS (POLIZAS)




l 2023 2 28 1,485,540.00
SEGUROS DEL ESTADO

UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA

PESOS M/Cte

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA

RUBRO: SEGURO NINOS (POLIZAS)

REG. 180 POLIZAS DE SEGURO DE NINOS DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE

{ DE 2023 POLIZA No.51-68-1000000706 ANEXO 3.

| UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS

' CDI SOGAMOSO SEMILLAS |
NIT. 826.000.831-0 1 DEL SABER

Dir. CRA 13 4-38 ? No. 0000013

Tel. 3204711055 }

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso,Martes 28 de Febrero de 2023 o VALOR § 1,485,540.00
PAGADO A: SEGUROS DEL ESTADO DOCUMENTO:NIT 860.009.576-6 i
DIRECCION: CENTRO CENTRO CIUDAD: "
LA SUMADE: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA L
PESOS M/Cte 1

|

POR CONCEPTO: CONTRATO DE APORTE No. 091 CENTRO DE COSTO 1056 w

TRANSFERENCIA: 5066396 BANCO: CONFIAR 117154799 ~ EFECTIVO: |

CTA.No.: 117154799

. CUENTA | NOMBRE DE CUENTA | DETALLE 7 | DEBITO CREDITO |

| 27250536 Seguros, Pdlizas y Gastos Legales } 1,485,540.00 1

| 11100501 Bancos Comerciales i 1,485,540.00
| |

| SUMAS IGUALES 1,485,540.00 1,485,540.00

| FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO. i

|

dnexd Polza Loy (C“UC!_LQ‘, /

DOCUMENTO ‘ Elaboro | Aprobo




POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL

== BE ViDA DEL Nro. 51-68-1000000706 ANEXO DE POLIZANo 3 [
- ESTRDO 8.A.
. NIT. 860.009.174-4
SUCURSAL FECHA DE EXPECICION VIGENCIA SEGURO TWPO DE DOCUMENTO
CESDE LAS 3¢ mOMAS SAZTA LAS I8 HORAZ
AGENCIA SOGAMOSO DA MES ARG DL wer AR DA MES  ARO REFACTURACION MANUAL POR
l 02 | 02 | 2023 I I 01 I 02 ] 2023 ] l 31 t 12 I 2023 COMPLEMENTO

DATOS TOMADOR

NOMBRE COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA DOCUMENTD: MIT 8250008310

DIRECCION CRA13NO4 38 CIUDAD SOGAMOSO, BOYACA TELEFONO 3204711055

ASEGURADOS: SEGUN RELACION
BENEFICIARIOS : ASEGURADQ Y/O LOS DE LEY

INTERMEDIARIOS DISTRIBUCION DEL COASEGURQ
' INTERMEDIARIO PARTICIPACION NOMSRE COMPLRNL % PART VALOR ASEG. PRIt
143406 BARON MOJICA ANA BELEN 100 %

INFORMACION DEL RIESGO
SUMA ASEGURADA § FRIMA & ASEGURADOS
1,260,000,000 127,240 180
54,000,000 0 180
504,000,000 0 180
125,000,000 12,724 180
126,000,000 19,702 180
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 126,000,000 13,795 180
126,000,000 8,901 180
504,000,000 1,090,940 180
TACION, INVALIDEZ, DESMEMBRACIGN O INCAPACIDAD TOTALY PERMANENTE POR ACCIDENTE 1,260,000,000 0 180
ERTE POR CUALQUIER CAUSA 1,260,000,000 197,020 180
[REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ A CAUSA DE ACCIDENTE 4,500,000,000 15,215 180
RIESGOS BIOLOGICOS 504,000,000 0 180
ANUAL $1,485,540.00 VA $0.00 TOTAL A PAGAR: $1,485,540.00
OBSERVACIONES
IHNCLUSION 180 ALUMNOS CDI SEMILLAS DEL SABER
CONTADO CONDUCTO DE PAGOS.  DIRECTO EFECTWO
de la p te Poliza, las nes Generales idas en la forma 0, ADJUNTA.
Anmllo 1152. Sa!wlomvseoenelmmwﬂss elmm&mmmwmswmahm&cmmm producira la
m-mmdﬂcmuawsm e el as denci'no L u girlas

EL PRESENTE DC DDCUMENTD SE EMITE EN LACIUDAD

REFERENCIA
2101 56000865?—2

(4‘5)””3999802;‘50{BO’D)’101560b696272i3903)000"0 485540 (36) 20240201

-I..I-..-.I...-I.}l...----...-....--....-

o .OF i
51-68-1000000706 004——\ =
F'IIAUEEITABO F'.IIEILTDIAOOR
. Oficina Principal: CALLE 83 NO 19-10 Telefono: §01-2186877, 601-6019330 ASEGURADD 1

l 3



SEGUROS Nro P°ﬂ= 1000000706 Vigencia del : Qb.-zoza | 31-dic-2023

DE VIDA DEL Sucursal: AGENCIA SOGAMOSO Endoso : 3
S STRDO s A Ramo: ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
Tomador: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO L NIT 826000831
Nr o Suel do/ Suma
Orden Identificacion Nombre Categoria Novedad Periodo ital Aseg. Pri ma

289 0 S| 61932992 ROSAS RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
300 0 S| 61932003 TRIANA SALAMANCA DIEGO ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
301 0 S| 61932994 MORENO JIMENEZ EILEEN SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
302 0 S| 61932995 MONTARA DIAZ EIMY GUADALUPE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 §.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
303 0 S| 61932996 PEDRAZA MORALES EITHAN SAMUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
304 0 S| 61932997 SUAREZ PENAGOS GEORGE ANDRES 1 UNICA ALTA 1-feb 2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
305 0 S| 61932998 SIERRAALDANA JUAN JOSE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
306 0 S| 61932999 FAJARDO MONTARA KEILY SAMARA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
307 0 S| 61933000 DIAZ CALIXTO MAELA SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
308 0 S| 619833001 CAMARGO SUAREZ SALOME 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
309 0 S| 61933002 PEREZ MARTINEZ ALISSON THALIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
310 0 S| 61933003 NARANJO CALIXTO ASHLEY SARAY 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
M 0 S| 61933004 ALVAREZ CARDENAS ERICK MATHIAS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
312 0 S| 61933005 FLOREZ RODRIGUEZ ETHAN SAMUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
33 0 S| 61933006 MANCIPE NEVA JULIAN ALEXANDER 1 UNICA ALTA 1-0b.-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
314 0 S| 61933007 SUESCA HERNANDEZ JULIAN DAVID 1 UNICA ALTA 1-fob.-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
315 0 S| 61933008 PEREZ MOYANO LIA SALOME 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
38 0 S| 61933009 PEREZ CABEZAS NEHITAN JOEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
37 0 S| 61933010 PEREZ PUENTES SARA ISABELA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
38 0 S| 61933011 MARTINEZ LARGO VALERY SALOME 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
319 0 S| 61933012 OLIVOS GALAN ALISSON SAMARA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
320 0 S| 61933013 CRISTANCHO CARDENAS ANDRES SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
321 0 S| 61933014 ESCOBAR CARDENAS DANIEL ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
322 0 S| 61933015 FONSECA OCHOA DAVID SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 §.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
323 0 S| 61933016 RINCON JIMENEZ DIOSETH DAVID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
324 0 S| 61933017 SANCHEZ RODRIGUEZ HARBERTH SAID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ° 31-dic.-2023 $ 000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
325 0 SI 61933018 BETANCOURTH LEMUS HELLEN SOPHIE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
326 0 Si 61933019 TEJEDOR BRAVO IVAN DAVID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
327 0 S| 61933020 HOLGUIN PEDRAZA JACOBO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 © 31-dic.-2023 § .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
328 0 Sl 61933021 PAVA GUERRERO JAIME ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ 000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
329 0 S| 61933022 MALAGON MONTARA LIAM CAMILO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
330 0 S| 61933023 VEGA NIO LIANN DAVID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
331 0 S 61933024 BARRERA CARVAJAL MARTIN ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
332 0 S| 61933025 FORERO CRUZ MARTIN JERONIMO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
333 0 S| 61933026 GARZON FORERO MIA ARABELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
334 0 S| 61933027 MORENO SUAREZ MIA ISABELLA 1 UNICA ALTA 1-fab.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
335 0 S| 61933028 FUENTES BAUTISTA NOAH 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
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Nr o . Suel do/ Suma
Orden Identificacion ombr e Categoria . Novedad Periodo Aseg. Pri ma
336 0 S| 61933029 BARRANTES JIMENEZ OSKAR ANDRES 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ 000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
337 0 Sl 61933030 MEDINA OCHOA SARA VICTORIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
338 0 Sl 61933031 RIVERA VARGAS ZHARICK SAMARA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
339 0 Sl 61933032 ROSAS TINJACAAITANA 1 UNICA ALTA 1-fob.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
340 0 S| 61933033 LOZANO RODRIGUEZ ANGEL ALEXIS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
a0 S| 61933034 RIARO MONTARA AYLIN SAMARA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
32 0 S| 61933035 FLOREZ NUNEZ DANIEL SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
343 0 S| 61933036 GALAN AGUIRRE EMILY SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
344 0 S| 61933037 MANCIPE MURILLO EMILY VALENTINA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
345 0 S| 61933038 CARDENAS ALARCON EMMANUEL ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-fob.-2023 ~ 31-dic-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
346 0 S| 61933039 VARGAS MORENO EVELYN ARIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
347 0 S| 61933040 LOZANO HERNANDEZ JERONIMO JACOB 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
0 S| 61933041 PEREZ HERNANDEZ JHOSEP SAMUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
349 0 S| 61933042 NINO RIVERA JUAN ESTEBAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
350 0 S| 61933043 ROSAS HERNANDEZ JUAN JOSE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
351 0 S| 61933044 ZORRO SANABRIA KAROL MARIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
352 0 S| 61933045 CORONEL PONGUTA MARIA ALEJANDRA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
353 0 S| 61933046 DUENAS CORONADO MARIA VALENTINA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
354 0 Sl 61933047 RONDON MONTILLA MARIANGEL SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
356 0 S| 61933048 PEDRAZA LIZCANO MIA SALOME 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
356 0 S| 61933049 GARCIAALVAREZ SARAI GISELLE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
w7 0 8l 61933050 NINO GOMEZ VALERY MARIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023  31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
388 0 S| 61933051 TORRES HOLGUIN VALERY SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 §8,253.000
359 0 S| 61933052 MARTINEZ CORDOBA BRIAN SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
360 0 Sl 61933053 MOLANO RODRIGUEZ CRISTOPHER DALHY 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
381 0 S| 61933054 SOTO MORENO DAVID MATEO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
362 0 Sl 61933055 FONSECA SOTO GABRIEL ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
383 0 S| 61933056 VARGAS ROJAS HAROLD YESID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
384 0 Sl 61933057 AMAYA PEREZ HELLEN SARAY 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
385 0 S| 61933058 SUAREZ GUTIERREZ JONATHAN JOSE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
66 0 Sl 61933059 MONTOYA CARDENAS JUAN DIEGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
387 0 S| 61933080 QUIJANO LADINO JUAN DIEGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 § 23,100,000.000 $ 8,253,000
388 0 Sl 61933061 BECERRA PESCA JUAN SEBASTIAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
369 0 Sl 61933062 GOMEZ SOLER LIA SALOME 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
370 0 Sl 61933063 CRISTANCHO VARGAS LIZETH MARIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
371 0 S| 61933064 BARRERA CARDENAS LUCIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
72 0 S| 61933065 SIERRA CHAPARRO LUISA FERNANDA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
373 0 S| 61933066 DIAZ PRECIADO MARIA ISABEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
374 0 S| 81933067 CUBILLOS CASTRO MARIA JOSE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
375 0 S| 61933068 CASTELBLANCO BOLIVAR MARIA PAZ 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
376 0 S| 61933069 MARTINEZ CARDENAS SAMARA ESTEFANIA 1 UNICA ALTA 1-fob.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
377 0 S| 61933070 PEREZ ARAUJO SARAH JULIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.~2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
378 0 S| 61933071 MORENO SOTAQUIRA VALERY SARAY 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
379 0 S| 61933072 FERNANDEZ REYES ALLISON DANIELA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
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380 0 S| 61933073 MARTINEZ MARTINEZ ANDRES FELIPE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
381 0 S| 61933074 FUENTES CELY ANGEL JOEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
38 0 S| 61933075 RUIZ URINTIVE ANGEL JULIAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
383 0 S| 61933076 RAMIREZ HURTADO DANNA ISABELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
384 0 S| 61933077 SILVA ACEVEDO DANNA SALOME 1 UNICA ALTA 1-f0b.-2023 © 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
385 0 S| 61933078 BUITRAGO GRIZALES EILEEN SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
386 0 S| 61933079 GARZON CAMARGO JOSE MANUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
387 0 S| 61933080 MEDINA TACHINAMO KANCY MELINDA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
388 0 S| 61933081 GALLO SOTO LAIA GABRIELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 © 31-dic.-2023 $.000 § 23,100,000.000 $ 8,253.000
389 0 S| 61933082 OCHOARIOS LUISA FERNANDA 1 UNICA ALTA 1-feb,-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
390 0 S| 61933083 MESA NARANJO LUIS MIGUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
391 0 S| 61933084 MESA ZORRO MARIA FERNANDA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
392 0 S| 61933085 ESTEVEZ CONTRERAS MATHIAS ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
393 0 S| 61933086 PATINO PINEDA PAULA VALERYA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
34 0 S| 61933087 MORENO RODRIGUEZ ROYNERTH OSNYEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
395 0 Sl 61933088 LAVERDE TORRES SARA VALENTINA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
398 0 S| 61933089 CHAPARRO VELANDIA THOMAS DAVID 1 UNICA ALTA 1-feb,-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
397 0 S| 61933090 GOMEZ GUTIERREZ VALERY VALENTINA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
398 0 S| 61933091 VEGA BERNAL YARELY DANIELA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
399 0 S 61933092 RODRIGUEZ BARRETO ADRIAN MATHIAS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
400 0 S| 61933093 VIANCHA ZORRO ALISSON SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
01 0 S| 81033094 ALARCON BERRIO AMMY VALERIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
402 0 S| 61933005 OJEDA LARA ANDRES FABIAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 -~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
403 0 S| 61933096 LEGUIZAMON PATINO DANIEL ALEXANDER 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
404 0 S| 61933097 CARDOZO GUTIERREZ DAVID ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
405 0 sl 61933008 FLOREZ RODRIGUEZ DYLAND FELIPE 1 UNICA ALTA 1-f8b.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
406 0 S| 61933009 MARTINEZ HURTADO EILEEN SAMARA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
407 0 Sl 61933100 OLMOS AVILA EMMILY ISABELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
408 0 S| 61933101 SALAMANCA LEON JOSE IVAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
409 0 S| 61933102 CARDONA RINCON LIA KATALINA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
410 0 S| 61933103 RODIGUEZ VEGA LUCIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
41 0 S| 61933104 LATORRE MONTANEZ MARYAM ZAMANTHA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
412 0 S| 61933105 OREJUELA GRIZALES NATHALY 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
413 0 S| 61933106 BOLIVAR CRUZ NICOLAS ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
414 0 Sl 61933107 SANABRIA VEGA NICOLAS 1 UNICA ALTA 1-fab.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
45 0 S| 61933108 VIVIESCAS GUTIERREZ ROSH 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23.100,000.000 $ 8,253.000
416 0 S| 61933109 SUANCHA NARANJO SAMUEL ESTEBAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
a7 0 Sl 61933110 GOMEZ SANTOS SARA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
418 0 S| 61933111 TRUYOL HIGUERA VALERY SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
419 0 Sl 61933112 ZEA VIANCHA CRISTIAN MAURICIO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
420 0 S| 61933113 FAJARDO PENA DANNA ISABELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
21 0 S| 61933114 DUCON PEREZ DAVID SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
422 0 sl 61933115 DIAZ CAMARGO DIEGO ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
423 0 Sl 61933116 MORALES CEPEDA EDRICK SAMUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
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424 0 S| 61933117 HOLGUIN PEDRAZA EMMANUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 § 23,100,000.000 $ 8,253,000
425 0 S| 61933118 VARGAS ZAMBRANO EMMANUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
426 0 S| 61933119 CORREDOR CASTILLO ERICK THOMAS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
427 0 S| 61933120 PEREZ PENA ESTEBAN ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
428 0 S| 61933121 SALAMANCA MESA HEMILY ALEXANDRA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
429 0 SI 61933122 MOLINA SIERRA JAVIER JERONIMO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ° 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
430 0 S| 61933123 MARTINEZ LADINO JUAN JOSE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
431 0 Si 61933124 AVILA SANCHEZ LUCIANA VALENTINA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
432 0 S| 61933125 CABEZAS QUINTERO LUSSY SAMARA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
433 0 S| 61933126 MOLANO SANGUINO MARIA JOSE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
434 0 Sl 61933127 RACHES MARTINEZ MARIANA ISABELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
435 0 Sl 61933128 RUIZ FLOREZ MATHIAS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 § 23,100,000.000 $ 8,253.000
436 0 SI 61933129 SUESCA HERNANDEZ SERGIO ALEXANDER 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
437 0 S| 61933130 VIANCHA CADENA WILLIAM MATHIAS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
438 0 Sl 61933131 BELLO NINO ZARAH ILEANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
439 0 S| 61933132 QUINTANA BELLO ANTONELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
40 0 SI 61933133 PRADA MONTILLA ARIADNA CAMILA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
41 0 Sl 61933134 FLOREZ VELANDIA DANIELA SOFIA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
42 0 8l 61933135 DAZA RODRIGUEZ ESTEFANY LUCIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
443 0 S| 61933136 ZORRO PEREZ EVELYN GABRIELLA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
444 0 S| 61933137 CARDENAS ROJAS IAN DAVID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
445 0 S| 61933138 PATARROYO MOGOLLON JERONIMO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
446 0 Sl 61933139 ARGUELLO TOCA JULIAN DAVID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
47 0 S| 61933140 RIANO CARDOZO MARIA LUCIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
448 0 S| 61933141 PEREZ MENJURE MARIA PAZ 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
449 0 S| 61933142 ALVEAR CARDENAS MARIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
450 © S| 61933143 BURGOS NINO MATIAS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 § 23,100,000.000 $ 8,253.000
451 0 Sl 61933144 CRISTANCHO MESA SAMANTHA ALEXANDRA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 § 23,100,000.000 $ 8,253.000
452 0 S| 61933145 LIZARAZO DUENAS SAMUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
453 0 S| 61933146 BARRERA RODRIGUEZ SARA DANIELA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $§ 23,100,000.000 $ 8,253.000
454 0 S| 61933147 RICO MEDINA SOFIA ISABELLA 1 UNICA ALTA 1-fob.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
455 0 S| 61933148 BURGOS NINO TIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
458 0 S| 61933149 RIVEROS GUZMAN VICTOR SAMUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
457 0 S| 61933150 FERNANDEZ DAZA YAEL ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 § 8,253,000
458 0 Sl 61933151 CUEVAS TORRES YOJHAN SEBASTIAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
459 0 Sl 61933152 MORA RIVERAANGEL AARON 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
480 0 S| 61933153 TRUJILLO RIVERO DANNA CAMILA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $8,253.000
461 0 S| 61933154 PLAZAS UNIVIO DENISSE GABRIELA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
482 0 S| 61933155 PATINO PEREZ DIDIER SAMUEL 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
463 0 Sl 61933156 MESA CHAPARRO DYLAN ESTEBAN t UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 §.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
464 0 S| 61933157 FIGUEREDO NOSSA EDISSON SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
485 0 Sl 61933158 AMAYA SANCHEZ ELIAN MATHIAS 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
466 0 Sl 61933159 RIVEROS DAZA EMILY CAMILA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
467 0 S| 61933160 MONTOYA HERNANDEZ EVELIN LUCIANA 1 UNICA ALTA 1-feb.~2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
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468 0 sl 61933161 CARDENAS GUERRERO EYMMY MARIANE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
469 0 S| 61933162 BELLO TORRES GABRIELA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
470 0 S| 61933163 CASTILLO CARDENAS HANIEL SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
471 0 S| 61933164 CUCUNUBA MEDINA JUAN ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
472 0 S| 61933165 RUBIANO ALDANA JULIAN ALEJANDRO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
473 0 S| 61933166 PLAZAS GONZALEZ LOREN IVONNE 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 § 8,253.000
474 0 S| 61933167 VEGA RAMIREZ MARTIN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 = 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253,000
475 0 sl 61933168 TUNARROSA CORREDOR MATIAS SANTIAGO 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 - 31-dic.-2023 $ .000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
478 0 Sl 61933169 PEREZ HERNANDEZ SHARIT JIMENA 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $ .000 § 23,100,000.000 $ 8,253.000
417 0 S| 61833170 FONSECA MARTINEZ THIAGO DAVID 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 ~ 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000
478 0 sl 61933171 CASTRO FERNANDEZ THIAGO JOHAN 1 UNICA ALTA 1-feb.-2023 * 31-dic.-2023 $.000 $ 23,100,000.000 $ 8,253.000

Total Primas por Cobro:
Total Primas por Ingresos:
Total Primas por Retiros:

Total Primas por Modificaciones:
Total Primas por Rehabilitaciones:

Total Primas por ajuste:

Total Facturado:

IVA
TOTAL A PAGAR:

0
1,485,540

0
0.00
0.00

0.00

$ 1,485,540.00

0.00

1,485,540.00

Cant. Asegurados Principales: 180
Cant. Parientes: 0

Cant. Total: 180
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESQ
GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS ¥ VIATICOS

ANA CRISTINA MONCA HERNANDEZ

Yo,
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del d relacionado a il certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplide con fas
bligach P -

as

en el d

contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos vy plazos establecidos, verificando

el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de fa tey 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art, 114-1 del Estatuto Tributario yelart. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR Q
CONTRATISTA

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE

i

CONTRATO

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

826000.831-1 ]

NUMERD DOCUMENTO FUENTE

dla mes. afo
wosson [T o] v (T[] e
dia mes. afo dis mes afe
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION [ [ [ o]
dia mes. afie
7. DATOS DELPAGE.
i - 5
PAGO CON CARGO A: L gencia ] PAGO Ne: [ 1 ] or
VALOR A PAGAR L $154.723.680,00 " mml CIENTQ CINCUENTA Y CUATRO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ]
PERIODO DE PAGO DESDE n [ ewe | ms | wasia [ w | mew [
m et o - ot
.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO | RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL TR USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
| AFECTACION DEL GASTO
| 161 SERVICIO DE EDUCACION |
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 45923 140} C-4102-1500-18-0-4102001-02 INIUA:.NAF:AN:‘:IMEM A-07-02-02-009-002-01 SERVICIOS DE EDUCACION DE L& | H 154.723.680,00
PRIMERS INFANCIA ¥ PRESCOLAR |
|
L l

NOTA;: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS £N LA RESOLUCHIN VIGENTE DEL PROCESO GESTIGN FINANCIERA |

2.3 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA ] NUMERO DE CUENTA 117154799 TIPO DE CUENTA AHORROS
3. CHSERVACIONES
4. ANTICHPOS
VALOR A PAGAR [ § - ] EN LETRAS

AMORTIZACION | ¢
ANTICIPO

. I CUOTA NUMERQ l ] DEI

5. APLICACION DEL PAGD

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR 153.773.680,
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE valor § 154.723.680,00 &
TOTAL A PAGAR (A+8) VALOR: 723,680,
) COMTRATD
oA caman DIRECCION REGIONAL {0 I Anancr s A
ANA CRISTINA MOJICA HERNANDEZ COORDINADORA (£} ICBF BOYACA €2 SOGAMOSO i ': n j \‘Y Y)
NOMBRL ] DELCCION REGItAL Ansancr ARMA N
1L TONAL
nawar sy | AnEADEY 1 FirmA
CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA CONTRATISTA BOVACA €Z50GAMOSO | sz{’w
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
‘NOMERE ARER FIRMA FECHA (damm/ sas}
ESPACIC FARA TIGENCIADG UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPRCION DOCUMENTOS
NDMBAE QUAN RECEROONA [ FECHA DE BECEFCICN | HoraveRecercion | FiRMA
DEVOLUCIONES
HUMBE QU LEVUELYE | FEChaA U8 DEVOLUCKIN | [ | )
FACERCHIN DE DOCUMENTOS DESFUES SE EFISTUADA LA DEVGLUGER
e A
NOMIRT QN AECERCIONA FECRAGE RICETCRN HORA O RECEPCION Firn

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amhiente!
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Publico
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/~ A\, © COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
g‘ \ NIT 826.000.831 -0
| } Carrera 13 No. 4 - 38 Celuiar 320 471 1055 - 7750622
\ et E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http;//www.facebok com/hogabicoop
\(«:”] WERB: https;//lacooperativa.co

- SOGAMOSO — BOYACA -COLOMBIA

T

Sogamoso, febrero 02 de 2023 w No. 202336003000012882 Codigo Welll: 2

Radicador: Nubia.Palacios Facha: 03/02/2022 09:0410 Folios: 22
m Remitente COORERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOCGAMOSO
Dastino: Centro Zonal Sogamoso { Boyaca)
Doctora: Clasificada  asunto- REMISION DOCLIMENTOS PARA SOLICITUD

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS PARA SOLICITUD PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
DE APORTE No 15000912023 DE FECHA 23 DE ENERO DE 2023 CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL SABER.

Cordial saludo,

. La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda. y en su representacion
TERESA ROJAS VELA, se permite remitir los siguientes documentos para
solicitud primer desembolso del Contrato de aporte 15000912023 23 de enero de
2023 Centros de Desarrollo Infantil con arriendo Semillas del Saber.

a) Cuenta de cobro No. 001-2023 — 2 copias originales
b) Pazy salvo de Proveedores — 2 copias originales
c) Certificacion pago seguridad social y parafiscales — 2 copias originales
d) Documentos Revisor Fiscal
- Antecedentes junta central de contadores revisor fiscal
- Cedula de Ciudadania revisor fiscal
- Tarjeta profesional revisor fiscal
€) Certificado de Talento Humano - 2 copias originales
f) Certificado de cupos atendidos — 2 copias originales
g) Certificacion de Representacién Legal
h) Camara de Comercio EAS vigente
i) Rut EAS vigente
j) Cedula de Ciudadania representante legal

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

) B
TERESA ROJAS VELA

Representante Legal.

Anexo 2.C Folios




Sogamoso 02 de febrero de 2023

Cuenta De Cobro No. 001-2023

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
NIT: 899.999.239 - 2

DEBE A:

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Carrera 13 No 4-38 Barrio Santa Catalina
NIT: 826.000.831-0

LASUMADE. ...t ceseereen e $ 154.723.680,00

SON: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

Este valor debe ser consignado a la cuenta de ahorros No 1171 54799
(Confiar Cooperativa Financiera)

Por concepto de primer desembolso del Contrato de Aporte No.15000912023 de
fecha 23 de enero del 2023, Centro de Desarrollo Infantil Semillas del Saber del
municipio de Sogamoso.

Atentamente,

e\

A1 b ’ _.A
/;W-/ U R
LEOMOR OJEDA DE VARGAS
C.C/No. 46/350.943 de Sogamoso
Revisor Fiscal
T.P:16312-T

TERESA ROJAS VELA
C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Representante Legal
Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055- 7750622
E-mail. hogabicoop2006@hotmail.com - http//www.facebok.com/hogabicoop
WEB: hitps;//lacooperativa.co
SOGAMOSO ~ BOYACA -COLOMBIA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES,
PARAFISCALES Y PRESTACIONES SOCIALES

Sogamoso, febrero 02 de 2023

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA

Yo, LEONOR OJEDA DE VARGAS identificada con cédula de ciudadania
N0.46.350.943, en mi calidad de Revisor Fiscal y TERESA ROJAS VELA
identificada con cédula de ciudadania No. 46.354.416, en mi calidad de
Representante Legal de la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA, identificada con NIT No. 826000831 manifiesto bajo la
gravedad del juramento, esta entidad ha cumplido, durante los Ulitimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificaciéon, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y prestaciones sociales, correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de ENERO de 2023, dando cumplimiento al
Articulo 50 Ley 789 de 2002, Inciso 1° del Articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

Atentamente,

Joipe R
LEONOR OJEDADE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C/ No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




oA JUNTA CENTRAL G a
esrec. DE CONTADORES

Certiﬁcado No:

DO H PO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LEONOR OJEDA DE VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46350943 de SOGAMOSO (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 16312-T Si tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ***** ¥ % k¥ b hhnkkahd bbbk kb k k% &

***************i**************************************************
**i'**************************!*****i‘e******************************

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Diciembre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicién.
%;7_

~
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




" REPUBLICA DE COLOMBLA . -
. IDENTIFICACION pEHOBI
" CEDULA DE EIUDADANIA

. NUMERD 45.350-.943
OJEDA De VARGAS
_APELLIDOS G

,
~ LEONOR

£ECHA DE NACIMIENTD 03-0CT-1956
SOGAMOSO

{BOYACA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.67 O+ F
ESTATURA G.8.RH BEXO
28-MAY-1977 SOGAMOSO
FEGHA Y LUGAR DE ExPEmcmWM/""”‘)f" B
INLHGE DERECHD AEGISTRADOR MACKOMAL

S ARLO% ANEL SANCHEL TORMES
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - httpy//www facebok.com/hogabicoop
WEB: httpsy//lacooperativa.co
SOGAMOSO ~ BOYACA -COLOMBIA

LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA CON
NIT 826.000.831-0 EN CALIDAD DE PROVEEDOR, en su representacion Teresa
Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamoso y Ia
Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con cedula de ciudadania
No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T expedida por la Junta
Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA en
calidad de Entidad Administradora del Servicio del Contrato de Aporte
No. 15000912023 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO
SEMILLAS DEL SABER DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO; se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de ALIMENTACION, ELEMENTOS DE PAPELERIA Y
ELEMENTOS DE ASEO hasta el 31 de enero de 2023.

La presente certificacién se expide a los 02 dias del mes de febrero de 2023.

Atentamente

N\
% . - \
LEC(}NOR OJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C/ No. 46/350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055-7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — httpy//www facebok.com/hogabicoop
WEB: https;//lacooperativa.co
SOGAMOSO — BOYACA -COLOMBIA

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda con Nit 826.000.831-0,
en su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio de
los Centros de Desarrollo Infantil y la Suscrita Leonor Ojeda De Vargas
identificada con cedula de ciudadania No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta
profesional 16312-T expedida por la Junta Central de Contadores en calidad de
Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que cuenta con el Talento Humano contratado para la prestacion del servicio en el
Centro de Desarrollo Infantil Semillas del Saber, asi mismo se encuentra al dia
con el pago de salarios y aportes a seguridad social de acuerdo a lo requerido en
el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, para la ejecuciéon del contrato
de Aporte No. 15000912023 de fecha 23 de enero de 2023.

Expedida en Sogamoso, a los 02 dias del mes de febrero de 2023.

Atentamente

e AN

EDADE VARGAS TERESA ROJAS VELA

. .350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legai
T.P:16312-T Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320 471 1055- 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — httpy//www facebok.com/hogabicoop
WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda con Nit 826.000.831-0,
en su representacién Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio de
los Centros de Desarrollo Infantil y la Suscrita Leonor Ojeda De Vargas
identificada con cedula de ciudadania No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta
profesional 16312-T expedida por la Junta Central de Contadores en calidad de
Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que cuenta con el numero de cupos relacionados a continuacion para prestar el
servicio, de acuerdo al Contrato de Aporte No. 15000912023 de fecha 23 de enero
de 2023 Centro de Desarrolio Infantil Semillas del Saber asi:

NOMBRE UDS NUMERO DE CUPOS
SEMILLAS DEL SABER 180
TOTAL 180

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de febrero de 2023.

Atentamente
- N
,@4&:@ Jrs\
LEONOR JJUEDADE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.€. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




