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JURIDICA - ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

NOMBRES Y APELLIDDS DEL CONTRATISTA:

DIRECCIGN GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Fecha
dd/mm/aana

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL

Sl

NO

NAL

OBSERVACIONES

MENT! 105 ¥ I DE AUTORIZACION

Aprobacidn del Plan Anual de Adguisiciones- Verificar-

Certificads disponibilidad presupuestal con recurses disponibles.

Cetudio previos, anallsis del sector y clausulado (Minuta)

Certificacién de inexistencia de personal de plarta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segin corresponda

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regivnal/Subdirector de Centro segan carresponda

Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica sclamente para los Centros de Formacion

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: [_L;g'lh!e y &n archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigda al Secretario General/ Director
Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcion publica: (Legible v en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuaric del SIGEP de 2
dependencia solicitante,

Cédula de cludadania: Lagible y en archive POF,

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Traba|o): Leglble y en archiva POF

Libreta Militar: (Selo para menares de 50 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podrdn exigir al cludadano la presentacion de (& tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad ia que debe verificar en la pdgina web el estade de la situacidn militar de la parsana (£
estructurader de cada area debe verificar en el siguiente enlace la situacion militar del futuro contratista s/ dwww arsseee Lar nilen ), Las parsonas
que consideran estar en situacion de exoreracidn de prestar el servicio militsr osligatosio canferme 2l articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan realizar
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar est condiclon. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Cbjetores e conciencia entre
otros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formato y cargue en Funcién Plblica) - Los contratistas gue se
encuentran dentro del ambito de aplicacion de (2 Ley 2013 de 2019 son aquelics que ejercen funcidn publica, presten servicios publicos ¢ administren
bienes y recursos pul . Por |o tante, solo si el contrate suscrito con |a entidad recae en alguna de esas actividades se considerara que el contratista se
encuentra okligado a realizar |a declaracidn. Asi |as cosas; cada dependencia deberd verificar si el contratista presta servicio piblico o administra bienes y
recurses publicos y asi consignarlo en |os estudios previos.

Certificado Exlstencia y Representacién Legal: (Para personas |uridicas) Legible y en archivo POF

ntos que d la excl dad: (#plica para pr o | persona juridica) Legible y en archive POF

| Documentos  Académicos: {Titulo o certificaciones de estudio) {Legible y en archive PDF). Los estucios se acreditaran mediante la presentacidn de

certificados, diplornas, grados o titulos ctorgados por las instituciones correspandientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones gue
determinen |as normas vigentes sabre la materia.

En los cascs en que para el ejercicio de |z respectiva profesicn se requiera acreditar la tarjeta ¢ matricula profesional, podrd sustituirse por la certificacidn
expedida por el organisme competente de otorgarla en la cual conste que diche documents se encuentrs én tramite, slempre y cuando se acredite el
rezpective titulo o grado.

Nota 1. £l drea solicitante tiene la resporsabilidad de validar la autenticidad de les titulos presentacos, dicha validacién deberd ser concordante car la
VALIDACICN de |a hoja de vida en el SIGEP 11

Nota 2. Los estudios realizados v los titulos cbtenidos en el exteror requeriran para su validez, de la homelogacion y corvalidacion por parte del Ministerin
de Educacian Nacicnal o de |2 autoridad competente, (Mota: Se aplicaran exce; contempladas por &l Ministerio de Eduacion Nacional)

Doc de Experiencia (Legible y en archivo PDF): Lz experiencia se acrecitars mediante la presentacion de constanzas expedicas por |8 autaridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesidn ¢ actividad en forma independiente, la
experiencla se acrecitard mediante declaracion del misma. Las certifi o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguents
informacion. 1. Nombre o razén sccial de la entidad ¢ empresa. 2. Tiempe de servicio v/o ejecucién, 3. Relacidn de funcieres u obligacienss desempe fadas.
Cuando |8 persona haya prestada sus sarvicies en el mismo periodo a una o varlas Instituclones, =l tlempe de experiencia se contabilizara por una sola vez,
Cusnde las eertificaciones indiquen una jorrada |abaral inferlor a echa (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho [8). Respecto a la experiencla profesional y/o relacionada adguirida durante la prictica labaoral, 25 decir la
ejercida entre la terminacicn de materias y la obtencion del titulo, &n interpretazion armdnica con el articula 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra
e cuents sslo S0% de (3 intensidad hararia eertificada que dediguen los estudlartes de (a5 programas y medalidades contemplados en el articulo 2 de la
Ley 2039 del 2020 de cenfarmidad con lo establecido en el articule 2.2.5.6.3, del Decreto 952 de 2021,

El recenccimients de experiencia profesional vélida operara Unicamente ¢ el estudiante ha cuiminaco su orograma farmativa esta (ncluye '3 formacian
acicional que exija ol Ministerio de Educacion Naciona! para el tramite de conyalidacisn de titulas obtenidos en el axtranjero.

Experiencia Profesional. Es |a adquirida 3 partir de la terminacién y aprobacién del sensum acacémice de la respectiva formacidn profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de |a profesién o disciplina academica ewlgida para el desempefio del emples. En &l caso de |as disciplinas acacémicas o
profesiones relacicnadas con el Sisterna de Seguridad Socisl en Salud, la experiencia profesions| se computard a partir de (A Inscripeldn o registro
profesional, La experiencia adguirida con posterieridac & la terminacion de estudios en las modalidades de formacion tecnica profesional o tecnalégica, no
se considerard experiencia profesional.

Experiencia Relacionada, Es la acquirida en el ejercicio de emp eos o actividades que tengan funciones u obligaciores similares.

Experiencia Laboral. Es la adquirida cor el ejercicie de cualquier emplec, acupaeién, arte u aficio.

Fotocopia del RUT: (Legible y en archive ?DFINata con fecha de actuslizacién minime en FEBRERD de 2013

Fotocopia del RIT: (Legible y en archiva PDF){selo 2n Bogotd D.C ) Nota, actualizacion minimo en FEBRERD de 2013




Certificacidn de afiliacidn a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legib'a y en archivo POF)

En casc de estar afiljado como deperdiente deberd aportar constancia radicada de la novedad a "independiente” ante |a EPS. [Consultar Concepto
Colambla Compra Fficlente C-205 de 2020)

Certificacidén de afiliacién como independiente a Pension: (Legible y en archiva FDF)

Tarjeta profesional o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas: |Legible y en archivo PDF)

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: (Legible y en archive PDF)

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuradurfa ): Le debe consultar la Eatidad. (Legible v &n archivo PDF)

Certificado de antecedentes fiscales [ Contraloria ): Lo debe consultar [a Entidad. (Legible y en archive PDF)

Certificado de antecedentes judiciales ( Policfa ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archive PDF)

Formato GTH-F-231 F {zacid Ita de inhabllidades por delltos sexuales contra menores de edad: (Legible v en archive FDF)

Centificada de consulta de Inhahilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Le debe corsuitar |a Eqtidad previa sutorizacion escrita.
{Legible y en archivo PDF)

Certificado Sisterna Regi Nacional de Medidas Correctivas [SRNMC]: Lo debe consultar [a Entidad. (Legible y enarzhiva PDF)

Autorizacidn y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2024 "Por medio de |a cua! se crea el registro de deudares alimentarios morosos [REDAM) y se dictan ctras
¢isposicicnes”. NOTA: Este requisite solo sera exigible una ve: se cuente con la plataforma y reglamentacion del Gobierno Nacional necesarla para sul
consuita. (Legibie v en archivo PDF)

Documento de la entidad linanciera: En donde conste el tipa y ndmero de [a cuenta bancaria, no mayer a 180 dias calendaria. (Legible y en archive POF)

Inscripcidn Agencia Pablica de Emplen APE: (Legible y en archive PDF)

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NOMERES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA { ) o FUNCIONARIO ()

CONTRATISTA () o FUNCIONARIO ()

LGS DATCS PROPORCIONALOS SERAN TRATADOS DE ACUEADD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012. NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA FLECTRONICG.

GTH: F-110 Y03



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos
contractuales que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por
la Direccion General, que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el
requerimiento para la adicion de adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia
para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia| 12 | Mes 04 | Afo 2023

I Informacion General

Depehdencia Solicitante: Coordinacion académica del Centro Biotecnologico del Caribe

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pals, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las
cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan
cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del
SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se
enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto,
los esfuerzos de los centros de formacion profesional del SENA estaran orientados a garantizar que
todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 -
2026 y enfocados a atender nuestro propésito fundamental, en los siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida,
El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de
las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos
con cooperantes nacionales e internacionales.

= En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente
desde el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al
emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad
Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA
en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia
impartiendo formacion, realizando transferencia de conocimiento, aportando desde la
financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y atencién especializada desde SENA
Emprende Rural — SER.

El Plan de Accién vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022
— 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida para la construccion de
la planeacion, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas para el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacion de la




Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo
presupuestal por parte de las Regionales y Centros de Formacién Profesional en el numeral 13 que
establece que: “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accién para
la vigencia 2023 emitidos por la Direccién de Formacion Profesional, van como maximo hasta el
calendario académico emitido por la citada area. Adicionalmente, los recursos para esta
contratacion incluyen la financiacién de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucién de
apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacion titulada
(Regular) presencial y virtual, y para complementaria para el cumplimiento de las metas del primer
semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accion vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos
misionales la Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccion De Formacién Profesional, con
el fin de garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucién de los programas de
formacién en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accion 2023, y de
acuerdo con las metas de formacion aprobadas para la vigencia 2023 por parte del Consejo
Directivo del SENA, se requiere la contratacion de instructores por contrato de prestacion de
servicios a fin de atender las necesidades de horas requeridas que no alcanzan a ser gestionada
y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin de
garantizar el cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y complementaria
de la formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar respuesta a las
‘necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general, requiere de la
contratacién de instructores para atender las necesidades de las horas que demandan los
programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos que pasan del 2022 mas los cupos de
las ofertas del [, Il, lil y IV trimestre de la programacién indicativa vigencia 2023.

Las metas de formacion tanto virtuales como presenciales de la formacién titulada y
complementaria aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del
SENA Regional Cesar, se describen a continuacion:

Metas de Formacién Titulada Aprobadas del CBC

Vigencia 2023
Ln ., -
NIVEL DE FORMACION METAS METAS DE
METAS CUPOS| , bt |RETENCION DE

| G5 Sk | APRENDICES |
TECNOLOGOS (Centros de Formacién) - Presencial 1.830 1.830 98%
TECNOLOGDS Formaclbn Vlitl._lavlm B 1.577 ) 1.577 ____851'.@
TOTAL TECNOLOGOS RN 3.041 3041 %
TOTAL EDUCACION Sle'E"ﬁIOR 1 ' 3.941 3.941| 02%
OPERARIO " 117 17 9% |
AUXILIARES N - 106 108 9%6%
TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 223 223
TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacicn) 1.308 1.308 %% |
TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formaci6n) 193 193 8%
TECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacion 2433 3. 133| 96% §
Media) Y et t Do e DN TN L s SO e e, I
TOTAL TECNICO LABORAL 4.634 4 334' 92%




TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS - Formacién

|Presencial y Virtual

4.857

TOTAL FORMACION TITULADA

8.264

4.857

8.264

92%

92%

Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

[ L wicenciA2023
_ | i ‘:
NIVEL DE FORMACION ' {  METASDE
 METAS CUPOS | METASAPRENDICESg RETENCION DE
_________ . R __ = _ APRENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 15.530; 12.544 36%
PROGRAMADE BILNGUISMO -Virtual | 3800 3072 8%
MA DE BILINGUISMO - Presencial 270 135 82% |
. a10 3207 8% |
410 328 &%
................. 58.730 45.782 _59%
_______ | 67.528 54580  76%
30 30
’ -' 82%
;FORMACION DUAL | 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacién titulada virtual y presencial del Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES
DE LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA 2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES

; META _C JPOS TOTAL AVANCE CUPOS | %EJECUCIO
- PROYECTADOS | N
1.830 BEF 644 70%
~ I TRIM 1.830 1.694 80%
IIl TRIM 1.830 1.744 90%
IV TRIM 1.830 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
o PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLO{GD VIRTUALES S e
CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS
,- ION
TRIMESTRE | METACUPOS | o ovecranas | CUPOSPASAN | PROYECTADOS % EJECUC 0 |
ITRM 1577 400 677 | 1077 | 68%
_WTRIM 1577 ®0 | T 1377 87%
WVTRIM 1577 200 it 1577 o 100%
__________ _ TOTAL 1577 900 1.577 100%
" PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECN|co'§5'ii'f§iéﬁ5fﬁii%§ """""""""""" e
i ! CUPOS | TOTAL AVANCECUPOS | g
~ TRIMESTRE  METACUPOS | oo cringg | CUPOS PASAN i PROYEcTrA_QgsWW!__%Efsuc?r_q____i
_ITRIM 1.308 355 528 . L I
N TRIM 1308 145 . lo28 | 7%
I TRIM 1.308 140 1168 Vel BN
_IVTRIM 1.308 140 1.308 o 100%
TOTAL 1308 - 780 NS (SRS 1308 100%




. PROYECCION METASDEL CENTRO-TECNICOS VIRTUALES -
- CUPOS ’ TOTAL AVANCE CUPOS |
TRIMESTRE META |
lous ; °”"°S______________._e.f.«..g'fﬁc_rApQ_s___.;f"m" PASAN | provecrabos %_E_‘ffi’f"’“
ITRIM | 193 50 43 s _ 48%
ITRIM 193 0 a 0 48%
~ WTRIM | 193 50 1 143 | 74%
_WTRIM | 193 S0 - .. 193 100%
TOTAL | L L R T e 193 2 | _100%
. PROYECCION METAS DEL CEN[RO—UPERARIOS PRESENCIALES W Ny
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS | s
_"‘"‘"EST“’E | ETACUPDS. |- srovectapas’ | 5HECHIMAN T PROVEETADDS . .
10117 SOt RSNt - - SO R 57 el
nTmRIM [ 117 ] 30 87
_TRIM | 117 0 b D 87
VTRIM | 117 | 30 O R IC e 117
Lyooa.. | 20017 . 60 » 17
PRO"ECC'UN METAS DEL_EE'_"G_‘TRO-AUX“'ARES PRESENCIALES =~~~
| curos | TOTAL AVANCECUPOS |
TRIMESTRE | METACUPOS | ppovecrapos | UPOSPASAN | ™ provecrapos | % EIECUCION
__ITRIM 1050 ' 76 76
CMTRIM 106 o | 76
_WIRIM 6 30 106
_TJOTAL | ws - g 3 106

!En consecuencia, las metas de formacion titulada y complementaria de la formacién profesional
‘integral aprobadas para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar,
vigencia 2023, estan enmarcadas para dar respuesta al sector productivo, las entidades publicas y
comunidad en general.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto, como
responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las obligaciones que se
ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccién elementos subordinantes:
igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan
vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan
configurar subordinacioén y producir dafio antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el
Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad..

(..0)

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo
descrito anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-2022-
000192 del 9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo para los
‘contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a suscribirse durante la
vigencia 2023, para efecto de atender las metas de la formacién titulada y complementaria virtual y
presencial dentro del proceso de gestion de la formacion profesional integral establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en el Plan de Accién vigencia 2023, el cual se
encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De ahi
que, a partir de la implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, se busca el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y
de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el
aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros
y tecnoldgicos al respecto.




Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnoldgico del
Caribe de la Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera
administrativa, provisionales y temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en 42.5
horas semanales, de las cuales desarrollan 6.4 horas directas en formacion, que equivalen a 32
horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para poder cumplir con las metas en formacién
regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para atender los compromisos del
sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las metas establecidas en la
formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta estan desprogramados para
ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1 Instructor y 2 instructores en las
coordinaciones académicas y de programas especiales, 4 instructores temporales de AGROSENA
y 1 instructor de SENNOVA con una participacion del 50% en la formacién, 1 instructor de planta
con el 100% programado como formadora de formadores, otros instructores de planta con
porcentajes de horas de formacion en proyectos de investigacion, Sena Empresa, permisos
sindicales, semanas de alistamiento, capacitaciones, desarrollo curricular, acompanamiento
pedagogico, proyectos productivos de centro, seguimiento etapa productiva y con incapacidades
medicas; a esto le agregamos la necesidad de 23.000 horas en articulacién con la media-doble
titulacion en el municipio de Valledupar, para poder atender los aprendices de 8 instituciones
educativas (anexo tabla de instituciones educativas):

PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE No No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | GRUPOS | HORAS
VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3,600
TECNICO EN VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200
LACTEOS VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3,600
VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VIVERO VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN
PRODUCCION VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AGROPECUARIA 2 2.400
TECNICO EN |
MONITOREO VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AMBIENTAL 2 2.400
TOTAL | 8 23 | 27.600

esta necesidad de contratacién queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion
vigencia 2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores formacién presencial
vigencia 2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnologico del Caribe, el Coordinador de Formacién Profesional y el Coordinador Académico,
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a las necesidades
planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al desarrollo de las regiones o
metas de formaciéon del Centro establecidas en el Plan de Accién 2023, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global, y el nimero de instructores requeridos para atender las acciones de formacion programadas
para la actual vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de formacion titulada
y complementaria presencial, emitido por parte de la Direccion de Formacion Profesional —DFP, el
Centro Biotecnologico del Caribe — CBC, realizé el analisis del calculo de horas a contratar de la
formacion titulada y complementaria presencial, con el objeto de atender las metas de este tipo de
formacion que impactan la formacion profesional integral para la vigencia 2023, como se muestra
en la siguiente tabla:




HORAS HORAS ' No
TITULAD ARTICULACI A N DE
A HORAS | ONCONLA  HORAS MENSUALIDADESES
PRESEN | TITULADA MEDIA ToTaL |APORT | TOTAL MES
HORAS/ E | HORAS A | INSTRUCT
CIAL | PRESENCIAL | PRESENCIA  TITULADA
CURSO HORAS | CONTRA OR
CURSOS | CURSOS L2023 PRESENCIA | SO CONTES | conrat
QUE | NUEVOS 2023 L2043 | 2o i
PASAN
o 2022
TITULADA 480
46.016 45,352 27.600 118.968 | 45.368 | 73.600 180
.PRESENC|AL . | -
. l NUMERO No DE
HORAS | CUPOS No DE HORAS MES
PROGRAMA META TOTAL HORAS MENSUALID
ICURSO | CURSO CURSOS | A RoNTeaTaR | INSTRUCTOR | MERSUS

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL POBLACION
VULNERABLE-Meta- 40 25 4,250 170 6.800 160 425
(23.449)(Desplazados por '
Fenomenos Naturales-1.029-
Discapacitados-179-
Indigenas-1.072-Inpec-344-
Jovenes Vulnerables-11.226-
Adolecentes en Conflicto con
Ley Penal-15-Mujer Cabeza
Hogar 2.836-negritudes 50 25 5.000 200 10.000 160 62.5
negros-1.066-
afrocolombianos-968- proceso
de reintegracion y
adolescentes desvinculados 60 25 5.000 200 12.000 160 75
de grupos armados
organizados al margen de la |
ley-62-Tercera Edad-308-
Adolecente Trabajador-700-
Remitidos por el PAL-151-
Soldados Campesinos-458- 80 25 4.949 198 15.840 160 99
Fortalecimiento Mipymes
(Oferta Especial Empresarial)-
410-Campesena-2.355-
Bilinguismo-270. 1 .
Total: 23.449 938 52.800 330

48 25 4.250 170 8.160 160 51

Como resultado del andlisis efectuado a las metas de formacion se determind la necesidad de
73.600 Horas requeridas para atender la formacion titulada regular presencial y 52.800 horas
requeridas para atender la formacion complementaria presencial del Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar para la vigencia 2023, para un total de 126.400 horas
para atender la formacion regular titulada y complementaria presencial, las cuales se atenderan
mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a la contratacion de
86 instructores para alcanzar en un 100% la meta proyectada de conformidad con los
lineamientos establecidos en los parametros para la planeacién y costeo de metas de formacién
titulada y complementaria presencial emitidos por la Direccion de Formacion Profesional vigencia
2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender la formacién titulada y complementaria presencial
del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar
126.400 horas, en cuantia de TRES MIL CIENTO SIETE MILLONES VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($3.107.029.400) MCTE, como se describe a continuacién:

FORMACION TITULADA PRESENCIAL CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 46
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 460
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
. u NUMERO DE HORAS TOTALES 73.600




NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR TITULADA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION | $
TITULADA | 1.754.099.600

' FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CBC 2023
 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL META 23.449
' NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 40
: TAMANO GRUPOS 25
NUMERO DE GRUPOS 938
'NUMERO DE HORAS TOTALES 52.800
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR

(160 HORAS) 330
'VALOR MENSUALIDAD 36 INSTRUCTORES 3.813.260
VALOR MENSUALIDAD 4 INSTRUCTORES 3.151.800
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 10 MESES A

' CONTRATAR 8
'VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES

DE CONTRATO POR 10 MESES 305.060.800
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 9 MESES A

CONTRATAR 8
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES

DE CONTRATO POR 9 MESES 274.554.720
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 8 MESES A

CONTRATAR 10
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES

DE CONTRATO POR 8 MESES 355.489.600
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 7 MESES A
_CONTRATAR 14 |
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
'DE CONTRATO POR 7 MESES 417.824.680
VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA $
PRESENCIAL 1.352.929.800

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION $
TITULADA PRESENCIAL 1.754.099.600
VALOR TOTAL CONTRATACION $
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 1.352.929.800

$
TOTAL 3.107.029.400

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacién inicial de instructores para
contratar 5§3.600 horas para la formacion regular titulada y complementaria presencial, para
ejecutarse con 67 instructores desarrollando 160 horas mensuales de las 126.400 horas a
ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse 72.800 horas, con los
recursos asignados por una duracion de 5 meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un
40.9, por un valor de MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($1.270.827.500) MCTE, quedando pendiente un §9.1% que representa
un faltante de recursos en cuantia de MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES




DOSCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS ($1.836.201.900) MCTE.

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion para atender la formacién titulada y
complementaria presencial regular del Centro Biotecnologico del Caribe, se contrataron 52.000
horas de las 53.600 horas proyectadas para contratar, representado en 65 instructores de las
126.400 horas requeridas para contratar, quedando 74.400 horas, para atender las metas
 establecidas para la vigencia 2023. De acuerdo al andlisis anterior, para atender la formacion
titulada y complementaria presencial regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se requieren
contratar 74.400 horas, de las cuales se proyecta con el presente plan un total de 10.400 horas
representado por 13 instructores por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS MTI/CE ($
247.861.900).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 52.000 horas y el segundo (2) plan de
contratacion 10.400 horas contratadas, para atender la formaciéon titulada y complementaria
presencial regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se contrataron 62.400 horas en total,
representados en 78 instructores de las 126.400 horas requeridas para contratar, quedando 64.000
horas, para atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis
anterior, para atender la formacion titulada y complementaria presencial regular del Centro
Biotecnologico del Caribe, se requieren contratar 64.000 horas, de las cuales se proyecta contratar
con el presente plan un total de 3.360 horas representado por 3 instructores por un valor de
OCHENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MTICE ($
80.078.460).

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral
4, Contrato de Prestacion de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de
noviembre de 2022, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en
observancia del articulo 9, numeral 17 del Decreto 249 de 2024, el articulo 22, numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la Resolucion No. 1979 de
2012, realizara la contratacion de instructores utilizando el Banco de Instructores 2023 que se
gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan
cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4 3 y 4.4 de |la presente circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacion titulada y
complementaria de la formacién regular (virtual y presencial) y de la formacion del programa FIC en
el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucién de Apertura
del Presupuesto No. 1-0001 del 02 de enero de 2023, se determina que la contratacién de los
instructores por prestacion de servicios profesionales seleccionados del Banco Instructores de
2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 43y 44 de la
Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022; seran por un plazo aproximado de siete
(07) meses, segln el presupuesto aprobado en la dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS ($2.199.143.258).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($2.199.143.258) MCTE, del Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir por prestacion de servicios profesionales
para instructores, deben garantizar los formacion titulada de los cupos pasan incluyendo los cupos
matriculados para la primera oferta, y formacién complementaria del primer semestre de acuerdo
con metas aprobadas.

| | CUENTA INGRESO, |

NOMBRE ' FUNC/INVER CUENTA f e aii e
CONCEPTO  SIONIINGRES ~FUNCIONAMIENTO, | PRESUPUESTO
INTERNO SENA | 0os St
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| PROYECTO LEY BPIN | g
| 2023




CONTRATACION SERVICIO DE
DE INVERSION |FORMACION
INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL

MEJORAMIENTO DEL

SENA NACIONAL

2.199.143.258

Asignacién de recursos para
la formacion titulada de los
cupos pasan incluyendo los
cupos matriculados para la
primera oferta, y formacién
complementaria del primer
semestre de acuerdo con
metas aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a
las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial vigencia 2023, requiere de la
contratacion de las necesidades de servicios profesionales de los instructores descritas anteriormente, con
el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Accién vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2022 - 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacién:

: - NOMBRE DEL i A Il 2 RESULTADOS
_rrocesammioNAL )0 PRETINEG . ERIBATRGUS | ACCION . | | esperanos
4.8, Gestidn de |4.82 Gestion de | Implementar las | Atender las | Informacién  de  los
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccién De | 4.8.2.3 Garanlizar la | adecuada para la | en los repositarios de la
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacion de los | actualizacion  de | entidad,

instructores para la | instructores en los | la informacién de
gjecucion de los | programas de | instructores  en
| programas de | formacian los  repasitorios
formacion requeridos por la
L DFP.
4.8 Gestion de |4.82 Gestion de | Implementar las | Gestionar la | Instructores

Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacién  de | contratados segun
Integral / Direccion De | 4.8.2.3 Garantizar la | adecuada instructores a la | normatividad vigente
Formacién Profesional disponibilidad de los | programacion de los | entidad en el

instructores para la | instructores en los|marco de la

ejecucion  de  los | programas de | normatividad

programas de | formacion vigente.
_— formacién | 1 N 3
4.8 Gestién de |[482 Gestion de | Implementar las | Programar  los | Instructores

Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores  en | correctamente
Integral / Direccion De |4.8.2.3 Garantizar la | adecuada los programas de | programados
Formacién Profesional disponibilidad de los | programacién de los | formacion de

instructores para la | instructores en los | acuerdo con

gjecucion de  los | programas de | normatividad

programas de | formacion vigente.

formacion - —p
| 4.8 Gestion de | 4 8.2.6 Sequimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a
| Formacion  Profesional | la ejecucién de |a | implementacién  de | impactos de las [la  formacion  con

Integral / Direccion De | formacién presencial | las estrategias de | estrategias  de | resultados asociados a
Formacion Profesional vitual y a distancia | apoyo a la ejecucién | apoye  a la|la permanencia,

del SENA de los programas de | ejecucion de |a | percepcion y
formacion. formacion, la | certificacion de  los
| satisfaccion y la | aprendices.
percepcion de los

instructares. |
Entre las
estrategias cabe
resaltar. Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
nabilidades y
destrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacianales e
internacionales
de  aprendices,
worldskills,
SENAsoft y las
demas que

adopte |la entidad.
, de acuerdo con

los lineamienias
establecidos por
e f————————— ———— Ia DFF"
4.8. Gestion de | 4832 Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyeclos
Formacion  Profesional | para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacion Profesional especial atencion AgroSENA - | proyectos en el campesino




CampeSENA, especificos  en
bilingtismo, areas afines al
formacién  dual y | sector rural, con
articulacién con la | especial énfasis a
media, seglin costeo |la atencién  al

presupuestal campesino en los
establecido por l|a | diferentes
Direccién General. proyectos

productivos y de |
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accién del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2. 8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ese mismo sentido,
teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente
con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente:
por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnologico
del Caribe -CBC del SENA Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente de
instructores, por lo que se requiere contratar de manera temporal personas que cumplan con el perfil
definido en el Banco de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia
Publica de Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1,
4.2.43y4.4de lapresente circular y en el término sefnalado en el anexo 2.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién
de cuatro (4) meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones tecnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afio despues), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesta en el 2023 para realizar estudios técnicos y
‘de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la




obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesog de formacion y de educacién superior,
durar)te todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demés apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso

formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales,
ta_l como lo advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de. Ia Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
‘Instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
cele_brar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestibn cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5
de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17
de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo
pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i)
la carga de trabajo de su personal de planta o i) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente seraladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nlimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno
Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion
Regional Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona
natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnologico del Caribe del
SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores para impartir formacion profesional integral presencial en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria.




b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-3-
2023-000001 del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacion de la Resolucion de Apertura del
Presupuesto 2023 del SENA, que establecié que “los contratos de instructores, de acuerdo con los
lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion de Formacion
Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area.
Adicionalmente, los recursos para esta contratacion inciuyen la financiacion de la etapa productiva,
se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los cupos
matriculados primera oferfa 2023 en formacién titulada (Regular) y para complementaria para el
cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media
se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia”, el Centro
Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, suscribira los contratos por prestacion
de servicios profesionales cuyo plazo no exceden los recursos asignados para atender las metas
de la formacién titulada y complementaria presencial y virtual del primer trimestre de 2023,
teniendo en cuenta las siguientes razones como conclusion:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los cupos
nuevos de la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion superior y de la
formacion técnica laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de formacion.

b) La meta de la formacién complementaria (virtual mas presencial) durante el primer semestre de
2023, para el Centro Biotecnologico del Caribe - CBC corresponde a 29.620 cupos de formacion
y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacién titulada de los cupos pasan
incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacion
complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la contratacion de
instructores de la dependencia SlIF del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL, ascendieron en cuantia de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($2.199.143.258) MCTE.

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual “se imparten medidas para fortalecer
la racionalizacién, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios que rigen la
funcién publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica” y que debera
aplicarse a la par con las normas vigentes de contratacion; el Centro Biotecnolégico del Caribe
— CBC estructurara los objetos contractuales para la contratacion de servicios profesionales
para la contratacion de instructores para que atiendan la formacion titulada y complementaria
presencial, como también, la formacién titulada y complementaria virtual, como medida de
austeridad y racionalizacion del gasto denfro de los SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL, de conformidad con los recursos asignados en cuantia de DOS
MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecta y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnoldgico del Cribe, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
' contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran




celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado. / En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Prestar servicios personales de carécter temporal para orientar la
formacién profesional programada por el centro de formacién en las
diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los
OBJETO: programas de formacién titulada y/o complementaria presencial del
Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en
el Departamento del Cesar

EDUCACION Y/O |De conformidad con lo establecido en el anexo 3 Plan de
FORMACION Contratacion de Instructores de la formacién regular presencial.
EXPERIENCIA De conformidad con lo establecido en el anexo 3 Plan de
RELACIONADA: Contratacién de Instructores de la formacion regular presencial

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS MTICE ($ 80.078.460). Suma que sera
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en
la minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 3 Plan de
Contratacion de Instructores de la formaciéon regular presencial,
pagaderos de forma mensual. De conformidad con lo establecido
VALOR Y FORMA DE |en el anexo 3 Plan de Contratacion de Instructores de la formacion
PAGO: regular presencial.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION: | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

3. Obligaciones Especificas:

5 Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la
Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014
vigente. 2. manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades,
materiales y demas recursos educativos digitales que sustentarén la ruta de aprendizaje. 3.
Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacién. 4. Publicar anuncios que
se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacion. 5. Realizar encuentros virtuales
semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de contratacion. 6. Realizar la
evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo SOFIA PLUS. 7.
Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacion titulada como complementaria
virtual. 8. Realizar reuniones periédicas de los equipos ejecutores de la formacién virtual. 9.
Atender las reuniones de caracter presencial que la Coordinacion Académica considere necesarias
para la buena ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades
de Formacion Profesional, incluido el seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagégico - Formacion
por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha
determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodologico adoptado. 13. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional. 16. Reportar la informacién




academica y administrativa requerida dentro del proceso de formaciéon de manera oportuna. 16. |
Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacion para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 20. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de
‘acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la
informacion. 22, Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 24. Atender
‘oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar
oportunamente a la Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la Institucion. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al
finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision
y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Atender
las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades
de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacidon de competencias para
certificarse en habilidades pedagogicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar
técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red de conocimiento para la que se contraté. 32. apoyar
técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el
conocimiento profesional contratado, previa designacion del subdirector de centro. 33. aplicar al
proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. 34 Apoyar con la participacion en el proyecto de acompanamiento
técnico /pedagoégico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 36) Participar de las actividades de acomparnamiento técnico-
pedagogico, desarrollo curricular, planeacion pedagodgica, programada por la coordinacién
académica.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demés normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del




contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos béasicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
terminos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

4. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento.




5. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

5.1 Idoneidad y experiencia.

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) aspirante a
contratista, se procedid al analisis y verificacién de los documentos por parte del Comité de
verificacion de hojas de vida del Centro Biotecnoldgico del Caribe, teniendo en cuenta el articulo 9
— numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado
por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, y proceso de
seleccion conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
emitida por el Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022 emitida por el Director
de formacion profesional del SENA.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el merito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y |
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, comité de
verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con
los requisitos senalados anteriormente.

Se adjunta 3 PLAN DE CONTRATACION FORMACION REGULAR PRESENCIAL (TITULADA Y
COMPLEMENTARIA.

5.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.




Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Numero yalpr
Cont[ato y | Contratista | Objeto del contrato | plazo ?}:tr':]zo M:;ilaeltl:c:?gnde
e ano _ de pago
Prestar servicios |
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e MARTINEZ [FUNDAMENTALES Y| y25 mé?wsgm directa

HUMANOS EN EL| dias
TRABAJO dentro de los
programas de formacién
titulada y 0
complementaria regular
del centro
biotecnologico del
caribe y sus municipios
de influencia en el
departamento del cesar




CO1.PCCNT
' R.3555710 de
2022

MARTHA
ELENA
VASQUEZ
PACHECO

Prestar servicios |

personales de caracter
temporal para orientar la
formacion  profesional
programada por el
centro de formacion en
la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA area
tematica PROTECCION
AMBIENTAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO dentro
de los programas de
formacion titulada y o
complementaria regular
del centro
biotecnolégico del
caribe y sus municipios
de influencia en el

departamento del cesar |

10
MESES
Y6
DIAS

37.638.97
2 pago
mensual

Contratacién
directa

CO1.PCCNT
R.3407195 de
2022

JULIAN
ERNESTO
TRESPALA
CIOS
TORRES

Prestar servicios

personales de caracter
temporal para orientar la |
formacion  profesional
programada por el
centro de formacién en|
la red de conocimiento
INFORMATICA

DISENO i
DESARROLLO DE
SOFTWARE area
tematica SOFTWARE
dentro de los programas
de formacion regular
titulada y/o
complementaria del
centro  biotecnolégico
del caribe y sus
municipios de influencia
en el departamento del

Cesar.

10

MESES
Y6

DIAS

37.638.97
2 pago
mensual

Contratacion
directa

6. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisicicnes: S| X  NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato:

AMPAROS

i s/ ; NO




Cumplimiento: Este amparo
incumplimiento total o parcial del contrato c:uando el incumplimiento es mputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

COnYFatiHo preus! 9“”9933 pamzales 5’ d} El Dago del valor de las multas y de la clausula penal
| pecuniaria_ e |

Nombre y Firma del solicitante: Indira Julisa Escobar Gémez

ﬁ{ORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime J Baute Dar@bdire ntro
Firma: @ - f
(i
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Reparta Certificado de Dispenibllidad Pros upuesial Comprobants
B

Lisuaric Solizitant

Usidiad & Suby

Ejecutors Solickants

Fecha y Hera Siglema

MHrzedan

36-02-00-020-

811470

2023-03-21

ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
CENTRO BIOTECNCLOGICO OFL CARIBE-

CESAR

503 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrita Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponibie y libre de

Py Fo

ion en los sig

"items de afectacion de gastos”

_G_Emno..

e 533 TR:. Fregistro: 0T Oniaad 1 Subunidad sjecutara: |5-02-00-020-811410 CENTRO BICTECNGLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Tu?no_ Con Campromiso Tipos Gastu Uso Caja Menor  [Ninguno
7 = Saldo x
\alor Inicial: 1.542.500 En_S_ﬁ_o- Total Operaciones: 4 1.503.004.548,00|Valor Actual.: u_a.a.mo._.m_m_sn R mase 1,332,767 568 00| vr. Bloquaado 0,00
SOLICITUD OE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS
Modalidad de
: : o1- I : _ :
Numern: 623 _moii Registro: _wﬁu. 17 Namers: — o : _ _._.:ua die contrale.
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
R
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuEnTE, |PECURSORL oriae
ECURSO
9711445 CENTRO €. 3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INIGIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BICTECHOLOGICODEL  [BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACHON OPERACION COMPROME TER
CARIBE-GESAR - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 oS
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION NAGIONAL
20230321 A46 361 260,00
20230209 4,542 500,000,00 656,643 258,00
Total. 1,542 500.00€ 00 1503004 51800] 304550451800 1332 767 668,00 0.00|

e —— e

INSTRUC TORES CONTRATACICN DE TNETALICTORES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICID

2023-000088

OF LA FORMAGION REGULAR PROFESIONAL DEL CENTRO BIOT ECNOLDOGICE DEL CARIBE SENA REGIONAL CESAR CPE NO. mn_qu

CARMEN JULIA ZAPATA mpz.E»A =

Coordinadora Grupe de Apayo Mixto

Pagina
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*JAS | MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el centro de
formacién en las diferentes redes de conocimiento y dreas tematicas dentro de los programas de formacion litulada y/o
complementaria presencial del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamente del Cesar
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Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe ( e

Proyectd: Indira Julisa Escobar Gémez, Coordinadora Académicig‘&
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INFORME
NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Valledupar, 17 de enero de 2023 9:00 am. 10:00 am. _
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Oficina, Subdirector de Centro
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la convocatoria
3446094,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: _
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente seguimiento etapa productiva
aprendices de construccion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando las hojas de vida de los postulados a la convocatoria individual 3446094 para
seleccionar instructor de seguimiento etapa productiva de los aprendices del programa de construccion.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacion de los
instructores seleccionados.

1. Instructor seguimiento etapa productiva programa de construccion.

] ITEM _
5
6| ASPIRANT
DI
G E T
o gl
5 b o)
Area |De E T
Ocup | VA L c
acion | C PERFIL DE LA VACANTE A U A
: v
= a[NSS| womsre |
ES c L L
A ‘ E
N
il
. B
Segui ] . ) I e ) 3
mien Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecndlogo | 4 GUILLERMO
10 en construccion, técnico profesional en construccion, 4 ANTONIO
ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 84 |[ARREGOCE
canst | . . 3 .
: Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 mesesen | 0] | 08|S N
St el &rea de su profesion. 9| | 52| VALDEBLAN
on 1 4|1 45| QUEZ 0| 0

GD-F007 VD4




&
SENA

N

.TSegui ol 3

S Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecnélogo | 4

A en construccidn, tecnico profesional en construccion, 4 [ 11

i ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6 | 26 | REINALDO

ucc Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 mesesen | 0| | 56 | OSCAR

, el &rea de su profesion. 9| | 95| CHERIVI :
on 4|2 04 |AIZPURUA 51|29
Segui oy I ) . ) o 3

mien Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecndlogo | 4

to @n conslruccion, técnico profesional en construccion, | 4

ot ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 77 |RICHARD

e Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 mesesen| 0 | 17 [ XAVIER i)

el area de su profesion. 9| | 09|LOPEZ

6on 4|3 14 |LOPEZ 0| 0
Segui . g ) . . - y 3

mieti Requisitos academicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecndlogo | 4

to en construccion, téenico profesional en construccion, 4

cOnst ingeniero sanitaric y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 77 |ANTONIO

il Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 mesesen | 0| | 18 | JOSE 0

i el area de su profesion. 9| | 63| BECERRA

4n _ 4|4 01|BAUTE o 0
' Segui ", i i [ 3

mien Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecnologe | 4

£ en construccion, lecnico profesional en construccion, 4

const ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 77 | YEIME

el Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 mesesen| 0| | 17 | ENRIQUE i

i el area de su profesion. 9 | 49| BECERRA

il 1 4|5 48| OVALLE 0| 0

o CONCLUSIONES
Se selecciono un instructor que atendera seguimiento etapa productiva del primer semestre de 2023.

-

gt B

Neill Rafael Pacheco Pombo

GD-F-007 V4
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INFORME
NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA
CIUDAD Y FECHA; HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 25 de marzo de 2023 9:00am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la convocatoria
3456191.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente a formacion complementaria en
| cocina saludable convocatoria 3456191.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando las hojas de vida de los postulados a la convocatoria individual 3456191 para
seleccionar instructor de formacion complementaria en cocina saludable. -

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacion de los
instructores seleccionados.

1. Instructor formacion complementaria en cocina saludable.

ITEM

s | .o ooe | ASPIRANTE | TOT

PERFIL DE
a CUMP AL

Ocupacio | VACANT LA .
gl ES | vACANTE "AT‘;"'“ V| GCN | NOMBRE | /g

Requisitos
Académicos
: Opcion 1:
Técnico en
Cocina, y
Técnicos
profesionale
sen
Cocina.
Opcién 2:
Tecndlogos
en
Gastronomi

COCINA a. E/NAF';:QUE
SALUDAB Experiencia | 345619 NUNEZ
LE 1| Laboral y/o 1| 1| 1067578135 | ZAPATA | Sl 76
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especializac |
ion del
instructor:
Opceion 1y
ik
Demostrar
experiencia
laboral de 3
anos
minimo en
funciones
relacionada
sconla
produccion
y ¥
preparacion
de
alimentos
en
empresas
del sector.

COCINA
SALUDAB

e

Requisitos
Académicos
: Opcion 1:
Tecnico en
Cocina, y
Tecnicos
profesionale
sen
Cocina.
Opcion 2:
Tecnologos
en
Gasfronomi
a
Experiencia
Laboral y/o
especializac
ion del
instructor:
Opcion 1y
i

Demostrar
experiencia
laboral de 3
anos
minimo en
funciones
relacionada
sconla

produccion

345619
1

1065649077

JHONNAT
AN DE
JESUS
CORDOBA
PADILLA

NO

| El
aspiran

te no
presen
ia
soport
es de
su hola
de

vida.
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CONCLUSIONES

Se selecciond un instructor que atendera seguimiento etapa productiva del primer semestre de 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 25 de abril de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina Subdireccién del CBC CENTRO

Centro Biotecnologico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacion complementaria
regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Piblica de Empleo, de los perfiles
gue se van a contratar en los planes de contratacién Instructores formacion complementaria regular.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirectar del Centra Biotecnoldgico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, Inicia socializando que el Centro Biotecnoldgico del
Caribe siguiendo los lineamientos imparticos med|ante las circulares 3-2022-000152 del § de noviembre de 2022, para el proceso de
contratacién de servicios personales en gl SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformard el Comite
de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Mudalidades; presenclal, virtual y a distancia, para ¢l Centro
Bictecnoidgico del Caribe del 5ena Regional Cesar.

Que tenlendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del mismo Decreto (modificade por
el articulo 4 del Decreto 2620 de 2013), y la Resolucion No. 1879 de 2012, la contratacidn de Instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gesticna a través de la aplicacion web de la Agencia Piblica de Empleo APE,

Fl aspirante que haya aceptado la preseleccién podra ser contratade como Instrictor en el 2023 por el respectivo Centro de Formacion
slempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de
recurses; 1) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas gue
se vaya dando en el transcursc del aflo; lil) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan anual de Adquisiclones 2023; iv] que
s cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobiernu nacional que estén vigentes al momento de la

contratacidn.
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4.5. Comité de Verificacion:

Cada Cenltro de Formacion debe inlegrar para la contralacién de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Direclor Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar,

Un (1) representante e los aprendices escogido entre sus representantes, guien haré las veces de veedor
del procaso.

Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resla un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena,

»  Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resla un inslructor de planta e
ingresa ¢l profesional de Bilingiiismo,

Las personas descritas anteriormenle corresponden al minimo de integrantes del Comité, EI Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podré designar un represenlante para
acompafiar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen pertinentes,

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Clrcular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial;
o Vaerificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripeién v su estado en el mddulo Banco de Instructoras 2023 sea “Inscrito”,
« Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de conlratacion
del Centro de Formacion,
e Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
disefio curricular.
e Reglstrar en el modulo Banco de Instruclores el cumplimento o no {CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los érminos eslablecidos en el cronograma.
e Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" eplicando los criterios de ponderacidn sefialados por la
Direccién de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acla.
= Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Geslion, este documento debe ser integrado como parle de los
documentos preconlractuales publicados en cada expediente elecironico en ¢l SECOP 1.
» Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sabie
esla etapa de verilicacion, ponderacion y escogencia.
s Las demas anctadas en esla Circular o en olros lineamientos.

Las acluaciones de este Comité canslaran en actas que deben ser firmadas por ledos |os integrantes que
participen.

Los integrantes de este Comilé deberan declararse Impedides o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de inlereses por razones de parentesco u ofras causales
eslablecidas por la Ley,

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado en la aplicacién web de
la APE, en las fechas que se indicaban en el eranograma, y le envid al selecclonado un mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes

para que aceptard la oferta en nuestro Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacidn actualizé la novedad en la
aplicacién web de la APE como seleccionado. Tenlendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente Justificada para quienes vayan 2
ejecutar el objeto del contrato, se verificd que los instructores preseleccionados durante la vigencia 2023 tienen la idoneidad y la

experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Los casos de proteccidén Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, tenlendo en cuenta

los pardmetros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas v la jurisprudencia vigente, para lo cual [a persona
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interesada debia acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiente de los
requisitos. De a misma forma, el Equipe Jurldico del Centro Biotecnologico del Caribe, verificd cada uno de los derechos de petician
instaurados por [0s instructores contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccion constitucional especial,
realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticion como fueron declaracion extra juiclo en otros en donde se acreditaba
la condicion de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad (1) dejandoles claro que na se pueds hacer andllsis abstractos
en torno al comportamienta del padre de familla en la satisfaccion de obligaciones simplemente pecuniarias. En atencion a lo anterior,
los aspirantes preseleccionados por proteccitn constitucional especial (amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con lodos los
requisitos de idoneidad, una vez verificados per los jurldicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comité De Verlficaclén y Escogencla de Cantratista verificé las hojas de vida de los aspirantes a instructer durante la
vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de fa Plataforina de la Agencia Pablica de Empleo APE- Banco de instructares del
SENA. Asl mismo, el nimero de Instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contralacion
autorizados, los miembros dal com|té tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direcclon Generaly lainformacion
suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Después de revisar confirmamos que no se encontraron instructores disponibles, a continuacion se relacionan
los postulados de las convacatorias individuales;

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADD OBSERVACIONES
APLICACION DE
HERRAMIENTAS ESTRUCTURAR DENIS PLATA MENDOZA Seleccionadu
METOROLOGICAS EN PROVECTOS PARA LA
INVESTIGACION; FORMACION SEGUN
PROCESDS DE PERFIL DE SALIDA DEL ANA CAROLINA DAZA SANCHEZ Seleccionada
CIENCIA, TECNOLOGIA ESTUDIANTE
EINNOVAZION L S S
MILENA MARGARITA DE LA CRUZ CRTIZ
w . oo
* . 3 " [ r ¢ wo | e f
i 144 8
! = = S W e s e A Ao AT s
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! : WTLE faenalegin 10 = W cumipin e
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2 i e cumle it
R El Waiadi e i
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Instructares asociades al centro de formacibn para el perfil: CONSTRUCGION DE EDIFICAGIONES
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INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROGRAMA DE CONSTRUCCION
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Instructores asociadas al centro de farmacian para el perfil: CONSTRUCCION DE ECIFICACIONES
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SELECCIONADO OBSERVACIONES

PERFIL COMPETENCIA

Seleccionade

seguimiento etapa REINALDD OSCAR CHERIVI ARZPURLA

Instructor seguimiento productiva programa de
construccion

etapa productiva
programa de
construccidn |
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COCINA SALUDABLE

Preparar alimentos de
acuerdo 2 la solicitud del
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norma NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO,
INOUSTRIA ¥ TURISMO)
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CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE AUMENTOS
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CONTROL DE ODALYS MARGOTH SIMANCA ROCHA
CALIDAD EN LA RESULTADOS DE Seleccionada
INDUSTRIA BE APRENLCIZAJE ETAPA EDUARDO JOSE BARRIOS DELUQUE Seleccionado

ALIMENTOS PRACTICA

YANNERIS MILAGROS MOVILLA MOJICA Seleccionado
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CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacion complementaria
regular, en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirector del Centro y al Coordinador
académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa instructores formacion
:' complementaria regular, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el misma orden

cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratados por otro Centro de formacion, y no
l aporten la documentacion completa o en las fechas estipuladas.

l

' COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA Subdirector de Centro (E)

25 de Abril de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota; Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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1412023, 14:37 Corran: Ana Judith Grozeo Fragoso - Outicak t

RV: Comité de verificacion 2023

Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 14/02/2023 1434

Para; Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 21 de diclembre de 2022 11;17

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.cox; Edwin Alfredo Tou
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena,edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.cos; Marco Antonio Perales Molina <maperales@scna.edu.co:
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gldazap@seria.edu.c02) Alex Rinconcs Pe)
<arincones@sena.edu.co; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Nelll Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu,co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena,edu,co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co; Alfredo Garcia Mandon <algarclam@sena,edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted @sena.edu.co>; Fe !
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <Jagudelor@sena.ecu.co?; Edgar Guel
Garcla <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <lalvarezm@send.e

Vega </fuentesv@sena.edu.cos; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co?; Alexander Tobor Abe
<atobon@sena.edu.cox; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Wllahis Al
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co?; zlatna,2001@gmail.com
<zlatna.2001@gmall.com:>

Asunto: RV: Comité de verificacion 2023

5 Vitola <catous@sena.edu.coz; Mal

raando Javie

du.co>; Johnny Luis Fuent

Buenas tardes, comparto el archivo aprohacdo sobre criterios de ponderacion.

Adjunto enlace

https://senad- o AR IRYTRLEPACHUL]
my.sharepoint.com/x:/e/personal/ajorozco_sena_edu co/Eem_1Uy629t0gx/rOP0 DMEBIULY7BLrPaCiuLi]

nlQ7email=ljescobarg%40sena.edu.co&e=5T0di0

Cordialmente,

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviadoa: martes, 20 de diciembre de 2022 16:15

para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <ea e
Monica Gamez Raca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezp@sena.edineo>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@scna.edu.co>; Marco Antania Perales Molin
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena edu.co>; Alex Rincones Fe
<arincones@sena.cdu.co>; Iraidy Tellez <iraldyt@sena,edu.co>; Neill Rafael Pacheca Pom'ug |
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <duarten@sena.edu.co>; Elena Rosd Villegas Pv_ﬂomalvu
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu,co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted @sena edu.co>; Fernando Javie
Morales Nieves <fjmorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guel
Garcla <eguelte@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <alvarezm@sena.edu.ca>; Johnny Luis Fuen
Vega <jfuentesy@sena,edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu,coz; Alexander Tobon Abt
<atohon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villey
<mviloria@sena.edu.co>; Clra Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; zlatna. 2001 @gmail.com
<zlatna.2001l@gmail.com>

Asunto: Comité de verificacion 2023

rous@serna,edu.co>; Vi

a <maperales@sena.cdu.co>

Buenas tardes,

W pOL%E

hitps:fioutlook.offloa.commailinbox/d/AAQIKADAXOTMAOGM 1LTYxXY TYINGEWYY INGULTUZMWF MGEVJOW YOMGACIABYFNLIXWI



1402023, 1437 Gorrao: Ana Judith Crozco Fragoso - Qutlooik

: ( ol v e 2022 2 las 8:00 de [a
Por medio de la presenta me permito convocarlos, el dfa 21 de diciembre de 20222 las qu(?:ICJ Bt
mafiana en el casino del centro de formacion, con el fin de concertar os crilerios de ponderacion gue s
aplicarén para los aspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,

@ | Jaime Jose Baute Dangon
5 LS Cenlro Biotecnalogico Del Carlbe - Bubdirector
Ve

g Bl baute@senn.edu.co
A © O PBX5461500 Bxt
j Ko 7 Vie A La Paz, Valledupar

© fw i

GSENAcomunica

WA B0 ] e a

hitps:iautiook office.comimallinbox/id/AAGKADAXOTMACGIHLTYxY TYINGEWYy 1 INGU TLTUZMWFIMGYJOWY UMAAQABYF NDIXWPPEROL Va2l L0
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12022-000192 de fecha 9 de naviembre de 2022, la cual establece:

00

@ .
?755”?‘% RESOLUCION io. DE 2022
A Por medio de Ja cual se conforma el Comité de Verificacion de

i

Requigilos y Evogencia d instructares Contratistas 2048, para ¢l
Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar

EL SUBDIRECTOR (E)DEL GENTROQ BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DE LA

REGIONAL CESAR DEL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA, EN SO0 DE
SUS FAGULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN LAS CONFERIDAS EN LOS |

ARTICULOS 27, NUBERAL 26 DEL DEGRETO 249 DE 2004 Y, |

CONSIDERANDO: i

Que dp acuerdo.can las direglrices y leamientos Indicados en la Clreular 03-2022-000152
de fecha ¢ de noviembre de 2022, para.el procese de contratacion de servicios personalas
en el SENA, para la vigencla 2023 (Articulo 32- numeral 3ro |.ey 80 de 1895) se conformara
el Comité de Verificadon de Reguiaites de Escogencla de Instruclores vontralistas,
Modalidades; presencial, virtual y 2 distancia, para el Cenfro Bioteenologico del Caribe del
SENA|Regional Cesar, - ’ '

Que taniendo en cuenta ol arliculo 8- numeral 17 dei Deoreto 249 de 2004, el articulo 22
numietal 14 dal mismo del misme Decreto (medificade por el atioylo 4 del Decreto?520 de
2013)/y la Resolucion No. 1978 de 2012, la contratacién de instructores 5o dehe realizar
ulilizando el Banco de instructores que se gestiona a través de a aplicacion web de 1
Agengia Publica de Empleo APE.

Que Id integracion y funclonss del Comits de Verificacion de Requisitos y de Escogericia de
instrugtares contratistas 2023, se conformatd de acuerdo g lo Indicado en fa Clreular U1-3-

oD Gimailis clie VIR Y lacildgm :
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slgulente manera;

Que da acusrco a k anteriar, al Gomité de Yerificacion
instrictores contratistas 2023, del Gentro Biotegnoldglso del Caribe, gstara conformado de |2

N No. | DE 20222

%V Por madlo de la cual se cuhii"mma él Comité de Verificacion de

Requisitos y Escegancia de Instrugiores Contratistas 2023, para el
Centro Blotecnologico del Caribe Reglonal Gesar
I! i

de Requisitos y Escogencia de

CONTRATISTAS 2023

GOMIITE DE VERIFICACION DE mmumrmﬁf?‘esc:iosﬁmcm B INSTRUCTORES

“Un (1) Delegeda del Direclor Reglonal

T EUDES DE JESUS ZAPAT A BANJLIAN |

Un (1) Delagadn del Subdiizder da Cantro

| MARGARITA VILORIA

contratar

Un (1) Gosidinader Académico del dres a | CIRG GARLOS “fiENEZ CUTA |

|| (HAGTA EL 21 DE DICIENBRE DE
'\ 2002), CONTINUA INDIRA JULLSA
ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAG

YAGACIONES DEL GOORDINADOR). |

de |os perflles & seleccionar

Dos (2) inslruclores de planta del rea lematics

s |SE | ANEXA  LsTADO  DE
| | INSTRUCTORES

Utt (1) Rapressniante da los sprendices nscogld
enlre sus representantas qulon hard as vaoes d
Vaedor del procesy, !

o | WALA IRINA TOLINA HERANDEZ
ﬁ '

Que las actuaciones de este Comité cnrwmréﬁ
los integrantes,

Que, en consideracion a lo expueslo,

RES Ul?

Articulo 1° Confarmesea el Comilé de Varlficacid
contratistas 2023, modaiidades; presencial, virty
Caribe del SENA Reglonal Cesar, el cual gueds

|
’en actas que deben ger
)

flrmadas por tudos

!
i

VE: !

n de Requisitos y Egeogencia de [nslructor=s
al y a dlstancla del Centro Biotecnologico del
iiteg rqdo asl:

, CONTRATISTAS 2023

"COWTE DE VERIFICACION DE REQUISITdF 7 EBL’[‘UGENCIA O [NETRUCTORES |

T TEUBEE BE JEEUS ZAPATA SANJUAR

Uh (1) Dolegado dal Dirscior Regional_

Un (1) Dalegado cal Subdirector da Cantio

MARFJARITA VILORIA

gordralar

CROCARLOS JMENEZ CUJIA
(HASTA EL 21 DE DICIMERE DE
2022), CONTINUA INDIRA  JULISA
ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
| | VAGACIONES DEL COORDINAUGR).

“Dos (2) Insliuclores de planta del araa'{enmm:.-]a

G T ANEXA  LIGTADO  DF
NSTRUCTORES

’ de los perfilas a selecolonar

Veegaor del proggso. —

“Un (1) Representante de los aprendicas escogidlo
enire sus representantes qulen haré las vecas ge

MALKA IRINAMOLINA HERANDEZ

] GD-F-010 Va4 Pagh2
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® 000838
%@W@h RESOLUCICN No. DE 2022

Par medio. de | cual se conforma el Comité de Verlficacion de

Reguisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Gentre Blotecnoldgleo del Caribe Regional Cesar

Articlifo 2° EI Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Insiructores Conlralistas
2023/ del Centro Blotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, acluara danglo
cumplimiento al numeral 4.5 de la Clreular 01-3-2022-000192,

Articpilo 3° Esta resolucion rige a partlr de ta fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUNPLASE
| Dadalen Valledupar, & los Diecinueve (19) dias del mes de Diciernbre de 2?/\

( X / ) g

JAINENOSE BAUTE DANGOT
Subdirector Centro (E)

Reviad: (Ciro Jiménez- Udordinader Agadémioe
Elaborot Aua Orozeo- Abogada PORS

GDWF-010 VO4  Pap i
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000958

AREA INSTRUCTORES
Agrlcola Carlos Polo
| Edwin Taus el
Agrolpdustria Marfa Ménlca Gimez
Catlos Ramirez
Ambien Lal | Edilfveth Amaya
. Marco Parales
 Pecharia Especies Maygres Afranlo Acosta
Gllmar Daza
Pecliaria Especies Menores Alax Rinconas
i Iralde Tellez et
Bilingtlsmo | Nell Pacheco o

S'egnﬁdad y Salud en el Trabajo

Leonor Dugrte

lnte%ralidad de la formacion

Elena Rosa Villagas
Alfretio Garcla

ADS|-ADSO ! José David Montesing
Cun"'truccirin Mafa Farnanda Escalante
Adfinistiativa (ventas- Gastidn de Fernando Morales
Mergados Emprendlmiento) | Jose Agudelo
Acuibultura Edgar Guelte

. Idelma Alvarez
“Turi§mu-Cocina Jhouny Fuentes

Soranis Castillo

Eﬂl‘fé_rila Eléctrica

Alexander Tobon s~

Cﬁj’r;;) 5

........ <

/



Correo; An Judigy Groze0 Fragoso - Oulook

i el e —— e i o SR il T T NS

De: Eudes Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>

Para: Indir Julisa Lscobar Gomey <fjesc0barg@sena.edu.:a>; Maria Monica Game; Roca
‘?'mgamez@scna.euu'cnb; Marco Antonio Peraleg Moling <:maperales@sena.edu.co:); Edwln Alfredo oy Vilola
<eat°”5@5f?”ﬂ-~‘~‘dfl-co>; Carlos Artyrg Ramirez Guzman <cramlrezg@sena.edu.ca:—; Edilfreth Amaya Perafiq
<eamayap@5ena.edu.co>; Alranio Acosty Reyes <aacustar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Peray
<gidazap@5ena.ﬁdu.co>; Iraidy Tlle; <iraldyt@sena.adu.cu>; Nelll Rafae! Pacheco pornho
~:npachecop@sena‘edu.cob; Leonor Dyayte Noriega <fduari'en@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalye
-:erviuegasm@sena.edu.cob; Alfredo Gargjy Mandon <algarciam@.sana‘edu.co:-; Jose David MonLesiig Hoyuos
-cjdmcntesinn@sena.edu.cm-; Maria Fernanda Escalante Dypan «:mescafantﬂd@sena.edu.co>; Ldgar Guetle
Garcig -:eguet're@mna.edu.cm; Idelma Esther Alvarez Martinaz <Ia!vargzm@serm.edu.am; lohnny Luis Fuentey
Vega <}fuer1tesv@se.'1a.ndu.co>; Soranis Arlet Castillo Sarayja <scasiih’05@st—ma.edu{cw; Alexander Tolan Abello
<a1.'ubon@sena.edu.cm; Margarita Ings v/opig Villegas smviloria@sena.edu.cos; 2atng marcela mejia malina
<zleitnd.ZUUJ.@gmaif.cnmb

Ce: Jaime Jose Bayte Dangan <jbaute@sena.edu.m>

Asunto; gL Acta No 1 2023 Programa de Articulacién cop [ Media

Buenag lardes y Cordia] saludo,

Permilo presentar Jas Siguientes precisiones con relacion al acta

Por medio ge | Presenie | nalq
iotecnoldgico de Caribe.

, Ine
Presentada Comao Parlicipanteg del comitg te verificacidn da) Centro B
e ey SBIVICIos Personales
Teniendo en gyeni la circular 32022000192 sobre Contratacion g8 o “{Pﬁﬁa’ ol
3 ¥ &n espacial los lineamientog con relacion al comita de Verrﬂcacrog:_ f-,::i{:\ :{i‘ K{p .}i ch o
Corresponde g esle Comitg verificar y acroditar el cumplimiento Qca las i ectff'b:,..';[,_ﬁ}‘f' Haas
esla Circylar ¢n el respeactive Centro de Formacion durante el PIoceso, y en especial:

halizada exltosamonta

nseripeion Y sU estado e gf mddulo Bancg de Instruciores 2023 sed “ingcrito” » )
| Al & Una necesidad vigante da contralaeidn de Cenlio

de Formacian. , e
® Verificar gf cumplimiento dgj perlil de cada yng de los Inscritos on relacion con |y necesidad v of disefio
Curricular,

® Enlregar firmgado al Subdirector de Conlro fos resy| lados de verificacicn Y revision con copia a 4 Ofic ha de
Contiol Intayiio de Gastisn, astg documento depbg Ser Integrado camo parte de los documenios
Precontiactugleg Publicados gn Gada expediente electronico en of SECOP I, .

¢ Proyectay Jas reSpuestas g |gg peticlones, quejas, reclanos o lutelas que se prasenten,
verlficacion, Pondaracién y escogencly,

® Las demag Aholadas an ggtg Clreular o o olrog liheamientos,

© Las acluaciongg de esto Copmjyg conslaran en gefgg Que deben ser firmagas por tads los integre
Parlicipan

sobre astg elapa e

nles que

1. No fuy Convacado parg esta reunign Mmediante ningun correg i ningdn otro medio de
Comunicacjsn inslitugioy al,
2-No puedo valigar 1 informacisn Suministrada an gf 4ot Ya que no participe dal s y

porio @nto no puegq firmar un acty o la que no estyye presente,
3. Queda g dJSCrEGIOHHHdEld del Subdirector continuar con g Proceso,

Cordi’afmente,



1412123, 1401 Gorrao; Ana Judith Orozso Fragaso - Outlovk
De: Indira Julisa Escobar Gémez <ljescobarg@sena,edu.co>
Enviado el: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:43 a. m,

Para: Marla Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Viare
<maperales@sena.edu.co; Edwlin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edi.co>) Carlos Arturc Ramirez Guzman
<cramirezg@sena.edu.co>; Ediifreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co?; Afranio Acosta Reyes |
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena edu.co?; Iraidly Tellez <iraldyt@sena.cou.co> Neill
Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>; Leanor Duarte Norlega <lduarten@sena.edu.coz; Elena Rosa
Villegas Monsalva <ervillegasm®@sena,edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam @seria.edu,coz; Jose David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted @sena.cdu.coz;

Fdgar Guette Garcia <eguette@sena.edu,co; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edil.co>; Johnny

Luls Fuentes Vega </fuentesv@sena.edu.co>; Soranls Arlet Castillo saravia <scastillos@sena.edu.coz; Alexander

Tobon Abello <atobon@sena,edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co’; Margarita Incs

Viloria Villegas <mviloria@sena.edu,co; zlatna marcela mejla molina <zlatna,2001@gmail.com=

CC: Jaime Jose Baute Dangon <Jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

o Antonlo Perales Mlolina

Buenos dias.
Adjunto envio acta Comité de Verificacion.

Atle. )

De: Pedro Agustin Carrillo Camargo <pearrilloc@sena.edu.co>
Enviado: miéreoles, 1 de febrero de 2023 10:21 a. m.

Para: Indira Julisa Escobar Gémez <jjescobarg@sena.edu.co>
Asunto: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con a Media

Buenos dias Coordinadora,
Le relaciono el acta enviado por la Dra, Ana Judith Orozco,

Cordialmente,

. Pedro Agustin Carrillo Camargo
i e il i, Contro Bio tocnoldgico del Curibe - Pro fegionul GO2
- | pearrilloc@sena odu, 0o
A | PBX:5461500 Expa3200
wm. 7 ¥la A Lo Paz, Valledupat
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26/4423, 15:22 Correo: Ana Judith Orozco Fragase - Outlaok

Acta No. 7

Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Mie 26/04/2023 13:19

Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>

CC: Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>;Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

@J 2 archivos adjuntos (4 t8)
ACTA 7- CONTRATACION DE INSTRUCTORES. pdf; ACTA 7- INSTRUCTORES A CONTRATAR docx,

Buenas tardes,

Adjunto acta No. 7 de los instructores que se van a contratar por la Coordinacién Académica, agradezco
acercarse por la oficina a las 2: 30 para firmar el acta.

Los instructores que ya firmaron hacer caso omiso al presente correo.
Cordialmente,
@ Ana Judith Orozco Fragozo
G [ find] 8 Ahogada -PQRS-

Eagey | Sy Ajorozco@sena.edu.co
}fl % Cel: 3045655698
& Km 7 via La Paz - Valledupar

© f w @
@SEMAcomunice

www.s2na.edu.co

De: Ana Judith Orozco Fragoso

Enviado: miércoles, 26 de abril de 2023 12:59

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <ijescobarg@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran
<mescalanted@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>

Cc: Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Edwin Alfredo
Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta
<eamayap@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena,edu.co>; Idelma Esther Alvarez
Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; Jaime Jose Baule Dangon
<jbaute@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>

Asunto: Acta No. 7

Buenas tardes,

Adjunto acta No. 7 de los instructores que se van a contratar por la Coordinacidn Académica, agradezco
acercarse por la oficina a las 2: 30 para firmar el acta.

Los instructores que ya firmaron hacer caso omiso al presente correo.

Cordialmente,

I’

hitps:ifoutiook office.com/mailisentitems/id/AAQKADAXO TMAOGM1LTYx Y TYING EwYy1INGU1LTUZMWFMGVIOWYOMQAQAJHVINMAYSFILIKT3ve... 14



26/4123, 15:22 Correo: Ana Judith Orozeo Fragoso - Qutiook

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel: 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar
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ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la|

OBJETO:
formacién profesional programada por el centro de formacion en las
diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los
programas de formacion titulada y/o complementaria presencial del
Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia en el
Departamento del Cesar -

EDUCACION Y/O

FORMACION De conformidad con lo establecido en el anexo 3 Plan de Contratacién de

£ Instructores de la formacion regular presencial.

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

De conformidad con lo establecido en el anexo 3 Plan de Contratacion de
Instructores de la formacién regular presencial

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fijla como valor total para el contrato la suma de OCHENTA
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS MT/CE ($ 80.078.460). Suma gue sera cancelada por el SENA
dentro del cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segun lo
planteado en el Anexo 3 Plan de Contratacion de Instructores de la
formacion regular presencial, pagaderos de forma mensual. De
conformidad con lo establecido en el anexo 3 Plan de Contratacion de
Instructores de la formacién regular presencial.

PLAZO:

Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION:

Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

SUPERVISOR

Coordinador Académico del Centro Biotecnoldgico del Caribe

 ORDENADOR DEL

PAGO:

Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del
Caribe (e)
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3
del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2022 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién', El
Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

El Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia
2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene
compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulaciéon entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacion
para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos
para cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros
de formacion profesional del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 -~ 2026 y
enfocados a atender nuestro propésito fundamental, en los siguientes aspectos:

* Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para
la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades
de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de
género, asi como con transferencia de conocimiento a traves de los diferentes
instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.
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* En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo
Decente, apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como
Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha
disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran
acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacién, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo
Emprender y atencion especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

El Plan de Accidn vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de
Gobierno 2022 - 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida
para la construccion de la planeacion, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas
para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a
cada entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacién
de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos
para el manejo presupuestal por parte de las Regionales y Centros de Formacion
Profesional en el numeral 13 que establece que: “los contratos de instructores, de acuerdo
con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccién de
Formacion Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la
citada area. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la financiacién de
la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucién de apertura para los cupos
pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacién titulada (Regular)
presencial y virtual, y para complementaria para el cumplimiento de las metas del primer
semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accién vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos
misionales la Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccién De Formacion
Profesional, con el fin de garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de
los programas de formacién en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accion 2023,
y de acuerdo con las metas de formacion aprobadas para la vigencia 2023 por parte del
Consejo Directivo del SENA, se requiere la contratacién de instructores por contrato de
prestacion de servicios a fin de atender las necesidades de horas requeridas que no
alcanzan a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro
Biotecnoldgico del Caribe —~ CBC.
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En consecuencia, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a
fin de garantizar el cumplimiento de las metas de formacién titulada(presencial y virtual) y
complementaria de la formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar
respuesta a las necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en
general, requiere de la contratacién de instructores para atender las necesidades de las
horas que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos que
pasan del 2022 mas los cupos de las ofertas del |, II, lll y IV trimestre de la programacion

indicativa vigencia 2023.

Las metas de formacion tanto virtuales como presenciales de la formacién titulada y
complementaria aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnolégico del Caribe —
CBC del SENA Regicnal Cesar, se describen a continuacion:

Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC

Vigencia 2023
| |
NIVEL DE FORMACION METAS METASDE |
: METAS CUPOS | APRENDICES RETENCION DE ;
| ' APRENDICES I
TECNOLOGOS (Centros de Formacin) - Presencial 1.830 1830 98% !;
a
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 1.577 1.577 86% |
|
TOTAL TECNOLOGOS - 3.941 3.941 92%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.941 3.941 92%
opiRARE - - - N
/AUXILIARES i o 106 106 96%
I:I:OTAL,HBTROS (Operarios y Auxiliares) 223 A 223
I'FIMEWCNICO'LABO RAL Presencial (Centros de Formacién) 1.308 1.308] ¢ 96%
"TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacién) 193 193 88%
TECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacion Media) 3133 3.133 96%
TOTAL TEGNICO LABORAL 4634 4.634 92%
= o - l T b ooew R ]
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS - Formacién Presencial y Virtual 4.857 4,857 92% |
| |
TOTAL FORMACION TITULADA 8.264 "~ B.264 2% |
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Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC

Vigencia 2023
 VIGENCIA2023
- . METASDE
NIVELDEF |
L OE FORMACION METAS CUPOS | METAS APRENDICES ‘ RETENCION DE
e Sl PR ) APBENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Blllngmsmo} 15.680 36%
e e s e i e - 82%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial Rl ST 270 - 82%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.110 82%
Fortalecimienta Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 41 82%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA = 58730 95.782 59%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL _ 67528 54580  76%
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30
CAMPESENA FORMACION COMPLEMENTARIA 2.355 2.355 82%
Fonmmdm DUAL 21 21 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacion titulada virtual y presencial del Centro
Biotecnologico del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la
PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA
2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES

| TRIM

T ITRIM 1830 50 | 1.694 80%
Il TRIM 1830 50 1.744 0%
IV TRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
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~_PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES B
CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS
TEWESIRE Ly YERSVRRS, | omiovetianon e TG |0 L Poveenibos ol 1] B SR OIoh
_ATRM_ 157 - 677 077 68%
_____ UTRIM 150 e 1227 | 78%
WTRIM 150 1377 87%
VTRIM 200 1577 | 100%
~ ToTAL 0 | _ 1577 100%
""" _PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNICOS PRESENCIALES
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
TREITTRE | MEMEFOS | enovicmapes | SIS SRR IERE ieveerabost £ 2 RCU Y
ST UL NN - N 528 883 68%
~ NTRIM 1.308 145 (5 1.028 7%
TR | 1808 .. . 140 1.168 _89%
IVTRIM 1308 140 1308 100%
780 % 1.308 100%
 PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS VIRTUALES _ i
] CuPOS TOTAL AVANCE CUPOS
TRMESIRE || MERCUPGS | oriprmeranas | 410 0 B vt P08 it 500!
ATRIM L 198 50 43 9 . 48%
HTRIM 133 0 23 A48%
CMTRIM | 193 50 143 74%
_NTRIM 193 50 | = g 193 100%
_TotAL | 193 | 150 T 193 . 100%
TN s PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES L
; CUPOsS TOTAL AVANCE CUPOS
L IE,EESTRE i META CUPOS " PROYECTADOS CUPOS PASAN PROYECTADOS % EJECUCI__?E
SNTREC 0. B L : L | ;.
_NTRIM 117 30 87 L A
_mTRM 117 0 87 74%
WVTRM 17 . S 117 | 100%
) 7S . S 60 : 117 100%
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| CUPOS !
| ITRIMESTRE | MEtRaros | eRovectapos | SUPOSPASANY  ondvectanos
__WTRM | 106 T S TR 76
| | 106
106

En consecuencia, las metas de formacion titulada y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar, vigencia 2023, estdn enmarcadas para dar respuesta al sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto,
como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las obligaciones
que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccién elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del contrato, los supervisores y ordenadores
del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en
conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad..

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo
descrito anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el
plazo para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a
suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de atender las metas de la formacion
titulada y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion de la formacion
profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accion vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno
2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 De ahi que, a partir de la
implementacién de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se
busca el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de
Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el
aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos,
financieros y tecnolégicos al respecto.

TOTAL AVANCE CUPOS % EJECUCION

72%
72%
72%

100%
100%
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Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnoldgico
del Caribe de la Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera
administrativa, provisionales y temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en
42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan 6.4 horas directas en formacion, que
equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para poder cumplir con
las metas en formacion regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para
atender los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en
general y las metas establecidas en la formacién para la vigencia 2023, puesto que 3
instructores de planta estan desprogramados para ejercer funciones al 100% en la
Subdireccion de centro 1 Instructor y 2 instructores en las coordinaciones académicas y de
programas especiales, 4 instructores temporales de AGROSENA vy 1 instructor de
SENNOVA con una participacién del 50% en la formacion, 1 instructor de planta con el
100% programado como formadora de formadores, otros instructores de planta con
porcentajes de horas de formacion en proyectos de investigacion, Sena Empresa, permisos
sindicales, semanas de alistamiento, capacitaciones, desarrollo curricular, acompafiamiento
pedagdgico, proyectos productivos de centro, seguimiento etapa productiva y con
incapacidades medicas; a esto le agregamos la necesidad de 23.000 horas en articulacion
con la media-doble titulacion en el municipio de Valledupar, para poder atender los
aprendices de 8 instituciones educativas (anexo tabla de instituciones educativas):

PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA |
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 2023 |

PROGRAMA DE INSTITUCIONES No No |
FORMACION MUNICIPIO EDUCATIVAS GRUPOS | HORAS
ENRIQUE PUPO
LA MARTINEZ 3 3.600
' VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
TECNICO EN =
PROCESAMIENTO | VALLEDUPAR | TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200
DE LACTEQOS — | —
VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3.600
JOSE EUGENIO
¥ALLEQUEAR MARTINEZ 3 3.600
| b
TECNICO EN VIVERO | VALLEDUPAR i TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
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TECNICO EN
PRODUCCION VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA

AGROPECUARIA 2 2.400

TECNICO EN
MONITOREO VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA

AMBIENTAL 2 2.400

TOTAL 8 23 27.600

esta necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de
accion vigencia 2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores formacion
presencial vigencia 2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del
Centro Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional y el Coordinador
Académico, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al
desarrollo de las regiones o metas de formacién del Centro establecidas en el Plan de
Accion 2023, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y el nimero de instructores requeridos para
atender las acciones de formacién programadas para la actual vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de formacion
titulada y complementaria presencial, emitido por parte de la Direccion de Formacion
Profesional —-DFP, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, realizé el analisis del calculo
de horas a contratar de la formacién titulada y complementaria presencial, con el objeto de
atender las metas de este tipo de formacion que impactan la formacion profesional integral
para la vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

HORAS HORAS 5 i No
TITULADA ARTICULACIO
PRESENC HORAS N CON LA ARG TOTAL RN DE
HORAS!/ IAL TITULADA MEDIA TOTAL APORTE HORAS A MES
GURSOS PRESENCIAL PRESENCIAL TITULADA HORAS CONTRAT INSTRUCTO MENSUALIDADESES
CURSO QUE CURSOS 2023 PRESENCIAL | PLANTA AR 2023 R
NUEVOS 2023 2023 2023 CONTRATO
PASAN
2022
TITULADA - - 460
46.016 45.352 118.968 45.368 73.600 160
PRESENCIAL 27.600
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NUMERO TOTAL

HORAS | CUPOS No DE HORAS MES
PROGRAMA META HORAS A
/ICURSO | CUR
URSO CURSOsS CONTRATAR /INSTRUCTOR

No DE
MENSUALID,
DES

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL POBLACION 40 25 4.250 170 6.800 | 160
VULNERABLE-Meta-
(23.449)(Desplazados por

42.5

Fendmenos Naturales-1.029-
Discapacitados-179-Indigenas- 48 25 4.250 170 8.160 160
1.072-Inpec-344-Jovenes
Vulnerables-11.226-Adolecentes

51

en Conflicto con Ley Penal-15-
Mujer Cabeza Hogar 2.836- 50 25 5.000 200 10.000 160
negritudes negros-1.066- |
afrocolombianos-868- proceso de [

62.5

reintegracion y adolescentes |
desvinculados de grupos armados 60 25 5.000 200 12.000 160
organizados al margen de la ley-
62-Tercera Edad-308-Adclecente

75

Trabajador-700-Remitidos por el
PAL-151-50ldados Campesinos- |
458- Fortalecimiento Mipymes
(Oferta Especial Empresarial)-
410-Campesena-2.355-
Bilinguismo=-270.

80 25 4.949 198 15.840 160

99

Total: 23.449 938 52.800
330

Como resultado del analisis efectuado a las metas de formacion se determiné la necesidad
de 73.600 Horas requeridas para atender la formacion titulada regular presencial y 52.800
horas requeridas para atender la formacién complementaria presencial del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar para la vigencia 2023, para un
total de 126.400 horas para atender la formacién regular titulada y complementaria
presencial, las cuales se atenderan mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales que corresponde a la contratacion de 86 instructores para alcanzar en un
100% la meta proyectada de conformidad con los lineamientos establecidos en los
parametros para la planeacion y costeo de metas de formacion titulada y complementaria
presencial emitidos por la Direccién de Formacion Profesional vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender la formacion titulada y complementaria
presencial del Centro Biotecnologico del Caribe ~ CBC del SENA Regional Cesar, se
requieren contratar 126.400 horas, en cuantia de TRES MIL CIENTO SIETE MILLONES
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.107.029.400) MCTE, como se describe
a continuacion:
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FORMACION TITULADA PRESENCIAL CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 46
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $  3813260]
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 460
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 73.600
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR
INSTRUCTOR TITULADA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION $
TITULADA 1.754.099.600
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CBC 2023
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL META 23.449
'NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 40
TAMANO GRUPOS 1 25
NUMERO DE GRUPOS 938 |
NUMERO DE HORAS TOTALES 52.800
'NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR
(160 HORAS) 330
EVTOR MENSUALIDAD 36 INSTRUCTORES 3.813.260
'VALOR MENSUALIDAD 4 INSTRUCTORES 3.151.800
'NUMERO DE INSTRUCTORES POR 10 MESES A
CONTRATAR 8
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 10 MESES 305.060.800
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NUMERO DE INSTRUCTORES POR 9 MESES A
CONTRATAR

VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 9 MESES

274.554.720

NUMERO DE INSTRUCTORES POR 8 MESES A
CONTRATAR

10

VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 8 MESES

355.489.600

NUMERO DE INSTRUCTORES POR 7 MESES A
CONTRATAR

14

VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 7 MESES

417.824.680

VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

$
1.352.929.800

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO FORMACION TITULADA Y

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION
TITULADA PRESENCIAL

$
1.754.099.600

TOTAL

VALOR TOTAL CONTRATACION 3
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 1.352,929.800
$

3.107.029.400
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Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de
instructores para contratar 63.600 horas para la formacion regular titulada y complementaria
presencial, para ejecutarse con 67 instructores desarrollando 160 horas mensuales de las
126.400 horas a ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse
72.800 horas, con los recursos asignados por una duracién de 5 meses y asi logramos
satisfacer las necesidades en un 40.9, por un valor de MIL DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($1.270.827.500)
MCTE, quedando pendiente un 59.1% que representa un faltante de recursos en cuantia de
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS
PESOS ($1.836.201.900) MCTE.

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion para atender la formacion
titulada y complementaria presencial regular del Centro Biotecnologico del Caribe, se
contrataron 52.000 horas de las 53.600 horas proyectadas para contratar, representado en
85 instructores de las 126.400 horas requeridas para contratar, quedando 74.400 horas,
para atender las metas establecidas para la vigencia 2023. De acuerdo al analisis anterior,
para atender la formacién titulada y complementaria presencial regular del Centro
Biotecnolégico del Caribe, se requieren contratar 74.400 horas, de las cuales se proyecta
con el presente plan un total de 10.400 horas representado por 13 instructores por un
valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS PESOS MT/CE ($ 247.861.900).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 52.000 horas y el segundo (2) plan de
contratacién 10.400 horas contratadas, para atender la formacion titulada y complementaria
presencial regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se contrataron 62.400 haras en
total, representados en 78 instructores de las 126.400 horas requeridas para contratar,
quedando 64.000 horas, para atender las metas establecidas para la vigencia 2023
Teniendo en cuenta el andlisis anterior, para atender la formacién titulada y complementaria
presencial regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se requieren contratar 64.000
horas, de las cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 3.360 horas
representado por 3 instructores por un valor de OCHENTA MILLONES SETENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MT/CE ($ 80.078.460).

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el
numeral 4. Contrato de Prestacion de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-
000192 del 09 de noviembre de 2022, el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17 del Decreto 249 de 2024, el
articulo 22, numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013) y la Resolucion No. 1979 de 2012, realizara la contratacion de instructores utilizando
el Banco de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia
Publica de Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los
numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la presente circular.
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Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacion titulada y
complementaria de la formacion regular (virtual y presencial) y de la formacion del programa
FIC en el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la
Resolucion de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02 de enero de 2023, se determina
que la contratacion de los instructores por prestacion de servicios profesionales
seleccionados del Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos
estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de
noviembre de 2022; seran por un plazo aproximado de siete (07) meses, segun el
presupuesto aprobado en la dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE, del Presupuesto aprobado para el
Centro Biotecnologico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir por
prestacion de servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formaciéon
titulada de los cupos pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y
formacién complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas.

'NOMBRE CONCEPTO | FUNC/INVERSIO | 00 0 P3RS PRESUPUESTO |
INTERND'SEMA;}_; . N/INGRESOS | = W2

Asignacion de recursos para |a formacior
MEJORAMIENTO DEL titulada de los cupos pasan incluyendc
CONTRATACION  DE | SERVICIO DE FORMACION los cupos matriculados para la primer:
INSTRUCTORES INVERSTON PROFESIONAL DEL SENA 31914200 oferta, y formacion complementaria de
NACIONAL primer semestre de acuerdo con meta:

aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar
cumplimiento a las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial
vigencia 2023, requiere de la contratacion de las necesidades de servicios profesionales de
los instructores descritas anteriormente, con el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de
Accion vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos
CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo
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definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

; 'NOMBRE DEL il RESULTADOS

- PROCESO MISIONAL U ESPERADOS
48, 'Geslidn de 482 Gestion de | Implementar las | Atender las | Informacion  de  los
Formacian Profesional | Instructores orientaciones para lg | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccién De adecuada para la | en los repositorios de la
Formacién Profesional 4.8.2.3 Garantizar Ia | programacién de los | actualizacion de | entidad.

disponibilidad de los | instructores en los | la informacién de

instructores para la | programas de | instructores  en

ejecucion  de  los | formacién les  repositorios

programas de requeridos por la

formacién DFP.
148, Gestion de (482 Gestion de | Implementar las | Gestionar |la | Instructores
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacion  de | contratados segun

percepcion de los
instructores,

Entre las
estrategias cabe

resaltar;. Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras
tecnicas,
certificaciones
nacionales e

Integral / Direccién De adecuada instructores a |a | narmatividad vigente
Farmacién Profesional 4.8.23 Garantizar la | programacion de los |entidad en el

disponicilidad de los | instructores en los|marco de la

instructores para la | programas de | normatividad

ejecucion de  los | formacicn vigente,

programas de

formacion
48, Gestién de | 4.82 Geslticn de | Implementar las | Programar los | Instructores
Formaciéon  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores  en | correctamente
Integral / Direccién De adecuada los programas de | programados
Formacion Profesional 4.8.2.3 Garantizar la | programacién de los | formacion de

disponibilidad de los | instructores en los | acuerdo con

instructores para la | programas de | normatividad

ejecucion de  los | formacian vigente.

pregramas de

formacioén
4.8 Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a
Formacién  Profesional | la ejecucién de la | implementacion  de | impactos de las|la  formacion con
Integral / Direccién De |formacion presencial | las estrategias de | estrategias  de | resultados asociados a
Formacion Profesional virtual y a distancia | apoyo & la ejecucién [apoyo a la|la permanencia,

del SENA de los programas de | ejecucion de la | percepcion y

formacion. formacién, la | certificacion de  los |/
satisfaccion y la | aprendices

15



g
SENA

IN

internacionales
de aprendices,
worldskills,
SENAsoft y las
demas gue
adopte |la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos |
establecidos  por

la DFP.
|
4.8. Gestion de | 4.83.2 Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos
Formacion  Profesienal | para la ejecucién de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccién De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacion Profesional especial atencién AgroSENA - | proyectos en el campesino
CampeSENA, especificos  en
bilingtiisma, areas afines al

formacion  dual y | sector rural, con
articulacién con la  especial énfasis a
media, segun cosleo le atencion al

presupuestal campesino en los
establecido por la | diferentes
Direccién General. proyectos

productivos y de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accién del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional
de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus
correspondientes pilares, transformaciones e implicaciones en cuanto a Seguridad Humana
y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado |lo determinado en el Decreto 397 del 17 de
marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacién
de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8445y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente;por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a que en el Centro
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Biotecnologico del Caribe —CBC del SENA Regional Cesar no cuenta en su planta con el
personal suficiente de instructores, por lo que se requiere contratar de manera temporal
personas que cumplan con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023 que se
gestiona a traves de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se
hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 43 y 44 de la
presente circular y en el término sefialado en el anexo 2.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la
Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La
contratacion directa a traveés del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién
deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que
las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de
las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y
prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, gue subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de nomina
superiores a los 1,152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos y
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profesionales necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se
creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con |os demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresoé “7- Por
lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una abservacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para
la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples trdmites y las diversas instancias que se deben agotar
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se
corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede
generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su
personal de planta, o par la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia
Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de Ia
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de
planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la
realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas
y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse
la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
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los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer
la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en
lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion
de sus servicios, la Direccién Regional Cesar, requiere contratar los servicios profesionales
de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende
contratar se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del
Caribe del SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter
temporal, como instructores para impartir formacion profesional integral presencial en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria.

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion
proveniente del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE
APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y
LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente
con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No.
01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacién de la Resolucién de
Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, que establecié que “los contratos de instructores,
de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la
Direccion de Formacién Profesional, van como méximo hasta el calendario académico
emitido por la citada 4rea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la
financiacion de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para
los cupos pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacién titulada
(Regular) y para complementaria para el cumplimiento de las metas del primer semestre.
Para la formacién FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia”, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del
SENA Regicnal Cesar, suscribira los contratos por prestacion de servicios profesionales
cuyo plazo no exceden los recursos asignados para atender las metas de la formacion
titulada y complementaria presencial y virtual del primer trimestre de 2023, teniendo en
cuenta las siguientes razones como conclusion:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) més los
cupos nuevos de la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion
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superior y de la formacién técnica laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de
formacion.

b) La meta de la formacion complementaria (virtual mas presencial) durante el primer
semestre de 2023, para el Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC corresponde a 29.620
cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de los cupos pasan
incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacién
complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la
contratacion de Instructores de la dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron en cuantia
de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258) MCTE.

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual “se imparten medidas para
fortalecer la racionalizacion, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios
que rigen la funcion publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica” y
que debera aplicarse a la par con las normas vigentes de contratacion; el Centro
Biotecnologico del Caribe — CBC estructurard los objetos contractuales para la
contratacién de servicios profesionales para la contratacién de instructores para que
atiendan la formacion titulada y complementaria presencial, como también, la formacién
titulada y complementaria virtual, como medida de austeridad y racionalizacién del gasto
dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, de
conformidad con los recursos asignados en cuantia de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($2.199.143.258) MCTE.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado

de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Cribe, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal gque tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

i Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo
con la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI — G-014 vigente. 2. manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto
con las actividades, materiales y demas recursos educativos digitales que sustentaran la
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ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la
formacion. 4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la
formacion. 5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz
segun el objeto de contratacion. 8. Realizar la evaluacién de los aprendices asignados tanto
en el LMS como en el aplicativo SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas
asignadas tanto de formacién titulada como complementaria virtual. 8. Realizar reuniones
periddicas de los equipos ejecutores de la formacién virtual. 9. Atender las reuniones de
caracter presencial que la Coordinacién Académica considere necesarias para la buena
ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de
Formacion Profesional, incluido el seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagoégico -
Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién -
que el SENA ha determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico
adoptado. 13. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 14. Orientar los procesos de
aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15. Programar las actividades de
ensenanza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion de manera oportuna. 16. Participar en los
comites de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién
profesional. 19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccioén de aprendices de formacién y el reconocimiento de aprendizajes previos. 21.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluatives, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro
de la informacion. 22. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos
o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en Ia
ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo
pedagogico de centro. 24. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar oportunamente a la Coordinacién
Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato. 27. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez
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finalice el contrato. 28. Presentar mensuaimente y en los tiempos sefalados por la
supervision y por directrices de Direccidén General, los informes estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 30. Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en Ia
elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados con la red de
conocimiento para la que se contratd. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los
procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de
acompafiamiento técnico /pedagogico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 36) Participar de las
actividades de acompafiamiento técnico-pedagoégico, desarrollo curricular, planeacion
pedagogica, programada por la coordinacién académica.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1983, 2 - literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
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literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Academico del Centro
Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

23



@
SENA

N

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones; S| x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cdédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios UNSPCS y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte
integral del estudio previo.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
aspirante a contratista, se procedio al analisis y verificacion de los documentos por parte del
Comité de verificacion de hojas de vida del Centro Biotecnologico del Caribe, de
conformidad con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el
Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022 por el Director de formacion
profesional del SENA.
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro (e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta 3 Plan De Contratacién Formacion Regular 2023,
14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

25



SENA

VY

Numero Contrato y
afio

Cantratista

Objeto del contrato

plazo

Valor Contrato y
forma de pago

Madalidad de seleccidn

CO1.PCCNTR.3435481d
e 2022

OSCAR ACURA
CALDERON

CO1.PCCNTR.3500346
de 2022

RICARDO LOPEZ
MARTINEZ

Prestar servicios personales de |

caracler temporal para orlentar |
la fermacion profesional
programada per €l centro de
formacion  en la red de
conocimiento  AGRICOLA drea
tematica  AGRICULTURA  para
atender los progromas de
formacion titulada Y o]
complementaria  regular  del
centro biotecnoldgico del caribe
¥ Sus municipios de influencia en
el departamento del cesar

10 mesesy 6
dias

37.638.972, pago
mensual

Contratacidn directa

Prestar servicics personales de

caracter temporal para orientar
la formacion protesional
programado por el centro de
formacion  en la red de
conocimiento INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION  drea  temdtica
DERECHOS FUNDAMENTALES Y
HUMANOS EN EL TRABAJQ dentro
de los programas de formacion
fitulada vy o complementaria
regular del centro
biotecnologico del carbe y sus
municipios de influencia en el
departamento del cesar

9 meses y 25
dias

36.404.908, page
mensual

Contratacién directa

CO1.PCCNTR.2555710
de 2022

MARTHA ELENA
VASQUEZ PACHECO

Prestar servicios persondles de
cardcter temporal para orientar
o] formacion profesional
programada por el centro de
foomacién en la red de
conocimiento INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA drea temdtica
PROTECCICN AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO dentro de los
programas de formacién fitulada
y 0 complementaria regular del
centro biotecnolégico del caribe
¥ sus municipios de influencia en
el departamento del cesar

10 MESESY
6 DIAS

37.638.972 pago
mensual

Contratacion directa
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Prastar servicios personales de
caracter temporal para ocrientar
ia farmacion profesional |
programada por el centro de |
formacién en la red de

- e EOIRMATIC
. RN E ST c,on(fumwsmo i INFORMATICA .
CO1.PCCNTR.3407195 IRESPALACIOS DISENO ¥ DESARROLLD DE |10, MESES Y | 37.63B.972 pago Contratacion diect
de 2022 3 ORF!E " SOFTWARE  érec  temdtica | 6 DIAS mensual -

SOFTWARE dentrc de los
programas de formacidn regular
titulada y/o complementaria del
ceniro biotecnologico cel carke
y 5Us municipios de influencia en
el depariamento del Cesar,

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 25 dias del mes de abril de 2023.

AIME JOSE BAUTE DANG
Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe'( e )

Proyecto:Edilberto Daza Sanguino, Abogado de ;
Proyect6 plan y necesidad de la contratacién Indira 3lisa Escobar Gémez, Coardinadora Académica;

Reviso: Ciro Carlos Jimenez Cujia, Instructor G13 ’-‘M" ey "‘I 1A /o

Revisé : Enier Caamafic Fernandez, Profesional G08
Revisa: Sandra Romero Daza - Abogada = Grupo de yo Administrativo Mixtoca, )
Revisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,

compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion Academica
del Centro Biotecnolégico del Caribe en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas dentro de los programas de formacion titulada y/o complementaria presencial
del Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento
del Cesar”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

EUDES ZAPATA SANJUAN
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR (E)

Dada en Valledupar, a los

i~
\

VoBo. Maribeth Daza Pabon A
Coordinador Grupo de Relaciones

Proyecto: Manbeth Daza Pabon \
Anexo; Estudio Previo y Analisis del S ‘lor

GTH-F- 222 V05 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:
Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, segun documentos
y Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar tres (3) persona natural con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas
dentro de los programas de formacién titulada y/o complementaria presencial del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar.".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-

000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas lineamientos vigentes en material
contractual.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector ( E ) del Centro en los estudios
previos y demds documentos del proceso, la asignacién presupuestal realizada para dicho fin, es
procedente otorgar |a autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No

En consecuencia, el Director Regional,
AUTORIZA:

Al Subdirector ( E ) del Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar, para contratar los
servicios de tres (3) persona natural con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional programada por el centro de formacion en las
diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los programas de formacion titulada
y/o complementaria presencial del Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia
en el Departamento del Cesar".

NOTA: El Centro autorizado deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacion que aqui se autoriza y que ha dado aplicacion a la normatividad y lineamientos
internos de la Entidad, relacionados con el objeto a contratar, siendo el Gnico responsable de dicho
proceso

Dada en Valledupar, el
AUTORIZACION No. :)"03

FECHA: {E\Q{h [53 i@ﬁb L
|

EUDES ZAPATA SANJUAN
Director Regional Cesar (E)




