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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San José del Guaviare, 8 de Mayo de 2023 
 
Señora 
NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL 
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.4510135 
Coordinación académica 
Gestión contractual  
San José del Guaviare 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes MAYO del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4510135 del año 2023 
 
LUZ ANGELA HERRERA VARELA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.120.566.459 de 
San José de Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Formación 
Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato es máximo de VEINTI CINCO 
MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 
MCTE ($25.476.552) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). 
Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2023, por valor de Cuatro Millones 
Doscientos Cuarenta y Seis Mil Noventa y Dos pesos M/Cte. ($4.246.092) cada uno. 
 
 Plazo: 31 de Julio de 2023 
 

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar procesos de 
formación titulada y complementaria presencial y virtual, en los programas de la red de gestión 
administrativa, logística y gestión de la producción, que imparte el CDATTG, en el 
departamento del Guaviare y Sur del Meta. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación en los horarios y 
lugar que la entidad indique 

Impartir formación 
profesional integral a los 
programas: 
Tecnólogo en Gestión 
Empresarial ficha: 2500469 
Tecnólogo en Gestión de 
Empresas Agropecuarias 
ficha: 2696634 

Programación y 
planeación 
pedagógica  
 
Listado de 
asistencia de 
aprendices 
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Tecnologo en Gestiòn del 
Talento Humano ficha: 
2699493 

3 Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas 
en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares vigentes. 

Planeación de guías, 
actividades con el equipo 
ejecutor de los programas: 
 
 

Coordinación 
académica. 
Formato de 
Planeación 
Pedagógica de la 
formación. 

4 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa de 
Formación Profesional y el enfoque 
metodológico adoptado, entrega de 
guías de aprendizaje, herramientas 
de evaluación y programación de las 
acciones de enseñanza aprendizaje. 

Elaborar guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación: 
 
Tecnólogo en Gestión 
Empresarial ficha: 2500469 
Tecnologo en Gestiòn del 
Talento Humano ficha: 
2699493 
Tecnólogo en Gestión de 
Empresas Agropecuarias 
ficha: 2696634 

Coordinación 
académica. 
guía de 
Aprendizaje. 

5 Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, 
tales como, proyectos de formación, 
registro de los juicios evaluativos, 
creación de rutas y asociación de 
aprendices. 

Reportar inasistencias de 
los programas: 
 
Tecnólogo en Gestión 
Empresarial ficha: 2500469 
Tecnologo en Gestiòn del 
Talento Humano ficha: 
2699493 
Tecnólogo en Gestión de 
Empresas Agropecuarias 
ficha: 2696634 

Coordinación 
académica. 
 
Reporte juicio 
evaluativos 
generado por Sofia 
Plus. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9448815475 expedido por Aportes en línea correspondiente al mes de ABRIL del año 2023  
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
LUZ ANGELA HERRERA VARELA  
Contratista 
C.C. No. 1120566459 de San José del Guaviare  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510135 de 2023 
Coordinadora Académica 


