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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Coniratacion Estatal y
en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

bRy __  DATOS GENERALES

_Fechade emisidndelesiudio: [ Mayo2023 v ‘
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Hacienda "
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA

LA ESTRUCTURACION Y GESTION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANAEN LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
5 LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA - CUNDINAMARCA

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION,

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicics requeridos para el normal funcionamiento de la Enfidad en cumplimiento de su
mision Constitucional establecida en el articule 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, medificado por
el arficulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios @ su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con
el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

De conformidad con el Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022, el cual establece la estructura
administracion publica municipal de o clcaldic del municipic de Funza, indica en su  articulo 35 que la
Secretaria de Hacienda como dependencia de la Alccldia, tiene dentro de sus funciones esencicles:

“1. Disenar, ejecutar y confrolar la politica de gestion integral de ingresos tributarios y rentisticos, a
favor del municipio, y velar por la estabilidad fiscal.

2. Coordinar y dirigir la administracion y recoudo de las renfas, y tributos Municipales, su
confabilizacidon y gasto de conformidad con la ley. {...)"

En igual sentido, en el ARTICULO 39. Funciones de la Direccidn de Rentas, estable que : " Son funciones de lo
Direccién de Rentas aguellas relacionadas con los asuntos del estatuto de rentas Municipal y las siguientes:

I Asesorar a la Secrefaria de Hacienda en la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las
politicas y planes e n materia tibutaria e n concordancia ¢ o n las politicas trazadas e n el Plan de
Desarrollo y por la Secretaria de Haciendo.
2. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar planes, proyectos y procesos en materia de rentas y gestién
fributaria conforme a las competencias legales y reglamentarias asignadas al Municipio.
3. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar planes, proyectos, acciones, esirategias y campaoiias fributarias
para minimizar los indices de evasidn por parte de los contribuyentes, personas juridicas vy privadas, y
demds sujefos pasivos que sean objeto de aplicacion de impuestos, tasas @ confribuciones
municipciles.
4. Organizar, coordinar, hacer seguimienio y confrol de los procesos de atencién y orientacion ol
confribuyente y ciudadano en materia de liquidacion de fributos, v demds asuntos que soliciten, de
manera directa en la direccién o por la pdgina web, conforme a disposicioneas legales, reglamentarias
sobre la maferia y a las normativas de la Entfidad
5. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de actualizacién y sistematizacidon de la informacion
relacionada con los censos de contribuyentes, la informacion catastral, ios cruces de informacidn
enfre enfidades del orden privado o publico informacién propia o de terceros, ¢ © n fines de ejercer
confrol fiscal y cobro de los impuestos y demds asuntos de competencia de la direccion.
Formular y ejecutar la polifica en materia tributaria, para disminuir la evasidn vy la morosidad e nel p a
g o de las obligaciones fributarias y aumentar la cobertura del control tributario, de acuerdo con los
lineamientos del secretaric de Hacienda y la normativa legal vigente.
7. Dirigir, coordinar y controlar los procescs de determinacion, liquidacién, discusién, cobro y
devolucion de los impuestos municipales con base en principios de eficiencia y eficacia y los planes y
programas vigentes.
8. Planear, programar, evaluar, analizar y dirigir la liquidacién vy re ¢ a u d o de todas las rentos
municipales.
9. Proyectar los acfos administrativos mediante los cuales se modifiquen los tarifas de los impuestos,
tasas, confribuciones y servicios: y en general los concernientes al cumplimiente de las normas
fributarias municipales.
10. Coordinar el suministro y solicitud de informacién a otras auteridades tributarias, del orden privado
© publico, cen fines de control fiscal y cobro de los impuestos.
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I'1. Formular, ejecutar y evaluar los planes, proyeclos y procesas en materia de fiscalizaciéon conforme
a las compefencias legales y reglamentarias asignadas al municipio.

12. Coordinar la remision a la oficina competfente segin el caso, de los acfos de Liquidacidn,
determinacion oficial y cobro de los impuestos.13. Coordinar y controlar los procesos de
deferminacion, liquidacion, cobro y devolucidon de los impuestos municipales, ejercer control a la no
prescripcion de las deudas con base en principios de eficiencia y eficacia y los planes y programas
vigentes.

14. Elaborar el compartamiento renfistico del Municipio y llevar estadisticas de los servicios o arficulos
sujetos a gravamenes,

15. Adelantar los procesos fributarios comespondientes para los bienes decomisados o declaradas en
situacidn de abandono, de conformidad a las leyes vigentes.

16. Realizar el seguimiento mensual de rentas y generar los datos estadisticos del comportamiento en
el cumplimiento de las metas presupuestales de la vigencia.

17. Establecer procedimientos g u e permitan Administracion de los tfributos optimizar y tecnificar Ia

18. Establecer planes y programas fendientes a la actualizacion de métodos, procedimientos y
confroles que permitan una administracion eficiente de los ingresos fributarios.

19. Velar por el o d e ¢ v a d o cumplimiento del Estatuio de Rentas Municipal vy proyectar sus
modificaciones a fin de actualizarlo a la situacion fribularia nacional y departamental,

20. Dirigir el disefio y aplicacion de las politicas de investigacion, determinacion, fiscalizacion,
liquidacion, recaudacion y aplicacion del régimen sancionatorio de las rentas y fributos municipales.
21. Disenar y dirigir programas y planes g u e confrarresten la elusion y evasion fiscal en el municipio,
desarrollando los operatfivos de confrol de rentas, y los procedimientos de aprehension, decomiso o
declaracion de abandono de mercancias que no acrediten el pago de los tributos municipales o la
participacion, asi como su administracion y disposicion o destruccion.

22. Dingir y disenar los programas de fiscalizacion de los impuestos municipales, gjecutando
inspecciones fributarias y confables, y la practica de las demds pruebas dentro de los procedimientos
fributarios.

23. Redlizar la coordinaciéon administrativa del equipo de frabajo asignado a la dependencia, de
conformidad con lo establecido en los procesos y procedimientos.

24. Coordinar el suministro y solicitud de informacién a ofras autoridades fributarias, del orden privado
o publico, con fines de confrol fiscal y cobro de los impuestos.

25. Readlizar el seguimiento a las rentas municipales generando los dalos estadisticos del
comportamienfo e n el cumplimiento de las metfas presupuestales de la vigencia, estableciendo
instrucciones de cardcter general sobre aspectos fécnicos relacionadas con los fributos municipales.
26. Liderar acciones fendientes a fortalecer el cumplimiento de las normas y aplicacion del régimen
sancionatorio, estipulado e n el Estatuto de Rentas Municipal y proyectar sus modificaciones a fin de
actualizario a la situacion fributaria nacional y municipal

27. Las demds funciones que el asigne la ley, le sean asignadas yfo requeridas en virtud del servicio
prestado y que comespondan a la naturaleza de la Dependencia”

Es por esto, que al ser la secretaria responsable de formular, dirigir y ejecutar todo lo concemiente en materia
de rentas y gestion tributaria, tiene el deber de velar y asegurar la informacion contenida en los estados
financieros y propender por el adecuado manejo de los finanzas municipales, o través de politicas que
garanticen el incremento de las rentas y el pago oportuno de los compromisos adquiridos.

Que de conformidad con el Acuerdo 024 de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE Y ACTUALIZA EL ESTATUTO
DE

RENTAS, EL PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN SANCIONATORIO DEL MUNICIPIO DE
FUNZA,CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" establece en el articulo 9 Ia competencia de
quien tendra la administracién tributaria y rentistica “Se entenderd como Administracion Tributaria y Renfistica
Municipal la dependencia facultada denfro de la estructura organizacién de la entidad para ejercer las
funciones asignadas de adminisfracion, determinacién, liquidacidn, discusion, cobro, recaudo, control,
fiscalizacion y devolucién de las rentas y tributos del orden municipal, que por disposicion municipal es la
Secrelaria de Hacienda y el drea responsable de las rentas municipales™

En consecuencia de lo anterior y en virtud del plan de desarrollo "FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023", dentro del
sector Hacienda se encuenira contemplada la linea estratégica: “"GOBIERNO CERCANO Y EFICIENTE", el
programa: * Levantamiento y actudlizacién de informacién estadistica de calidad” enmarcado en ol
proyecto: “"ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO FUNZA™, a su vez ligado a la meta de bienestar: " indice de desempefio fiscal” y finalmente como

meta de producto: se contempla “implementar 30 jornadas de fiscalizacion a establecimientos de
comercio.

Que, con el objelivo de garantizar una ciudad y comunidad sostenible, se proyectd en el cuatrienio la
realizacion de 30 joradas de fiscalizacion a los establecimientos de comercio, a las personas naturales Yy
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juridicas que ejercen actividades gravadas industricles, comerciales, de servicios y financieras
correspondientes a los ingresos que perciben en el municipie, es de resaltar que a la fecha se han redlizado 20
jornadas logrando asi el 66% de ejecucion en el total de la meta, para lo vigencia anterior desde la secretaria
de Hacienda, se adelantaron aproximadamente 1523 visitas, generando que actualmente se cuente con
/7300 establecimientos de comercio y personas de las cudles ejercen alguna actividad debidamente
focalizada y censada, los cuales para la presente vigencia requerirén de algdn tipo de fiscalizacion.

Que la Confratacién Estatal constituye el principal instrumento de la gestién en la ejecucidn de los recursos

publicos, siendo este el principal factor para contribuir @ la calided, efectividad y fransparencia de la
contfratacion, a su adecuado control y permanente mejoramiento.

Que es deber de la Administracion Municipal dar cumplimiento a la Leyes y a las Politicas en Materia de

Cenfratacion Estatal en Colombia, ejecutando los objetivos y mecanismos de intervencién econémica en Ia
actividad contractual del Estado.

Que de igual modo el municipio debe reglamentar y manejar de manera diligente, responsable, eficiente,

eficaz los procesos de confratacion a fin de garantizar los-principios de celeridad y opertunidad, mdéximo en
lo que se refiere al cumplimienio del Plan de Desarrollo. €

En ese orden de ideas, se requiere contratar un profesional en derecho que realice el apoyo asesoria vy
acompafiiamiento a la secretaric de hacienda del Municipic de Funza en asunios relacionados con
actividades derivadas de la gestidon juridica, administrativa y contractual, entre las cuales se resaltan:
Proyeccidn, recoleccidn, revisién y tramite de actos administrativos vy documentos precontractuales,
contractuales y post contractuales, Apoyar, en la verificacién de la documentacion juridica presentada por
los oferentes en cada uno de los procesos confractuales que se adelanten en la secretaria de hacienda,

enire ofras, ademas de brindar el apoyo necesario que demande la secretaria en asuntos relacionados con
el cumplimiento de sus funcicnes.

Logrando asi concluir, que este es el objeto general de la presente contratacién y teniendo en cuenta la
del Decreto 1082 de 2018 segin el cual Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalided de
contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica gque esté en capacidad de gjecutar el objeto del confrato, siempre vy cuando la Entidad Estatal
verifique la ideneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

necesario que la Enfidad EsfngI haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrije’

Finaimente, se informa que una vez revisado el Plan Anual de Adguisiciones de la entidad Municipal
aprobada para la vigencia del afio 2023, y publicado en el sistema electrénice para la contratacion public
"SECOP II", se puede afirmar que el servicio gue se pretende coniratar, se encuentra incluido en el_smo;
también, es importante tener en cuenta gque, segin certificacién expedida por la Direccién Gesfidn
Humana dentro de la organizacion inferna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe
personal, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere
celebrar un conirato de prestacion de servicios profesionales.

|

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA ESTRUCTURACION Y |
GESTION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTEN LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUNZA - CUNDINAMARCA

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE l@]_EN.ES Y SERVICIOS:

#

£

Cddigo i Denominacion ~

80121704 > Servicios Legales Sobre Contrates

2.3 OBLIGACICONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contrafista se obligard para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Generar los informes que le solicite el supervisor del contrato con ocasiéon @ la ejecucion del objeto
coniractual.

3. Proyectar, estructurar, adelantar v apoyar los diferentes tipos de procesos contractucles,
presentacion de informes reportes internos v externos @ cargo de la secretaria de hacienda.
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N

1.

12.

1
2.

3
4.

4. Redlizar la elaboracion de estudios previos de fodos los coniratos que sean supervisados por la

secretaria de hacienda.

5. Apoyar y asesorar, de conformidad con la normatividad y los lineamientos en los tramites y
procedimientos de naturaleza juridica y administrativa, relacionados con las etapas precontractuales,
contractuales y pos contractuales, de acuerdo con las directrices de la Secretaria de Hacienda.

6. Redlizar la verificacion y evaluacion técnica y juridica de la documentacion presentada por los
oferentes en cada uno de los procesos contractuales que se adelanten en la secretaria de hacienda.
7. Presentar acompanamiento a las diligencias publicas generadas de los diferentes procesos que se
adelanten en la administracion cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

8. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demds que sean asignadas

por el supervisor del contrato.,
9. Apoyar en la gestion documental de los archivos que se gener?éon ocasion a la ejecucion
conifractual, de conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personadl, los subcontratistas o un fercero contra el Municipio, por causa o con ocasion
del confrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del conlrato.

Obrar con ledltad y buena fe en las distinfas etapas contractuales, evitando dilaciones v
enfrabamientos.

Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parle integral del confrato.

No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.,

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de S5l como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a ofiliar a
los terceros gque emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera fal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido enla ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a

seguridad socidl, y pagoe de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante
la vigencia del contrato.

Las demds que por ley o confralo le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Curmplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte,

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.4 2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA: secrefaria de hacienda

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: secretaria de Hacienda

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

[

Requisitos de estudio ) [ Requisitos de Experiencia
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Se requiere un profesional con fitulo de abogado Experiencia relacionada de 13 a 24 meses en asesoria

"

= juridica. /

4. EL PLAZO DE EJECUCION VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

,1,
4.1 PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) nfeses y siete (07) dﬁs a partir de la suscripcidn del acta de inicio. Sin
superar el 29 de diciembre de 20%@

4.2 VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($27.278-73@ff/

El valor del contrato se encuenira justificade en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.3 FORMA DE PAGO: la suma descrita en el valor del confrato serd pagada por el mwnicipio en SIETE (07)
pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesives, cada uno per la suma de TRES"MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.771. 258) y un ultimo pago poer la

suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($879.959)4

Cichos pagoes se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:
1. Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contfrafo
2. Acreditacion de pagos de seguridad sccial integral v parafiscales cuando comresponda
3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

4.  Presentacion de Factura cuando correspondd.
5. Paralaredlizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidamente suscrita.

El contratistc deberd pagar las deducciones que por disposicidn legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, costos y contribucicnes a que haya lugar fales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura $27.278.730 < _ 0.5%
Estampilla pro-deporte $27.278.730 EXENTO "

Estampilla bienestar adulto mayor $27.278.730 7 E%r//

Estas estampilias se liquidan antes de IVA.

Los valores enunciados pueden variar en cucalguier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de redlizar el pago

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL L QUE RESPIi\‘LBA !.A CONTRATAC[OI_\LL

5.1 Certificado de disponibilidad presupue No 2023001%7 del 05 de Mayo d& 2023 con cargo al Rubro No
2.3.2.02.02.008.45.4599.247 .82130.11 denominado “Implementar 30 jornadas de fiscalizacién a
establecimientos comerciales “ Fuenie 11001 —-Recursos Fropics

5.2 VALOR TOTAL DEL €DP: VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($27.278.730

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion,
asignacién, impacto vy tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del
R|esgo en los procesos de ConTroTocron emitido por Colombia Compra Eficiente.
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‘ ‘ %%Cé%\?zlﬁ PROCESO GESTION EN CONTRATACION
L ESTUDIOS PREVIOS ] .
SISTEMA MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION Version: 03
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
INTEGRADO DE ) . 08
APOYO A LA GESTION PR SN0
Se informa que la presente contratacién (SI) () (NO) [XX) estd cobijada con por un acuerdo internacional o

un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal
C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefala “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no

deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidon de contratacién directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR ' ; T i L e e e

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contfrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permifir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. sla Enfidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

| PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA | |

2. zCudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

Requisitos de Experiencia
Experiencia relacionada de 13 a 24 meses en asesoria juridica.

3. zlaentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?e

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenideos en cuenta entre otros aspectos, la
revision (historica o en el SECOP| de contfratos celebrados por el municipio (u otras enfidades) en afios
anteriores con igual o similar objeto, enconirando lo siguiente:

ANO NO. DE . DURACI
CONTRATEN |1 PR\ o ot DBIEROR i o SR ON_
2020 381 NICOLE PRESTACION DE SERVICIOS | $ 11.902.500
VANESSA PROFESIONALES DE APOYO
SAENZ JURDICO A LA OFICINA
BENAVIDES ASESORA JURIDICA PARA
LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL .
PROCESO DE  GESTION 16 dia
CONTRACTUAL, Y DEMAS
APOYO REQUERIDO POR LA
OFICINA FUNZA-
CUNDINAMARCA
2020 7 MONICA PRESTACION DE SERVICIOS $59,766,658 326 dias
ALEXANDRA | PROFESIONALES DE
NARANJO ASESORIA Y APOYO
ROJAS JURIDICO  RELACIONADO
CON LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROCESO DE
GESTION CONTRACTUAL Y
DEMAS APOYO SOLICITADO
POR LA OFICINA ASESORA
JURIDICA-FUNZA,
CUNDINAMARCA
2020 372 JENNIFER PRESTACION DE SERVICIOS | $ 15,167,000 130 dics
TATIANA PROFESIONALES COMO
AMAYA ABOGADO PARA LA
MOLANO ESTRUCTURACION Y
GESTION DE LOS PROCESOS
DE

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION Rre
Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del confrato, plazo de ejecucion y valor de este.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucidn contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y
directa donde la interaccion serd diaria con el confratista, donde se verificard en su momento que el
contratista esté cumpliendo con sus obligaciones contractudles, que el servicio se preste con la cadlidad
minima exigida para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social
como coresponda, y dado gue no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a ferceros que
hagan exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la
exigencia de garantias.

8. INDICACION 31 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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APOYO A LA GESTION

CONTRATACION QUE
ADELANTEN LAS DIFERENTES
SECRETARIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUNZA - CUNDINAMARCA

4. 3Cudl es el fipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso
de Confratacidn y el motivo por el cual la Enfidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia vy la eficacia del procese de contratacion?

La forma de remunerccion del presente conirato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior feniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
confratos de prestacion de servicios v de apoyo a la gestién [OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estandar de medicidn y seguimiento de la supervision para el municipio de
Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencio y eficacia permite que en esos
intervalos de fiempo se redlice la verificacidon y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las
obligaciones sin que ello represente un alfo riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los

pagos obedecerdn exclusivamente a los servicios efectivamentegrestados en las cantidades vy
condiciones requeridas por el supervisor del contrato. m
€
- / \W)
DEISY TATIANA VASQUEZ GONZALEZ \
Secretaria de Hacienda FIRRAA WV J
- - : B \
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