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1. INTRODUCCION

Mediante el articulo 34 de la Ley 62 de 1993, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, como un organismo del orden nacional de caricter técnico adscrito al Ministerio de
Defensa, con autonomia administrativa, financiera, dotada con personeria juridica por la Ley 1151
de 2007, a la cual le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia sobre la industria y los
servicios de vigilancia y seguridad privada en el pais.

Que la Misién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada consiste en “impulsar la
legalidad en la prestacion del servicio de la seguridad privada, a través de la inspeccion,
vigilancia, control y desarrollando mecanismos que generen transparencia, confianza y eficiencia,
para fortalecer la seguridad ciudadana en todo el territorio nacional”.

Que la Vision de la Entidad busca que “Para el afio 2032, la Supervigilancia serd reconocida a
nivel nacional como la entidad con buenas prdcticas en el ejercicio de inspeccion, vigilancia y
control al sector, apoyados en un equipo humano competente, que mediante la coordinacién
interinstitucional, una gestion administrativa transparente, comprometidas con el derecho a la
seguridad de los ciudadanos y aportando a la construccion de la paz total de Colombia™.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

A- OBJETIVOS Y ALCANCE:

Dentro de la estructura administrativa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se
establecié como funcién de la Secretaria General entre otras, la de adelantar los procesos de
contratacion estatal para la adquisicion de bienes y servicios que permita a la Entidad a través de
sus diferentes dependencias suplir las necesidades presentadas en el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos por la Supervigilancia para la vigencia 2023.En la Constitucién Politica de
Colombia de 1991 en el articulo dos, se reconocen como fines del Estado: servir a la comunidad
promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes,
asi como facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién. Asi las cosas, para que el Estado Colombiano
cumpla dichos fines necesita del apoyo mancomunado de los servidores pblicos y los particulares,
obteniendo como resultado satisfacer eficientemente los servicios y bienes que demande la
poblacién. La contratacién estatal tiene como propésito la regulacion de todos los procedimientos
adelantados por las entidades estatales para la satisfaccién y cumplimiento de los fines misionales
del Estado mediante la celebracion de un contrato, el cual, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, no
solo debe cumplir con los requisitos de existencia y validez de todo contrato establecidos en el
artfculo 1502 del Cédige Civil, sino también con una serie de particularidades que conllevan a su
configuracién como un contrato de la Administracién. Actualmente la planta global de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cuenta con 94 funcionarios, para ejecutar un
total de 87 procedimientos, mds los tramites registrados en el sistema de gesti6n de calidad, para el
desarrollo de las funciones que le han sido asignadas de acuerdo a la estructura organica de la
entidad. Asi mismo, el grupo de contratos requiere del apoyo de este capital humano que con su
experiencia y conocimiento adelante el andlisis, la revisién juridica y estructuracién de los pliegos
de condiciones, asi como presentar las observaciones necesarias en la proyeccién de las minutas de
los contratos, Resoluciones y demds documentos que se generen en el marco de los procesos
contractuales, y en general de todas las actividades inherentes del grupo de contratos. En igual
sentido, es necesario apoyar al Grupo de Contratos en la estructuracién y definicién de situaciones
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juridicas de naturaleza contractual que se deriven en el actuar de los procesos. De la misma manera,
en los procesos de contratacién estatal para la adquisicién de bienes y servicios, surge la necesidad
de atender las peticiones y requerimientos de los entes de control como la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacion entre otros, y de la ciudadania en general, ios
cuales deben ser analizados, sustentados y contestados por el Grupo de Contratos. En la actualidad,
la entidad no cuenta con el recurso humano suficiente que le permita cumplir con las obligaciones
legales emanadas de los procesos contractuales del cual es titular la Secretarfa General; por lo cual
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada requiere un profesional en derecho titulado,
con amplia experiencia en el sector publico, conocimiento o experiencia en Contratacién Estatal, a
fin de orientar y solidificar los procesos y procedimientos en matetia contractual, atender, resolver e
impulsar las observaciones y procesos de contratacién adelantados por la entidad que permitan
facilitar la gestién contractual, que conlleven a la eficacia y eficiencia de los fines misionales,
administrativos y operativos de la entidad, encaminados en los procesos de la contratacién estatal.
De acuerdo con el Manual de Funciones de 1a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
esto es Resolucién No. 20143100099857 del 21 de noviembre de 2014, se tiene qué para el Grupo
de Contratos que los funcionarios de la entidad deben ejercer como funciones las siguientes.l.
Orientar, definir y revisar todas las modalidades de seleccién de contratistas que efectué la entidad.
2. Estudiar y presentar propuestas para ajustes normativos a los estudios de conveniencia y
oportunidad de la contratacién. 3. Revisar las garantias solicitadas al contratista para elaborar el acta
de aprobacion para la firma del ordenador del gasto en cumplimiento del estatuto de contratacion
plblica. 4. Preparar y presentar informes relacionados con la actividad de contratacién y otros que
le sean requeridos. 5. Revisar y aprobar la creacidon, modificacién o ajustes de los procesos,
procedimientos y formatos en el sistema de Gestién de la Calidad referentes al tema contractual. 6.
Verificar que se hayan reportado todas las actuaciones contractuales en e] SECOP y las hojas de
vida de los contratistas en el SIGEP. 7. Supervisar la actividad contractual de los contratos
designados para el grupo de contratos. 8. Preparar para la firma del Superintendente, los actos
administrativos que deciden cualquier situacién administrativa a cargo de la Superintendencia y que
corresponde resolver al drea bajo su competencia. Las demds funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo. De la anterior
descripci6n de cargos de la planta actual, la Supervigilancia dispone de 4 personas de planta, 1 en
calidad de profesional, 1 asistencial y dos técnicos, cuyos propositos y funciones de estos empleos,
s bien podria coincidir a nivel del perfil profesional con el requerido en el presente proceso
contractual, también lo es que su ambito de accion estd circunscrito a un enfoque funcional
diferente al relacionado con las actividades correspondientes a la gestién contractual. Ahora bien,
mediante Resolucidn No. 20193100061997 del 27 de junio de 2019, le fueron asignadas al grupo de
contratos las siguientes funciones. « Coordinar y adelantar con todas las dependencias de la entidad,
la totalidad de los trémites tendientes a la seleccidn de contratistas, de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Proyectar para la firma de los Ordenadores del Gasto, segin las
cuantias, los actos administrativos de tramite para los procesos de seleccion de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad privada.s Adelantar el tramite de todos los procesos de seleccién de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto de Contratacidn y en las normas
reglamentarias correspondientes. * Revisar los proyectos de pliegos de condiciones, elaborados por
cada dependencia, segin su competencia y demas documentos requeridos para los procesos de
seleccién y atender los tramites inherentes a los procesos pulblicos, que requiera la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad privada. « Verificar la documentacion presentada para la elaboracion de
la minuta de los contratos adjudicados, para su firma y posterior legalizacion, solicitar el registro
presupuestal, exigir al contratista la constitucion de garantias y aprobar las mismas, asi como exigir
el pago de los derechos de publicacion del contrato, cuando a ello haya lugar. » Verificar los
soportes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacion directa que requiera la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, elaborar las minutas de contratos y velar por
su perfeccionamientio y cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién. « Incorporar la
informacion contractual de la Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada al Sistema de
Informacion Contractual-SIC- v al SECOP, * Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional, y la observancia de sus reglamentaciones en el ambito de su
competencia. * Notificar 12 designacion al supervisor y las funciones a realizar. » Apcyar a los
supervisores y/o interventores en el andlisis y resolucién de los inconvenientes y traumatismos que
se presenten en la ejecucion de los contratos o convenios, y decidir sobre la aplicacion de los
mecanismos que la entidad estatal puede utilizar para dar cumplimiento al objeto contractual. «
Crear y mantener actualizada una base de datos sobre los contratos y convenios suscrifos por la
Entidad y mantener una relacidn con los supervisores designados. + Ejercer el control sobre la
obligacion de los supervisores de presentar los informes de supervision, seglin Ia frecuencia
establecida. » Revisar y efectuar las observaciones a que haya lugar, con respecto a los informes de
supervision. » Proyectar las prérrogas, adiciones, modificaciones a que haya lugar previa evaluacion
sobre la conveniencia y justificacién de las mismas y la verificacion de los respectivos documentos.

» Exigir al contratista fa ampliacion, cuando sea el caso, de los amparos establecidos en los
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contratos o convenios. * Aplicar el procedimiento de gestion documental en la organizacion,
conservacion y custodia de los documentos que conforman la carpeta de cada unidad contractual. «
Verificar con el supervisor y el contratista, cuando sea del caso, los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, dejando constancia de log acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que se Ilegue para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo. = Proyectar el respectivo acto administrativo de la liquidacién unilateral en caso de que el
contratista no se presente a la liquidacién, o no se Ilegue a un acuerdo sobre el contenido de la
misma. Comunicar al Grupo de Financiera o a quien haga sus veces y al Supervisor del contrato, el
cumplimiento por parte del contratista de la legalizacién de la liquidacion. Incorporar al Sistema
de Informacién Contractual -SIC, las actas de liquidacién escaneadas, asi como al SECOP. e
Formular oportuna reclamacion administrativa ante los contratistas y compafifas de seguros garantes
para la restitucién de anticipos, pago de indemnizaciones y demés reclamaciones que se presenten
por fallas en la ejecucidn contractual y frente al incumplimiento de las obligaciones post
contractuales. + Llevar un registro de control y estadfstico actualizado de las actuaciones de su
competencia * Llevar, mantener actualizado y custodiar los expedientes v/o documentos resultantes
de las actuaciones de su cargo, en un archivo destinado para tal fin, debidamente organizado y
sistematizado, de conformidad con el sistema de codificacién, atendiendo los lineamientos
archivisticos propios del proceso establecido al interior de la entidad. » Proyectar los actos
administrativos, respuestas a consultas, derechos de peticién que se originen con ocasién de la
gestion contractual con asuntos de su competencia. « Proyectar las solicitudes que efectiie la entidad
para las modalidades de seleccién de contratistas. » Elaborar el acta de aprobacién de garantias
confractuales para la firma del ordenador del gasto en cumplimiento del estatuto de contratacién
piblica. » Estudiar, revisar y custodiar las garantias relacionadas con su cumplimiento de acuerdo
con las leyes sobre contratacion publica y prestacion de servicios, Participar en la realizacion de
reuniones de audiencias publicas programadas. * Revisar las actividades contractuales de los
contratos designados para el grupo de contratos. * Proyectar para la firma del Superintendente, los
actos administrativos que deciden cualquier situacién administrativa a cargo de la Superintendencia
y que corresponde resolver al drea bajo su competencia. * Preparar y presentar los informes que se
requieran en desarroilo de los objetivos, programas y actividades del Grupo. » Las demds funciones
inherentes a la actividad contractual y que correspondan a la naturaleza de la dependencia Es asi
que esta dependencia tiene bajo su responsabilidad el grupo de contratos, el cual requiere del
recurso humano idéneo y competente que este en capacidad de analizar, planear, proyectar,
gestionar, impulsar, coordinar y desarrollar los procesos contractuales en sus diferentes etapas como
lo son: (pre contractual, contractual y post contractual), siempre velando por el cumplimiento de la
normatividad contractual, el Manual de contratacién y supervisién de la entidad. Como sustento de
lo anterior tenemos que en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, se proyects la
suscripcidn de S5 contratos a través de procesos de seleccién como son Acuerdos Marcos de
Precios, Selecciones Abreviadas de Menor Cuantia y Subastas Inversas, Licitaciones Pliblicas,
Minimas Cuantfas, Concursos de Méritos y Contratacion Directa con Proveedores Exclusivo, asf
como la celebracion de Contratos Interadministrativos, esto sin incluir la suscripeién de Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que de acuerdo con la dltima
vigencia, esto es 2022, alcanzd la celebracion aproximada de 691 contratos. Las anteriores
actividades se encuentran en un campo funcional respecto del cual la Entidad no cuenta en la
actualidad con suficiente apoyo profesional y/o técnico. De este modo, en la medida en que en la
planta de personal no existen empleos que atiendan funcionalmente los propositos trazados con la
presente necesidad de contratacion en consonancia con las responsabilidades a cargo del Grupo de
Contratos, se hace necesario avanzar con el presente proceso contractual.

2. RELACION ESTRATEGICA DEL _OBJETO CONTRACTUAL CON LA
PLANEACION INSTITUCIONAL

El sector debe ser referente en el cumplimiento de la normatividad, en la legalidad y en la mejora
continua en la prestacién de los servicios de vigilancia v seguridad privada, lo cual impacta en los

grupos de valor, de interés y la ciudadania en general por esta razon se generan los siguientes
objetivos estratégicos:

1. Desarrollar estrategias que permitan ejercer el Control, Inspeccién y Vigilancia a nivel nacional.
2. Fortalecer el proceso de control, inspeccién y vigilancia. 3. Promover las buenas practicas
empresariales para fortalecer la formalizacién del sector. 4. Generar y fortalecer los COnvenios,
protocolos y/o alianzas que permita el intercambio de informacion para la mejora de la seguridad
ciudadana. 5. Mejorar el desempefio de la gestién institucional con la integracion de los sistemas de
gestion de la entidad y el MIPG, articulado con el Sistema de Contro! Interno, en el cumplimiento
de los requisitos y mejora continua en la prestacidn de los servicios. 6. Fomentar las buenas
précticas que permitan a la entidad realizar una gestién socialmente responsable y el cumplimiento
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de los ODS. 7. Dar cumplimiento a los proyectos de inversion con la optimizacién de los recursos.
8. Generar estrategias que fortalezcan el proceso financiero y les permita tener informacién
relevante para la toma de decisiones. 9. Fortalecer la capacidad institucional impulsando la
aprobacion de estudid técnico de redisefio institucional ante los entes correspondientes 10.
Fortalecer las competencias y habilidades del personal. (Impulsando los convenios para mejorar
continuamente el cardcter técnico y profesional de la Entidad.) 11. Fortalecer los procedimientos y
sistemas de informacién con el fin de mejorar los mecanistmos de inspeccion control y vigilancia.
12. Fortalecer sistemas y herramientas tecnologicas y de informacidn. Désarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion y el dialogo ciudadano en relacién con la gestién de la Entidad. 13.
Fortalecer los sistemas de gestion, los procesos, procedimientos y la gestién de riesgos orientado a
la integracién del MIPG y su articulacién con el sistema de Control Interno,

3. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucién de las actividades propias de
funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada. — CDPS-0426-2023

CLASIFICACION UNSPSC - CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Catdlogo UNSPSC

Servicios de Gestion,
Servicios  Profesionales
de Empresa y Servicios
Administrativos

Servicios de
contratacion  de|
nersonal

Servicios de [Reclutamiento
recursos humanos |de personal

80111701

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades designadas con el fin de garantizar que
los procesos involucrados se ejecuten dentro de tiempos razonables y se obtengan los resultados
esperados. Por lo cual, se deben realizar las siguientes actividades especificas:

1.Proyectar los documentos juridicos en la etapa precontractual y poscontractual de (Contra-
to/Convenio, “Estudios Previos”, “Verificacion de Requisitos”, “Clausulado”, “Designacion de
supervisor”, Aprobacion de garantfas, Acta de Inicio, Informe de Supervision, Modificaciones,
Sanciones, Suspensiones, etc.) de los contratos de prestacion de servicios y las demds modalida-
des de contratacion que se adelantan en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ;
asi como su respectiva publicacion en la plataforma SECOPL. 2. Actualizar la carpeta comparti-
da del grupo de contratos y el ftem ejecucién contractual de la plataforma SECOP II con los pro-
cesos contractuales a su cargo. 3.Alimentar la base de datos asignada con el fin de contribuir a la
creacion de RPC y ARL, para proceder con el inicio a la ejecucién de los contratos en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Piblica SECOP I, conforme a las normas legales vigentes 4.
Realizar la proyeccién de la parte juridica de las etapas contractuales de los procesos de selec-
cién y demds actos administrativos en desarrollo de la actividad contractual que le sean asigna-
dos con sus respectivos anexos. 5. Realizar el apoyo y unificacién a la evaluacion (juridica, téc-
nica y financiera} de las propuestas presentadas por los proponentes en la cual sea designado
como evaluador juridico en los procesos contractuales. 6. Proyectar y sustanciar las resoluciones
de adjudicacién de los procesos adelantados por convocatoria piblica o en su defecto la resolu-
cién de Desierta, debidamente soportada, asi como los demds actos administrativos, respuesta a
derechos de peticion, requerimientos y demds oficios que deba proyectar la dependencia y que se
presenten en materia contractual a través de los diferentes canales de recepeién. 7.Revisar los
proyectos de pliegos de condiciones, seglin su competencia y demas documentos requeridos para
los procesos de seleccion y atender los trimites inherentes a los procesos publicos, que requiera
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada 8. Acompafiar, colaborar y participar en
las audiencias de los diferentes procesos contractuales que le sean asignados, asf como a las dife-
rentes dependencias. 9. Brindar apoyo en la realizacién de capacitaciones o charlas informativas
realizadas por el Grupo de Contratos. 10.Las demds que le sean asignadas por el supervisor PA-
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RAGRAFO: Presentar planilla de pago de seguridad social de la Gltima cuenta, una vez se reali-
c€ el pago, de lo contrario serd reportado ante la UGPP.

5. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

El plazo de ejecucién del presente contrato serd hasta 31 de julio de 2023 a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

0. MODALIDAD _ DE SELECCION DEL _ CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION:

La seleccion del contratista es por la modalidad de contrataci6n directa, de acuerdo con lo sefialado
en ef literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de la entidad estatal.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de
servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

Es asi, que se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el drea solicitante; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones, metas y objetivos establecidos por la
entidad, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para cumplir con la necesidad de idoneidad y experiencia, el contratista seleccionado debe contar
con formacidn o experiencia directamente relacionada en 4reas afines a las actividades del objeto
del contrate, para lo cual es necesario contar con un ABOGADO ¥ que cuente con una experiencia
enfre 25-33 Meses de Experiencia Profesional

La experiencia requerida no tiene que ser concurrente, y se pueden aplicar criterios de equivalencia
entre estudio y expetiencia, al hacer el andlisis del perfil del contratista, teniendo en cuenta que los
servicios a contratar estin enmarcados dentro de los pardmetros sefialados.

7. ESTIMACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

La Supervigilancia estima el valor del contrato de acuerdo al cumplimiento de lo establecido a
Resolucién de honorarios No. 20213000000047 de fecha 06 de enero de 2021, en aras de garantizar
la profesionalizacién e idoneidad de los servicios, asf como la igualdad de oportunidades para los
contratistas con el perfil y la experiencia relacionada con el presente objeto contractual.

El rango mensual de honorarios para la vigencia 2023, equivale a CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.500.000). Este valor constituye el precio de referencia

para la ejecucién del objeto contratado dentro de un rango de honorarios de la mencionada
resolucién TP + 25-33 ME

Este valor constituye el precio de referencia para la ejecucion del objeto contratado.

8. VALORTOTAL:

El valor total del contrato es por la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($16.500.000) M/CTE.

9. FUENTE DE LOS RECURSOS:

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por fa siguiente
disponibilidad presupuestal:

Caodigo BPIN si Aplica: N/A
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10. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd cancelado en TRES (3) cuotas, por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) M/CTE.

Lo anterior previa certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuenira al dia en el pago de los
aportes relativos al sistema integral de seguridad social. En todo caso el pago se hara previa
disposici6n de giros de P.A.C.

11. GASTOS:

Todos los gastos correspondientes a impuestos, tasas y similares, derivados de la ejecucidn del
presente contrato, as{ como la constitucién de la Garantfa Unica (cuando aplique) serdn asumidos
por cuenta de EL CONTRATISTA.

LA SUPERVIGILANCIA, pagara los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.

Para el efecto LA SUPERVIGILANCIA suministrara los tiquetes aéreos para los traslados y cubrira
los gastos de viaje que por este motivo se ocasionen de acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

12. LUGAR DE EJECUCION:

En las Instalaciones Administrativas de la SuperVigilancia Calle 24 A # 59 A 42 torre 4 piso 3 y
Calle 26 No 57 - 83 Torre 8 Piso 11, o en el hugar al que sea asignado el contratista en la ciudad de
Bogota.

13. SUPERVISION:

La supervision del presente contrato sera ejercida por el-la OMAR FARUT PEDRAZA GOMEZ
o quien haga sus veces, o quien el ordenador del Gasto designe en documento anexo, el cual hard
parte del presente contrato. En todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la
designacidn del supervisor, comunicdndole por escrito al contratista, al nuevo supervisor y al grupo
de Contratos de la SUPERVIGILANCIA.

14, PERFIL DEL CONTRATISTA:

-Experiencia: 25-33 Meses de Experiencia Profesional
-Idoneidad: Titulo Profesional

15. CONCORDANCIA DEL OBJETO DElL. CONTRATO CON EL RUBRO
PRESUPUESTAL:

El contrato se pagard con cargo al rubro presupuestal: A-02-02-02-008-002 - SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

16. RECURSOS TECNOLOGICOS:
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16. RECURSOS TECNOLOGICOS:

EL. CONTRATISTA deberd contar con sus propios recursos tecnoldgicos para la ejecucion del
contrato, tales como equipo de cémputo (con tarjeta de red LAN} y con su software debidamente
licenciado (Windows, Office y Antivirus Actualizado); asf mismo, que los computadores deben ser
registrados al ingreso y salida de LA SUPERVIGILANCIA y permitir la toma del Backup de los
archivos magnéticos el ultimo dia de ejecucion del contrato o cuando el Supervisor lo solicite.

17.  CRITERIOS DE SELECCION:

De acuerdo cen lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se hace con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se firate.
Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades, se seleccionari a: ABOGADO ¥ que
cuente con una experiencia profesional de 25-33 Meses de Experiencia Profesional (Todo acorde

con lo establecido por la Resolucién de Honorarios 20213000000047 y la necesidad del 4area
solicitante.)

18. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

A continuacién, se relaciona la matriz de riesgos

o=
S & L= ] ]
0@ E .= = =) ] & =
ol o 283 E 2. | 2| gl2d €| 3. £53
s| 5| 5 & & gE3% SES 2| i|SH 8| B! f:i
g £ G '@ e - s = g ] S| B EE
S| £ T 525y 252 = E| 5 = 28 Ec2
E2g% g2 ElTIE| Y] O« ECE
2 A 5= A > = §
S
ED
E§
8413
L Riesgo mitigado
Falta de EXPETIENCIA |y rola por la entidad con
o formacion del . i
. ejecucién  del el Amparo de
contratista, en los Contrato que calidad del
1 |E |EX|El | RO | campos here w2 |2 |3 |RBis% cervinio I
mencionados en el serjuicio para dc—migna;:iémy de
o?())z:;‘)del presente la entidad. Supervisor
proceso. idéneo.
Accidentes de | Suspensién o Afiliacién a la
trabajo y | Pardlisis de la o ARL y pago
2 £ Bx | B | RO enfermedades gjecucion del z 2 3 RB | 3% oportuno de la
profesionales objeto EPS
Colocindole  un
Obtencién tardia de | Retardo en el plazo méximo de
Seguros  u  otras | inicio de la o entrega de las
3 ,E Ex | C RO garantias, cuando el | ejecucion del 2 2 3 RB | 5% garantias, en la
confrato lo exija. ohjeto minuta del
contrato
Datio Riesgo mitigado
Incumplimiento del | amtijuridico o por 1‘;;‘;‘:30” oo
4 |E |Ex |® |Ro |dcancedelobjetoo | un detimento |, |, o | Lo | g, cumplimiento v
las obligaciones | patrimonial o la designacién de
contrato. deimagenala a gsn Eon_
entidad on  Supervisor
idéneo.
Convenciones
co CONVENCION SIGNIFICADO
CLASE E Especifico
G General
FUENTE EX Externo
1 Interno
ETAPA PL Planeacién
3 Seleccion
C Contratacion
EJ Ejecucion
TIPO RE Riesgos Econbmicos
RSP Riesgos Sociales o Politicos
RO Riesgos Operacionales
RF Riesgos Financieros
RR Riesgos Regulatorios
RN Riesgos de la Naturaleza
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RA Riesgos ambientales
RT Riesgos Tecnolégicos
) CATEGORIA VALORACION

RARQ: Puede ocurrir excepeionalmente

IMPROBABLE: Puede ocurrir ocasionalmente
PROBABILIDAD POSIBLE: Puede ocurrir en cualquier momento
PROBABLE: probablemente va a ccurir

CASI CTERTO: Ocurre en la mayoria de las circunstancias

R | P | L) [ D | e

Las convenciones son tomadas del Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgos en los
procesos de Contratacion MI -ICR -01 expedida por Colombia Compra Eficiente.

19. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor
cuantia del Ministerio, asi como la naturaleza, forma de pago, ¢l plazo de ejecucion, la previsidn por
parte del Ministerio de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la inclusién de
cldusulas de conminacién y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias, de
tal manera que se dard aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° de] articulo 7° de Ia Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

20. INDICACION SOBRE SI EL CONTRATO ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL VIGENTE PARA COLOMBIA

El contrato no estd cobijado por un acuerdo comercial para Colombia, de conformidad con el
Manual para el manejo de acuerdos comerciales en proceso de contratacion M-MACPC-14 literal
D, publicado por Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico
para la Contratacién Pablica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co, teniendo en
cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la aplicacién de los Acuerdes Comerciales
conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2013, articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes.

CARLOS ED O CHAUSTRE AVENDANO
Coordinador GMipo Contratos

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRMA") FECHA
Tramitado y Proyectado par THON EDUAR COSSIO A | 1005003
Revisado para fima por N

A
-
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