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ESTUDIOS PREVIOS
CAPITULO I: Descripcién General

Fecha de elaboracién del insumo: MAYO de 2023

Nombre del funcionario que diligencia

slifdumo: FERNANDO AUGUSTO MARTINEZ COMBITA

Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios.

ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Personeria de Fusagasuga,
requiere la celebracion de un contrato de prestacién de servicios para el efecto se identificé en el mercado una diversidad de
contratos que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

VALOR
OBJETO No. CTO VIGENCIA ENTIDAD MENSUAL
PRESTACION DE SERVICIOS | CPSP-040-2022 2022 PERSONERIA DE | $3.500.000
PROFESIONALES PARA FUSAGASUGA
REALIZAR ACTIVIDADES DE
APOYO EN EL PROCESO DE
LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, EN
EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

PRESTAR POR SUS | CD-1481-2020 2020 MINISTERIO DEL | $2.720.930
PROPIOS MEDIOS, CON INTERIOR
PLENA AUTONOMIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, sus
SERVICIOS, DE APOYO A LA
GESTION, PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS, EN
LA  ELABORACION DE
DIAGNOSTICOS
MUNICIPALES RAPIDOS DE
RIESGO PARA LAS
PERSONAS
ORGANIZACIONES
DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y
SUS RESPECTIVOS PLANES
DE PREVENCION Y
PROTECCION PARA LOS
MUNICIPIOS DE: GUAPI,
TUMACO, EL CHARCO Y
OLAYA HERRERA

EL  CONTRATISTA  SE | ALPA-CD-308-2020 2020 ALCALDIA LOCAL DE | $5.500.000
OBLIGA CON EL FONDO DE PUENTE  ARANDA-
DESARROLLO LOCAL DE FONDO DE
PUENTE ARANDA A DESARROLLO LOCAL
PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DESPACHO PARA
IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE
VULNERACION A  LOS
DERECHOS DE LA VIDA,
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DE LAS PERSONAS DE LOS
DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES LGTBI,
| |VICTIMAS DEL DELITO DE
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TRATA DE PERSONAS,
LIDERES, LIDERESAS,
DEFENSORES Y
DEFENSORAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS QUE
REQUIERAN MEDIDAS DE
PREVENCION Y
PROTECCION.

PROMEDIO $3.906.976

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia fiscal, es
pertinente la celebracion del contrato de prestacién de servicios.

CAPITULO lI: Descripcién de la Necesidad

1. Referentes onstitucionales:

La Constitucion Politica de Colombia hace mencién de los Personeros Municipales
en su articulo 118 y 313 numeral 8° al determinar que corresponde a los Concejos
Municipales "elegir Personero para el periodo que fije la ley". Por lo que ademas de
las funciones generales que les comresponden como integrantes del Ministerio
Publico, no se detallan en la Constitucion mas funciones, correspondiéndole al
legislador el desarrollo de las mismas.

La Constitucién Politica de Colombia hace mencién de los Personeros Municipales
en su articulo 118 y 313 numeral 8° al determinar que corresponde a los Concejos
Municipales "elegir Personero para el periodo que fije la ley". Por lo que ademas de
las funciones generales que les corresponden como integrantes del Ministerio
Publico, no se detallan en la Constitucion méas funciones, correspondiéndole al
legislador el desarrollo de las mismas.

2. Referentes Legales:
La Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la

organizacion y el funcionamiento de los municipios”, en su articulo 178
establece como funciones de los Personeros Municipales entre otras las

siguientes:
Justificacion
de la * Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
contratacioéon: decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a

que hubiere lugar.

» Defender los intereses de la sociedad.

» Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

* Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas municipales.

+ Intervenir eventuaimente y por delegacién del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico.

* Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

* Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencién.

* Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

+ Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales y
administrativas pertinentes.

*+ Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la
comunidad.

* Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.
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« Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

* Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamental sin detrimento de
su autonomia.

* Promover la creacidon y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

* Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacioén y por el Defensor del Pueblo.

El articulo 38 de la Ley 1551 de 2012 el cual sustituye el numeral 15 del articulo 178
de la Ley 136 de 1994, también hace alusiéon a las funciones de los Personeros
Municipales sefalando entre otras las de:

* Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas relacionadas con la protecciéon de los derechos humanos
en su municipio.

* Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado.

+ Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

3. Justificacion de la Necesidad:

La Personeria Municipal de Fusagasuga, en desarrollo de la misién institucional
para el Periodo de Gestibn 2020-2024 y en cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales, debe desarrollar e implementar su operacion
administrativa e institucional desplegando las actividades necesarias que le permitan
cumplir adecuada y eficazmente su labor.

La Personeria como Entidad Municipal que a través de la normatividad
establecida y a medida que la sociedad ha avanzado en el empoderamiento de sus
derechos, cumple una funcién inequivoca de defensa de los derechos fundamentales
asi como a modo de Ministerio Publico, no sélo ejerciendo la vigilancia y control de la
administracién municipal, sino desempefiando una activa y definitiva participacion,
promocién y proteccién de los Derechos Humanos de todas los habitantes del
territorio, sin exclusién de ninguna naturaleza. Tanto los Gobiernos como el
Congreso de la Republica, reiteradamente han dotado de mecanismos e
instrumentos persuasivos y juridicos de ejecucion a las Personerias para garantizar
de manera permanente a la poblacion vulnerable cada uno de sus derechos, que
estos no vayan a ser vulnerados inescrupulosamente, sino que por el contrario,
encuentren en la misma Personeria, el apoyo, acompafamiento y vigilancia
necesarias, para llevar y mantener una vida digna y de calidad, armonizada,
coherente y articulada con la promociéon y actualizacion permanente del hombre
como nucleo sustantivo de la sociedad. En la actualidad y como horizonte del pos-
conflicto, Ejecutivo y Congreso le han dado prevalencia a la proteccion integral a los
Derechos Humanos y a la conservacion del Medio Ambiente.

En este sentido Debe tenerse en cuenta que la Personeria de Fusagasuga, cuenta
con una planta de personal conformada por el Personero, un Profesional del
Derecho, un Auxiliar Administrativo y una Secretaria, planta de personal que resulta
insuficiente para realizar la totalidad de las funciones constitucionales y legales a su
cargo, ya que Fusagasuga es un Municipio de segunda categoria con una poblacién
aproximada de 140.000 habitantes y que presenta problematicas sociales de gran
complejidad, que deben ser atendidas en primera instancia por la Personeria
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Municipal. Esta situacion genera que sin duda alguna la actual planta de personal de
la Personeria resulte insuficiente para responder oportunamente a todos los
requerimientos misionales y funcionales de la entidad.

En el municipio de Fusagasuga, se reflejan permanentes hechos que hacen suponer
que en la comunidad existe una diversidad conceptual en relacién con el tema de los
DDHH. Estas manifestaciones oscilan entre el reconocimiento integro y a su vez la
vulneracion de los DDHH por parte de unos y otros actores del proceso. Por esta
razon, es importante desarrollar e implementar la estrategia de informacion,
educacion y comunicacién como herramienta de apoyo que permita incentivar y
fortalecer los procesos existentes de la entidad a través de situaciones y actividades
de promocion, logrando asi que la comunidad se empodere de su propio crecimiento
y mejoramiento en virtud de los mismos DDHH. Teniendo como finalidad ultima,
garantizar calidad de vida a través de la promocién de los Derechos Fundamentales
en los diferentes sectores sociales de Fusagasuga, para el desarrollo pleno de la
comunidad, en un ambiente de bienestar, prevaleciendo el reconocimiento a la
igualdad y a la dignidad humana, sin discriminacion alguna. De tal forma que a
través de los mecanismos de recoleccion y analisis de datos propios de la entidad se
determinen los principales focos de vulneracion y asi mismo se articulen estrategias
para su mitigacion, siendo la salud eje transversal para el bienestar de la poblacion y
la disminucién de las inequidades sociales, asi como parte fundamental en la
proteccion del derecho a la vida, que es el escenario principal para que se
desarrollen los demés Derechos Fundamentales.

Es por ello, gue una vez analizados estos aspectos y con el animo de que la entidad
cuente con el recurso humano que le permita desplegar dichas acciones
encaminadas a la proteccion, promocion y divulgacion de los Derechos Humanos, se
hace necesario contar con un profesional idéneo y con la experiencia y experticia
apropiadas para la implementacion de las diferentes actividades relacionadas con
dicha tematica, teniendo en cuenta que dentro de la entidad no existe el personal de
lanta que pueda desarrollarlas.

CAPITULO IlI: Descripcion Técnica

Tipo de contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE APOYO EN EL PROCESO DE LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS, EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.

Objeto del contrato:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, estamos frente a una
modalidad de CONTRATACION DIRECTA de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 24 literal d) de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo
dispuesto por el numeral 4° literal h) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y
Fundamento juridico | el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. Para
de la modalidad de | este efecto, las normas citadas indican que se podra contratar directamente

contratacion: con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia.

El contrato se ejecutara en la Personeria Municipal de Fusagasugé, o donde

Lugar de ejecucion: ik .
9 ) por la naturaleza del servicio, se requiera.
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El plazo de ejecucion sera de cuatro (04) meses, término contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se
requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar, la afiliacion
Plazo de ejecucién: | ala ARL y la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses
mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a
la liquidacién del contrato.

La liquidacion no seré obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Lo anterior, segun lo
dispuesto en el articulo 27 del Estatuto Anti Tramites, Decreto 019 de 2012.

Liquidacion del
contrato:

La supervision estard a cargo del Sefior Personero Municipal, quien
tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del contratista
cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de supervision para
el aval del pago correspondiente. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento
ylo recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
Supervision del correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del

Contrato: objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.
6) Impulsar el trémite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién del contrato. 8)
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

1. Apoyar en la elaboracion y presentacion de los diferentes informes
para la rendicidn de cuentas publicas realizadas en el afio y demas
que se le asignen.

2. Coordinar y articular reuniones con los diferentes actores sociales,
transectoriales y comunitarios para la promocion de los Derechos
Humanos, en especial para el sector salud con enfoque diferencial.

3. Apoyar y acompafar la gestibn con Entidades Publicas,
Organizaciones no Gubernamentales, Organizaciones Internacionales,
Establecimientos Educativos para realizar alianzas estratégicas que
apoyen el desarrollo misional de la Personeria.

4. Apoyar la formulacion del Observatorio Social promovido por la
Personeria Municipal.

Obligaciones 5. Presentar informes y/o comunicaciones que indique el Personero en

especificas del asuntos propios de su competencia.

contratista: 6. Apoyar la planeacion logistica de las actividades, jornadas y eventos
de la Personeria Municipal conforme al desarrollo del Plan de Accién.

7. Apoyar las actividades, jornadas y eventos de la Personeria Municipal,
asi como su logistica, desarrollo y acompafiamiento permanente
durante los mismos.

8. Apoyar el seguimiento del plan de accién de la personeria, emitiendo
recomendaciones a través de mesas tematicas de trabajo concertadas
con el Personero Municipal.

9. Elaborar y dar respuesta a oficios designados por el Personero
Municipal.

10. Apoyo al seguimiento de las Politicas Publicas desarrolladas en el
Municipio de Fusagasuga.

11. Apoyar en el seguimiento de la gestion y servicio de las EPS, IPS del
municipio de Fusagasuga.
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12. Analizar informacion sobre vulneracién a derechos en salud y
proponer acciones de mejora.

13. Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos
que participe.

14. Las demas que sean asignadas por el Personero en el marco del
objeto del contrato.

15. Cumplir con el diligenciamiento del documento institucional “plan de
trabajo cree en ti 2023” y desarrollar las actividades consignadas en
él.

1. Obligaciones a cargo del Contratista

+  Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente
del objeto contractual.

+ Colaborar con la Personeria Municipal para que el objeto del contrato
se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

* Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la
Personeria Municipal.

+  Apoyar con la documentacién normativa necesaria.

+ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran
presentarse.

+ Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

* Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

+ El contratista sera el responsable ante las autoridades competentes
por lo actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrollen en virtud del contrato, cuando ello cause perjuicio a la
Personeria o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993, y ley 734 de 2002 cuando a ello
hubiere lugar.

* Aportar copia legible de las planillas del pago al sistema de seguridad
social en salud y parafiscales en caso de haber lugar a ellos.

Obligaciones * Mantener comunicacién permanente con la personeria municipal a
generales: través del supervisor del contrato, a fin de coordinar las acciones y
desarrollo de las obligaciones contractuales y evaluar su

cumplimiento.

* De conformidad con lo previsto en la resolucion 666 del 224 de abril
de 2020 del Ministerio de Salud y de Proteccion Social, y las demas
normas que la modifiquen o complementen; vy la Directriz que de
éstas hagan las entidades del Gobierno Nacional, el contratista se
obliga con la PERSONERIA a cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados por este, asi como también se obliga a informar sobre
alteraciones en su estado de salud, o casos de contagio que conozca
en su lugar de trabajo o circulo familiar, relacionados con el COVID-19

2. Obligaciones a Cargo de la Personeria:

* Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la
ejecucion del contrato.

* Realizar el seguimiento y supervisién del cumplimiento del objeto
contractual.

+ Cancelar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados.

+ Verificar la afiliacién y pago oportuno de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension.

CAPITULO IV: Descripcion Financiera _
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El presupuesto oficial destinado para la presente contratacion asciende a la
suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C.
($14.400.000). incluye IVA y demas impuestos de Ley, el cual esta
respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal que se adjunta al
presente estudio previo.

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil requerido, se establecio
cancelar a titulo de honorarios por la prestacion de servicios descrito en el
presente estudio previo, el valor que no supere lo fijado en el articulo 2 de la
. Resolucion 001 de 2022, en lo concemiente a la tarifa de honorarios para el
Valor del contrato: | pepr) 'y PROFESIONAL Il

El valor del presente contrato ha sido establecido a partir de las calidades
requeridas para el prestador del servicio y el grado de complejidad de las
actividades a desarrollar.

Se toma también como un referente, algunos aspectos de la Resoluciéon No.
055 del 18 de junio de 2020 “Por medio de la cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios para contratacion de prestacion de servicios con
personas naturales” expedida por la Alcaldia de Fusagasuga.

El valor del contrato se cancelara de la siguiente forma: CUATRO (4)
mensualidades vencidas por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/TE ($ 3.600.000,00), previa certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato.

Forma de pago y

requisitos: Asi mismo debera acreditar que se encuentre al dia en calidad de cotizante,

con el pago de aportes relativos al Sistema de seguridad Social integral, que
estd conformado por el sistema de pensiones, seguridad social en salud y
riesgos profesionales, asi como los parafiscales como son el Instituto de
Bienestar Familiar, SENA, Caja de Compensacion cuando corresponda
conforme lo establece el articulo 23, Paragrafo 1 de la ley 1150 de 2007.

CAPITULO V: LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN

IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el perfil y las actividades a desarrollar y la Resolucion No.
001 del 3 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adopta /a tabla de perfiles
¥ honorarios para contratacion de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con personas naturales, en la personeria del municipio de
Fusagasuga”, para la presente contratacion se requiere de un PERFIL V
Caracteristicas del | PROFESIONAL II:
bien, obra o servicio
a contratar REQUISITOS: Titulo universitario en Comunicacion Social o periodismo.
(especificaciones
técnicas) - ficha Experiencia de trece (13) a veinticuatro (24) meses relacionada en el 4rea
técnica). para la cual se contratara.

Perfil requerido:
Asi mismo se aplica el Articulo Cuarto: EQUIVALENCIAS, de la misma
resolucion, referentes al decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004”.

CAPITULO VI: Garantias
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Teniendo en cuenta la naturaleza y el valor del contrato, el Contratista debera
constituir en favor de la Personeria, la garantia Unica de cumplimiento
expedida para entidades estatales otorgadas a través de una compariia de
seguros o entidad bancaria, cuya podliza matriz esté aprobada por la
Garantia unica de Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:
cumplimiento:
A. Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, por el término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, término contado a partir de la expedicion de la pdliza.
Capitulo: VIl Estimacion, Tipificacion y Asignacion de Riesgos Previsibles
. < Descripcion del Probabilidad de y ;
Tipo de riesgo riesgo B Tasacion Asignacién
Errores del
contratista que
generen perjuicio
Econémicos para la entidad, en Bajo (0.1) (0'"22?‘23_;::“0’ Contratista
la ejecucion de las
actividades
contratadas.
Alteracion del deber
de sigilo profesional ; 0.2./1000) x valor ;
y cusgtodia de la Medio {0.2) ( contr)ato Conteatisty
informacion.
Inadecuado manejo
de la informacion . 0.2./1000) x valor "
suministrada por la Medio (0.2) : cont;?ato Contratista
entidad.
Daros en
Operativos materiales, bases
de datos y demas
insumos
relacionados con el
ciclo operativo que Medio (0.2) (0'2'”003) : Valae Contratista
le sean entregados contrato
al contratista en
perfectas
condiciones para su
custodia y cuidado.
Deterioro de las
condiciones de
seguridad y orden
Sociopoliticos ﬁ:::'fm‘:}:i b Bajo (0.2) 02 :g?‘{::a);:alor Contratista
actividades o
impidan la ejecucion
del contrato.
Dano de los
Hechos de las equipos y sus . 0.2/1000) x valor :
cosas cgmgongntes, por Bajo (0.2) : contl?'ato FRRAaRRS
razones técnicas
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA PERSONERIA
El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las 50% 50%
obligaciones derivadas del mismo. b
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CAPITULO Vill: Acuerdos Comerciales

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los
Acuerdos Comerciales, numeral 5, “Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”,
del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién,
expedido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios estan
exceptuados de la aplicacion de Acuerdos.

Nombre del | Servicios para la comunidad sociales y
rubro: personales
Fuente de Origen de los ?uidr'gf del | 51.2.02.02.009.5.0.2.1.0.00
i Valor: ($14.400.000)
CDP: 2023000103
/Fliente; 1.2.1.0.00 RECURSOS PROPIOS
/i

v
Ngfbre: Fernando Augusfo Martinez Cégbita.
rgo: Personero Municipal.

)
.

Vist¢Bleno: Personero Municipal,
AY
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