CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL PUTUMAYO

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, regional Putumayo, requiere contratar
los servicios profesionales para ejecutar el objeto y 1as obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de

2018,;

A
]
g
|

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios
profesionales para el desarrollo de actividades de laboratorio y montaje de la
técnica in vitro de condiciones gastrointestinales simuladas para evaluar la
viabilidad del polvo biofortificado exigidas para el desarrollo del proyecto de
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Puerto Asis, los nueve (9) diag del mes de mayo de 2023.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de centro con funciones de director regional
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Revisé: Diana Sofia Mamian Artunduaga Cargo: Coordinadora grupo administrativo y de apoyo mixto

Anexo: Estudio previo
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