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PRESTAR
DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

SERVICIO TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

Relacién do actividades para el periode:

Realizar el seguimienta de usuarios pertineneste de cohorte adultez y subcohorte dg cancer

Consolidsdo de las actividades desarroiiadas'

an los archivos de las bases e datos asignadas

da activa y
en los diferentes servicios de ka Subred

de los usuarias o gue consuitan

Buscar datos de contacto y ravisar los aplicativos e historias clinlcas para determinar los
servicios faitantes en la RPMS para la canalizacién respectiva en los archivos de 1as cohorte
racibicos,

Actualizacidn de datos y asignacion de citasa
ystnrio/as suscantibles edt la RPMS y en otras RiA de
1as bases do dates asigedas par fas cohortey

Realizar Seguimiento 2 1s adherentia de los ustaries a [2 futa mediante Ia
evaluation del cumplimiento de |as actividades establecidas por qurso de vida a

Buscar dataes de contacto y revisar log aplicativos @ historias clinicas para datarminar los
servicios faltantes en Ja RPMS para fa canalizacion respectiva en las archivos de |as cohortes
ragibidos.

Actusfizacidn de datos y asignacién de citasa
usuarla/as susceptibles an la RPWIS y en alras RIA de

travas del sistema de nformtacidn o por localidad

lag bases de datos asignadas por las cohortes

Realizar captacidn de usuarios desde Jos servicios de urgencias y hospitalizacién y
raalizar seguimisnto a sus asistencia @ fas. acclones programadas

Varifiar de fas baies recibidas de (s cohorte ustarios que cansuliargn urgenciss y
hosp! i6n v priorizar la as) ian de citas de fos servicios de fa RPMS a les
suseeptihles. .

NA

Hacer Entrega de usuarios a las rutas de riesgo segin diagnosticos identificados

Usuarios identificados que tengan comorbllidad sin ipzrtarlu dela RﬁMS, hacerentrega 2 fa
ruta de que pereneita

‘corraos de los usuBTios quese Laplaron para las oras
RIAS segun tlagnosdeo 2l fder de ruca o coharte y
Yidado g base 2 excel lo realizado

A poyar an la elaboracidn de informes que se requieran

Realizar informes y actas solicitadas

elavoracion de actas e informes

Inforeaar a la lider de la cohorte lus hallazgos encontradus en ef seguimiento
relacionados con la pestidn del riesge (barreras de acceso}

Identificar a los ususrios que tengan barreras de aceaso por lo cllal no hayan podido atceder
2 105 servicios de salud, para syudarlos gestionando sus necesidades,

Torracs de los teuorios que tovieren barrans de
accesa a RPMS 3l Hder da la ruta y/o enfiermeras
ticladp o base de dates en exel e fas,

Asistir & lag mesas téenicas de las unidades da atencion para ef seguimlento
estandarizado de |a poblaclén Asistira todas 125 citaciones qua se reaficen por
parte de la Subred o s SDS v al comité de seguimients mensual segdn necesidad

Bsistira las reuniones de 10s mesas téenicas, de trabajao y de seguimlento programadas ¢
lanungiatas.

actas de informe mensual, hoje de asistencia y

eveidenctas segun requerimineto

Cumplir a cabafidad fas normas de bieseguridad, protecaion y seguridad enla’
tealizackén de Ips procesos y procedlimientos de stusrdo con fa normatividad
vigente

cumpliments de Jas nosmas de bioseguridad, uso de tapsboces, lavedo de manos y
gistaciamento social

Use adecuado de EPP

Participar en &l proceso de conformacion y ‘estrategia del equipo formador de
formadares def convenio para la implementacion de fas rutss de stenclon ala
poblacion

Asistir 2 Jas capacitaciones quUe Se programen y saclalizar los contenides acorde 3 estrategia
implemntada.

actas de Informe mensual, hola de asisteticia y
eveidencias segun reguerimineto

Realizar informe Meeual de |a articulacién realizada can fas diferentes rutas y los
espatios de vida cotidiana asi comag sus dificuitades y resolutividad de estas

Realizacion de informe mensuat y actas solicitadas

artas de informe mensual, hofa de asistencia y
‘eveidencias segun reguerimineto

Reallzar capacitackin de atuerdo ala necesidad de [a gjecucidn del canvenio

Desarroffar actividades 1EC educativas, de infarmacion con los ysuario/as ¥ colaboradores

“actas de informe mensual, hoja de asistencia y
i S

Apoyar elaboracidn de informes que s¢ reguieran

Realizacion de informe mensual v actas solicltadas si se requiens

actas de informe mensual, koja de asistericla ¥
idancins serun reduerimin

participar £n los lecidos de ¢ ion

Avietir 2 capacitationes programaas en el marco de ka RPMS y la operativitiad delos

attas e infanme mensusl, hojz de aslstensia y

ito al equipo dor gn acciones de articulaclén con los entas
talasy iabes. Contenidas en el formato de necesidad de
personal que hage parte integral del presente contrato

Trabajos conjuntes con otros gquipes para articutar la RPMS v subcohorte de cancer

actas de Informe mensudd, hoja de asistencia v
eveldencias segun requerimineto

Qbservationes:

maners vencida de senerdo con Tos fechas cstablocidas en of Decrew 1994 de 2016,

Natr B daber canraetual aterat 12 cerincacion def pago a Sated, Densidn ¥ ARL. En coso de endl tontinto TheYo
adfuntae ol soporte de afilineidh al Sistema General do $opwidad Social en Sahudt gomo cotizant y adiliagidn 2
peusicn,, Teniendo en cuenkd quu on fa Implementagién del Decrete (275 de 2018 of paga de apories s¢ hoce de

DOV Salaman o

Firma del Contratista

BOGOTA

53.132.015

DIRECTOR TECNICO

CODIGO 008 GRADO 05
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Cuenta de cobro 002 - 2623 /

'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
L ‘ Nit. 900.959.051-7 "

' DEBE A: :
DORIS STELLA SALAMANCA ORJUELA/
C.C.53.132.918 de Bogota

LA SUMA DE:

un millén novecientos dieciséis mil novecienté} dieciséis pesos mfcte
($1.916.915)

Por@co’hcepto de:
Honorar:os por prestacion de servicios en cumpilmiento del contrato No PS

4861 2023 correspondiente del 01 de abril a al 30 de abril 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIO TECNICOS COMO AUXiLlAR DE ENFERMERIA PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION (DE GESTION INTEGRAL DEL |

RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE bERViCEOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. '

Cordlalmente,

TesiS  Salamaness,
DORIS STELLA SALAMANCA ORJUELA
C.C. 53.132.918 DE BOGOTA

Teléfono: 3118750193
No Cuenta 488423964706 ahorros Banco de Davmenda

Fecha: 30/abril/2023 /
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