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Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacion del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervision No: 9

202200064

Contrato No:

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista: JUAN LUIS GARRIDO HERNANDEZ
Identificacion: 1065833893
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL
DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, SEGUIMIENTO AL PLAN
DE DESARROLLO ATLANTICO PARA LA GENTE

Plazo de Ejecucion:

8 MESES + ADICION No. 1 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Numero de Certificacion de Disponibilidad

Presupuestal (C.D.P) 202200056 Fecha de C.D.P. 2022/01/03
202200095 2022/01/04
Niamero de Registro Presupuestal (R.P.) Fecha del R.P.
202206098 2022/08/30
Contrato Inicial $ 34'160.000
Adicién 1 $ 16'653.000
Adicién 2 g
Adicién 3 g
Total $ 50'813.000

Valor del Contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Fecha de
Suspension del contrato

Fecha de reinicio

04/01/2022 31/12/2022

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

(Relacionar Adiciones v/ Otro si, Si aplica)

FECHA SUSCRIPCION PRORROGA DEL PLAZO
DOCUMENTO AAA/MM/DD (meses ylo dias) ADICION VALOR (%) OBSERVACION
s Hasta el 31 de ,
Adicion 2022/08/30 diciembre de 2022 $ 16'653.000
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segtn se establezcan en el Contrato)
Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.
Actualizacién de Vigencia
Aseguradora No de Péliza Péliza (En caso Amparos Desde Masta
que aplique -mm-
: GYyymm | (yyyy-mm-dd)
Calidad del servicio
Cumplimiento
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Anticipo
Pago anticipado
Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $ 34'160.000
Adicién No. 1 $16'653.000
Adicion No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor Total del contrato $ 50'813.000
Porcentaje del Anticipo % §
Porcentaje del Pago anticipado % g
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $ 38'430.000
Valor por ejecutar $ 12'383.000
Valor a pagar en el presente Informe $ 4'270.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 9

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 04 DE

SEPTIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DE 2022

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el

cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas-

Obligacion

Producto

Apoyar la elaboracidn, ajustes y formulacion al Plan Indicativo, Plan de
Accion, Plan Plurianual de Inversiones y todos aquellos planes que se
requieran para el fortalecimiento institucional de la Secretaria General.

Realizacion de acompafamiento y asesoria a los ajustes
efectuados en el Plan de Accion, y Plan indicativo a
cargode la Secretaria General del Departamento del

Atlantico (Subsecretaria de Talento Humano —
Subsecretaria de
Servicios administrativos — Pasaportes — Gestion deContratos
— Soporte TIC'S) , trimestre 2 Vigencia 2022

Apoyar en la coordinacién, seguimiento y consolidacion de la
informacion de los planes indicativo, de accion, desarrollo y demas
planes y proyectos de la Secretaria General.

Consolidacion y seguimiento a las actualizaciones de
la informacion concebida en el Plan de Accion y Plan
de indicativo gestionado por las dependencias a cargo
de laSecretaria General del Departamento del
Atlantico (Subsecretaria de Talento Humano —
Subsecretaria de
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Servicios administrativos — Pasaportes — Gestion de
Contratos — Soporte TIC'S) vigencia 2022

Realizar acompafamiento en la elaboracion, seguimiento ycontrol a
los planes y proyectos de inversion de la Secretaria General.

Formulacién, Evaluacién , y Ejecucién de seguimiento y
control de los planes de inversiones desarrollados, asi mismo
como su actualizacion pertinente para la vigencia 2022.

Apoyar en la formulacion y seguimiento de los planes, proyectos y
programas para el fortalecimiento institucional de la Secretaria
General.

Actualizacion al proyecto de inversién “Desarrollo para el
fortalecimiento institucional de lalabor misional, de apoyo y
estratégica de las diferentes secretarias y dependencias de

la Gobernacion. Atlantico” y “Fortalecimiento del
Desempeno Institucional en el marco delDesarrollo del
Talento Humano en la Gobernacion Atlantico asi mismo
cémo la distribucion de presupuesto por
actividades a ejecutar de los mismos.

Reporte y seguimiento de los indicadores de MIPG establecidos
dentro de las metas programadas por la Secretaria General.

Realizacién seguimiento a las acciones de mejoras
formuladas enfocadas en las dimensiones concebidas en
el
MIPG, y formulacién de acciones de mejora asignadas a las
politicas qué presentan incumplimiento. Asistencia a mesas
de trabajo de las politicas asociadas a la secretaria general

Apoyar en la elaboracion de reportes al Sistema de Gestion dela
Calidad de la Secretaria General, enfocadas al fortalecimiento
institucional.

Se brindé acompafiamiento durante la auditoria
internadel proceso Gestion de contratos y se
socializo en
compafiia de la Oficina de Control interno, la implementacion
del sistema de Gestion ambiental

Apoyar en la recopilacion, sistematizacion y reporte de la informacién
requerida para la atencién y consolidacion de los procesos de
rendicién de cuentas, auditorias y planes de mejoramiento de la
Secretaria General.

Gestion de recopilacion de informes de Gestion por
dependencia asignada a la Secretaria General
(Subsecretaria de Talento Humano — Subsecretaria de
Servicios administrativos — Pasaportes — Gestion de
Contratos — Soporte TIC'S), se consolido la informacién de
los formatos suministrados por Control interno para cargue
de reporte de Rendicién de cuentas de Contraloriacorte 2021
Y los soportes anexos.

Asistir a las reuniones que sean programadas por elsupervisor.

Asistencia a reuniones de planes de ejecucion, Revision de
informes concernientes a planes de mejoramiento, rendicion
de cuentas, auditorias de calidad,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de laesencia o
naturaleza del contrato."

Se brindé apoyo a las diferentes dependencias de la
secretaria general concerniente a base de datos de
contratos, auditorias de seguimiento de contratos pagados
_por Reserva Presupuestal.

NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.

(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

ejecucion del contrato.

b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la :

c) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

G)
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e) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA Asesor de Despacho Grado 05 Cddigo 105 de la Secretaria General del
Departamento del Atlantico quien actua en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
Estudio previo, y verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla , certificacion de
pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

u (¢] , .
Namer %eoﬁrg ueniade Namero de i Blaniiia —Q—Fe"',’,fa‘r"‘i"":a L Valor Total de la Planilla
2 4433774907 2022/02/21 $495.800
3 4434488142 2022/04/04 $495.800
4 4444755742 2022/05/02 $495.800
5 4448709265 2022/06/02 $495.800
6 4452378001 2022/06/28 $495.800
7 7846724879 2022/07/29 $495.800
8 7846730305 2022/08/17 $495.800
9 7849239467 2022/09/22 $495.800
MATORIA TOTAL DE LA )
M SRl e 2 $3'966.400

(La sumatoria total de las planillas debe ser igual al pago de la seguridad social sobre el 40% del valor del contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de Seguridad Social por parte del
Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 03 dias del mes de Octubre de 2022

LB O

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA JUAN LUIS GARRIDO HERNANDEZ
Firma Del Supervisor Firma Del Contratista
C.C 56.095.920 w C.C 1.065.833.893
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