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CONTRATO Ne 4600015503 _
DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA — SECRETARIA

CONTRATANTE SECCIONAL DE SALUD Y PROTEGCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

CONTRATISTA NuevaEmpresa Social del Estado E.S.E. Hospital San Rafael
deJericé _. _NF 890.980.765-9
Concurrir en la financiacion de los gastos de operacién de la
Nueva Empresa Social del Estado E.S.£. Hospilal San Rafael de

OBJETO Jericé, destinados a la prestacién de servicios y tecnologias en
salud en los términos establecidos en el numeral 522 del
articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios.
DOSCIENTOS SETENTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MIL
{277,903.415), por tratarse de servicios de salud estanVALOR excluidos de IVA (Articulo 476 del Decreto 624 de 1989
Estatuto Tributario - modificadoporel articulo 48 de la Ley
488 de 1998 y Ley 1607 de 2012
La duracidn del presente convenio sera de ocho (8) meses y

PLAZO veinte (20) dias cantados a partir de la firma del acta de inicio,
sin superar el 20 de diciembre de 2023

CONTRATO ;_Convenio Interadministrativa de Asociacion ley 469

Entre los suscritos a saber: LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO, mayorde edad, vecing
de Medellin. identificada con cédula de ciudadania nlimero 43.517.714 de Medellin,
actuando en calidad de SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAI
DE ANTIOQUIA, nombrada en propiedad mediante Decreto Departament
N°2022070004256 del 5 de julio de 2022, facultada para la celebracién de contratos)
mediante Decreto Departamental N°0007 del 2 de enero de 2012, previa aprobacién dél
Comité Interno de Contratacién y del Comité de Onentacién y Seguimiento en Contratacién,
quien para los efectos de este convenio interadministrativo de asociacién se denominara
EL DEPARTAMENTO — SSSYPSA, de una parte y de la otra, JOHN ALEXANDER
GIRALDO GIRALDO, también mayor de edad. identificado con la cédula de ciudadania
numero 71,773,888, quien en su calidad de Gerente de la NUEVA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOE.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERICO, nombrado mediante Decreto
N°042 del 30 de marzo de 2020. expedida porel Alcalde Municipal de Jericd, obra en
nombre y representacion legal de la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,
HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERICO, debidamente facultado para contratar de
conformidad con el acuerdo No.002 del 4 de junio de 2014 expedido por la Junta Directiva
de ta NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
JERICG; la cual es una institucién publica con experiencia en el sector como Empresa
Social del Estado, que oferta servicios de salud y es la Unica destinataria delos recursos a

cutar objeto del presente convenio; quien en adelante se denominara LA ESE, acuerdan
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celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION parala prestaciénde servicios de salud,
el cual se regird por las siguientes cléusulas, previas las consideraciones descritas en los
Estudios y documentos previos, asi como la resolucién que justifica la modalidad de
contratacién directa, que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: Concurrir en la financiacién de los gastos de operacién de la Nueva
Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital San Rafael de Jencé, destinadosa la prestacion
de servicios y tecnologias en salud, en los términos establecidos en el numeral 52.2 del
articulo 52 de la Ley 715 de 2001 y sus decretos regiamentarios PARAGRAFO: Alcance
del Objeto: E1 convenio se ejecutara en la actual vigencia en tas instalaciones de la

Empresa Social del Estado contratista y en lossitios en los cuales se realicen prestaciones
de servicios de salud porparte del hospital, dirigidos a los habitantes de su municipio. En el

convenio estén planteadas unas metas que hacen referencia a mejorar los procesos
administrativos y financieros de la E.S.€. que finalmente redundaran en la mejora de la

prestacién de los servicios de salud del portefolia habilitado por el hospital,
correspondientea servicios de baja complejidad. Ademds,el presiador se compromete a
atenderla poblacién noafiliada sin capacidad de pago que demande servicios y no pueda
ser afiliada al sistema de seguridad social en salud, incluyendo migrantes sin afiliacién y sin
capacidad de pago Se beneficiaré con la ejecucién del presente conveniola totalidad de la

poblacién residente en el municipio, toda vez que los recursos estén orientadosa fortalecer
la operacién dela prestacién de servicios de selud en el municipio y cualquier habitante
del mismo es potencial usuario de los servicios de salud enla institucién, maxime sey
tenemos en cuenta que la E,S.E. es monopolio en la jursdiccién para los servicios
trazadores y en muchas casoses al unico prestador de servicios de salud. Se incluye ui
obligacién de cruzar contra los recursos del presente conveniola facturacion que durante {3}

presente vigencia se produzca por atenciones de poblacién pobre, sin capacidad de pago
queno estéafilada al sistema de salud en el municipio. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO:
La duracién del presente convenio sera de ocho (8) meses y veinte (20) dias contados a
partir de la firma del acta de inicio, sin superar el 20 de diciembre de 2023. CLAUSULA
TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Mediante el presente convenio se
fortalecerd 'a operacién de la prestacion de servicios de salud en ef municipio y

especificamente se fortalecera la Empresa Social de Estado que es una institucién que
presta servicios de salud de baja complejidad. Los servicios ofertados por la institucién
deberan estar debidamentehabilitadose inscritos enel Registro Especial de Prestadores
de Salud (REPS) del Mmnusterio de Salud y Proteccién Social, lo cual garantiza el

cumplimiento de las condiciones minimas de calidad exigidas para prestar servicios de
salud en Colombia Para la prestacién de los servicios la institucién debe tener en cuenta
las condiciones clinicas de cada pacientey las orentaciones y decisiones sustentadas por
el profesional de la salud responsable del paciente, los servicios deben ser prestade en las
Areas de consulta externa, hospitalizacién, urgenciasu otras de la institucion y siempre con
la prescripcion del médico y/o profesional, debidamente acreditado. Por las caracteristicas
del convenio, que espara fortalecer la operacién dela prestacién de los servicios de salud
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en todas las reasde la institucién, la €.8.E. debe garantizar unascondiciones minimas. la
oportunidad en la asignacién de cifas para la consulta por medicina general que debe ser
en un periodo menor a tres dias, contados 2 partir de la solicitud por parte del usuario;
ademas, debe garantizar la continuidad de la prestaciénde los servicios, especialmentedel
servicio de urgencias las 24 horasdeldia, los siete dias de la semana. Enel ordenamiento
normative del sistema de salud se dispone de una serie de referentes para clasificar y
codificar los servicios y las tecnologias en salud que se pueden prover a los pacientes y
ademas se cuenta con guias de practica clinica para orientar el manejo de pacientes con
determinados diagnésticos, existen referentes de tarifas para las tecnologias en salud.
Entre las normas que hacen parte de dichos referentes tenemos’ Resolucién 14707 de
1991, Decreto 1760 de 1990, Decreto 2423 de 1996 (manual tarifario SOAT): cada afio el
Ministerio de Salud y Proteccién Social actualiza mediante actos administrativos el Plan de
Beneficios en Salud y la Clasificacion Unica de Procedimientes en Salud - CUPS, asi como
fa Codificacién Unica de Medicamento (CUM), referentes son tenidos en cuenta por las IPS
en el proceso de atencién de los usuarios y en los reportes al sistema de informacién en
salud. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMADEPAGO.El valor delpresente convenio
de asociacién asciende a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOSMIL ($277.903.415), IVA

excluido. El giro de los recursos a le EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, sera realizado
porla Direccién Administrativa y Financiera de la SSSA, de acuerdo con tas doceavas
giradas al Departamento de Antioquia por parte de! Ministerio de Salud y Proteccién Social
y disponibilidad de los mismos en el PAC, previa verificacién del cumplimianta de fas
obligaciones por parte de la Empresa Social del Estado, que deben evidenciarse en e!
informe de supervision. Para el pago, se debe presentar a siguiente documentacién
Informe de seguimienta a la Contratacién Estatal elaborado por el supervisor del convenio.
en el cual conste que el conveniado presenté los soportes de informacion requendo. 28
Certificacién del supervisor del convenio, donde conste que el conveniado presenté a
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Sacial de Antioquia el Plan de Inversion qu
realizara la con los recursos del subsidio a la oferta y que dicho plan fue aprobado porI
Secretaria. 3. Certificado de la cuenta bancaria maestra de ahorros, en la cual se hard la
transferencia de los recursos de subsidio a la oferta. 4) Certificado de estar a paz y salvo
con los aportes relatives al Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de Compensacién
Familiar, CBF y Sena, expedido por el Revisor Fiscal, fotocopia de la cedula de revisor
fiscal, tarjeta profesional del revisor fiscal y copia del certificado de Junta Central de
Contadores, igualmente se debe incluir la Planilla tntegrada Liquidacién de Aportes (PILA),
con fecha correspondiente al mes en quese realiza la transaccién. Los requisitos 2 y 3,
s6lo se necesitan para el primer desembolso. PARAGRAFO: Parael pago, se debe
presentar la siguiente documentacién’ 1) Informe de seguimiento a la Contratacion Estatal
elaborado porel supervisordel convenio, en el cual conste que el contratista presenté los
soportes de informacién requeridos; 2) Certificacion del supervisor del convenio, donde

ge que el contratista presenté a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
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Antioquia el Plan de Inversion que realizar la con los recursos del subsidio a la oferta y
que dicho pian fue aprobado por la Secretaria; 3) Certificado de fa cuenta bancaria de
ahorros, enla cual se hard la transferencia de los recursos de subsidio a la oferta; 4)
Certificado de estar a pazy salvo con los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, Caja de Compensacién Familiar, ICBF y Sena, expedido por el Revisor Fiscal,
fotocopia de la cedula de revisorfiscal, tarjeta profesionaldel revisor fiscal y fotocopia de la
cédula de ciudadania, igualmente se debe inclu la planilla de page (PILA), con fecha
correspondiente al mes en que se realiza la transaccién. CLAUSULA QUINTA:
APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que EL DEPARTAMENTO - SSSYPS
deba haceren virtud del presente convenio, se imputarénal articulo presupuestal nimero
2920202008/131D/0-PS3031/ C19062/010083 y —2-3-2-02-02-008/131D/4-PS3036/
C19062/010083 denominado Subsidio a la Oferta Municipios no Certificados, de
conformidad con él Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3600051741 de 29 de
marzo de 2023 por valor de $277.903.415 y Registro Presupuestal 4500059870 y
4500059871 de 28 de abril de 2023 por valor de—$12.963.737 y $264.939.678,
respectivamente. CLAUSULA SEXTA: OBLIGAGIONES GENERALES DE LAS PARTES:
Compromisos comunes:1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de
inicio, suspensionesoprérrogas, actas en desarralic de! convenio 2 que haya lugar, y acta
de liquidacin, 2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacién del objeto. 3.

Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del convenio. 4.

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 5.

Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio. 6. Propender porel
agro de los productos pactados. 7. Mantener un flujo constante de la infarmacidn necesaria
durante la elecuciény lquidacién del convenio.8, Asisa las reuriones programadas parayel seguimiento y correcta ejecucién del convenio.9. Coordinar conjuntamente, la realizaci6h
de visitas técnicas de campo y demas eventos que se consideren necesarios a
cumplimiento del objeto, entre otros. CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DELi
ESE. La NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
JERICO, se compromete y obliga a. Compromisos del conveniante ejecutor:
Compromisos Técnicos:1). Garantizar la operaciény la prestacién del servicio de salud
en (a institucién, de acuerdo con los horarios definidosylos servicios habilitados enel
Registro Especial de Prestadores (REPS); inoluyendo la prestacién del servicio de
urgencias las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. De tal forma que la sede opere y
preste sus servicios en condiciones de calidad para la poblacién de su jurisdicclon. 2)
Cumptir las normas generales que aplican para los prestadores de servicios de salud en
Colombia y apiicar las directrices que son emitidas por los organismos de regulacion y de
conirol del sector, 3) Atender los pacientes que sean clasificados como sospechosos o que
sean confimados con diagnéstico de la enfermedad COVID-19, cumpiiendo estrictamente
lospratacolosy las directrices emanadosdel Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el

marco de la Emergencia Sanitaria declarada porla Pandemia que afecta a Colombia. 4)
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Cumplir conla totalidad de los reportes establecidos en el Sistema de Informacién para la

Salud, definidos porel Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con los pracesos
de atenci6n a las personas en cada unodelos servicios de Ja institucién, incluyendo los
reportes de gestién de la demanda inducida y las acciones de proteccién especifica y
deteccién temprana definidos en la resolucién 4505 de 2012 que apliquen parala poblacién
no afiliada de Antioquia. 5} Garantizar la prestacién de los servicios de salud del portafolio
habilitado por la E.8.E. a la poblacién residente en su municipio que demande servicios de
salud del portafolio de la ESE, que demuestre no tener capacidad de pago y que no se
pueda afiliar al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Los servicios
prestadosa dicha pobiacién, durante la actual vigencia, se deben aplicar (cruzar) contra los
recursos de! presente convenio, y no se generara facturacién hacia la entidad territorial. La
ESE debehacer los ajustes presupuestales y contables que correspondan para sanear
diches facturas con cargo a los recursosdel presente convenio, sin que se genere cartera
por tal concepto a cargo de la entidad territorial departamental. El supervisordel convenio
sera responsable del control y seguimiento de la anterior obligacién. 6) Reportar a la
Secretaria Seccional de Saludy Proteccién Socia de Antioquia y 2 los demas arganismos
que lo requieran, en coherencia con las normasdel sector salud, ios Registros individuales
de Prestacién de Servicio de Salud (RIPS) que se originen de las atenciones de la

poblacién que manifiesta no tener capacidad de pago y no se pueda afiliar al sistema de
seguridad sacial en salud, y que se atendieron en ia E.S E. en el mes inmediatamente
antetior. Igualmente deben’ presentar, si no lo han hecho, los RIPS de atenciones di

poblacién que cumple las condiciones mencionadas, que se hayan atendido desde eb

primer dia de enero dela actual vigencia, Se deben adjuntar a los RIPS: Copia
documento de identificacién del usuario, copia del pantallazo de la consulta en la Base
Datos Unica de Afiliados (BUA)y copia del documento que certifique la no capacidad
pago de la persona atendida Lo anterior para efectos de verificacién por parte de la

supervision y para controlar el momento a partir del cual se podrd autorizar algun pago por
servicios adicionales con recursos corrientes, por haber superado el valor del convenio
Como referente en el RIPS para las tarifas, se usard el Decreto 2423 de 1996, actualizado
ala vigencia, menosel 15%., ademas permitiré a la supervision hacer el seguimientoyla
verificacién de los valores reportados. 7) Dar cumplimiento esiricto a lo establecido en el

Decreto 064 de 2020. Porel cual se modifican articulos 2.1.3.11, 2.1.3 13; 2.1.5.1; 2.1
24.7.7. 2.4.7.8. y 2.4.3.17, y se adicionan los articulos 2.1.5.4 y 21.5.5 del Decreto 780
2016, en relacién conlos afillados al Régimen Subsidiado, la afiliacién de oficio y se dictan
otras disposiciones. igualmente cumplir con lo establecido en el Decreto 616 de 2022 que
incorpara la contnbucién solidana como mecanismo de afiliacién al Regimen Subsidiado.
En coherencia con io anterior, toda persona que solicite atencién ensalud en la institucién y
cumpia los requisites paraser afiliado al Regimen Subsidiado, debeafiliarse y ser atendida
con cargo a los recursos det aseguramiento, facturando las atenciones a la Entidad
Administradora de Planes de Beneficios que tenga presencia en el municipio. Et Prestador

ga e} tramite establecido para garantizar lo anterior. 8} Aplicar lo establecido en la
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Resolucién 1178 de 2021, en lo que correspondaalos prestadores de servicios de salud,
una vez se expida la reglamentacidn especifica por parte de la autondad competente, en
materia de tramites para facilitar la afiliacién de la poblacién migrante en condicién irregular,
con ocasién de la expedicin del Estatuto de Proteccién Temporal para Migrantes
Venezolanos. Compromisos Administrativos, Legales y Financieros: 1) Presentaral
Supervisor de! convenio los soportes que den cuenta de que se encuentra a paz y salvo
con el pago de sus obligaciones frente a la seguridad social, riesgos profesionales,
pensionesy aportes parafiscales, conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 4

de la Ley 828 de 2003 y demas normas que apliquen; si quien certifica es contador o
revisor fiscal, presentar copia cedula cludadania, copia de la Tarjeta Profesional y
certificado de ta Junta Central de Contadores vigente. 2) Realizar los ajustes
presupuestales y contables a que haya lugar, frente a la ejecucién de los recursos del
componente de Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud
asignados en el marco del presente convenio: 3) Presentar una vez firmadoel convenio, la
cettificacién_de la cuenta bancarla de ahorros de uso exclusive para los recursos del
subsidio a la oferta, a la cual se hard la transferencia de los recursos asignados. Los
rendimientos financieras que se generen deben ser devueltos a fa Gobernacién de
Antioquia al final de la vigencia, 4} Cumplir las metas e indicadores pactados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.2. 7. Del Decreto 268 de 2020 y de articulo 3 de lasResolucién 857 de 2020, literal “...3.5. Los indicadores y metas a ser cumplides durante I:

vigencia del convenio o contrato..."; 0 la norma que la modifque, adiciones o derogue:
Elaborar una propuesta de inversion de los recursos del subsidio a la oferta asignad
mediante el oresente convenio, la inversién debe estar orientada a fortalecer la operacigy
de la prestacién de servicios de salud, con especial énfasis en el talento. humano
institucionat. La misma debeser presentada en los primeros 10 dias de vigencia contractual
a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia a través de la
Supervisién del convenio, para su revisién y aprobaciénde la inversion de los recursos, 6)
Ejecutar los recursos del convenio en concordancia con la propuesta aprobada por la

Secretaria y entregar a la supervisién los soportes de dicha ejecucién. 7) Cumplir con los
requisites para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales del personal propio
yfo el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en ef Cadigo Sustantivo dei
Trabajo y demds normas que rijan la materia, dando aplicaciénen lo que corresponda al

Manual de Seguridad y Salud enel Trabajo ditigido a Contratistas del Departamento de
Antioquia. PARAGRAFO. METAS E INDICADORES. En concordancia con lo establecido
en el articulo 2.4.2, 7, Del Decrato 268 de 2020, se establecen las siguientes metas €
indicadores de calidad en la prestacién de servicias de salud, de gestion financiera y de
produccin, que deberan ser cumplidas durante la vigencia del convenio porparte de la

ES.E.: 1} Indicador de Calidad en la prestacién de servicios de salud. 1.1 Tiempo
promedio de espera parala asignacién de cita por medico general El estandar que debe
cumplir la E S.£. debe estar en coherencia con lo eslablecide en la Resolucién 1552 de
2013. “Por medio de la cual se reglamentan parcialmente los articulos 123 y 124 del
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Decreto - Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones, Articulo 1. Pardgrafo 3. La
asignacién de las citas de odontologia y medicina generales no podré exceder los tres (3)
dias habiles, contados a partir de la solicitud, salvo que el paciente las solicite de manera
exptesa para un plazo diferente. Dichas entidades en el rromento en que reciban la
solicitud informaran al usuario la fecha para la cual se asigna lacite, sin que les sea
permitido negarse a recibir a solicitud y a fijar la fecha de la consulta requerida’. 2) Gestién
de producci6ény prestacién del servicio de salud: 2.1. Funcionamiento de los servicios
habilitados en los horarios reportados en el REPS. El prestador de servicios de salud
deberd garantizar y dar cumplimiento a tos horarios de los servicios de salud hablitados en
al Registro Especial de Prestadares de Servicios de Salud (REPS) y entregar la evidencia
de ello al supervisor del convenio, 3) Gestién financiera: 3.1. Monto de los ingresos
corrientes recaudados por concepto de venta de servicios de salud. PORCENTAJE DE
RECAUDO: Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC}/Ingreso Total Reconecide Excluye
CxC META:% de recaudo mayor o igual al promedio 3 anteriores vigencias 3.2. Monto de
recuperacion de cartera por concepto de venta de servicios de salud. RECUPERACION
DE CARTERA\ recaudode recursosde vigencias anteriores META: recaudo de vigencias
anteriores mayor o igual al promedio 3 anteriores vigencias. 3.3. Equilibr
presupuestal. Equilibrio con reconacimientos: Ingreso Total Reconocido | Gostasyte
mayor o igual a 1. La Direccin de Gestidn integral de Recursos, cerlificard los resultad
de los tres (3) indicadores de gestién financiera, con base en la Informacién reportada p:

los hospitales enel Sistema de Informacién Hospitalaria - SIHO del Ministerio de Salud y
Proteccién Social. CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO -
SSSYPSA. EL DEPARTAMENTO — SSSYPSA, se compromete y obliga a 1) (ncorporar
en el presupuesto dela vigencia 2022, los recursos que se comprometen en el presente
convenio. 2} Emitr cerfificado de disponibilidad presupuestal, 3) Designar el supervisordel
Convenio. 4) Realzar seguimiento, venficacién y control del cumplimiento de los
indicadores, metasy las obligaciones pactadasy la liquidacién del convenio. 5) Realizar los,

ajusles presupuestales, contables y de tesoreria que se requietan para garantizar la

adecuada ejecucién de los recursosy el cierre de presupuestal de los mismosal final de ta

vigencia. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: En razén a la naturaleza del presente
convenio y calidad de las partes y de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
estipula: "Las garentias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en las contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la

menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar
la necesidad de exigita, atendiendoa la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.” No se constituran garantias.
CLAUSULA DECIMA: APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES.La Empresa Social del Estado at momento de la suscripciéndel presente
convenio, se encuentra al dia consus obligacionesen el pago de aportes relativesal Sistema

Ger Social Integral, asi como los propios de Cajas de Compensacién Familiar, Sena,

Comprometidos Totales con Cuentas por Pagar META: Equilibrio con eich

Sw
sonar

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso8 - Teléfonos 57 (4) 383 98 02 - Medellin - Colombia



aeGOBERNACION DE ANTIOQUIA
,

—<ronowen” =; UNIDOS
4600015503

ICBF; y durante la ejecucién debera continuar a paz y salvo con los mismos. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por tratarse de un convenio
interadministrativo de asociacién suscrito entre entidades publicas, no se pactan les
clausulas excepcionales que igen los contratos estatales. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. EXCLUSION RELACIGN LABORAL: EL DEPARTAMENTO - SSSYPSA no
contrae ninguna obligacién laboral con la Empresa Social del Estado ni con las personas
que éste gontratepera la ejecucién del objeto dei presente convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente convenio de asociacion se
celebra en consideraciéna las calidades de LA ESE,por lo tanto, no podra cederse ni
subcontratarse a persona alguna, salvo que exista autorizacién expresa del EL
DEPARTAMENTO ~ SSSYPSA,quien padra reservarse las razones que tenga para no
autorizarla. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y

CONFLICTO DE INTERESES. LA ESE declara bajo la gravedad det juramento que se
entiende prestado con la firma de este Convenio, que no incurre en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién, en la Ley 80 de
1993 y demas normas que regulan la materia. Si en desarrollo del convenio, se
presentaren hechos sobrevinientes en que quede inmerso LA ESE como inhabilitado,
incompatible 0 en conflicto de intereses. en razén deesta nueva situacién, LA ESE queda
obligada a manifestar esos hechos de manera inmediata al DEPARTAMENTO ~
SSSYPSA. PARAGRAFO PRIMERO: LA ESEseobliga a comunicar inmediatamente a GL’

DEPARTAMENTO - SSSYPSA, si llegase a sobrevenir alguna _inhabilida
incompatibilidad 0 conflicto de intereses y cesard la eyecucién del convenio. PARAGRAF!
SEGUNDO: Encaso de decidir una posible cesién a causa del conflicto de intereses,
inhabilidad o incompativilidad sobreviniente, deberé mediar previa autorizacién escrita de
EL DEPARTAMENTO - SSSYPSA.o renunciaraa la ejecucin del convenio, sin que por
elio haya lugar a indemnizacién alguna. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: 1) MULTAS:Si LA ESE incurtiere en mora o fuese negligente enel
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud de este convenio, podré EL
DEPARTAMENTO - SSSYPSA, mediante Acto Administrative motivado, imponer multa de
hastael cince por ciento (5%) del valor total del convenio, las cuales podran ser deducidas
de los saldos pendientes de desembolsara favor de LA ESE. Loanterior, sin perjuicio de la

aplicacion de la cléusuta penal. Esta multa sdlo podra ser impuesta mientras se halle
pendiente la ejecucién de los compromisos a cargo de LA ESE. 2) CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial via
Judicial, de las obligaciones a cargo LA ESE, EL DEPARTAMENTO - SSSYPSA podra
imponerle, a titulo de indemnizacién, una sanciénpecuniaria equivalente al diez por ciento
(10%)det valor total del convenio. El valor pactadode la presente clausula penal es el dela
estimacin anticipada de perjuicios, no obstante, lo aqui contenido no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor, por lo que EL
DEPARTAMENTO - SSSYPSA podra adelantar las acciones legales y administrativas
pertinentes. PARAGRAFO;El valorde las multas y de la clausula penal pecuniaria a que
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se refieren la presente cléusula, podrd ser tomadode las sumas resultantes a favor de LA
ESEsilas hubiere y de no ser posible, se hara efectiva por jurisdiccién coactiva. En
cualquier caso, previo a la decisién de imposicién de las sanciones por incumplimiento,
debera garantizarsele a LA ESEelderecho al debido proceso dentro de unproceso ante la
Jurisdiccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROHIBICIONES: LA ESE no podra destinar
los recursos recibidos total ni parcialmente a objeto distinto al establecido en el presente
convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: Las partes procederin a fa
liquidaclén del convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del
misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUPERVISION. Supervision Tipo C: Para el presente
convenio la Supervisién seré realzada por un funcionario de la planta de cargos del
Departamento- Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia quien se
encargara de hacerel seguimiento técnico, juridico. contable y financiero del convenio. La
seleccién del tipo C en Supervisiénse justifica en cuanto a que lasactividadesalas cuales
se realizeran control y seguimiento, son de baja complejidad y puede ser asumido por un
solo funcionario con conacimiento y experticia en las mismas,y las siguientes: 1) Remitir
periddicamente todos los documentos originales que soportan el presente convenio a la

Direccién de Asuntos Legales. 2) Cumplir con las funciones establecidas enel Procedimiento
y Manual de Interventoria aprobado mediante el Sistema de Gestién de Calidad de la
Gobemacién. 3) Exigir y verficar el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, para la realizacién de cada pago derivado dely
presente convenio. 4) Elaborar el proyecto de acta de liquidacién del convenio principal. Pars,
efectos de establecer claramente a quien correspondeesta funcidn, el Secretario SeccioN§®
de Salud y Prateccién Social de Antioquia lo designard por escrito mediante oficio qu
forma parte integrante de este convenio. 5) Solicitar al conveniente para cada uno de|pagosy para el acta de liquidacion, el paz y salva frenteal sistema General de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: LA ESE
seré responsable ante EL DEPARTAMENTO - SSSYPS y ante terceros por reclamos,
demandas 0 costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas © propiedades del
EL DEPARTAMENTO ~ SSSYPS0terceros, ocasionadospor actos, hechos u omisiones
de él, sus empleados o sub-contratistas, en el desarrollo de la labor encomendada.
Gualquier costo en que incurra EL DEPARTAMENTO — SSSYPSparala defensa de sus
intereses 0 cualquier suma que deba cancelar como consecuencia de los reclamos
previstos enesta cldusula, deberd ser reintegrada al EL DEPARTAMENTO - SSSYPSen
su totalidad debidamente actualizada. CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Se consideran documentos de! Convenio interadministrato de asociacién los
siguientes: offcio de Aceptacién y conocimiento de! convenio subsidio a la oferta por parte de
LA ESE: Estudios y Documentos Previos N°14833; Certificacion de aprobacién de! Comité
interno de Contratacién y del Comite de Orientacién y Seguimiento en Contratacién;
Documentos presentados por LA ESE; Certificado de Existencia y Representacion Legal,
Fotocopia de la cédula de ciudadania de la Gerente: Decreto de nombramienlo y Acta de

ee Se,
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Posesién de la Gerente: Acuerdo estatutos de contratacién de LA ESE; Certificada de
Disponibilidad y Registro Presupuestal del Departamento — Secretarla Seccional de Salud y
Proteccién Social; Certificacién suscrita porel revisor fiscal o el representante legal donde
consta que viene cumpliendo y esta al dia con fas obligaciones relacionadas conel pagode aportes de sus empleadosal Sistema de Salud, pensiones, riesgos profesionales, Caja
de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, Certificado de la Contraloria General de la
Repttblica donde consta que ni LA ESE niel representante legal figuran en el Boletin d.

Responsables Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |

Procuradurla General de la Nacién para LA ESE y el representante legal y Cerificado de
Policia Nacional de que no presenta antecedentes judiciales, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio de asociacioh”
se perfecctona con la firma de las partes y para su ejecucién requiere el registra
presupuestal y suscripcién del Acta de Inicio, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR
DE EJECUCION:£1 lugar de ejecucién del Convenia sera las instalaciones de la NUEVA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERICO,
departamento de Antioquia, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO Y LEYES:
Para todos losefectos que se deriven delpresente convenio, se fija como domicilio la ciudad
de Medellin. El convenio se regia porIo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la ley 489 de 1998,
su legislacién y reglamentacién complementaria y normatividad civil y comercial aplicable.

( Para constancia se fima en Medellin, 1 MAY 2023
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