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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ANEXO Il AL ACTA No. | DEL DiA 10 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023.

OBJETIVO (S) Revisién y verificacion de aspirantes disponibles en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratacién No. 151 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1. Juan Gonzalo Alvarez 75077923 X Coordinador jgalvarez@sena.edu.c 3108224405 N/A ?//{
Diaz Académico o} i/
CEAI
2. Ezequiel Carvajal Vélez 16758370 X Coordinador alvalencia@sena.edu. 3178556524 N/A
Académico co N
CEAI <
3. Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X Coordinadora mlenis@sena.edu.co 4315800 ext N/A
de Formacién 22857 e ﬁu/
CEAI
4. Nora Liliana Dossman 31972123 X Coordinador | nldossman@sena.edu. 3136135759 N/A
Marquez Académico co (L
CEAI
5. Cesar Augusto Victoria 94383966 X Coordinador cavictoria@sena.edu.c | 4315800 IP 22725 N/A
Cardona Académico o]
CEAI
6. Luz Adriana Arana 66847548 X Profesional larana@sena.edu.co 3155701783 N/A
Lozano GO02 - CEAI
7. Juan Carlos Saavedra 16.740.996 X CEAI jcsaavedra@sena.edu. 3167204685 N/A
Vera co
8. Samir Vidal Barona 1.113.513.863 X Instructor svidalb@sena.edu.co 3013510636 N/A
CEAI
9 Jaime Diego Arias 14887836 X Subdirector jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A

Figueroa

(E) CEAI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO 11l ACTA No. I.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision y verificacion de aspirantes disponibles
en Banco de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratacion
No. 151 programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 3 de | HORA INICIO: 3:00 PM HORA FIN: 3:30
mayo de 2023 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Oficina de Contratacién Servicios AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
Personales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum.
2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion.
3. ldentificacién de necesidades en materia de Contratacion
4. Revision disponibilidad de aspirantes en BNI 2023.
5. Seleccién de Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisién y verificacion de aspirantes disponibles en Banco
de Instructores de acuerdo con necesidades presentadas en Plan de Contratacion No. 151
programa Regular, Complementaria y Virtual en la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificacidn y seleccién de Instructores,
integrado por los Coordinadores Académicos Ezequiel Carvajal Vélez, Juan Gonzalo Alvarez
Diaz, Cesar Augusto Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman Marquez, Coordinadora de
Formacién Martha Cecilia Lenis Gil, Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02, Juan
Carlos Saavedra Vera Profesional GO08, instructor Samir Vidal Barona, designados para
acompanfar en el proceso de contratacion. Se determina el quorum suficiente para iniciar la
reunion. Se adjunta listado de asistencia.

Se da apertura al comité de verificacion y seleccién de instructores por parte del subdirector (e)
Ing. Jaime Diego Arias Figueroa con el animo de analizar las necesidades en materia de
Formacion Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores,
lineamientos, metas y vision del Centro de Formacion, haciendo énfasis en la importancia de
cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccién General para la vigencia 2023.

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion.

El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacién de este Banco de Instructores
no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contrataciéon de servicios
personales para vigencias posteriores al 2023; Asimismo los aspirantes que sean
preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2023 ya que
la suscripcién de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de
Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.
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Referencias Generales:

a. Circular No 3-2022-000192 del 9/11/2022 de lineamientos del proceso para la
contratacion de Servicios Personales 2023.

b. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la conformacién del
Banco de Instructores SENA 2023.

c. Resolucion No. 1979 de 2012.

d. Instructivo “Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructores
SENA 2023.

e. Circular 0020 de 2010.

3. ldentificacion de necesidades en materia de Contratacién de Instructores.

En atencion a la comunicacion por parte de la Sr. JAIME FLOREZ SALDANA identificada con
namero de identificacién 94.376.763, en donde solicita mediante comunicacion de No. 76-1-
2023-006639 de fecha 27 de abril de 2023, solicita terminar de manera anticipada la ejecucion
del contrato electrénico suscrito mediante la plataforma SECOP |1l con ndmero
CO1.PCCNTR.4489000 de 2023. Se requiere satisfacer la siguiente necesidad:

PERFILES REQUERIDOS SEGUN LA NECESIDAD DEL CENTRO

PROGRAMA DE TIPO DE

FORMACION COMPETENCIA PERFIL T NECESIDAD

ITEM

requisitos ACADEMICOS: INGENIERO
DE SISTEMAS profesional en sistemas
y afines, con conocimientos en:

* sistemas de gestion de bases de
datos.

* lenguajes de programacion
orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).

* conocimientos aplicados al ciclo de
vida del software.

* conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software. Formacion
* conocimiento de metodologias Tecnoldgica
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software.

* pruebas de software.

* frameworks de desarrollo (front-
end, back-end). veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y

seis (6) meses en labores de docencia.

Anglisis y Disefiar la solucion de software de
1 desarrollo de acuerdo con procedimientos y
software. requisitos técnicos

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2023.

Este proceso se realiza cumpliendo con los lineamientos establecidos en los Términos y
Condiciones del Banco Nacional de Instructores y al cronograma dispuesto para tal fin. Una
vez los integrantes del comité han valorado las hojas de vida y designado la ponderacion en
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cada caso asignando el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, se procede con la
preseleccion de aspirantes, entre los que cumplan.

Es importante resaltar que este proceso se lleva a cabo priorizando a los aspirantes
gue cuentan con proteccion constitucional y a los aspirantes que cumplen con el perfil
acorde a las necesidades y el presupuesto asignado al Centro para la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Formacion y una vez revisadas las
vacantes disponibles en el médulo Web Banco de Instructores; se evidencia que para
la vacante que se citan a continuacién no se evidencian aspirantes disponibles que
suplan las necesidades del Centro:

VACANTE AREA TEMATICA NECESIDADES
17499 ANALISIS Y DESARROLLO DE 1
SOFTWARE. INSTRUCTORES

Se hace la revision en los diferentes centros de formacién para validar la disponibilidad y se
evidencia lo siguiente:

Necesidad ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE:

Una vez efectuado el proceso de blusqueda de aspirantes para el programa en referencia, se
logra constatar la no disponibilidad de aspirantes. En aplicacion a la circular 192 de 2022, se
deja evidencia del proceso y se tramita autorizacién ante la subdireccion para autorizar
convocatoria individual a través del médulo web de la agencia publica de empleo.
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De esta manera se pretende satisfacer las necesidades de Formacion Profesional Integral para
el Centro de Formacion.

5. Seleccion de instructores de acuerdo con necesidades presentadas.

Se da apertura a la siguiente vacante:

ITEM VACANTE CODIGO
1 Instructor informatico 3469049

Aspirantes postulados:

DATOS DE ASPITANTE

Puntaje
) ) Total
item Aspirante _Cedula peril OBSERVACIONES
ciudadania | Cumple
El aspirante cumple con el perfil requerido y manifiesta tener
1 SEBASTIAN 1143857799 S| 46 experiencia en lenguajes de programaciéon como PHP, Java,

HENAO POSADA Python, desarrollo de apps méviles nativas y hibridas y
sistemas gestores de base de datos

El aspirante manifiesta tener experiencia en algunos lenguajes
de programacion tales como: java, php y nodejs, asi como en
2 HERNANDO SAA 16745943 NO 54 diferentes motores de base de datos, aunque no cuenta con
HERNANDEZ . . NP o .
experiencia en desarrollo de aplicaciones moviles nativas e
hibridas, react o flutter.

DIANA PATRICIA La aspirante no tiene experiencia en lenguajes de

29680819 NO 0

TORO LOZANO programacion ni en desarrollo movil.
HECTOR
EDUARDO . L )
4 SANCHEZ 4760299 NO 22 El aspirante no cuenta con experiencia previa en SENA
SANCHEZ
CONCLUSION

Se deja constancia de la preseleccion de un (1) profesional de acuerdo con la necesidad
presentada y teniendo en cuenta perfil definido en el plan de contratacién para el programa de
Regular, Complementaria y Virtual.

Como parte integral del Anexo Il al Acta No. 1 correspondiente a la revision y verificacion de
Hojas de Vida.

Se tramita proceso en banco de Instructores 2023.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de Anexo lll a Acta Comité 03/05/2023
No. 1. Gestion Contractual
2. Inicio de proceso de verificacion de 03/05/2023
la capacidad, idoneidad y
experiencia.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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