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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA, segln
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, un (1) contratista
con el siguiente objeto: “Prestacidén de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva
segun programaciéon establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de formacién presenciales y virtuales que sean
asignados por el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréafica del SENA

La Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director (E) Regional Distrito Capital, en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Gréafica del SENA a contratar
en la vigencia 2023 los servicios de un (1) contratista con el siguiente objeto: “Prestacién de
servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o
complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segun programacion establecida, en los
diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de
formacion presenciales y virtuales que sean asignados por el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
guinientos ochenta mil novecientos ochenta pesos M/cte ($24.580.980) Esta suma seréa pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) iguales por lo meses mayo a octubre
por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos M/cte (4.096.830)



SEN.A
PERFIL CANTIDAD| MESES | DIAS TARIFA VALOR RUBRO FECHA DE
TOTAL FINALIZACION
DE
CONTRATOS
Instructores 1 6 0 4.096.830 | 24.580.980 | Regular 31/10/2023
CDP: 1023 del 10 de enero del 2023 AUTORIZACION 1127 09/05/2023

? Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS

Fecha: 2023.05.09 17:45:42 -05'00"

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional

VoBo. Olinda Flor Amado Plata, Coordinadora Grupo Formacion Profesional (A) Regional DC %

Revisd: Jhonis Enrique Bermudez De Armas, Dinamizador Regional DC Wrw

CRRLS
Revis6: Marlon Smith Mondragén - Abogado de Contratacién :ﬁ"q’ﬁ" B
Proyect6: Dagny Vaneth Galindo Garzon -Profesional en Contratacion. EF
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que, el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.45 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA.

Que revisada la planta de personal Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica del
SENA, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestacién de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa
productiva segun programacioén establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas de formacion presenciales y virtuales
gue sean asignados por el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

p Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.05.09 17:46:01 -05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional

Dada en Bogota.

VoBo Claudia Janett Gémez Larrota Hoss
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano.

Revis6: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho 7z~
Regional Reviso: Marlon Smith Mondragén Abogado Cenigraf.

_’E"&: ~ Proyect6: Dagny Vaneth Galindo Profesional en Contratacion

##7 Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

“Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
OBJETO: formgci_c')n profesional intc_agral titulada y/o _complementaria ylo
seguimiento a etapa productiva segin programacion establecida, en los
diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de formacién presenciales y virtuales que sean
asignados por el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del
SENA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decret20220 371 de 2021, el Centro para la Industria de
la Comunicacion grafica, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion dela necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de
la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros de Formacién a su cargo,
la seleccién y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos
establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de
cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucién de las
funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacién por
parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion
Profesional Integral

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Para ejecutar dicha funcion y teniendo en cuenta la iniciativa estratégica para desplegar la gestion
del conocimiento tanto sectorial como institucional a través de las redes de conocimiento sectorial
SENA, el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica se encuentra adscrito a dos redes de
conocimiento sectorial, una medular, red de artes gréficas y otra transversal red de informatica, disefio
y desarrollo de software, impartiendo formacién profesional integral en las especialidades
correspondientes a dichas redes de conocimiento, desarrollando procesos de aprendizaje
organizacional que permiten asegurar la actualizacion permanente y la innovacion de los procesos
misionales de la entidad

Asi mismo, los Centros de Formacion y en patrticular, el Centro para la Industria de la Comunicacion
Grafica - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion
y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz
y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constituciéon
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

En Consecuencia, la necesidad de la presente contratacidon surge una vez revisada la planta del
personal del Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del Servicio Nacional de Aprendizaje

- SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacién para el afio 2023, se ha
determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el
Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formaciéon profesional integral y/o realizar acompafiamiento en la etapa
productiva, segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del Sena.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica tiene la
necesidad de contratar los servicios personales de 1 Instructor para formacion titulada presencial,
para prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral
en cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2023 segun programacion establecida en los
diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el centro de formacion del SENA. Las metas que se pretenden
atender son las siguientes:
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NIVEL ; Mg;‘;s
Especializacion tecnolégica presencial 155
Especializacion tecnologica virtual 0
Total Especializacion tecnologica 155
Tecnologos centro de formacion presencial 937
Tecnologos centro de formacion virtual 2717
Total tecnologos 3654
Total Educacion Superior 3809
Profundizacion Técnica 50
Técnico Laboral formacion presencial 1028
Técnico Laboral formacion Virtual 196
Auxiliares 120
Técnico' ) Labqral (Articulacion con Ia 3.064
Educacién Media)
Total Técnico Laboral y Otros 4458
Total Formacion Tecnolégica y Laboral 8267
Formacion Complementaria presencial 11156
Formacion Complementaria virtual 22080
Total formacion Complementaria 33236

El plazo de los contratos a realizar obedece a la planeacion del centro de formacion teniendo en cuenta
el porcentaje trimestral de meta a ejecutar y la resolucion 1-2436 de 2022, por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.

Actualmente el centro de formacién cuenta con 38 instructores de planta con perfiles técnicos y en
areas basicas y transversales que no suplen en su totalidad la necesidad para orientar formacion
profesional integral en los programas técnicos en todas las competencias del disefio curricular de los
programas, con miras al cubrimiento total de la meta asignada al centro de formacion, en atencién al
nuamero reducido de personal de planta, se requiere de instructores de contrato para dar alcance al
compromiso en metas que el centro de formacién aporta a la meta nacional.

Es de resaltar que en el dltimo afio (2022) se formaron 7.805 aprendices en formacion titulada, en los
diferentes programas técnicos y competencias basicas orientados en el centro de formacion, y en
formacion complementaria 33.695 aprendices. Para la vigencia 2023 la meta asignada por Direccién
General del SENA en formacion titulada corresponde a 8.714 aprendices y en formacion
complementaria 32.953 cupos asignados, para un total de 49.812 cupos.
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Ahora bien, con miras a aportar en el desarrollo social y econémico del pais, y teniendo en cuenta las
premisas del plan nacional de desarrollo que apunta entre otros aspectos desde el proceso de gestidon
de la formacién profesional integral a la legalidad, el emprendimiento, la equidad, la sostenibilidad, la
ciencia, la calidad y eficiencia de los servicios publicos, los recursos minero energéticos, la proteccién
y promocion de nuestra cultura, la construccion de paz, la equidad de oportunidades para grupos
étnicos, la inclusién de todas las personas con discapacidad y la equidad para las mujeres, el Centro
para la Industria de la comunicacién grafica desarrolla programas de formaciéon coherentes con el
proposito del estado, adelantando proyectos con miras a fortalecer la cultura y el emprendimiento,
enmarcados en politicas de inclusion y equidad de género, desarrollando los valores contemplados en
el plan estratégico institucional que busca entre otros aspectos incrementar la vinculacién laboral de
los egresados de formacion titulada, contribuir a la movilidad de educativa y laboral de las personas
por medio del sistema nacional de cualificaciones, fomentar la cualificacion de las personas basada en
competencias laborales, formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del
pais, desarrollar capacidades de investigacién aplicada e innovacién en el capital humano y en el tejido
empresarial del pais y promover el desarrollo integral del talento humano SENA

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director General en la
cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con
relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente,
por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en
su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar: un (01) instructores por el término
seis (6) meses cada uno, para que se ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Numero de consecutivo del PAA utilizado paralapresente contratacion 11_9217_095

Adquisiciones pianeadas (1)

Fecha estimada

Codigo  poconocian de inicio de ;gChr‘: ::;g’;d’éi Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC P proceso de de gfen & contrato seleccion rEcursos
seleccion
36101710 11-8217-085 prestacion de servicios personales de caracter Marzo Marzo 11 Mes (3) Contratacion Presupussto
temperal oars impanic formacion profesionsl integral diracta {con de entidad
titulads y/o complementaria y'o imiento 3 et ofertas) nacionsl
productiva segun programacion stablec 1
diferentas ni ge acuerdo 3 las com i
requeridas en cads une de los programs
presencisles y viruales que sean ssignades por el centro
para Iz industria d= I3 comunicacion grafica del sena
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Estado de

Valor estimado en la vigencia Se reql_.nieren solicitud de  Unidad de
vigencias

i T et Tt ) % )

Datos de contacto del

Valor total estimado Ubicacion Procesos relacicnados

aniu vigencias  contratacién e e ahis
PR futuras
47.586.000 COP 47.526.000 COP No NA - Distrito EEﬂlgrs" .Luxsa Femnands
Capital de Sandovai Parde

5451800

Eogota
g fsandovalp@sena.edu.co

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar y acompafar en forma permanente e integral los aprendices en el area, las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades en etapa lectiva y/o productiva de los proyectos de formacion
ylo proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el
centro de formacién, correspondientes a la linea y red tecnolégica de acuerdo a su perfil.

2. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, asi como demas
informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada.

4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual.

5. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

6. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacion a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del Sistema Integrado de Gestién
(SIG) del SENA.

7. Usar los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

8. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa, asi como guardar lealtad a la Institucion, actuando de buena fe y conservando la debida
reserva de la informacion.

9. El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2023, para su
correspondiente uso y explotacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccién, derechos de comunicacion publica, derechos de
transformacién, derechos de distribucion, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de
explotacion.

10. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segun se requiera.

11. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 version 04.
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El contrato para suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Formacion Titulada Presencial

Cdédigo de| Codigo Programa de Educacion Experiencia | No. Modalida
Programa | Norma de Formacion Contrato | d
Competenci s
alLaboraly
522309 240201526 | Institucional de Opcién 1: Veinticuatro 1 Titulada
Integralidad de la | profesional en (24) meses Presenci
Formacion carreras de de al
una cultura de paz | formacion experiencia:
relacionadascon delos
filosofia, o cual
antropologia, 0 esdieciocho
psicologia, o trabajo | (18) meses
social, o sociologia | estaran
o afines. relacionados
con el
Opcion 2: ejerciciode
profesional con la profesiénu
estudios oficio objeto
relacionados en de la
ética, obioética, o formacion
deontologia o profesional
humanismo comunitario.
9
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D. C.

6. Fundamentos juridicos que soportan lamodalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo

Hasta el 31 de octubre de 2023 (Sin exceder calendario académico 2023)

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones
y la tabla de honorarios vigente.

Valor Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones quinientos ochenta
mil novecientos ochenta pesos M/cte ($24.580.980)

PERFIL CANTIDAD | MESES | DIAS TARIFA VALOR RUBRO FECHA DE
TOTAL FINALIZACION
DE
CONTRATOS
Instructores 1 6 0 4.096.830 | 24.580.980 | Regular 31/10/2023

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

10
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0. Andlisis deriesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Diana Yadira Castro Russi Coordinadora Académica
del Centro para la Industria de la Comunicacion gréafica o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirector del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica designara nuevo, para lo
cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl X _NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Estudio dela Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro para la Industria
de la Comunicacion Grafica establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

15.2 Estudio dela Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato| Modalidad
No.y aifio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de| de
pago seleccion
CO1.PCCNTR | JUAN Prestacion servicio§ Diez (10)| Valor total del Contratacion
2214229 FRANCISCO | profesionales de caract mesesy Contrato Directa
del 2021. NICOLAS temporal para impar{ Ocho (8) | $40.040.000
MARTINEZ formacion profesional integrg dias
FRANCO segun programacion
establecida en los diferentes
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niveles de fo@ién de Valor
acuerdo con las competencias Mensual
requeridas en cada uno de los $3.900.000
programas y cursos cortos que
se le asignen en el Centro para
la Industria de la Comunicacion
Gréfica del SENA
CO1.PCCNTR| YELY Prestacion de servicios | Diez (10) Valor total Contratacion
.3421534 del | YAMILE personales de caracter | mesesy del Contrato Directa
2022. FLOREZ temporal para impartir | Ocho (8) $

RIVERA formacion profesional integral dias 37.310.000
titulada y/o complementaria Valor
y/lo seguimiento a etapa Mensual $
productiva segun 3.900.000

programacion establecida, en
los diferentes niveles de
acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los
programas de formacion
presenciales y virtuales que
sean asignados por el Centro
para la Industria de la
Comunicacién Gréfica del
Sena.

16. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogoté a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2023

Diego Armando'Cristancho Cristancho.
Subdirector (E) del Centro paralalndustria dela Comunicacion Grafica

Proyectd: Dagny Vaneth Galindo Garzén Cargo: Profesional en Contratacion. z#i#

i

Revisé: Marlon Smith Mondragén. Abogado Cenigraf j_ﬂp:"’ -
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Fechawt

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Sistama

MHcbogota
36-02-00-011-

FOZE0-10-5:40 p. m

CARLOS ANDRES BOGOTA OLARTE
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-011-921710 CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA-BTA D C

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
) Saldo x
Valor Inicial: 1.900.242.000,00] Valor Total Operaciones: | 1.039.519.127,00] Valor Actual.: 2.939.761.127,0¢ Comprometer: 1.044.431.008,00|Vr. Bloqueado 0,00]
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . X . . Modalidad de X X
Numero: 1023 Fecha Registro: | 2023-01-10 Namero: contratacion: |T|p0 de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RISRIET SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
?ﬁéz‘lssTchfA’\‘gE?:ARA LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
COMUNICACGION GRAEICA. BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
E;AESDTiSSEiVII_iIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
FORMACION
2023-04-10 1.900.242.000,0 1.039.519.127,0¢
Total: 1.900.242.000,0 1.039.519.127,0¢ 2.939.761.127,00 1.044.431.008,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE METAS 2023 DE FORMACION - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
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MATRIZ DE RIESGOS

PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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19"y su anexo
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para la prevencion
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3 414(8 3| 47 s| | 44013 Diario
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Contagio coronavirus 44196
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Alto
Contratista
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcbogota
36-02-00-01

CARLOS ANDRES BOGOTA OLARTE

1-

2023-04-10-3:40 p. m.

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"”

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921710 CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.900.242.000,00] Valor Total Operaciones: | 1.039.519.127,00| valor Actual.: 2.939.761.127,00] (Siilg(r))r);meter‘ 1.044.431.008,00fVr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . A
Nimero: 1023 Fecha Registro: |2023-01-10 Namero: contratacion: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESURCIR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921745 CENTRO PARA LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
INDUSTRIA DE LA . OPERACION COMPROMETER
COMUNICACION GRAFICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
BTA D C - SERVICIOS | PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTAISOS ALA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
FORMACION
2023-04-10 1.900.242.000,00 1.039.519.127,00]
Total: 1.900.242.000,00] 1.039.519.127,00} 2.939.761.127,00 1.044.431.008,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE METAS 2023 DE FORMACION - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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| Demandas,
o|S ) ) indemnizacione
S(e Contagio coronavirus del |
X
o615 s de persona
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EJECUCION
Riesgo Operacional

Alto
Contratista

El interventor y
contratista del
suministro deben
dar estricto
cumplimiento a la
Resolucién No.
000666 del 24 de
abril de 2020
expedida por el
Ministerio de Salud
y Proteccion Social;
“por medio de la
cual se adopta el
protocolo general
de bioseguridad
para mitigar
controlar y realizar
el adecuado manejo
de la pandemia del
coronavirus COVID-
19"y su anexo
técnico “Protocolo
de Bioseguridad
para la prevencion
de la transmision de
COVID-19".

alto

Si

Interventor del Contrato / Contratista

44013

44196

El interventor
esta obligado
al seguimiento
y cumplimiento
del protocolo
de
bioseguridad.

Diario

* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de




Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHcbogota
36-02-00-01

CARLOS ANDRES BOGOTA OLARTE

1-

2023-04-10-3:40 p. m.

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponibley libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921710 CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.900.242.000,00| Valor Total Operaciones: | 1.039.519.127,00 |valor Actual.: 2.939.761.127,00 gilrl:?)rzmeter‘ 1.044.431.008,00]vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . X . . Modalidad de . R
Numero: 1023 Fecha Registro: |2023-01—10 Namero: contratacion: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESURCIR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921745 CENTRO PARA LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
INDUSTRIA DE LA . OPERACION COMPROMETER
COMUNICACION GRAFICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
BTAD C - SERVICIOS |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
PRESTAD-OS ALA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
FORMACION
2023-04-10 1.900.242.000,00 1.039.519.127,00
Total: 1.900.242.000,00 1.039.519.127,00 2.939.761.127,00 1.044.431.008,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN CUMPLIMIENTO DE METAS 2023 DE FORMACION - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.

.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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El interventor y El interventor
contratista del esta obligado
suministro deben al seguimiento
dar estricto y cumplimiento
cumplimiento a la del protocolo
Resolucién No. de
000666 del 24 de bioseguridad.
abril de 2020
expedida por el
Ministerio de Salud
y Proteccion Social:
“por medio de la
cual se adopta el
protocolo general
de bioseguridad
para mitigar
controlar y realizar
el adecuado manejol
de la pandemia del
coronavirus COVIDA
19"y su anexo
técnico “Protocolo
de Bioseguridad
para la prevencion
de la transmision def
1 COVID-19".

3 41418 3[4]7 si| 44013 Diario

Demandas,
indemnizacione
s del personal
fallecido

Contagio coronavirus 44196

General
Externo
EJECUCION
Riesgo Operacional
Alto
Contratista
alto
Interventor del Contrato / Contratista

* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de
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