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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 001      DEL DÍA__26____ DEL MES DE_ABRIL DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Realizar el proceso de verificación de los postulados en la oferta 3461404 y 3461325 de la APE para la contratación de los 
instructores requeridos en el área de sistemas y médico veterinario 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Sandra Lucia Neira 
Castro  

41.241.925 X       FPI   slneirac@sena.edu.co  3107578694 
  

 
Ezequiel Tarazona 
Murillo    

5.651.331   X       FPI   
etarazona@sena.edu.
co    

3102664506  
  

 
Fabian Benito 
Rocha 

1.120.563.581  X  FPI fbenito@sena.edu.co 3166721251 
  

 
Jamith Alexander 
Ochica Herrera  

1.120.563.095  X  SER jochica@sena.edu.co  3138294895 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de instructores, Centro de 
Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

CIUDAD Y FECHA: 
San José del Guaviare, 
26/04/2023 

HORA INICIO: 
 
15:00 horas 

HORA FIN:  
 
18:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Sala de juntas  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 
Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, 
Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Proceso de verificación y ponderación de las hojas de vida 

2. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar el proceso de verificación de los postulados 
en la oferta 3461404 y 3461325 de la APE para la contratación de los instructores 
requeridos, ingeniero de sistemas y medico veterinario. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se procede a la verificación y ponderación de los aspirantes postulados en la oferta 
3461404 de la APE postulados según convocatoria 2023 
 

Id 11916 PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE.  

Perfil requerido:  

Requisitos académicos: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 
conocimientos en:  sistemas de gestión de bases de datos relacionales y no 
relacionales - plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) - 
paradigma de programación orientado a objetos - conocimiento aplicado al ciclo de 
vida del software - conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software - 
conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 
software - pruebas de software - frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de software.  

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.  
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Por solicitud de la subdirección se procede a realizar publicación en la APE de la 
vacante de ingeniero de sistemas en donde se postularon dos aspirantes en la solicitud 
3461404. 

Aspirantes: 

ID 
OFERTA  

ID 
ASPIRANTE 

ASPIRANTE CUMPLE DATOS DE CONTACTO 

3461404 CC. 94400575 
FABIO IZQUIERDO 
RAMOS 

SI 
fabio_izquierdo@hotmail.com 

3172350134 

3461404 
CC. 
1120565667 

JUAN CARLOS 
BAYECILLA NIÑO 

SI 
jcbayecilla@misena.edu.co 

3218911019 

3461404 CC. 18201466 
WILFREDO AGUSTIN 
VASQUEZ LINARES 

SI 
wvlinar@hotmail.com 

3157749559 

 
Observación:  El señor Fabio Izquierdo Ramos actualmente tiene contrato en el 
Centro de Automatización Industrial, Regional Valle. 
 
Se recomienda la contratación del candidato Juan Carlos Bayecilla Niño, ya que 
cuenta con experiencia relacionada con el proceso de formación. 

Id 12007 RECUPERACIÓN DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES 
PARA PROGRAMAS DE SOBERANÍA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS INTERCULTURALES  

Perfil requerido:  

Requisitos académicos: Zootecnista, veterinario, tecnólogo en producción 
agropecuaria y áreas afines.  

Experiencia laboral: Experiencia laboral de seis meses, manejo de herramientas 
participativas trabajo con comunidades campesina o indígenas  

Por solicitud de la subdirección se procede a realizar publicación en la APE de la 
vacante de medico veterinario o zootecnista en donde se postularon los siguientes 
aspirantes en la solicitud 3461325.  

Aspirantes: 
 

ID 
OFERTA  

ID ASPIRANTE ASPIRANTE CUMPLE DATOS DE CONTACTO 

3461325 97612908 
LUIS FELIPE FLORIANO 
GORDILLO 

NO 
l.floriano@outlook.es  
3155069691 

3461325 1121914087 
ANDRES MESIAS LEON 
ARIZA 

SI 
andresm.leon@campusucc.edu.co 
3204265022 

mailto:fabio_izquierdo@hotmail.com
mailto:jcbayecilla@misena.edu.co
mailto:wvlinar@hotmail.com
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3461325 1120574715 
WILSON RINCON 
GUTIERREZ 

NO 
wilsonrincon1993@hotmail.com  
3118987964 

3461325 14236282 GERMAN REYES UMAÑA SI 
geru61@hotmail.com 
3167298809 

3461325 91076568 
EDWIN EFRAIN 
SAAVEDRA ANGULO 

NO 
edwinx26@hotmail.com 
3103326260 

 

Una vez realizada la evaluación de las hojas de vida de los cinco aspirantes cumplen 
y teniendo en cuenta que el perfil que se requiere para suplir la vacante es Médico 
veterinario o Zootecnista, el candidato que cumple con los requisitos de educación y 
experiencia es Andres Mesias Leon Ariza. 
 
Por lo tanto, se recomienda la contratación del candidato Andres Mesias Leon 
Ariza, ya que cuenta con experiencia requerida en el perfil y adicional. 
 

CONCLUSIONES 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir comunicación al 
aspirante  
 
Realizar proceso de 
contratación 

Coordinador Gestión de 
Talento Humano  
 
Coordinador Gestión de 
Talento Humano 

27/04/2023 
 
 
27/04/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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