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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SED-MG-006-2023

Fecha de Elaboracion: abril de 2023.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la
contratacién de minima cuantia. Del Decreto 142 de 2023.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica de 1991, corresponde al Gobernador dirigir
| la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decrefos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su terriforio, de conformidad con la Constitucion y
las leyes.

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacién que le confiera
el Presidente de la Republica.

(..)

El articulo 2 idem sefiala que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover-
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
| consagrados en la Constitucién.

‘ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.
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Las auforidades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

El articulo 67 del texto constitucional tambien preceptiia que la educacidén es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al-
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura,
correspondiendo al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién
cen el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
| moral, intelectual y fisica de los educandos y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio,
asegurando a los menores las condiciones necesarias para su ecceso y permanencia en el
Sistema Educativo.

‘ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social;, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demds bienes y valores de la cultura.

La educacién formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la profeccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y
nueve de educacién basica.

(..)

' Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y'vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del sérvicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacién y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la ley.”

El articulo 5° de la Ley 115 de 1994 dispone como fines de la educacién:

“1. EI pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, éfica, civica y demas valores humanos.
2. La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
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principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 3. La formacién para facilitar la participacion de
fodos en las decisiones que los afectan en la vi da econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion. 4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios. 5. La adquisicién y generacion de los
conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber. 6. El estudio y la comprensioén critica de la cultura nacional y de la
diversidad étnica y cultural del pals, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacién y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones. 8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
préactica de la solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con latinoamérica y el
Caribe. 9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que forfalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad
de la vida de la poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucion a los
problemas y al progreso social y econémico del pais. 10. La adquisicién de una conciencia para
la conservacién, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del
uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, denfro de una cultura
ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién. 11. La formacién en la
practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social. 12. La formacién para
la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte'y la utilizacién adecuada
del tiempo libre, y 13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para creatr,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.”

El articulo 41 de la Ley 1098 de 2006 establece dentro de las obligaciones del Estado con los
ninos, nifias y adolescentes entre otras: “(...) 17. Garantizar las condiciones para que los nifios,
las nifias desde su nacimiento, tengan acceso a una educacion idénea y de calidad, bien sea
en instituciones educativas cercanas a su vivienda, o mediante la utilizacion de tecnologias que
garanticen dicho acceso, tanto en los entornos rurales como urbanos. 18. Asegurar los medios
y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de
su ciclo completo de formacién. 19. Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y
los derechos humanos de los nifios, las nifias y los adolescentes y desarrollar programas de
formacién de maestros para la promocién del buen trato. 20. Erradicar del sistema educativo las
préacticas pedagdgicas discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o
menoscabo de la dignidad o integridad fisica, psicolégica o moral de los nifios, las nifias y los
adolescentes. 21. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los
adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de
emergencia. 22. Garantizar la etnoeducacién para los nifios, las nifias y los adolescentes
indigenas y de otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley que
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regule la materia. 23. Disefiar y aplicar estrategias para la prevencién y el control de la
desercién escolar y para evitar la expulsién de los nifios, las nifias y los adolescentes del
sistema educativo.”.

La educacién es un derecho al que todos los ciudadanos deben acceder, asi las cosas, las
politicas en materia educativa deben verse atravesadas por la consolidacion de estrategias de
acceso y permanencia, la aplicacion de estandares basicos de aprendizaje, que permitan que la
educacion sea de calidad y a su vez sea pertinente siendo necesario invertir en la
implementacién de modelos flexibles y el fortalecimiento de los estandares basicos de
competencias, como estrategias pedagdgicas pertinentes para avanzar hacia lo pretendido:
educacion de calidad.

Para garantizar una educacion de calidad ademas de las condiciones pedagdgicas, se requiere
garantizar un ambiente escolar adecuada y seguro para que los estudiantes se vinculen a su
proceso educativo, contar con una infraestructura digna se traduce en mayor permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo, ademas de ser una obligacién de la entidad territorial
velar y salvaguardar la vida de los educandos.

En voces de la Honorable Corte Constitucional, Sentencia T-006/19, la garantia del derecho‘
fundamental a la educacién debe contar con criterios de asequibiiidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptabilidad.

La asequibilided tiene relacién con el deber que en cabeza del Estado pesar de velar por el
impulso a la oferta educativa a través de la creaciéon de instituciones académicas y su
disponibilidad para los estudiantes. La accesibilidad persigue condiciones de igualdad para los
menores de edad que pretendan ingresar al sistema educativo. La adaptabilidad exige que el
sistema esté al servicio de las necesidades de los alumnos dependiendo de su contexto social y
cultural, para evitar la desercién de estos. Por tltimo, la aceptabilidad busca que el servicio se
preste en condiciones permanentes o adecuadas, esto es, que en general exista buena calidad
en el mismo.

Estos componentes de la educacién pueden contener, de acuerdo con la Observacion General
Numero 13 ya citada, tres tipos obligaciones de: (i) de respeto, segln las cuales corresponde al
Estado evitar que se impida el ejercicio del derecho, (i) de proteccion, con las que debe
buscarse imposibilitar su obstaculizacién por parte de terceros y (iii) de cumplimiento, que
corresponden a medidas positivas tendientes a garantizarlo. De todas ellas, solo las
obligaciones de cumplimiento requieren de la inversién economica y por tanto son exigibles de
manera progresiva, no inmediata.

Una de las mas importantes obligaciones de cumplimiento, que hace parte del componente de
la asequibilidad y al, mismo tiempo, tiene relacién con el componente de la aceptabilidad, es la
que tiene que ver con brindar una infraestructura educativa en condiciones altas. Esta
obligacién encuentra sustento en lo dispuesto en el articulo 67 Superior, segun el cual,
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corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio, y su objeto es que los
estudiantes accedan de forma efectiva al conocimiento sin limitaciones distintas a las que
comporta la ley.

Con miras a continuar garantizando los factores de acceso y permanenma Ia Secretarla de|.
Educacion Departamental formulé y viabilizo el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE |.
LOS PROCESOS DE LA EDUCACION FORMAL EN DANZA DIRIGUIDA A LA NINEZ,

ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD VALLE DEL CAUCA con el cual se pretende realizar obras de
mejoramiento y adecuacion del Instituto Colombiano de Ballet Clasico a Institucion Educativa

| INCOLBALLET, lo anterior considerando que es la Unica instituciéon con educacién formal en

danza en el pais con capacidad para atender mas de 500 estudiantes, de tal forma que se hace
imposible responder a la demanda real de la poblacion frente a la necesidad de hacer de la
danza un proyecto de vida; puesto que contempla en sus procésos misionales la creacion,
produccién y circulacién de obras de danza; las cuales son puestas en escena a partir de un

| cronograma artistico que es ejcutado en el Departamento del Valle del Cauca y a nivel nacional

e internacional, ademas de les procesos culturales enfocados a la formacién y produccion
artistica en danza, que aportan a la formacion integral de los vallecaucanos y al desarrollo
cultural del Departamento y la Naciéon en general; ya que a través de su especialidad en |
educacion formal en danza, se erige en nuestro pais como la Unica con un modelo de
formacion, aunque con una oferta limitada por su capacidad para atender toda la demanda
existente, permite que los bailarines profesionales pueden interacutal en la compaiiia
profesional de danzas, al igual que el publico con interés en la danza, el arte en otras
manifestaciones artisticas, conozcan sus diversas obras, repertorios, programacion vy
cronograma artistico anual que realiza este instituto.

| Vale la pena resaltar que la vasta experiencia acumulada durante muchos afios respecto a la

formacion del ser humano a través de arte y la cultura permite que INCOLBALLET aporte al
desarrollo de procesos de formacion integral en las comunidades donde ejerce su influencia y
se convierta en un instituto que aporta procesos transformadores de la cotidianidad a traves de

'la expreaion artistica; -dando la oportunidad para que muchos nifios nifas y jovenes

vailecaucanos puedan desarrollar sus capacidades artisticas, avanzando en procesos
innovadores con sus estudiantes, permitiendo que poco a poco estos puedan ir ganando
espacios en el &mbito artistico y cultural tanto en Colombia como en el exterior.

Lo que hace el Instituto Colombiano de Ballet Clasico INCOLBALLET a través de su proceso de
formacion artistica, es responder a las exigencias de un pais mas competitivo, promoviendo la
posibilidad que nifios, niflas, jovenes y adolescentes provenientes de los estratos 12y 3
puedan transformar su realidad, y el de sus familiares, formando y ampliando nuevo publlco
propiciando la creacién de una sociedad activa, pacifica, con gozo y alegria para mejorar la
calidad de vida de la gente; fabricando de alguna manera el establecimiento de nuevas
oportunidades en el diverso, exigente y competitivo mercado productivo del pais. Las artes
tienen la facultad de mejorar la calidad de vida de las personas y comunidades. Durante afos,
tal vez décadas, han sido una herramienta potente para impulsar el desarrollo emocional e
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intelectual de quienes encuentran en la expresion artistica, un lenguaje y un vértice desde
donde comprender el mundo y conectarse con los otros. A pesar de esto, las multiples
expresiones de la cultura todavia no escapan de los efectos de la desigualdad, y los excluidos
en nuestro pais se encuentran tristemente marginados de participar en la construccion
simbodlica de la sociedad.

Asi entonces, el Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Educacion, acorde con las .
disposiciones constitucionales y legales, y demas disposiciones, inicio y dio apertura a proceso
de seleccion de contratista bajo la modalidad de licitacion publica para: REALIZAR OBRAS DE
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE AMBIENTES ESCOLARES EN LA INSTITUCION
EDUCGATIVA INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO A I'NSTITUQIC')N EDUCATIVA |
INCOLBALLET. Este proceso se publicé en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica.
SECOP Il bajo el numero SED-LP-006-2022. '

En forma simultanea y con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 82 del-
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, El Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de
Educacion requiere contratar la mterventorla para que realice el segunmlento TECNICO, |
- ADMINISTRATIVO, CONTABLE, FINANCIERO Y AMBIENTAL del proyecto o proceso de |
seleccion arriba indicado. '

Ley 1474 de 2011 - Art. 83”.... La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre
el eumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrafo suponga conocimiento especializado en [a
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo
anterior cuando la enfidad, lo encuenire justificado y acorde a la naturaleza del confrafo
principal, podra contrata’r el segwmlento admlnlstrat/vo técnico, financiero, contable, juridico del
objeto o contrato dentro}de /a lnterventqr/a : g

§ i i
En consecuencia de lo nterior la Secretaria de Educacnon Departamental requiere REALIZAR
LA INTERVENTORIA ECNICA ADMI}\IISTRATIVA JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CQNTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR OBRAS DE
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE AMBIENTES ESCOLARES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO A INSTITUCION EDUCATIVA
INCOLBALLET. F p

Nombre del plan VALLE INVENCIBLE

Linea de Accion 1105-Educacion

Fortalecer los ambientes de aprendizaje para el desarrollo de los
_| procesos integrales de ensefianza - aprendizaje

501020. Educacién incluyente

- | Programa 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basica y media.

Subprograma 5010201. Todos a estudiar

Objetivo estratégico
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MR50102001. Aumentar a 47 las instalaciones educativas oficiales
Meta de Resultados en la clasificacién en A+, A y B de las pruebas SABER durante el
periodos de gobierno

MR501020100102. Ejecutar el 100% del plan de construccién y de
mantenimiento de la sede central de Incolballet consitente en el
Metas de producto mantenimiento de las instalaciones y construccién de cuatro aulas
para clase, ujna sala de ballet, una bodega para escenografia y
vestuario anualmente.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA EDUCACION
Proyecto FORMAL EN DANZA DIRIGUIDA A LA NINEZ, ADOLESCENCIA 'Y
JUVENTUD VALLE DEL CAUCA

Realizar actividades de interventoria

Actividades del Proyecto
Obijeto de la Contratacion

El proceso de contratacion se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Hodafidad de gelenciSn  garopsr
[ s e |

Adguisiciones planeadas

72141000 WFRAESTRUCTURA: REALZAR LA GESTION Enero +Enem 20esis) Contrstasdy’  Regursas 5.zaz_.;ea,mx;qe BIB2Z0D00COF No !

T214MC0 ADMINSTRATIVA, TECHICA, SURIDICA, SOCIAL PEEES diecia, propios
©7 AMBIEMTAL DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL, DENTRO
DEL RARCO DEL PROYELTO WAL
72141000 INFRAESTRUCTURA: REAUZAR LAGESTION Fatrern Agasio 10 Mas (s} Cactratazidn Recursas 578.228.500 COP §75 226000 G0 No t
72141100 ADISNISTRATIVA, TECKICA, JURIDICA, SOCIAL Y dsacta. propias

AMBIENTAL DEL PLAN VIAL GEPARTAMENTAL DENTRO
DELAMARCO DEL PROYECTO 1.3

23101660 BFRAESTRUCTURA: REALZAR LAINTERVENTORIA  Abal Al 8Mes (s} Contratacidn Recursas dy 24308307 COP £54368.307 COP “No t
81181500 TECNIGA ACAMMISTRATIVA. FINANGIERA, CONTABLE,  ~ ) diracta, crédita
SOCIAL, AMEIENTAL ¥ JURIDICA PARAEL %
MEIORARNENTO DE LANFR L.

29101800 INFRAESTRUCTURA: REALIZAR LAINTERVENTORIA  Abel Al Sates(s) Contratagin Recursos de 264.354.288 COP 205:354.388CCP No t
81101500 JECMICA AD&’A‘IXS’TRATWA‘ FINANCIERA, CONTABLE, directa, créda
OCIAL, AMEIENTAL'Y JURIDICA PARAEL
MEIORAMENTO DE VIAS TERCIARIAS ATRAVES O
PLACAHUELLA DE ACCESOS A MUELLE Y SISTEMA DE
INFRAES TRUCTURA DE TRANSEORTE MULTIMODAL
PARALA CONECTIVIOAD DE LOS MUNICHOS DE
BUGALAGRANDE, TRUNILOY Ewc\f: ENEL
1Y

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL

81111300 EDUCACION: PAESTAR SEAVICIOS PROFESIONALES  Fetrer Fenerg 11.Mes {5} Cantratacin Recursas Z7.800000 COP 27600HCOP Ko H
Y70 TE APOYO ALA'GESTION EM CESARROLLO DEL .« dwecta. . Fropios )
PROYECTQ FORTALECIMENTOALAS CAPACIDADES *

TE GESTION DELPROY L)

[
Clasificador de bienes y servicios:

80000000
S (F) : Sersveig(;zl?’srgfzgc?::gsh de Servic?cg1doeg(s)caosgria de Geregg;l g: 6rgoectos
ervicios Empresa y Servicios gestién proy
Administrativos
(F) 81000000 81100000 81101500
Servicios Servicios Basados en Servicios profesionales Ingenieria civil y arquitectura
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Tecnologia arquitectura

2. OBJETO A CONTRATAR:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE AMBIENTES ESCOLARES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO A
INSTITUCION EDUCATIVA INCOLBALLET.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Las especificaciones del objeto se encuentran contenidas SECOP II, documento tipo
denominado anexo técnico de la Licitacion Publica de obra No. SED-LP-006-2022, flink:
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.22
161511&isFromPublicArea=True&isModal=False

Las especificaciones particulares, que no estén definidas en el presente contrato, se ejecutaran
conforme a lo estipulado en las Normas Técnicas (ICONTEC), a las contempladas en el
Reglamento Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes, NSR- 10 y las especificaciones
concertadas previamente con la interventoria del Contrato y la Supervisiéon por parte de El
Departamento del Valle del Cauca.

2.2.OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR
2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL QUE RECAEN EN EL CONTRATO
DE INTERVENTORIA: Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, y en el Manual de contratacién del Departamento del Valle del Cauca, el
CONTRATISTA debera acatar las obligaciones que le sean aplicables segun su
naturaleza:

1. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido
en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007—-, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Fami-liar -
ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

2. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion
del desarrollo del contrato.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

4. Dar cumplimiento-en un todo al Plan y cargas de trabajo, presentadas y aprobadas por el
supervisor. En caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacion que
soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de
inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

5. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del
contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente (cuando aplique, de acuerdo
con la normatividad vigente).

6. Contar con el personal que se requiere para cumplir cabalmente el contrato, acatando el
tiempo de dedicacién indicado en su propuesta y aceptado

7. Cumplir con el objeto del conirato y alcance del mismo, de acuerdo con las
@ especificaciones técnicas y plazos establecidos.

8. Suministrar y mantener, durante la ejecuciéon del contrato y hasta la liquidacion del
mismo, el personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el consultor
requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado,
este debera tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado, quien
cumplié con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, sin perjuicio de la
regulacion especifica que sobre este aspecto se establece para el equipo de trabajo |
principal.

9. Garantizar que el equipo de trabajo principal ofertado sera el utilizado para la ejecucién
del contrato. Si con posterioridad a la suscripcién del contrato, el consultor vincula un
remplazo de cualquiera de ellos, este debera contar por lo menos con las mismas
calidades del personal ofertado. En caso de presentarse la ausencia injustificada,
durante la ejecucién del contrato, de uno o algunas de las personas que conforman el
equipo de trabajo principal, por cada dia, procedera la aplicacién de las multas previstas.

@ 10.Garantizar que el equipo de trabajo principal ofertado sera el utilizado para la ejecucién
del contrato. Si con posterioridad a la suscripcién del contrato, el consultor vincula un
remplazo de cualquiera de ellos, este debera contar por o menos con las mismas
calidades del personal ofertado. En caso de presentarse la ausencia injustificada,
durante la ejecucion del contrato, de uno o algunas de las personas que conforman el
equipo de trabajo principal, por cada dia, procedera la aplicacién de las multas previstas.

11.En caso de situaciones no previstas durante la ejecucion del contrato que requiera Ia
suspension temporal o definitiva de algtin profesional que hace parte del equipo de tra-
bajo, el Interventor debera informar al Supervisor.




Departamento del SECRETARIA DE EDUCACION  |Cédigo: FO-Mg-P2-23

Valle del Cauca DEPARTAMENTAL ’ |
_ ESTUDIOS PREVIOS

e ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

Gobernacion DE 2015 Pagina 10 de 42

Versién: 04

Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

12.Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, transportes, alojamiento, alimentacién y honorarios de todo el per-
sonal que ocupe en la ejecucién de la consultoria, quedando claro que no existe ningdn
tipo de vinculo laboral de tal personal

13.Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectue el supervisor del
contrato, dentro de los terminos del mismo.

14.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos
reglamentarios.

15.Mantener informado al supervisor del contrato sobre la ejecucion del mismo y asistir a las
reuniones que este lo cite para verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales..

16.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente, lo cual debera hacer mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el Representante legal en la cual
manifieste que se encuentra al dia en los apories de seguridad social y parafiscales.

17.Mantener afiliado a todo el personal con el que va a ejecutar el objeto al Sistema de
Seguridad Social Integral (ARL), en el riesgo segtn la actividad que va a desempenar.

18.Mantener actualizada la garantia unica de conformidad con lo previsto en este contrato.
Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar la vigencia ed la
garantia, asi como en el evento de efecturse prorrogas, adiciones o suspensiones.

19.Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiale el
supervisor del convenio o su superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o
para su mejoramiento.

20.Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato.

21.Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
conftrato. ’

22.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlosa hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la Secretaria
de Educacién Departamentla y a las demas autoridades competentes, si esto se llegare
a presentar.
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23.Realizar la gerencia tecnica y cumplir con el objeto contrato.
24 .Poner a disposicion el personal requerido para la ejecucion del contrato.

25.Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contrato y, en consecuencia, su personal, no contrae
relacion laboral alguna con la Secretaria de Educacion Departamental.

26.El contratista no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones
derivados de el, sin la autorizacién previa,expresa y escrita de Secretaria de Educacién
Departamental.

27.Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducenies para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del contrato.

i. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA:

En cumplimiento del objeto convenido EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes
obligaciones especificas:

a. Interventoria Técnica: Comprende la vigilancia y control sobre las labores encaminadas
a determinar si las obras, servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, especificaciones y
calidades establecidas en los Pliegos de Condiciones y en el Contrato, o si las obras se
ejecutan con sujecién a los disefios, proyectos y planos previamente aprobados.

El interventor tendra a cargo entre otras las siguientes actividades:

v Evitar que se presentien dentro del desarrollo del contrato situaciones que afecten el
equilibrio econémico contractual y en caso de que ello ocurra tomar las medidas
oportunas tendientes a minimizar sus efectos

v' Emitir concepto técnico sobre la viabilidad y pertinencia de hacer modificaciones al
contrato consistentes en adiciones en valor, incrementos en el plazo de ejecucion, .
modificacién de condiciones técnicas, etc., teniendo en cuenta para ello lo establecido en
las disposiciones legales pertinentes. En el caso de adiciones al contrato, la interventoria
debera conceptuar y aprobar sobre los valores que justifican el valor total de la adicién,
verificando que dichos precios se encuentren acordes con los precios del mercado.

v Llevar conjuntamente con el contratista la bitacora de la obra, asi como el seguimiento y
registro fotografico.

v" 15. Solicitar con no menos de diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato de obra sobre el cual ejerce el control y la vigilancia, el tramite de
las prérrogas a que haya lugar, asi como las adiciones del mismo, si hay lugar a ello,
sustentando tal solicitud.
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Verificar que antes de iniciar las obras o la prestacion de los servicios, los predios se
encuentren disponibles para ejecutar la etapa de verificacidn y/o diagnéstico.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad, normas técnicas y
garantias de bienes, servicios en las etapas de pre-construccién y construccion de obra
publica.

Verificar cuando aplique el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Verificar que la experiencia y perfil que se encuentre ejecutando la obra corresponda a lo
pactado

Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucién y alertar al Ordenador del Gasto
y/o supervisor del contrato, con evidencias técnicas o facticas sobre posibles retrasos
gue pongan en riesgo el cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Informar al Ordenador del Gasto y/o supervisor del contrato, sobre la ocurrencia de
incumplimientos, para que se adopte las medidas correctivas respectivas.

Elaborar las actas de ejecucién, de recibo a satisfaccion y proyectar desde el punto de
vista técnico las que motivan modificaciones al contrato.

Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requeridos, correspondan con los
exigidos y operen con la calidad esperada.

Elaborar el informe final de interventoria que servira como fundamento del acta de
liquidacion del contrato.

Durante la ejecucién el interventor podra exigir al contratista el cambio de procedimiento
o equipos y la disposicion de medidas que considere necesarios por razones de
seguridad, riesgo de dafios o para garantizar la buena calidad uniformidad y correcta
ejecucion del contrato.

Verificar la entrega de los bienes y la realizaciéon de los trabajos contratados, de lo cual
se dejara constancia en los informes respectivos. Dentro de la verificacién y revision, el
interventor tendra la facultad de rechazar los materiales, equipos y demas elementos

empleados por el contratista durante la ejecucion del contrato, cuando estos no cumplan’

con las calidades especificas en el contrato podra ordenar la remocion y el remplazo de
equipos, materiales y demas elementos, de lo cual quedara constancia por medio de
comunicacion escrita.

Informar en forma continua y periédica sobre el avance, problemas y soluciones
presentadas durante la ejecucion del contrato, a través de los informes periédicos o
especiales que requiera

b. Interventoria Administrativa: comprende las actividades encaminadas a
impulsar la ejecucion del contrato y a verificar el cumplimiento por parte del

contratista de los tramites y diligencias que debe realizar. El interventor tendra a |

cargo entre otras, las siguientes actividades:

Conocer en forma amplia y suficiente el contrato de obra y sus respectivos anexos que le
peritan realizar el control y seguimiento a las obras objeto de la interventoria.
Verificar que las coberturas y vigencia de la garantia tinica permanezcan vigentes dentro
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del plazo de ejecucion del contrato y en caso de que se encuentre vencidas, debera
exigir al contratista su correspondiente actualizacién, actividad que debera realizar
igualmente al momento de la liquidacién del contrato.

Presentar mensualmente un informe de actividades para verificar y hacer seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo y al cronograma acordado con el supervisor del contrato
Verificar el cumplimiento de ios aspectos administrativos que rigen el contrato.

Asistir a reuniones convocadas por el DEPARTAMENTO, Alcaldias municipales, otras
entidades del orden nacional o municipal o los entes de control.

Rendir informes administrativos, financieros y contables a los organismos de control que
asi lo requieran tales como: Contraloria General, Contraloria Departamental, Secretaria
de Control Interno del Departamento, auditorias visibles del Departamento Nacional de
Planeacién.

Elaborar las actas de entrega de bienes, avance, eventual suspensién, eventual reinicio,
terminacion, liquidacién parcial y todas aquellas de seguimiento que se requieran en la
ejecucion del objeto contractual principal.

Revisar que el expediente electrénico y/o fisico del contrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.
Verificar que el pago de honorarios y salarios se esté realizando a tiempo y en debida
forma, de acuerdo con lo pactado.

Acompaiiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten, bien sea en la etapa de
ejecucién contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

Brindar apoyo a la Entidad Estatal para que se cumpla con el principio de publicidad de
los Documentos del Proceso

c. Interventoria Financiera y contable: comprende las actividades dirigidas a
controlar el buen manejo e inversién de los recursos del contrato y autorizar los
pagos segtn se establezca en el contrato. El interventor tendra a cargo entre otras,
las siguientes actividades:

Controlar el estado financiero del contrato y registrar las operaciones efectuadas con los
fondos del mismo.

Verificar que los desembolsos se realicen de acuerdo a la forma pactada, para lo cual
debera revisar los documentos aportados para cada uno de los mismos.

Tramitar los desembolsos pactados, previo recibo a satisfaccion y verificacion de paz y
salvo con el sistema de seguridad social integral

Verificar el Plan de inversién del anticipo por parte del contratista al iniciar el contrato
cuando aplique.

Revisar las cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Verificar y registrar cronolégicamente los desembolsos y deducciones del contrato.
Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus
respectivos impuestos y deducciones.

Preparar la informacién sobre la inversién realizada durante la ejecucion del contrato con
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el fin de que las partes puedan suscribir el acta parcial o el acta de recibo final de la
etapa de ejecucion del contrato.

d. Interventoria Ambiental: La Interventoria Ambiental se define como la toma de
responsabilidad directa por la supervision y el cumplimiento de la legislacién
ambiental vigente y especifica para el proyecto, asi como de los controles y

medidas de manejo contenidas en el Plan de Manejo Ambiental, en Ila licencia o

los permisos autorizados y concesiones. El interventor tendra a cargo entre otras,
las siguientes actividades:

Verificar que en todo momento las fuentes de materiales, puntos de acopio en los sitios
de disposicion de escombros y demas proveedores requeridos para la construccion,
cumplen con las normas ambientales y de seguridad vigente y cuentan con todos los
permisos exigidos por la ley.

Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de participacion

ciudadana de acuerdo con lo pactado y las normas propias de la obra publica a ejecutar.
Prevenir la generacion de impactos haciendo cumplir lo dispuesto en el Plan de Manejo
Ambiental.

Colaborar con los Municipios para la correcta implementacién del Plan de Manejo
Ambiental.

Hacer cumplir los compromisos adquiridos con las Comunidades.

Velar por la correcta aplicacion de la legislacion ambiental.

Conocer areas de mayor vulnerabilidad ambiental y hacer énfasis en el manejo |

adecuado de estas.

Evaluar procedimientos constructivos o medidas de manejo ambiental que sugiera el
contratista de construcciéon y que impliquen un cambio a lo establecido en el Plan de
Manejo Ambiental del proyecto.

Apoyar al proyecto en sus relaciones con las autoridades ambientales, las
organizaciones no gubernamentales, la comunidad, las instituciones garantes y la
administracién local.

Atender las solicitudes de informacién, visitas de inspeccién y cualquier actividad que
programen las partes interesadas en el manejo ambiental del proyecto

Realizar una evaluacion continua a lo largo del proyecto y reportar periédicamente sobre
los avances y resultados de la aplicacién del Plan de Manejo Ambiental.

e. Interventoria Juridica: La interventoria juridica comprende en la verificacion y
cumplimiento de las diferentes disposiciones normativas aplicables, por lo cual
adquieren las siguientes obligaciones

Verificar el cumplimiento de pélizas, seguridad social de los trabajadores y clausulas de
cumplimiento por parte de los contratantes.

Verificar que las licencias y demas documentos necesarios para la ejecucion del contrato
se encuentren al dia y en regla.
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v Verificar que los trabajadores y demas personal que esta involucrado en la ejecucion de
las obras tengan todas sus prestaciones sociales (Salud, Pensién y ARL).

v Verificar que se cumpla con la sefializacion de la obra de conformida con lo establecido
en la normatividad vigente.

PARAGRAFO |: De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el
contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él
incurra durante la ejecucion de este contrato

2.3.ALCANCE DEL OBJETO:

La interventoria de las obras a las que se refiere el objeto del presente proceso de seleccion
corresponde a las relacionadas dentro del contrato de obra que se adjudique y suscriba en
desarrollo de la LICITACION PUBLICA No. SED-LP-006-2022, objeto: “REALIZAR OBRAS DE
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE AMBIENTES ESCOLARES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO A INSTITUCION EDUCATIVA
INCOLBALLET”.

2.4.LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato es el Distrito Especial 'de Santiago de Cali, |
Departamento del Valle del Cauca.

2.5.PLAZO:

El plazo previsto para la ejecucion del contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir del
inicio en la plataforma SECOP I, previos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

26. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

El Contrato a celebrar sera un Contrato de Interventoria.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
La modalidad de seleccién es la contratacion de minima cuantia.
3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

En virtud de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
“Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién ptblica”, la modalidad de
seleccién en consideracion a la naturaleza del bien o servicio que se pretende contratar y la
cuantia del mismo establecido por el presupuesto oficial del proceso, por la suma de CIENTO

QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
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PESOS M/CTE. ($115.903.864) IVA Incluido, es el de MiINIMA CUANTIA, segtn lo previsto en
el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

De igual forma de conformidad con lo establecido en en Manual de la Modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia M-MSMC-02 expedido por Colombia Compra Eficiente en el numeral 5
“‘Concurrencia de dos modalidades de seleccidn para un objeto contractual’ literal b
“Concurrencia de concurso de méritos y minima cuantia”, en el cual se establece:

Las modalidades de seleccién de concurso de mérifos y de minima cuantia concurren cuando:
(a) el presupuesto del Proceso de Conlratacién es menor o igual que la minima cuantia de la |
Entidad Estatal; y (b) el objefo del Proceso de Confratacion es la seleccién de consultores o |
proyectos, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

' El principio de economia contenido en la Ley 80 de 1993 busca que en la seleccién del
conlrafista, la Entidad Estatal cumpla y establezca los procedimientos y efapas estrictamente
necesarios para asegurar la seleccion objefiva de la propuesta mas favorable, con austeridad
de tiempo, medios y gastos. En consecuencia, dado que la seleccién de minima cuantia es
especial para cualquier objefo y que la seleccién de minima cuantia permite obtener una mayor
economia en el framite del Proceso de Confratacién, en caso de concurrencia del concurso de
méritos y de minima cuantia, Colombia Compra Eficiente considera que la modalidad de
seleccioén aplicable es la de minima cuantia.

La modalidad de seleccién de minima cuantia en este caso es procedente, toda vez que ek
valor del proceso contractual no supera los 100SMMLYV establecidos para el afio 2023.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Ley 80 de 1993 -
Ley 1474 de 2011

Ley 2069 de 2020

Decreto 1082 de 2015

Decreto 399 de 2021.

Decreto 1860 de 2021

Normas complementarias

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

{ El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién , antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios para
la necesidad del bien y/o servicio requerido por el entidad.
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
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'El bien o servicio a contratar no corresponde a bienes o servicios de condiciones técnicas
uniformes y/o de comun utilizaciéon. -

Adicional, Colombia Compra Eficiente mediante Concepto C — 105 de 2022" sefialo que cuando
el valor del contrato a celebrar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base
en la modalidad de seleccién de minima cuantia:

“(...) De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva
regulacién establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto
1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objefo que se
pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente
de su objeio, se debe adelantar el procedimiento de confratacién con base en la modalidad de
seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objefo sino solo |
el valor del contrafo. (...)".

Asimismo, con Circular 2022016791 de abril 8 de 2022, el Departamento Administrativo de
Juridica del Departamento del Valle del Cauca, indico que:

“(...) En otros términos, cuando la necesidad de la entidad comporte la adquisicion de bienes,
obras o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion y cuyo
presupuesto no supere el 10% de la menor cuantia definida para la entidad, podra acudirse de
manera directa al procedimiento previsto para la contratacién de minima cuantia regulado en el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y Decrefo 1860 de 2021, en sus arficulos 2.2.1.2.1.1.5 y
siguientes.”

Por lo antecedente, no se realizé verificacién alguna de esta necesidad frente a los Acuerdos
Marco de Precios.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El Presupuesto Oficial estimado para la presente Contratacién es la suma de CIENTO QUINCE
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($115.903.864), valor que incluye impuestos, contribuciones, estampillas, y demas
costos direcios e indirectos.

1 Ver igualmente Concepto C — 242 de Mayo 25 de 2021 expedida por Colombia Compra Eficiente.
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El Proponente no podra exceder en su propuesta el valor del Presupuesto Oficial estimado para
la presente contratacion, so pena de rechazo de la Propuesta.

| Para garantizar el pago al Contratista que resultare del presente Proceso de Contratacion, el
DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE - Secretaria de Educacion, cuenta con
el certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP No: 3500009066 del 20.04.2023
ftem 1
Valor: 116.000.000 COP
Proyecto: P132-102221/1/3/01/05 — Realizar actividades de interventoria Costo
Apropiacion Presupuestal:
e Fondo: 1-1010 - FONPET
¢ Centro Gestor: 1105 — Secretaria de educacion
e Posicion Presupuestaria: 2320202008 — Servicios prestados a las empresas y servicios
de
¢ Area Funcional: 3250102010010000 — Todos a Estudiar
\ o Elemento PEP: PI32-102221/1/3/01/05 — Realizar actividades de interventoria Costo
Cuenta Mayor: 5501060176 — Interventoria Proyectos Educativos Mcipos No Certi

JUSTIFICACION.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son
las siguientes:

a) Costeo de necesidades (Factor Multiplicador, Costos de personal, Costos directos).
Estudios preparados por la Secretaria de Educacion.

b) Se definieron actividades y personal minimo necesario a precios actuales del mercado
(Segun tabla salarial) que arrojan el presupuesto sefialado en estos estudios previos.

Ver Anexo 1 Analisis del Sector del proceso de seleccién.
4.3. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion cancelara el valor del contrato,
mediante actas parciales hasta por un valor equivalente al 90% del valor del contrato de
acuerdo con avance de obra, y un (1) pago final equivalente al 10% del valor del contrato, el
cual se realizard una vez se cumplan los siguientes requisitos: 1) Suscripcién de acta de recibo
y liquidacion final de las actividades de construccion suscrita por el constructor o contratista de
obra, EL INTERVENTOR Y EL SUPERVISOR desighado por la Secretaria de Educacion; 2)
Informe final aprobado por el Supervisor del Contrato; 3) Aprobacién de la péliza de calidad de
los servicios por parte del Departamento.
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Los pagos se efectuaran de la siguiente forma: i) El tramite para el pago de la factura se
realizard una vez entregadas y recibas de las pélizas de seguro. ii) Cada factura se pagara
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de entrega y recibo de las pélizas de
seguro contratadas; asf como la certificacion del supervisor del contrato en el cual conste el
cumplimiento a satisfaccion de lo facturado.

| Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato que se
celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a
la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizara dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha en que el contratista radique la
factura comercial. Al momento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los
siguientes documentos:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto
de pago.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor
Fiscal), seglin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Certificacién Bancaria (framite primera cuenta).

e Certificacion de recibo a entera satisfaccién de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato.

Nota: Se cobraran los impuestos, contribuciones y deducciones legales de orden Nacional,
Departamental y Municipal a que haya lugar.

Impuestos y contribuciones por parte del Departamento.

Estampilla Pro Deporte y Recreacion 2,5%
Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro electrificacién rural 0,2%

Estampilla Pro hospitales

1%

Estampilla Pro desarrollo

2%

Estampilla UCEVA

0,5%

Estampilla Prounivalle

2%

Sistematizacion de datos

1%

Reteica

Dependiente de la entidéd y
| del tipo de empresa.
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Dependiente de la entidad y|

Retencién en la fuente del tipo de empresa.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion , adjudicara la oferta derivada
de este proceso al oferente cuyo precio sea el mas bajo y luego que haya cumplido con los
requisitos habilitantes.

El criterio de aspecto econdémico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con
el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo al precio ofertado por cada
proponente.

La Entidad debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
' Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas, conforme a lo
establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los
cuales taxativamente y como maximo debera verificar El Departamento del Valle del Cauca ~
Secretaria de Educacion , asi:

FACTOR CRITERIO

CAPACIDAD JURIDICA

‘Habilitado/No habilitado

EXPERIENCIA MINIMA

Habilitado/No habilitado

ASPECTOSTECNICOS

Habilitado/Nq habilitado

CAPACIDAD JURIDICA.
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas por la Dependencia y no se encuentren inhabilitados
para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como, (a) personas juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del
proceso.
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Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta, celebracién y ejecucién del
contrato.

ii. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la
propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas.

iii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el-articulo 8° de la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007, segln lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, modificado por la
2094 de 2021, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacién Departamental. Las propuestas que incurran en esta situacion seran
RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con la
suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas que incurran en esta
situacién seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Las
propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vii. Un OFERENTE no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se
incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educaciéon Departamental no tendra en cuenta ninguna de los
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

viii. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, para el presente
proceso de contratacion, por tratarse de actividades relacionadas con la ingenieria, al momento
de presentar la propuesta la misma debe estar avalada por un(a) ingeniero(a) acreditados con
la tarjeta de matricula profesional

a) Carta de Presentacion de la Oferta Debidamente Firmada. — VER ANEXO.

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segin el modelo
suministrado por El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion en el Anexo
correspondiente de la invitacion “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los
requisitos establecidos en la presente invitacion.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la
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persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en
todo el proceso de seleccion de minima cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la
carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio

a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los |

porcentajes de participaciéon de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa
cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un proponente
plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en uniéon temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

b) Documento de conformacion de consorcio o unién temporal - VER ANEXO.

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union
temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

. Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion .

. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

. En caso de unién temporal, se indicara a El Departamenio del Valle del Cauca —
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Secretaria de Educacién la participacién que tendra cada uno de sus integrantes.

. Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unién Temporal durante el {érmino de
la vigencia del contrato y un (1) afios mas. En ningtin caso podra haber cesion del contrato
entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

. Indicar que los términos y extension de la participacion en la Unién Temporal no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca Secretaria
de Educacion .

C) Certificado de existencia y representacion legal.

En el evento que el proponente sea persona juridica, debe anexar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio en donde conste: la fecha de su
constitucion la cual debe ser igual o mayor a cinco (5) afios, contado a partir de la fecha de
cierre del proceso; su objeto social el cual debe estar relacionado con actividades de
interventoria; conformacién de los 6rganos de direccion; reformas de sus estatutos; nombre,
identificacion, cargo, facultades y limitaciones del representante legal; duracién de la persona
juridica y constancia de que se encuentra vigente. El objeto social de la persona juridica debera
estar relacionado con la construccién de obras de ingenieria civil o hidrosanitarias.

Documento que debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a freinta (30) dias
calendario a la fecha exacta de vencimiento del plazo para la presentacion de propuestas; el
documento debe permitir constatar que la duracion de la persona juridica no es inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas.

No se aceptara la presentacion parcial del documento, por lo que debe contener todas y cada
una de las hojas que lo conforman, tal y como lo expide la correspondiente Camara de
Comercio.

Para el caso de personas naturales, el proponente debera aportar copia simple tarjeta
profesional como ingeniero civil o arquitecto, certificado expedido por el COPNIA no mayor a 6
meses de expedicion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada miembro debera cumplir con los
requerimientos del presente numeral dependiendo si es persona natural o juridica.

El objeto o actividad econdmica para todos los casos debera guardar relacion directa con el
objeto del presente proyecto.

. Proponentes Extranjeros

Los proponentes exiranjeros persona natural o juridica deberan acreditar los requisitos sobre
capacidad juridica teniendo en cuenta las indicaciones contenidas en el pliego de condiciones
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en cuanto a documentos otorgados en el exterior.

El representante legal de la firma extranjera debe acreditar las facultades que tiene para
participar en esta contratacion, conformar consorcio o unién temporal, y firmar el contrato en
caso de adjudicacion, bien sea a través del mismo documento en que conste la existencia y
representacion legal o a través de copia del acta expedida por el organismo de la sociedad que
sea competente para ello si es del caso. En este dltimo evento se debe demostrar la facultad de
este organismo para autorizar al representante legal.

En caso de que un proponente extranjero obre a través de una sociedad colombiana o de un |
apoderado que lo represente en el pais, se deberan acreditar tales calidades con documentos
debidamente legalizados por las autoridades del pais de origen del proponente y autenticados
conforme se explica mas adelante, si son expedidos en el extranjero. En todo caso, las
personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas extranjeras
'que no tengan establecida sucursal-en Colombia y/o las que solo tengan negocios ocasionales,
deben acreditar en el pais un representante o apoderado general domiciliado en Colombia y
debidamente facultado para suscribir contratos.

Si se trata de representantes o apoderados que son sociedades que tienen dentro de sus
actividades estatutarias la representacion para licitaciones o concursos y contratos en Colombia
de firmas extranjeras, debera acompariar el certificado de la Cdmara de Comercio donde
consten tales hechos.

La persona juridica que represente en Colombia al proponente exiranjero debera presentar
certificado actualizado de la Camara de Comercio (no mas de 30 dias anteriores al presente
proceso) para verificar su existencia y representacion legal.

De conformidad con el paragrafo del articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificada por el articulo
221 del Decreto ley 019 de 2012, no se exigira a la persona natural extranjera sin domicilio en
el pais y la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia el Registro Unico de
Proponentes, por lo tanto presentaran como requisito el documento equivalente en: el pais
donde tengan su domicilio principal o con una declaraciéon rendida bajo la gravedad del
juramento expedida por la persona natural o el representante legal de la persona juridica, en la
que se indique que no existe en el pais de su domicilio entidad similar que pueda expedir el
documento. Igualmente deberan acreditar con el documento correspondiente la clasificacion de
su actividad requerida para este proceso de seleccion conforme al ClIU (Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme).

Fuera de lo anterior y de los demas documentos solicitados en el presente pliego, el proponente
extranjero debera tener en cuenta lo siguiente:

El proponente debera diligenciar en forma satisfactoria, como parte de su oferta, los diferentes
formularios que hacen parte de los documentos de la contratacion a fin de acreditar la
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conformidad de su oferta con los términos de los documentos de la contratacion.

En el evento de aceptacion de la propuesta, serd condicién para celebrar y ejecutar el contrato
que el oferente extranjero constituya una sucursal en Colombia

Nota:
- d) Autorizacioén para contratar. .

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacioén.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documenio donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

e) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales disciplinario y
fiscales.

> No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente (persona natural o
juridica y su representante legal) no deberd estar incurso en sanciones ni
inhabilidades en el sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Educacién Departamental verificara de oficio en la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacion.

> No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente (persona natural o juridica y su
representante legal) no debera figurar en el altimo boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. El Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacién Departamental verificara de oficio en la pagina Web
de la Contraloria General de la Republica.

> No registrar Antecedentes judiciales: El proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales. De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano PSC de la Policia Nacional en la cual tampoco podran estar reportados.
De igual forma que no registren inhabilidades por delitos sexuales en menores de 18
anos.

f) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales — VER ANEXO.
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De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio 0 unién temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo correspondiente para este proceso y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el
correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

9) Registro tnico tributario — RUT.

- El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdémicas y expedido por la Camara de Comercio, con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario, con cédigo QR

h) Compromiso anticorrupciéon. VER ANEXO.

El compromiso que debe contraer el proponente, debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende presentado por la
sola suscripcion del anexo en la invitacion.

i) Cédula de Ciudadania y Libreta Militar del Representante Legal.

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de
extranjeria, o pasaporte, de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su |
representante legal, segln corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Para la
verificacion de la situacion militar del representante legal en caso de ser hombre menor de 50
afos, si la libreta fue expedida en vigencia del documento de identidad, debera aportar copia de
la misma, de lo contrario la entidad realizara la verificacion respectiva con el nimero de cedula
reservandose el derecho de pedir la libreta militar en cualquier momento.

) Certificacion bancaria (solo contratista).

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccién, debera aportar una certificacién expedida
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por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta corriente o de
ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre y
con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones temporales a nombre y con el NIT
de quien (es) va (n) a facturar.

EXPERIENCIA MINIMA.

El proponente debera presentar certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas
ylo privadas, cuyo objeto sea interventoria de obra relacionada con construccion y/o
mejoramiento y/o mantenimeinto y/o adecuacién de infraestructura educativa y/o cuitural, y que
su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado para el presente proceso
de contratacion.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la experiencia del oferente plural (unién
temporal, consorcio) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida.

La(s) certificacion (es) que se aporte debera contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto

Numero del Contrato

Entidad Contratante, teléfono y/o direccién

Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y
su porcentaje de participacion).

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Valor final del contrato

Las certificaciones deberan ser expedidas por persona o funcionario competente.

No se aceptaran certificaciones suscritas solo con la firma de supervisores exiernos, deberan
venir acompafiadas por la firma de funcionarios competentes de la entidad.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

| ASPECTOS TECNICOS.

Para el cumplimiento de las especificaciones técnicas, el proponente debera diligenciar el
ANEXO.

El proponente debe adjuntar con la propuesta la documentacion requerida exigida en el perfil del
siguiente equipo minimo de trabajo.
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Arquitecto o ingeniero Civil con tarjeta
profesional vigente, experiencia general
superior a los cinco (5) afios contada a partir,
de la expedicion de la tarjeta profesional y
experiencia especifica como DIRECTOR DE
INTERVENTORIA en al menos dos (2)
contratos de obra relacionada con
construccién  y/o mejoramiento  y/o
mantenimeinto ylo adecuacion de|
infraestructura educativa y/o cultural.
IArquitecto o ingenieroc Civil con tarjetsg
profesional vigente, experiencia general
superior a los tres (3) afios contada a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional y|
experiencia especifica como DIRECTOR ¢
RESIDENTE DE INTERVENTORIA en al
menos dos (2) contratos de obra relacionada
con construccidon y/o  mejoramiento y/g
mantenimeinto ylo adecuacion de|
infraestructura educativa y/o cultural.
Profesional en derecho con farjeta
profesional vigente, experiencia general
superior a los tres (3) afos contados a partirn
de la expedicion de la tarjeta profesional o de
l[a terminacion del pensum y experiencia
especifica como abogado en al menos dos
(2) coniratos de obra relacionada con
construccién  ylo mejoramiento  y/o
mantenimeinto ylo adecuacion de|
infraestructura educativa y/o cultural.
Profesional en derecho con farjeta
profesional vigente, experiencia general
CONTADOR 1 5 MESES 10% superior a los fres (3) afios contados a partin
de la expedicién de la tarjeta profesional o de|
la terminacion del pensum.

DIRECTOR DE

INTERVENTORIA 1 & MESES 30%

INGENIERO
RESIDENTE DE 1 5 MESES 100%
INTERVENTORIA

ABOGADO 1 5 MESES 15%

No sera tenida en cuenta de forma simultanea la experiencia que se fraslape temporalmente, la
cual s6lo se agregara una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante. En todo
| caso, el proponente podra escoger qué experiencia desea que la Entidad Estatal valore.

Los estudios de educacion superior y técnico y la experiencia general del personal se |

acreditaran mediante copia del diploma y/ o acta de grado que relacione la fecha de la
obtencion del titulo. Seran validos los certificados de estudios avalados por instituciones de
educacion superior, por la Asociacién Colombiana de Ingenieros Eléctricos Mecanicos y Afines
(Aciem) o por los Organismos Cettificadores Avalados por La Superintendencia de Industria y
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Comercio.

| Para titulos otorgados en el exterior, deberd encontrarse debidamente convalidados en
Colombia por la entidad competente.

Tanto el objeto, como las actividades, tiempo de inicio y finalizacién de los cargos, los
Proyectos y en general, la informacion de acreditacién de las experiencias presentadas por los
profesionales y técnicos debera ser acreditada por el representante legal o quien tenga las
funciones pertinentes, de la Entidad que contrat6 al profesional.

Para cada uno de los profesionales antes mencionados, se deberd presentar dentro de la
propuesta:

| 1) Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional,
donde manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del
proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, detallando la siguiente
informacién: Nombre del profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de
dedicacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los proponentes,
solicitando en cualquier momento, los documentos soportes que den fe de lo manifestado y |
rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido informacién no veraz, sin perjuicio
de las demas acciones legales a que haya lugar.

2) Matricula Profesional adjuntando el correspondiente Certificado Vigente de vigencia de la
matricula, o su equivalente, con no menos de 3 meses de expedicion a la fecha de cierre del
presente proceso.

3)Hoja de vida de la funcién publica acompariada de las certificaciones que acrediten la
experiencia solicitada.

| Para que la acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente
informacion:

Nombre e Identificacién de la Entidad Contratante.
Objeto claramente definido.

Cargo ejercido por el profesional.

Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

Periodo durante el cual se desempeiié el profesional.
Valor del contrato.

Para acreditar esta experiencia bastara con presentar las certificaciones respectivas, suscritas
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por el contratante a quien el profesional prestd sus servicios en los que se hagan constar los
requisitos anteriores. Los contratos de consultoria deben encontrarse debidamente terminados
por el contratante, para lo cual, debera adjuntar igualmente copia del acta de terminacién o
acta de recibo final del contrato de consulioria. Estas deberan anexarse para su evaluacion
en el sobre No. 1 de la propuesta para su correspondiente verificacion por la entidad.

De no cumplirse con estos requisitos, no se tendra en cuenta la experiencia que se pretenda
hacer valer, toda vez que se trata de criterios puntuables de la oferta.

Nota 1: Los profesionales presentados para este proceso de seleccion no podran ser
remplazados sin previa autorizacion de la entidad contratante y para tal efecto debera presentar
a consideracion profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia.

Nota 2: Cuando la entidad no certifique la experiencia de los profesionales solicitados, se’
| aceptara cualquier medio de prueba (contrato de obra donde actué como director o residente,
contrato laboral y el pago de la seguridad social de los meses donde realizo dichas labores) que
inequivocamente nos lleve a la conviccion de que los profesionales reportados para este
proceso cuentan con la experiencia exigida. La administracién se reserva el derecho de verificar
la autenticidad de las certificaciones.

El Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles fisicamente cada vez que la
Secretaria de Educacion lo requiéra, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
contractuales por incumplimiento que correspondan, consagradas en la Ley 80 de 1993, asi
mismo, que los perfiles profesionales ofertados sea quienes ejecuten la interventoria.

Titulos obtenidos en el exterior.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar en el término sefalado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacion y
homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos. )
Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el
exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia.

El Ministerio de Educaciéon Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por
disciplina y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y |
doctorado.

Autorizacién para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia.

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de seleccién hubiere ofrecido personal
titulado y domiciliado en el exierior en los términos sefialados en el presente Pliego de
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Condiciones, debera presentar la autorizaciéh expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesiéon en Colombia.
En su defecto, debera acreditar la solicitud de permiso radicada ante el mismo organismo
con el lleno de los requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera

Profesionales con titulo extranjero domiciliados en el exterior.

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional titulado y domiciliado en el exterior
que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de este Concurso de Méritos, |
‘pretenda ejercer por tiempo determinado su profesién en Colombia, debera obtener un Permiso
Temporal al efecto, otorgado por la autoridad competente. Lo anterior se aplica tanto al
personal profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre en las
| condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas,
constituye ejercicio ilegal de la profesidn, sujeto a las sanciones correspondientes. En los
demas casos, el profesional debera contar con su Matricula Profesional y el técnico con su
certificado, de acuerdo con la ley.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en
las ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes
especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de
incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones de ley.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones generales para trabajar en
Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, efc.

La Entidad y el supervisor designado del contrato deberan constatar el cumplimiento de las
normas respectivas, antes de autorizar el ejercicio por parte del respectivo profesional iniciar
con suficiente anticipacion los tramites correspondientes.

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), el cual estipula que:

En caso de empate en el puntaje tofal de dos o mas ofertas en los Procesos de Conftratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistinfamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Coniratacién de los patrimonios aufénomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional
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Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

El proponente debe presentar con la propuesta:

La manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del
juramento, si los bienes y servicios que ofrece son cien por
ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad,
si ofrece bienes y servicios exiranjeros con componente

| nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si

ofrece servicios extranjeros, dicho documento debera estar
suscrito por el Representante Legal.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

| El proponente debe presentar con la propuesta:

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Se acreditard con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, esto es,
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los

‘hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o

promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se deberd presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente
enunciado.

| En el caso de los proponentes plurales, se preferira la

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna

| de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacién
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
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criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en
condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
' tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El proponente debe presentar con la propuesta:

La némina en condicién de discapacidad se acreditara con
la certificacion de la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona y el anexo respectivo allegado con el
complemento al pliego de condiciones debidamente
diligenciado.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata |
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuandc su conformacién es inferior a un (1)
afo, en el que se demuesiren los pagos realizados por el
empleador.

El representante legal representante legal y/o revisor fiscal
en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo
debera certificar que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

~

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite Ia
vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensioén establecido en la Ley.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacién juramentada emitida por el Representante
Legal, la persona natural o revisor fiscal en los casos que
aplique, en donde se indique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente y el nimero de las personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

Copia de las planillas o relacién de pagos que soporien ei
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pago a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, a la fecha de cierre del presente
proceso. En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en

 la ley, de todos los integrantes del proponente.

Copia de la cédula de ciudadania de las personas mayores
certificadas anteriormente.

Cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramenio, que no es
beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacion juramentada emitida por el Representante
Legal, persona natural o revisor fiscal en los casos que
aplique, en donde se indique el numero total de

| trabajadores vinculados a la planta de personal del

proponente, y el nimero de identificacion y nombre de las
perscnas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas

1 personas que hayan estado vinculadas con una

anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucién de la persona juridica.

Copia de las planillas o relacién de pagos que soporten el
pago a seguridad social dei tltimo afio o del tiempo de

| constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion

es inferior a un (1) afo, a la fecha de cierre del presente
proceso.

Aportar certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el irabajador pertenece a la
poblacién  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentard un certificado, mediante el cual acredita
gque por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
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némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio de!l Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

El proponente debera aportar la autorizacion expresa del
titular de la informacién, relacionada con el tratamiento de
datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 (personas que pertenece

' a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
| palenguera, Rrom o gitana).

Preferir la propuesta de personas en

proceso  de reintegracién o]
reincorporacién o de la persona
 juridica en la cual participe o

participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas eh proceso de
reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debe presentar con la propuesta:

PERSONA NATURAL: Para acreditar dicha situacién la
persona natural podra presentar algunos de los siguientes
documentos.

e Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

e Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecio de las personas
desmovilizadas de forma individual.

e Certificado que emita la Agencia para Ila
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

e Cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documentio de
identificacién de la persona en proceso de reintegracién
o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS En el caso de las personas
juridicas se requiere declaracién del representante o revisor

| fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento

certifique que mas del 50% de la composicién accionaria o
cuota parte estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de

| cada una de las personas que estd en proceso de

reincorporacién o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
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sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados solicitados a la

| persona juridica; o personas juridicas donde mas del

cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de

1 reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, acreditaran tal
situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempateé se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o
una persona juridica en
participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegraciéon, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
- en proceso de reincorporacion o
reintegracioén, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios ©
representantes legales
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

la cual.

sean

El proponente debe presentar con la propuesta:

+» Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2, de
la Acreditacion de criterios de desempate indicados en el
presente documento, o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacidn o reintegracion, aportando los
documentos de cada unc de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

e El integrante del proponente plurai de que trata el
anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por |
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

| » En relacién con el integrante del literal a) ni la madre

cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni




g!;x ]
L

Departamento del SECRETARIA DE EDUCACION Codigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca DEPARTAMENTAL

Version: 04

] ESTUDIOS PREVIOS
2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacion DE 2015 Pagina 37 de 42

Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

sus. accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a gque para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el ftitular de la informacién
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
El proponente debe presentar con la propuesta:

La condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
Preferir la oferta presentada por una | se acreditard con el certificado de existencia vy
O ‘ Mipyme o} cooperativas o | representacion legal expedida por la Camara de Comercio

asociaciones mutuales; o un | o la autoridad respectiva, con una antelacién no mayor a 30

8 proponente plural constituido por | dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta

cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por | La condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
9 micro y/o pequefias empresas, | se acreditard con el certificado de existencia vy
cooperativas o asociaciones | representacion legal expedida por la Camara de Comercio
mutuales o la autoridad respectiva, con una antelacién no mayor a 30
dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

2
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10

Preferir al oferente que acredite de

| acuerdo con sus estados financieros

o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por

lo menos el veinticinco por ciento |

(25%) del total de pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado
por al menos wuna MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que

{ tenga una participacién de por lo

menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o

| asociacion mutual aporte minimo el
| veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

El proponente debe presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe
adjuntar los siguientes documentos:

Ceriificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, con
una antelacion no mayor a 30 dias, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso y documento de constitucién del
proponente plural indicando el porcentaje de participacion

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos

el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron

realizados a Mipyme, O asociaciones

mutuales.

cooperativas

El Departamento verificara los porcentajes de participacién
de la experiencia aportada en el proceso.

Certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica manifestando que
ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de otro: de los integrantes
del proponente plural.

11

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe
adjuntar la siguiente documentacién: Certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018.
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En el evento que aplique el sorteo, para determinar a quién
se le adjudique el presente proceso se realizara de acuerdo
a las siguientes reglas:

e Se numeran (05) cinco balotas, del uno (01) al cinco
(05) y seran colocadas en una bolsa.
e Se dara inicio al sorteo de acuerdo al orden de

Utilizar un método aleatorio para inscripcién en la planilla de asistencia, la entidad citara

seleccionar el oferente, método que a audiencia publica por medio de la plataforma SECOP
12 deberda  haber sido  previsto I, el primer oferente extraera dos (2) balotas quedando

previamente en los Documentos del tres (3) en el interior de la bolsa.

Proceso y que correspondera al| e El participante en voz alta indicara cual es el valor de la

sorteo de balotas sumatoria de sus dos (02) balotas, las cuales seran

puestas nuevamente en la bolsa.

e Acto seguido se repetira este procedimienio con los
demas oferentes habilitados para el sorteo.

o El participante con el valor mas alto de la sumaioria de
sus dos (02) balotas sera el ganador.

o De persistir el empate este procedimiento se repetira
hasta tanto resulte un ganador.

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de. desempate, debera ser
presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida
no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacidn de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por
lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacién de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad
a esta fecha, no se tendran en cuenta.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES.

Ver analisis de sector anexo.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Ver Matriz de Riesgos y Manejo o Administracion del Riesgo anexa.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de asegurar el cumplimienio de lasUNS obligaciones surgidas en favor del
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Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion con ocasién de la celebracion del
contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion, con Nit. 890399029-5, que cubra los siguientes amparos:

| Cump l‘r\ni‘en;t“omdel bdnfra 0. Est
amparo cubre a la Entidad Estatal de
los perjuicios derivados de:

1. El incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el

Cumplimiento incumplimiento es imputable al Con una vigencia igual
(Articulo  2.2.1.2.3.1.12 { contratista; 10% |2 la ejecuciéon del
del Decreto 1082 de ° | contrato y seis meses
2015) 2. El cumplimiento tardio o (6) mas.

defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al
contratista;

3. Ei pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.
Pago de Salarios, | Este amparo debe cubrir a la Entidad

Prestaciones Sociales
Legales e
Indemnizaciones
Laborales

(Articulo  2.2.1.2.3.1.13
del Decreto 1082 de
2015)

Estatal de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

8%

Esta garantia debe
estar vigente por el
plazo del contrato y fres
(3) afios més

Calidad del servicio
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15
del Decreto 1082 de
2015)

Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio
prestado.

10%

Con una vigencia por el
plazo del conirato y
cinco (5) afos contados
a partir de la fecha de
suscripcién del Acta de
Recibo Final y definitivo
de las obras a entera
satisfaccion

[

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacidn, dentro de los 5 dias calendario siguientes a la notificacién del acto
que deje en firme la sancién correspondiente.

Tratandose de garantias consistentes en pdlizas de seguro, estas no expiran por falta de pago
de la prima o revocatoria unilateral. ‘
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El contratista se obliga para con EI Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion, a mantener vigentes las garantias hasta la liquidacion del contraio en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015.

Es importante sefialar que los riesgos de incumplimiento del contrato se mitigan con la funcién
del Supervisor, quien debera tomar las medidas correspondientes a que haya lugar.

" -

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION, ESTA. COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Teniendo en cuenta la cuantia de la contratacién, la naturaleza del objeto contractual y que la
modalidad de seleccion es de minima cuantla y en cumplimiento del numeral 8° del Articulo

establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. El |
literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Colombia Compra Efi ciente, determina: " Las Entidades Estatales no
deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades
de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia.” mm—
- ~
"ﬁ‘;‘“\
En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se apllcaran -las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de £|breAComerClo

(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. ol 3
) ) \\:/ =~
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: \.__//

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO sera ejercida por ALVARO JOSE ZULUAGA
CARDONA.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el

3
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articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previp§ de los contratos o valor supere la
menor cuantia de la entidad, con independencia de g modalidad de seleccion\se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventoria.
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