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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

CALDONO (PA. ARN CAUCA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para el acompaiamiento y apoyo en la implementacién de los

planes, programas y proyectos desarrollados en el marco

de la politica nacional de Reincorporacién Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Reportar al Coordinador de! Grupo Territorial las necesidades e
intereses de los excombatientes de las FARC-EP, sus familias en los
Espacios Temitoriales de Reincorporacién (ETCR) o en Espacios
cercanos, a través de un informe ejecutivo de acuerdo con las,

Necesidades: Durante el mes de junio contindan identificadas las siguientes necesidades:

O Proyectos productivos: tomate de &rbo! (Andalucia), Aguacate Hass (Valle nuevo, Silvia) y piscicultura
(resguardo de Pioya-caldono) el estado de las vias de acceso son malas, ademas por el invierno.

0 Se solicita dar continuidad a las formaciones académicas con el NRC.

O Fortalecer huertas caseras existentes en el ETCR, para la seguridad alimentaria.

0 servicio de intemet en el ETCR, como herramienta de investigacion para las formaciones. )

2. Acompaiiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones y dema

convocatorias que se realicen en el marco de! proceso de
reincorporacion en el ETCR, ' .

+ Del 3 al 13 de junio, se realiz6 acompadamiento a las formaciones que realiza el SENA en la vereda granadillo|
del resguardo Indigena de Pioya, Caldono, en la segunda fase de formacién del proyecto piscicola, espacio|
donde se capacitan personas de la comunidad y excombatientes, también se realizaron labores de,
mantenimiento de los estanques de peces y mantenimiento de las vias de acceso.

* Durante el mes de junio, se ha realizado acompafnamiento a la homologacién de saberes en salud, coordinado
por la cruz roja Noruega-Colombiana, en el ETCR de santa rosa, dirigida a personas ex combatientes.

3. Articular a los colaboradores de la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN) en el desarrollo de actividades que la entidad
determine como parte del proceso de reincorporacién.

* 28 de junio, se asistié a reunion de la ITP, Coordinada por las fuerzas militares y policia, donde se toaron varios
puntos enfocados en la seguridad del territorio, algunos casos especificos de lideres y excombatientes. Lugar de
la reunién, Salén junta de Accidn comunal vereda la venta. 8
15, 22 y 29, se acompaid jomada de salud por parte de la ESE caldono en el ETCR Santa Rosa, se ofrecié
servicio de medicina general, higiene oral, vacunacién y enfermeria.

I+ Acompanar y participar en los procesos de socializacién de

informacién a los Ex integrantes de las FARC-EP que se encuentran en
los ETCR y en los espacios cercanos.

« 10 de junio, se realiz6 visita al proyecto de aguacate hass, Valle nuevo municipio de Silvia, donde se,
acompaiidé y apoyo las labores de preparacién de la tierra para la siembra del aguacate, también se realizé
recorrido con el ingeniero de Coommep equipo PNUD y el compaiero de ARN Manuel, por todo el campo de
siembra para monitorear el plantado.

* 26 de junio, se participé de la integracidn entre FARC, instituciones y comunidad aledaia a Valle Nuevo,
resguardo de tumburao Silvia, donde se encuentra el proyecto de aguacate hass, alli se realizé la primera
integracion social, donde se conformaron mesas y se llegé a mutuo acuerdo de respetarse y trabajar por la san.
convivencia y el desarrollo econémico local. !

5. Recomendar alternativas y actividades en articulacién con los
equipos de profesionales que determine la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién (ARN), de acuerdo con la oferta y|
posibilidades institucionales existentes, para excombatientes de
FARCEP, sus familias y comunidad. Este se realizard a través de un
informe mensual de acuerdo a orientaciones del supervisor.

* 24 de junio, se realizd reunién con la lider de Farc Nancy Trochez, para consolidacién de informacién, entrega
de certificados de economias solidarias modificados, elaboracién de informe de honorarios y definicion de fechas
visita CNR.

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual que solicite el supervisor.

« El tiempo al que corresponde este informe, se ha realizado presencia institucional en el ETCR de San Antonio-
Santa Rosa, para resolver o apoyar cualquier situacion o necesidad referente a la reincorporacion.-

- |+ Se apoy6 la realizacién de los siguientes reportes: SARA, Carpa Azul, Hitos, reporte semanal al director,

informacién general. : .
* 13y 14 de junio, Articulacién Oficina PA ARN Cauca, Popayan. Donde se realizaron los siguientes puntos:

O Se asistié a socializacién de investigacién en reincorporacién desde el CTR cauca, donde se expuso los
distinto puntos que tienen las partes que componen dicho espacio, e! resuttado de estos CTR es la nueva:
resolucion que impartird la gobernacidon del departamento para darle mas garantias al proceso de
reincorporacién. Exposicidn e investigacion realizada por la Dra. Paula Caicedo.

0 Angela Medina, puntualizo varias recomendaciones generales a los equipos de reintegracion y reincorporacion.
0 Maria del Rosario, equipo reincorporacion se habld sobre las posibles normas que traera la nueva resolucion,y|
que condicionara el apoyo economico o desembolsos mensuales de los ex combatientes, esto sujeto a la politica
de reincorporacion que también est4 préxima a regir. Por otro lado cada facilitador expusieron casos que se
presentan en el territorio y realizaron recomendaciones. ’

0O Edith Realpe, puntualizo informacion frente los temas que se hablaron en la reunidn con las distintas
universidades y que pretenden apoyar las iniciativas para apoyar la formacion de los excombatientes.
Posteriomente se socializaron las fechas para dar inicio a formacién académica a cargo del NRC en los distintos].
ETCR.

0 Jhon Bedoya (Abogado) socializo lo realizado en la mesa de vivienda y tierras que se realiz6 el dia 11 de junio
en Popayan, donde asistieron las distintas instituciones

O Se particip6é de la actividad de bienestar institucional ARN, realizada en Confacauca, donde asistié todo el
equipo del PA ARN Cauca, hubo presentaciones artisticas y un compartir.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.*
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CONTRATO No. 1037-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CALDONO (PA. ARN CAUCA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para el acompafnamiento y apoyo en la implementacidn de los planes, programas y proyectos desarroliados en el marco
de la politica nacional de Reincorporacién Social y Econdémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se presenté la garantia Gnica del contrato No. 1037-2019 No se tuvo observaciones y requerimientos por parte

contrato.

de la ARN por conducto de la supervisora; 3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios
del contrato No. 1037-2019 ; 4) Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se|
apoyd y se ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en, el periodo del presente informe; 6) Se
hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales de! periodo del presente informe,
adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones intemas y externas conforme al
sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la
ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del
contrato No. 1037-2019 ; 10) Aun no se finaliza el contrato No 1037-2019 , por ello no se presenté un informe
de gestién consolidado; 11) Se brind6 en forma oportuna la informacién que solicité la supervisora del contrato
No. 1037-2019 dentro del dmbito del objeto contratado; 12) Se organizd, conservé, usé y manejé toda la
informaci6n recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato No. 1037-|
2019 ; 13) Se utilizd el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos; 14) Se presento el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se
cumplié con los items No. 23) Obligacién de confidencialidad, No. 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn SGSI, y No. 25) Obligacion proteccidén de datos personales.

)
/

Visto Bueno Supepssor{es) (diligenciar manual): @
/ dﬂ./é\ M Wwiﬁj&

NOMBRE(S):

IRNE RENE OTERO CHANTRE

20 do W /1@.13

Fecha VgBo:

v

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION

CONTRATISTA: IRNE RENE OTERO CHANTRE

CC: 1107063538

CONTRATO No: 1037_2019

PERIODO DEL INFORME: DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 .~
LUGAR DE EJECUCION: CALDONO (PA ARN CAUCA).

.4

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales
para el acompafiamiento y apoyo en la implementacion de los planes, programas y proyectos
desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporaciéon Social y Econémica
(PNRSE) y Programa de Reincorporacion de los ex integrantes de las FARC EP.

1 Se reportan al Coordinador del Grupo Territorial las nece5|dades e intereses de los
- excombatientes de las FARC-EP, sus familias en los Espacios Territoriales de
Reincorporacion (ETCR) o zonas que se consideren de interés o prioritarias para el
proceso de reincorporacion y las gestiones de la entidad, a través de un informe
ejecutivo de acuerdo con las instrucciones del supervisor.

Proyectos productivos:

.« Proyecto de trucha, vereda granadillo. Desde el 15 de mayo se dio inicio al nuevo
curso complementario por parte del SENA, con el objetivo de fortalecer capacidades
para el fortalecimiento del proyecto comunitario de trucha, se ha hecho
acompanamiento permanente del mismo.




El proyecto de tomate de arbol el cual se encuentra ubicado en el .corregimiento
de Andalucia del municipio de Caldono, cercano al ETCR de Santa Rosa, requiere
fortalecimiento de insumos para la fertilizacion, en este momento se esta recibiendo
las primeras cosechas de dicho producto, y se esta comercializando en p'equeﬁasw
cantidades y se consume en el ETCR, para beneficiar la comercializacién primero
se requiere del arreglo de vias, las pésimas condiciones no permiten el ingreso de _
vehiculos. B o o
i ‘ ‘e Arboles de tomate de arbol en produccion.




Proyecto de Aguacate Hass. Este proyecto también requiere del arreglo de las vias
de acceso, ya que la implementacién del proyecto productivo de aguacate hass.
continua avanzando, actualmente se esta realizando la siembra de las plantulas de
aguacate, también se prepara la tierra y se adecua los senderos con el nuevo tractor,

nuevo activo del proyecto para apoyo a las labores. ' .




2. Se recomlendan las 5|gu1entes alternativas y actividades en artlculacwn con Ios
- equipos de profesionales que determine la Agenma para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN), de acuerdo a la oferta/y posibilidades institucionales
existentes, para excombatientes de FARC-EP, sus familias y comunidad. Este se
realizara a través de un informe mensual de acuerdo a orientaciones del supervisor:

Durante el mes de junio, se ha realizado acompanamlento a la homologacion de saberes
en salud, coordinado por-la cruz roja Noruega Colomblana .en eI ETCR de santa rosa,
dirigida a personas ex combatlentes

st

S IR

e Salud: se han venido realizando las jornadas de salud, 3 veces al mes en los dos
Espacios Territoriales de San Antonio y santa rosa, infortunadamente no se ha
contado con la demanda de usuarios, por parte de la comunidad en general ha tenido
poco interés. Se recomienda replantear con Ias comunidades y Farc prox:mas
jornadas.




Entrega: | Recibe:

An ela Maria Me?i Sanchez

Irne Rene Otero Chantre

oordinadora PA ARN Cauca

- Fecha: AT o]@ ()/UJ-LA’O/Q,O_Lﬂ

Enlace de Remcorporamon - Caldono



