PROCESO DE SELECCION — MINIMA CUANTIA
No. SGG-MC-001-2023
EVALUACION JURIDICA

OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA GLOBALIZADA DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2023.

PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial previsto para el presente
proceso es por la suma VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) M/CTE
incluido IVA y demas impuestos nacionales y municipales que se causen

Que el dia ocho (08) de mayo de 2023, a las 8:00 a.m. se cerrd la etapa de presentacion
de ofertas del proceso de Minima Cuantia SGG-MC-001-2023 y de conformidad con lo

indicado con la plataforma SECOP |, se recibieron tres (03) propuestas, gue se relacionan
a continuacion:

VALOR FECHA DE
NOMBRE NIT OFERTA | PRESENTACION
ROSALBA CRUZ ROJAS 21189000-9 | $16.766.862 | 5/05/2023 1:21 PM
INVERTEN SAS 900248674-4 | $19.811.834 | 7/05/2023 9-49 PM
GRUPO EMPRESARIAL ALIANZAS SAS | 9002072841 | $23.241.000 | 7/05/2023 10-10 AM

Acto seguido, se procede a la verificacion de los requisitos habilitantes de los tres 03
oferentes, conforme las reglas de participacion establecidas en la invitacion plblica del
proceso de la referencia, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015,
y demas normas concordantes en el orden de elegibilidad de menor a mayor valor:

De conformidad con lo estipulado en el literal ¢) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
Decreto 1082 de 2015 el cual preceptla: “La entidad estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar el

cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio, y
asi sucesivamente”;

De acuerdo a lo estipulado en la Minima Cuantia en cuanto a que la entidad seleccionara,
mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, se realiza el andlisis de las
propuestas dando el siguiente resultado.

PROPONENTE No. 1 - ROSALBA CRUZ ROJAS

CUMPLE OBSERVACION
REQUISITO S NO
Carta de presentacion de la oferta X

Certificado de  existencia y
representacion legal y/o Registro
mercantil (si aplica y segln

corresponda); expedido por Ia CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA

: : NATURAL — EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
camara de comercio de su domicilio, | X COMERCIO DE BOGOTA DE FECHA 28/04/2023-
el cual debe estar vigente y haber VIGENTE |

sido expedido dentro de los treinta
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Fotocopia del documento de
identidad del representante legal o
del apoderado o del proponente
singular.

Certificacién sobre el cumplimiento
de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes

Fotocopia del Registro  Unico
Tributario - RUT

BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES - Contraloria

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

ANTECEDENTES JUDICIALES

MEDIDAS CORRECTIVAS

Compromiso Anticorrupcion

Certificacion de no estar incurso en
causales de conflicto de intereses,
Inhabilidad, Incompatibilidad,
prohibiciones

CERTIFICACION PARA
ACREDITAR LA CONDICION DE
DISCAPACIDAD O DE MIPYME.

No Aplica teniendo en cuenta que el proceso no se
cerro a Mipymes

Fotocopia libreta  militar  del
representante legal

Certificacion Bancaria

Una vez revisados los documentos del proponente ROSALBA CRUZ’ ROJAS, se determind
que que CUMPLE, por lo que SE ENCUENTRA HABILITADO JURIDICAMENTE.

PROPONENTE No. 2 - INVERTEN SAS

REQUISITO

Carta de presentacion de la oferta

Certificado  de  existencia y
representacion legal y/o Registro
mercantil (si aplica y segln
corresponda); expedido por la
camara de comercio de su domicilio,
el cual debe estar vigente y haber
sido expedido dentro de los treinta

CUMPLE OBSERVACION |
S| NO
X
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA
» NATURAL - EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA DE FECHA 23/04/2023-
VIGENTE




Fotocopia del documento de
identidad del representante legal o
del apoderado o del proponente
singular.

Certificacion sobre el cumplimiento
de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes

Fotocopia del Registro  Unico
Tributario - RUT

BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES - Contraloria

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

ANTECEDENTES JUDICIALES

MEDIDAS CORRECTIVAS

Compromiso Anticorrupcion

Certificacion de no estar incurso en
causales de conflicto de intereses,
Inhabilidad, Incompatibilidad,
prohibiciones

CERTIFICACION _ PARA
ACREDITAR LA CONDICION DE
DISCAPACIDAD O DE MIPYME.

No Aplica teniendo en cuenta que el proceso no se
cerré a Mipymes

Fotocopia libreta  militar  del
representante legal

Certificacion Bancaria

Una vez revisados los documentos del proponente - INVERTEN SAS, se determiné que
que CUMPLE, por lo que SE ENCUENTRA HABILITADO JURIDICAMENTE.

PROPONENTE No. 3 - GRUPO EMPRESARIAL ALIANZAS SAS

REQUISITO

Carta de presentacion de la oferta

Certificado  de  existencia vy
representacion legal y/o Registro
mercantil (si aplica y segln
commesponda); expedido por |la
cémara de comercio de su domicilio,
el cual debe estar vigente y haber
sido expedido dentro de los treinta

CUMPLE OBSERVACION

Sl NO

X
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA

X NATURAL - EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA DE FECHA 06/05/2023-
VIGENTE




Fotocopia del documento de
identidad del representante legal o
del apoderado o del proponente
singular.

Certificacién sobre el cumplimiento
de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes

Fotocopia del Registro  Unico
Tributario - RUT

BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES - Contraloria

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

ANTECEDENTES JUDICIALES

MEDIDAS CORRECTIVAS

Compromiso Anticorrupcion

Certificacion de no estar incurso en
causales de conflicto de intereses,
Inhabilidad, Incompatibilidad,
prohibiciones

CERTIFICACION PARA
ACREDITAR LA CONDICION DE
DISCAPACIDAD O DE MIPYME.

No Aplica teniendo en cuenta que el proceso no se
cerrd a Mipymes

Fotocopia libreta  militar  del
representante legal

Certificacion Bancaria

Una vez revisados los documentos del proponente GRUPO EMPRESARIAL ALIANZAS
SAS, se determind que que CUMPLE, por lo que SE ENCUENTRA HABILITADO

JURIDICAMENTE.

Nota: La presente verificacién se publica en el SECOP, para que en el término
previsto de traslado de las evaluaciones conforme a la Ley 80 de 1993, y el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 se realicen las subsanaciones requerldas y las
observaciones que consideren pertinentes conforme al paragrafo 1, articulo 5 de la

ley 1150 de 2007.
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