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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 20 Enero 2023

Lugar: Bogoté, — Hospital Central Policia Nacional.

483218 .

No. Consecutivo revisién: No. SISCO:

VALOR:

OBJETO: prestacion de servicios y apoyo a la gestién como médico genera/ j’
$ 17.082.513.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD “QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO TENIENTE YISEL
ALEJANDRA DIAZ ESCOBAR JEFE DEL GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN -
SUPERVISOR DEL CONTRATO. .~

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
YISEL ALEJANDRA DIAZ
OSSR | TENIENTE R

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

|

JEFE AREA O GRUPG CONTRATACION

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD}

ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBRA EL ESTUDIO PREVIO)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 17.082.513.00 )
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE DEL GRUPO
e | SELAEMDRADAZ o
HOCEN
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HOSPITAL CENTRAL DE LA PCLICIA NACIONAL
Bogota: 20 Enero de 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO
GENERAL DEL GENERAL.
OBJETO

Ei total del contrato es de DIECISIETE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
1.2 VALOR
ESTIMADO TRECE PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE $ 17.082.513.00

. No. Plan Valor
1.3 CERTIFICACION | No. | Fecha | Unidad | Recurso ge Descripcién | Cantidad o Valor total
PLAN ANUAL DE P " compras uni arlof/
20001/ 7 g

égggésslcf;gNEs’ 1 1 2023 7 HOCEN 1{5/ 955/ EgﬁécﬂaL/ 210/ $2.440.350,00 | $ 17.082.513.09/
FUNCIONAMIENTO Y/O Total 17.082.513.00
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.
é‘gNTRg#gSE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para ia ejecucion de i

trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

7

oD D= LS Experiencia Laboral: Laboral: CERO (0) Segtin la Resolucion 300 del 24 de junio 2022

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional atendio por el Grupo de Hospitalizacion de mediana y aita complejidad para
el afio 2022, un promedic de 10.015 atencicnes hospitalarias mensuales, con el fin de atender esta necesidad se
requiere la prestacion de servicios profesionales como médico general diario de 298 horas aprobadas por la
constancia de necesidades de personal asistencial generado por el Area de gestién de prestacion de servicios de
salud determinada en oficio N° S-2021-056750 DISAN.

De esta manera logrando garantizar que los Médicos Hospitalarios se encuentren en cada uno de los pisos que
son asignados con una capacidad instalada de 42 pacientes en promedio, cada médico tendria a cargo 14 pacientes
en ia jornada mafiana, tarde y noche del Hospital Central.

Se hace necesario la presencia de los médicos hospitalarios para la valoracién, evolucion diaria y permanente; el
medico general tiene 45 minutos en promedio para pasar revista con el especialista, y son los encargados de la
atencion integral, velar por el adecuado seguimiento de cada una de las patologias de los pacientes hospitalizados,
de gcuerdo ai criterio por los especialistas, debe realizar fas férmulas de medicamentos y examenes diagndsticos &
informar tanto al especialista tratante como a los familiares de estado clinico de los pacientes y de esta manera lograr
cumplir y aumentar los niveles de satisfaccion de los usuarios del SSPN, cumpliendo con turnos presenciales que son
asignados segun las necesidades del servicio, se debe tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP,
realizar las interconsulta ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar las érdenes medicas de ingreso y
egreso de los pacientes.

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version:9
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La entrega de turno de los médicos generaies se debe de realizar de manera presencial y registrada en el sistema
GEINF; los médicos hospitalarios deben brindar que la ubicando de los pacientes sea de modo conveniente para evitar
cualquier complicacion, dando prioridad a los pacientes de UCI Los servicios de donde provienen los pacientes son:
Urgencias, Salas de Cirugla, UCI, Consulta externa en el caso de cirugias programadas y Referencia y
contrareferencia.

Realizar seguimiento a pacientes con estancia prolongada para resclver situaciones que puedan disminuir la estancia
de dichos pacientes e impactar ei servicio positivamente, Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

En cuanto a la Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policla Nacional, - prestande un servicic respetuoso, efectivo, humanizado, - cercano al
usuarioy de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su guehacer que propendan
por la seguridad del paciente.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptes que se requieran.

MANANA HORAS TOTAL MEDICOS
10 Médicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Contrate 14
2 Medico de 4 horas Planta
(1 coordinador médico) contrate
TARDE 7 Miédicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Contrato 11
2 Meédico de 4 horas Planta
{1 coordinador médico) Contrato
NOCHE 10 Médicos de 4 horas Conirato
Cada 4 noche
1 Médica de 4 horas Planta
Cada 4 noche 18
2 Médicos de 6 horas Contrato
Cada 3 noche
5 Medica de 8 horas Contrato
Noche intermedia

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 28 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad ~
Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, y en
consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado
(S-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripeién de contratos de prestacién
de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legai y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del

ano, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/1 2, T-188/13, T-
322/18, T-239/19.

2B5-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version:9
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Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion
de Sanidad —~ Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud,
profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un
tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO
GENERAL.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h} de la Ley 1150
de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece
“Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con fa Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de gjecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se lrate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el Ordenador def Gasio

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha téchica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.
2.2. EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: MEDICO GENERAL

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: MEDICO GENERAL

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: CEROQ (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 dei 24 de junio 2022

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:9
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POLICIA NACIONAL

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,

tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

2.4 HABILIDADES

s Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad v rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respstuosso, efective, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad gue garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes

a su quehacer gue propendan por la seguridad del paciente.

Informética, nivel usuario.

2 & ® & &

3 CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

La prestacion del servicio como Médico General. Se realizara en el Hospital Central de |z Policia Nacional
ubicado en la carrera 58 No. 26 - 21 CAN. Direccidon de Sanidad Calle 44 No 50-51, Edificio Duarte Valero

Carrera 68 b Bis No. 44-58.
FORMA DE EJECUC!GN DEL CONTRATO

Se realizard cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en ia ficha técnica, por cuatro (4) horas diarias, (22) horas semanales y {95)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma

y organizacion del servicio.

3.2  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, €l cual iniciara a partir de ia aprobacién de ia
garantia unica, suscripcién de la carta de inicio y peor un total DOSCIENTOS DIEZ (210) dias.

VIGENCIA

DIAS

VALOR POR MES

VALOR TOTAL

2023

210 dias

§ 2.440.359.00

$ 17.082.513.00

2B5-FR-0004
Versidon:9

aprobacion: 14/02/2022
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3.3 FORMA DE PAGO

El Hospital Centrai Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes
a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos;

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) versién 3 se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilia de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Copia del RIT {(Registro de informacion Tributaria), la cuat debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad

Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto a pago de parafiscales se aplicara lo
contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pagoe se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y ia
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentes requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con &l
derecho a turno y fa programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministeric de Hacienda.

3.4  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrate sera el JEFE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN correo
electrénico hocen.gruho@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento  del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas. Para estos efectos, el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de |a ley 80 del 1993, los articuios
83 y 84 de la ley 1474 del 2011, Ia resolucion 00090 del 2018 y demas normas que regulen la materia.

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRA}!STA

Las obligaciones estan descritas %el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA — HOSPITAL CENTR

-

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTR(

e

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

2BS-FR-0004 aprobacidn: 14/02/2022
Version:g
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3.8 ESTIMACION TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos v
garantias (Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Teniente/ Yl JANDRA DIAZ ESCOBAR
/ C.C. 1.085.285.404

/

JEFE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version:g
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESOC

* usuario de SECOP |l (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

e carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethas) anexar rethus,

= tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

» libreta militar para menores de cincuenta afios.
certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

+ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de [a
nacidn. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

= certificado de antecedentes de la contraloria (verificacidén en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicidén menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

= certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

s constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcidn publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022)

* declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

s certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

» examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de exdmenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
codigo 1dh-fr-0028,

» para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

* personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

+ personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de atagues con agentes quimicos.

* para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 probacion: 14/02/2022
Version:9
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POLICIA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | GLASEDE . | TIPIFICACION.DE | ESTIMACION | ASIGNACION.| . VIGENGIA [ IUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA _REESGO : . .i..os R!ESGOS BEL RIESGO _._DEL RiESGU S VfGENFiA
AMPANA EL RIESGG DE INCUMPLIVIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE ~ POR  UN | LIQUIDACION DEL  CONTRATO 1A
cuMsLMENT  DEL | VEINTE POR CIENTO TERMINO IGUAL A LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA UNICA RIESGO JURIDIGG | Con LMIE {20%} DEL, VALOR | CONYRATISTA VIGENCIA DEL CONTRATO | DEL VALOR BEL CONTRATO COMO QUIERA
: DEL COKTRATO ¥ SESENTA (60} DIAS | QUE SE PRETENDE EL PAGOD PARGIAL O
CALENDARIO MAS DEFINITIVG DE LOS PERJHICIOS QUE CAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGG DE MALA CALIDAD BEL
. c:g;;gamn Por: ;’;g‘m;i ,Gui?_ﬁ R 'iﬁ ssil\_/rg:ﬂ_onsﬂnru'rﬁ LA VIGENCIA DEL
560 CIENTG (50%) DE co 3 AFIOS MAS BUSCANDO
GARANTIA UNICA AP CALIDAD DEL SERWICID | SO oEL | conTRATISTA VIGENCIA DEL ((:&rgmrmg RESAROIR EL DRTRIT Al ChDO
CONTRATO. AL ENTIDAD FPOR MALA CALIDAD O
- INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINGUENTA
MILLONES DE
PESOS
(550.000.000.00) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
) PERSONAL CONTRATISTA  CON OCASION DE LA
DANOS A TERCEROS | ASISTENGIAL . EJECUCION DEL GONTRATO AMPARADO ¥
GARANTIA GNICA RIESGO POR DIFERENTE [ g‘geﬂﬁ P&g:;;iw["’é‘i SERAN BENEFICIARIDS TANTO LA ENTIDAD
FINAMGIERD RESPONSABILIDAD MEDIGOS u e CONTRATANTE COMG LOS TERCGEROS QUE
CIVIL PROFESIONAL ODONTOLOGES, g PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
QUIENES DEBERAN RESPONSABILIDAD PROFESIONAL  DEL
SUSCRIBIRLA FOR CONTRATISTA.
LA SUMA DE CIEN
MitLONES DE PESOS
{5100.000.060.50),
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
RAECHRNI — — T )
DP;%MO CLASEDE" THRIFICACION:DE ESTIMACION “ASIGNACION | VIGENCIA- aE JUSTIFICACION CORERTURA./
COBERTURA | -RIESGO . LOSRIESGOS | DELRIESGO | DELRIESGO. | . 0o o - VIGENCIA
LA NO CONSTITUGION
DENTRO DEL TERMING
MULTA CUYO VALOR
YOEN LA FoRMA | MR CUYO WALOR LA MULTA SE APLIGARA | CUANDO EL CONTRATISTA NG GONSTITUYA
PREVISTA N L | SE LIGORARA noM o ok APLGARS | DENTRO DEL TERMING Y EN Li FORMA
MULTA RIESCOURIIG | CONTRATO 0 BN | BASE &8 UN BERO | coyrpamery PREVISTA £N EL CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNG  DE  SUS (6.23) RETARDO ¥ HASTA POR | pz"gUs MODIFIGATORIOS, A POLIZA OF
DEL VALGR DEL DIEZ{10) DIAS ‘
MODIFICATOROS  ta | DL VAL GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA,
LA MULTA SE APLIGARA
POR CADA DIA DE
RETARDO HASTA POR UN
MULTAS cuve PLAZC DE QUINCE (i5)
LU DIAS CALENDARIO QUE SE
INGUMPLIMIENTG Con BASE EN UN EEECO?EAR':D%%LDZAL?_% ﬁfgém LADEMCR:LG?JNPI\NCU%’;S;,LEC?;:
MULTA RIESGO JRITACO | papciaL g‘éfT&f&C?}é‘Lﬁ;‘é CONTRATISTA ENTIDAD. ESTA SANCION | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
SE IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
OE  CUMPLR ©
A ACTC  ADMINISTRATIVO
MOTIVADD EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE CIERON LUGAR A
ELLA
€0 VENTE POR CIENTG
(20%) DEL VALOR TOTAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Titulo: Medico General
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral. CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300
del 24 de junio 2022

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO GENERAL

$ 2.440.359.00

2. A

CTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

UNIDAD DE MEDIDA HORAS SEMANA

Prestar sus servicios como Médicc General
Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de
acuerdo a las necesidades del servicio
establecidas por el supervisor del contrato

Evolucion diaria 2

Dar acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE
la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional a
través de Telematica disefla e implementa los
lineamientos de Seguridad para los responsables
de usuarios del Sistema de Informacién Sanidad
Poilicial (SISAP) en el 4mbito nacional con el fin
de hacer buen uso por parte del personal gue
asigna y utiliza los usuarios y tener mecanismo de
control para disminuir el nivel de riesgo antes
posibles fugas de informacién.

Seguimiento 1

Prescribir los medicamentos en forma genérica
incluidos en el plan de Salud del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente
requiera un medicamento que no se encuentre en
el Vademécum vigente el profesional debe
solicitar autorizacién previa al Comité Técnico —
Cientifico de Autorizacion para medicamentos de
la Direccién de Sanidad para su prescripcion en el
formato vigente para tal fin.

Evolucion diaria 2

Cumplir con las exigencias legales y éticas para
el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

Seguimiento 1

Adherirse Participar  en fa definicién,
estandarizacion y actualizacion de los protocolos
o_instrumentos metodologicos de manejo vy

Seguimiento 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

anexando, la planilla de pago de aportes de salud,
pension, ARL, el RIT, el Recibido de

Satisfaccion con firma del supervisor de contrato,
carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y
carta de parafiscales

17.

CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO
PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

18.

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos instifucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID il y
en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal,
distanciamiento  social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones,
etc.).

19.

Implementar y participar en programas de
evaluacidn de la calidad de la actividad de
Hoteleria Hospitalaria y establecer estandares
para su medicion.

20.

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

21

Asistir a la Reunién administrativa,

capacitacién guias de manejo, capacitacion
en protocolos del servicié de hospitalizacion.

MENSUAL 3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

atencién de pacientes en las areas de atencidn,
promocidn, prevencién y rehabilitacion con el fin
de garantizar la calidad en la prestacién de los
servicios.

6. Participar en los programas docenies
asistenciales y escuelas de eficiencia que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacion
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Evolucidn diaria 1

7. Participar en las Brigadas de Salud
programadas por la Direccion de Sanidad en
aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

Evolucion diaria 1

8. Realizar valoracién vy evolucidn diaria de
pacientes hospitalizados en los cuales se debe
tener en cuenta; la realizacién de epicrisis en el
sistema SISAP, pasar revista con los especialistas
y realizar las interconsultas ordenadas, realizar las
ordenes médicas de ingreso y egreso de los
pacientes, registro adecuado de las dietas en el
item asignado, presentaciéon a cada paciente
asignado al inicio de su respectivo turno, realizar
traslados internos de los pacientes en el sistema.

Evolucion diaria 1

9. Brindar informacion oportuna y acertada a los
familiares de los pacientes creando empatia y
humanizacion del servicio de Salud.

Evolucion diaria 1

10. Cumplir y mantener activos los usuarios del
RUAF y SISAP ya gue son personales e
intransferibles.

Evolucion diaria 1

11. Reportar las actas de defunciones a la Secretaria
de Salud para la donacién de ¢rganos v tejidos.

Evolucion diaria 1

12. Realizar las actividades propias del servicio de
Hospitalizacién como medico general hospitalario.

Evolucion diaria 1

13. Realizar entrega de turno de forma personal y
registrada en el sistema GEINF

Evolucion diaria 1

14. Cumplir las horas pactadas en el contrato de
acuerdo a las necesidades del servicio y Ia
entidad.

Mensual 2

15. Utilizar uniforme y bata blanca vy para las
profesionales femeninas el cabello recogido.

Evolucion diaria 1

16. El Contratista se compromete a pasar al
supervisor la Cuenta de Cobro Mensual

Mensual 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL
POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucidén permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demés del
CONTRATISTA en desarrolio del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.} Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segin los establecido en la clausula
"‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥
trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007,
Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacién serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista deberé informar de tal evento a la
Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismo en el proceso de ejecucion

8. ) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados
y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los darios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar
con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA )
POLICIA NACIONAL

12.) Ejercer su profesion con moral y ética,

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrafivos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contfractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos
que se requieran 16.} Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida, gque por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando,
la planilla de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma
del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales.

19.} Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista deberd informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente.

20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

21.) £l CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral (MEC!, CALIDAD Y
SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez
puesto en marcha el Sistema de informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
el CONTRATISTA debers incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP i
(Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital
Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el
momento en que se le requiera.

24) EI CONTRATISTA debers diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera
amplia, clara y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a
los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en |a historia clinica impida el recobro
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y
disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en
forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demés actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013
del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias
de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional cuando a ello haya lugar.

27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo.

28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las
siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de
1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594
de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741
de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién
222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen,
deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se
genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente
o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento
normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional.

29.) En cumplimiento al articuio 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, y
la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 09 de Abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su
salud. 2.) Suministrar  informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica
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de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de

condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata

al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la
Escuela de Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y
normativos para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud del SSPN
31.) Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia
Nacional de acuerdo a las necesidades del servicic establecidas por el supervisor del contrato
32.) Dar acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional a través de Telematica disefia e implementa los lineamientos de Seguridad para los
responsables de usuarios del Sistema de Informacidn Sanidad Policial (SISAP) en el ambito
nacional con el fin de hacer buen uso por parte del personal que asigna vy utiliza los usuarios

y tener mecanismo de control para disminuir el nivel de riesgo antes posibles fugas de
informacion.

33.) Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del

Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion
previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la Direccion de
Sanidad para su prescripcién en el formato vigente para tal fin.

34.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los Pacientes.

35.) Adherirse Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o
instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las dreas de atencion,
promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de
fos servicios.

36.) Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que

desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacion

(Universidades, Institutos, EPS, IPS, efc.).

37.) Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en
aguellos sitios donde la entidad lo requiera.

38.) Realizar valoracion y evolucién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe
tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los
especialistas y realizar las interconsultas ordenadas, realizar las érdenes médicas de ingreso
y egreso de |os pacientes, registro adecuado de las dietas en el item asignado, presentacion
a cada paciente asignado al inicio de su respectivo turno, realizar traslados internos de los
pacientes en el sistema.

38.) Brindar informacién oportuna y acertada a los familiares de los pacientes creando
empatia y humanizacion del servicio de Salud.

40.) Cumplir y mantener activos los usuarios del RUAF y SISAP ya que son personales e

intransferibles.
41.) Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacién de Srganos
y tejidos.
42.) Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacién como médico general
hospitalario.
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43.) Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF

44.) Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y
la entidad.

45.) Utilizar uniforme y bata blanca

46.) El Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual
anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el RIT, el Recibido de
Satisfaccién con firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de
cobro y carta de parafiscales

47.) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO.
TRATO HUMANIZADO.

48.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial
a los referentes para la atencion del SARS COVID il y en especifico con la utilizacion estricta
de los elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.).

49.) Implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
Hoteleria Hospitalaria y establecer estandares para su medicién.

50.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud. :

51.) Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién guias de manejo, capacitacion en
protocolos del servicid de hospitalizacion.

2BS-FR-0004 probacién: 14/02/2022
Version:9
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Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central
Carrera 58 No 26-21 CAN

Bogola

Asunto: respuesta comunicacicn oficial G8-2022-039493-DISAN  modificacion adscuacion de

volumen de falento humano asisiencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir & mi Ceronel, modificacicn & la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
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documento del asunto donde refiere ajuste de las horasimes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, tenienda en cuenta et promedio mes de pacientes que lleganala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccidn de personal
asistencial actualizada:

Mo, 013~V -

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSOMAL ASISTENCIAL

AS

De acuerdo con o establaclda en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 65 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccidn del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con elio ef HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere ¥ le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucicnal,

71201441

Lugar de Total Asistencial acluat en Total Total
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; iformado es la base
La fuente para determinar e total de talento humano de plania, un[formgt?doay 21 ié%’gES \ o listado do
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, ta cual es rﬁ?de e standia
personal remitido por el Hospital Central para realizar [a actualizacio

. , i y el faltante
Los datos de talento humano: requetide, existente en planta (unlformad? ~an{£§?§2§§& é alantes”
se expresan para cada perfil y serviclo; la informacidn de la columna fitula t: e rosponsabiidad del
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para coniralar. &) y ocho (8) horas dia
HOGCEN determinar su distribucion en perschas de dos (2}, cualro .(4), seis (6} ¥

enire ofras, segln Ia necesidad.

s i o el sefior
Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial (38-2022-039493-DISAN enviado p

: i i iene vigencia
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corrasponde a-la guinta modlﬁcaclon y fiehe vig
hasta el 31 - 12 « 2022,

4
Reviso v aprobs la adecuacion de voluren da perscnal asistenclal: Goronel Olga Palricia Salazar Sanchez

DHrectora Hospltat Ceniral W

Elaborade Mstadoldgicamente por; Capitan Clady Lorena Martinez Quintere
Responsable Talante Humano Hospital Central

Revisado Melodolégicamenie por; SM18 Marla Carolina Martinez Barcha
’ APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitaiments por:

. Nombre: Matleny Velandia Gomez

v Grado: Mayor ‘ .

e Cargo: Jefe Areg Gestion De Prestacion Servicies De Sajud
iy Cedula: 52214758

galp%ndencia: Area Gastion De Prastacion Servicios D?
alu !

Unidad: Direccion De Sanidad

Gorreo: marleny,velandia@correo.policla.gov.co
50712022 11:14:53 5. m,

Anexo; no

Calle 44 50-51 CAN pisa 5
Teiéfona: 5804400 Ext: 7424 - 7423

disan.agesa@policia.gov.m
www.policla.gov.ce

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA i
GRUPO SOPORTE Y APOYQ HOCEN 16-ECD-003

HOCEN-GUSAP - 29.25

Bogota D.C., 03 de febrero de 2023

Sertor Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion Contratacion del Médico General RUEDA ABAUNZA ELIAS DAVID

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, su autorizacién para la contratacion del Médico General
RUEDA ABAUNZA ELIAS DAVID de! Hospital Central asi:

1.

N

Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de acuerdo a
las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento de acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional a través de Telematica disefia e implementa los lineamientos de Seguridad para los responsables
de usuarios del Sistema de Informacion Sanidad Policial (SISAP) en el ambito nacional con el fin de hacer
buen uso por parte del personal que asigna y utiliza los usuarios y tener mecanismo de control para
disminuir el nivel de riesgo antes posibles fugas de informacién.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacién para
medicamentos de la Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente para tal fin.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

Adherirse en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodoldgicos
de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion y rehabilitacion con el
fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que desarrolle la Direccién de
Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS,
etc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera.

Realizar valoracién y evolucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en
cuenta: la realizacion de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los especialistas y realizar las
interconsultas ordenadas, realizar las drdenes médicas de ingreso y egreso de paciente ios pacientes,
registro adecuado de las dietas en el (tem asignado, presentacion a cada asignado al inicio de su respectivo
turno, realizar traslados internos de los pacientes en el sistema.

Pagina1de 2
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9. Brindar informacion oportuna y acertada a los familiares de los pacientes creando empatia y humanizacion
del sarvicio de Salud

10. Cumplir y mantener activos los usuarios del RUAF y SISAP va que son personales e intransferibles
11. Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacidn de érganos vy tejidos
12. Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacion como médico general hospitalario
13. Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF,

14. Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y la entidad

15, Utilizar uniforme y bata blanca,

18. El Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual anexando, la planilla de
pago de aportes de salud, pension, ARL, el RIT, el Recibido de Satisfaccién con firma del supervisor de
contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales

17. cumplir con el decéloge genérico para la atencion al usuario. trato humanizado

18. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Iy en especifico con Ia utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos, reunicnes, etc.)

19. Implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de ia actividad de Hoteleria Hospitalaria
y establecer estandares para su medicién.

20. Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de
atencion de salud.

21. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién guias de mansjo,
capacitacion en protocolos del servicié de hospitalizacion

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

e, Nombre: Yisel Algjandra Diaz Escobar

. Grado: Tenlente

% Cargo: Jefe Grupo Hoteleria Hospitalaria

¢ Cédula; 1085285404

Titulo: Administrador Policial T.P 1449
Dependencia: Grupo Hoteleria Hospitalaria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: visel.diaz2376@correo.policia.gov.co
3/02/2023 10;51:57 a. m.

Anexo: no

Carrera 58 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: 2202505 Ext. 2505
hocen.gruho@policia.gov.co -

BOBONT | B

www.policia.gov.co

- Humana

INFORMACION PUBLICA
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Bogots, D.C., 00 de ENCIC  de 2023

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional —~ Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Médico General de Hospitalizacion, para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y @ de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de 1a Contraloria

General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de ia
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificade a la
Direccion: Calle 70 # 1b- 50 Este. Edificio Escoriai — Apto 603.

Correo electronico: eliasrueda87@hotmail.com

Celular: 3135917344

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiiado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Salud Total.
PENSION: Colpensiones
ARL: Colmena

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad,

Atentamente,

H

Elias Da@id Rue@afAbaunza
CC. 1.047.387.5] 1ide Cartagena.
N
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C104738751100108866

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA, identificado(a) con C.C.

No. 1047387511 y T.P. o RM. No. 23 2583/2013 del(a) Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (3) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes www tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C., el jueves 26 enero 2023 a solicitud dei(a) interesado(a).
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Atencidn teletdnica a traves del Centro do Contactor
£n Begotd; +57(1] 3305043 Resta del pais: 018000550020

ISP . .

SISPRO Horacio de atengidn:

a Pringipat Lunes a Viernes de 7:00 asm. a 900 p.m, ¥ sabados de 8:00a.m. a 1:03 p.m. en jornada continua.
I ALanrenclas y resiamos, PORSH

=° SIDAM- St Estandares de Mad - udbeia

érminns v condicionas de usa

i Lirmpiar
Resultodo Genarat -2523-01-25- 10:52:40 AN

el ACATISTEN ELIAS RUEDA  ABAUNZA Vi

e conformigad con fod artickios 100 v 101 el Docrete Ley 2105 de 2019, una vez revisadas (3s bases de datos det Ragistro Onite Nacional de Talenio Humana en Satud se cons
RUEDA ABAUKZA idontifigalaly] con CC IQATIETELT roygistrd La siguiente Infarma

2UPR-01-3% SL50:40 AM

Informacidn Académica

) - Lz informyeién dispuesta 5o sncurntn
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 5Q51A), 580 FED Py &
tale: & puiddt contin
05 que s¢ ensontralian vigentes (Resoliclon de atorizacidn de sjersicio on todo siter
wwvizida prefeslenal, otc.. Registro Unico Macional del Talento Humano en Salud {ReTHUS).
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Nembrea y &

ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA

Tipo de identificasion 740 Tywse

Segurdls

ENTSE
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PRIZER
FMANUFACTURING
BELGIUM

HOSPITAL MILITAR
CENTRAL
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CO-Colombia

s
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10478751
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PROGRANMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

Ncmbre. b\g‘:}*’" D‘C“\Uﬁ‘_‘i Q\Jw—{l‘b A

uFecha de Nacamseﬁm. 4{,} VL__BH}\V if““i“(‘ -3;

E

D. Identidad: .35‘3\\?}’} @-@J ~\ {“«* ﬁ{‘gg,,i@{t;

Sexo: t yﬂdﬁmf:

e

Direccidn:

Teléfono:

T

Responsabler |

Municipig: l‘i{)( Q«ﬁ w«;{ m ,\._

M(:

Departamento: j,(_jiﬁi 3{.: )C jgm— -

" Vacunas para tu Vida

Cro. 28 No. 34 - 62 local 3
Tal. 691 3261
310 242 2431

SN
\Vacunar = e
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VACUNA |DOSIS| LOTE  |APLICACION | FIRMA
Fiebre Amarilla R
cada 20 afios R ,
Fiebre Tioidea | 1 :
Cada 3 aftos R ~ ,
Hepatitis 1 JRY)@C\KE} ;{)T\:M \f
A 2 B c,mogl-cz&t\i\h_:z '\'z, :
Hepatitis 2 i lﬁ C wCDU'\W .
° i < el N '
Influenza
Anual
Meningococco 1" L%?‘iff’ Fﬁ/j S
BC o
2 . 1 '- ‘T’ ﬁ? -
Neumococo 1 C{ 3&%{%%‘?& A
Cada 5 Afos R :
_ ;
Tripe Viral - R !
Cadat0afios | - 4
|
Toxoide Tetdnico 1
Cada 10 afios 2
Toxoide 2 OO A POF Bl
Diférica o e
y Tetanico 3 =202 R 1208
R : .
Varicela 1
2
Virus del 1
Papiloma )
Humarno
3
Otras
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Péagina 1

Calle 27 Nro. 45-109 Tel: 57 (4) 369 51 00
www.dinamicaips.com.co

Paciente: RUEDA ABAUNZA ELIAS DAVID
Sexo/Edad: MASCULINO/35

Medico: PARTICULAR

Empresa: UNIDAD MEDICA Y DE DIAGNOSTICC S.A.

identificacion: 10047387511
Teléfono: 3135917344
Fecha servicio: 05/10/2022

HEPATITIS B, ANTICUERPO SUPERFICIAL

Nro. Servicio: 14562458

Tipo senvicio: PARTICULAR

Fecha impresidn: 05/10/2022 12:13PM
Habitacion:

MNo. Paciente: 52468

Validado: 05/10/2022 10:22

Analisis Resuftado Valores de Referencia Unidad
Anticuerpos totales contra HB-Ag superficial 110.84 REACTIVO miU/m|
No Reactivo: Menor de 10 milliml
Reactivo: iga.zal 0 mayor a mil/mi

Técnica: iInmunoanalisis Quimicluminiscente de
microparticutas (CMIA}

PAOLA ALEXANDRA CARRERO PACHECOQO
REG. 52196946
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Hnla ciudad de Car: tagens a !

de dos mil doce (2012}, se realizd iz graduacion en Ceremonia
Soiemne a solicitud del Director de la Bscuela de Medicina a la

Rectoria, quien autorizo el acto, mediante Resolucién N° 013 cel 03
de Agosto de 2012 por medio de la cual, otorga de acuerdo a la Ley

-

y a los Istatutos de la Institucidn, el ttule de MEDICO a
] -~ TTY ST T x LT A T TR TE

Bstudiante ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA portador {a) de la
Cédula de Ciudadanfa N°.1.047.387511 expedida en Cartagena

(Bolivar) & quien se le tomd el juramento de vigor v se le hizo

entrega del ’Diploma que 1o autoriza para ¢l ejercicio de la profesién

de MEDICO segun las disposiciones igerntes.
“‘I , .
Para consiancia 5e Hrma la presente acta, S

{ ROLANDO BECHARA CASTILLA GALL
Rector ©




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Ella) suscrito(a) _ Ehos Dovid Puedix Abousn identificado con
C.C./ CE/ PP No. ACATIL 7314 expedida en _Codooerg

autorizo libre, expresa e mequwocamente y exclusivamente para los fihes y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en &l registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
mencres edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de liegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente scbre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
ios fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de ?fa@:’rﬁ . el dia _Venhiex (26) de
THED de 2023 .

Firma
Cédula 4047347844

Nombre_Ehor Dowd Pugdo Blocunan /—«m i
: /%L z




26/1/23, 10:56 Poticia Nacicnal de Colombia

@B G+ f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:27 AM horas del 26/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047387511
Apellidos y Nombres: RUEDA ABAUNZA ELIAS DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diraccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Maodelia, Bagota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 3:.00 am a 1200 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanao:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000810112
E-mall: difin.araic-
sic@policia.gov.co

https:ffantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

i 10:57:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 07
GENERAL DE L& KACION No. 214734944

Bogota DC, 26 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuftado el Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY, el{la} sefior(a} ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmerc 1047387511:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABHIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes deberd contener ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registra. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificaco de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las reiaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sarvidores pibficos y particuiares que desemperien funciones priblicas en

efercicio de ia accidn de repeticién o Famamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionates colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estadoe, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamients Con El Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDADR. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICADC SEA EL MISMOQ EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Retacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion def Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de

enero de 2023, a las 10:58:02, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1047387511
Cédigo de Verificacion 1047387511230126105802

Esta Certificacion es valida en todo ef Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlunero consignados en st
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos fos efectos legales.

ID LOZANG PUENTES
Contraior Delogado

Generd: WEB

st st TR

" Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certifioado, o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/1/23, 11:00

Consulta RNMC
Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2023 11:00:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1047387511 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51475281 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Poticka Nacional de Colombia
NS

£5 UNR

HONGK

SER POLKCIA
https:/fsrvenpe.palicia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx

m



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 11:02:43 horas del 26/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1047387511,
Apellidas y Nombres RUEDA ABAUNZA ELIAS DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulta se tendra en consideracidn por 1a entided o empresa Hospital Central Policia Nacional, con NIT
830067597-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro det praceso e seleccion al carge, oficio o prafesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienss hayan sido condenados
por deitos sexuales cometidos contre menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” ¥ oSU
Dacreto Reglamentario 753 del 36/04/2019 "oor medio del cual se reglamentz la Ley 1918 de 2058° con observanda de las
Leves 1581 del 17/10/2072, 1712 del 08/03/2014 y dermnas normatividad rectors frente al tratamianto de datos.

https:/finhabiiidades. policia gov.co:8080/consulta

171



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo Elias Doud Buedn Mearen ,
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero  AGATZETSH4 , por medio del
presente escritc manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 25 dias de! mes Erem
del 20 23 | con destino al Hospital Central Policia Nacional.




Bogota, Enero 26 de 2023

Sefor:

RUEDA ABAUNZA ELIAS DAVID

CC. 1047387511

CR 167 21 AP 133 NUEVA GRANADA -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F85. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su selicitud, nos permitimos infarmarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Tatal EPS S.A. se
realizé a partir de Agoste 24 de 2012. Los usuarios inscritos en su afiliacian son:

Mombre Documento | Tipo | Afiliacién iSem cot iSem Ant] Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacién EPS | Actual
RUEDA ABAUNZA ELJAS DAVID 1047387511 C Age-24-2012 7 52 23 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
ABAUNZA SEPULVEDA ELISENIA TNES 53298238 [+ Sep-14-2012 7 233 23 PADRES VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion taboral:

Razén social del aportante Usuarioen [Tipo de contrato Estade de
contrato contrato
CLINICA COLSANITAS EA 1047387511 Dependiente CERRADD
ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA, 1047387511 Contrato de VIGENTE
prestacion de
serviclos Superior a
Tm
""" ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZE 1047387511 Trabajador CERRADO
_ Independients
T EMPRESA DE SERVILIOS TEMPORALES EMPLEO ¥ SUMINIGTR 1047387511 Oependiente CERRADD
ESE HGSPITAL SAN JERCHNIMO DE MONTERIA 1047387511 Dependiente CERRADO
FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD 1047387511 Cependiente CERRADQO
RISION EMPRESARIAL € A 1047387511 Dependiente CERRADO
SERVIMEDICA DEL SINULTDA 1047387511 Dependisnte CERRADO
SERVIMEDICA DEL SINULTDA 1047387511 Dependiente CERRADG
SOCIEDAD SERVICIOS DE GESTION Y FACILITACION SGrH 1047387511 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

£n Salud Total apreciamos la conflanza que usted ha depositado en nosotros v esperamos que usted y su familia contintien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad fotal. Cualquier informacion adicional, con gusto serd alendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, ¢ puede comunicarse con nuestra linea gratuita 318000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordiaimente,

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCGIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requeridc, este certificado es vélido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
st el Estado Actual es afiliacidn cancetada, novedad de retire de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro 0 exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COlPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada |2 base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA identificade/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1047387511, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2012 al Régimen de

Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3d, el dia 26 de enera de 2023.

R ad

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificade generado desde la padgina Weh. Este documente no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidon y no tiene casto alguno.




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA iMPRENTA, MAQUINA O CGMPUTADNOR

1.TIPC DE BENEFICIARIO

1.2 Consarcio o Unidn Temporal D 1.11 Persona Naturai Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Naciohal no Financiera D 1.13 Persana Juridica Nacional Sector Privago
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera D 1.14 Persona Jurfdica Plblica Administracién Central Macional
1.5 Establecimiento Pdblica Nacional 1::] 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiernc Extranjero :] 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipic D 1.17 Resguarda
1.8 Otra Pablica Departamental l:] 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.8 Otra Publica Municipal I:] 1.19 Universidad Publica
1.10 Qiro Beneficiario [:I 1.20 Empresa industrial y Comercial del Estado
2.TIPC DE DOCUMENTO
2.1 Céduta de Cludadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cedula de Extranjeria [:l 2.5 Pasaporte
2.3 Numera de tdentificacién Tributaria D 2.6 Tarjeta de identidad
NUMERQ DEL DOCUMENTC

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCICN

3.1 Auta retenador na gran Contribuyente [T 2.5 General no ss Gran Contribuyents ni Auto retensdor
3.2 Entidad Estatal 6 sin 4nime de lucro ] 26 Reégimen Comin

3.3 Gran contribuyente Autorstensdar [] 37 regimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente na Autorelenedor i

4.NOCMERE O RAZON SOCIAL Elias David Rueda Abaunza

5.PAIS Colembia

6.CIUDAD Bogota

7.TELEFONG Y FAX 3135617344

8.DIRECCION Calle 70 # 1b - 50 Este, Edificic Escorial - Apto 603

9.E-MAIL

eliasrueda87@heotrail com

L] D]l ] - [

000 00000uuiE

< 0[]

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Davivienda

2 MUMERQ DE LA CUENTA

3.CLASE DF CUENTA

Il T Tl T J LT fe] Ll o] ]
] X]

CORRIENTE ARORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FECHA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRA ﬁA ANTERIORMENTE

.
. -
EGIG1W <
/

_/_/’/l .
TRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, : 26/01/2023

DISTRITO
CAPITAL,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ELIAS DAVID RUEDA
ABAUNZA con Cédula de Ciudadania nimero 1047387511

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS Loy
Ntmero 488419095648
Fecha de apertura 06/02/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

A



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
... RENTASY ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NEPRRTRAENTC RRIBIMISTRRTIVD DE 18 Fuﬂclén PﬂBLICH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

141 DE BIENES Y RENTAS

YO, ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA

IDENTIFICADO CON ; ce. ce[} oo me 1.047.387.511 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : Bogota
DIRECCION TELEFONOS

Calle 70 # b - 50 Este Edificio Escorial Apto 603 3135917344
MUNICIPIO DEFARTAMENTO PalS

Bogota Bogota Colombiz
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A ;

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Maria Emma Rueda Acero 1.141.915.289 Hija

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMSBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION E:I. PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE I:I. QUE LOS UNICGS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUAGION :

&} Los ingrescs y rentas que obtuve en el "(limo” afio gravable fueren

CONCEPTO VALOR
SALARICS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 56.244.218
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 56.244.218
b) Las cuentas comientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FiNANCIERA TIPO DE CUENTA NUMEROQ DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALTGO DE LA CUENTA
Davivienda Ahorros 488419095648 Bogota 236.000
¢; Mis bienes pafrimoniales son los siguientes :
TIPC DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBRI




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes ala fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Davivienda Tarjeta de Crédito 5.500.000
Davivienda Credito Libre Invarsidn 17.500.00
Davivienda Credito Libre inversion 5.500.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En fa actualidad participc como miembro de |as siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

[=3

) Ala fecha soy socio de fas siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD G ASOCIACION CALIDAD DE SQCIO

VEn ta actuglidad: Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
Luisa Fernanda Acero Mufioz ce. Ce[] otro [] 1.022.381 861

(gl

Las actividades econdmicas de caracter privade, adicionales = las declaradas anferiormente, que he venido desarrollando de forma ocasiona o permanente
son las siguientes ;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

/A// Bogota 28 Enero 2023

e

/ — HRMA@*E’ SEWPE{BUCO CIUDAD Y FECHA
/

e

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 9800-17770- FORMA FUDBROM



FORMATO UNICO

e, ENTIDAD RECEPTGRA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

P

i
¥
A
s
Liberind y Orden

A | i  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rueda Abaunza Elias David
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS O NG. 1n47387511 F O M ® COL. ® EXTRANJERD O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERG 1047387511 D.M. 14
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENTIA
CARRERA 685 - 22A 71 INTERIOR 3 - APTC 308

F .

ECHA Ol& 26 IMES 05 JANC I 1987 ] -
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGQTA, D.C.
MUNICPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL effasrueda8/@hatmall.com

"2 gu FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADC ( LOS GRADCS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EQUCACION BASICA TITULC OBTENIDC | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l 2° [ 3 l & I 5 & ] 7 [ g [ o 10° o0 MES | 11 | ARO [ 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBAGOS OBTENIDO PROFESIGNAL
Sf NO MES ANO
PREGRADO 12 x MEDICINA 08 2012 | 23258602013

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1O HABILA LOLEE LO ESCRIBE
iDIOMA

R B M8 R ) B R a8 M8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1985, 482 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR Ei ACTUAL
EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MiLITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3436368 pia | 11 fomes] o8 | ado | 2015 Dia | | ves | { Ao f
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL AREA DE URGENCIAS MEDICAS TRANSVERSAL 3C - 49 02

A R EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | [Mes: I }qﬁo: T Dia: l [ Mes: l | Afa: |
AREA DE CONOCIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5w TIEMPG TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGISON -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL 3ECTOR PRIVADO s} 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA

10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 433 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTAD@S EN EL PRESERTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). "

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T CEBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE Mo, 618000317770 PAGINA WES: www.funcionpublbca gov.eo



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 22/04/2022
NOMBRES: ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA CEDULA: 1.047.387.511
PROFESION Y/O CARGO: MEDICO GENERAL “GENERO:  MASCULINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X i X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIQGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS St NO: X Accidente St NO: X
taboral
APTQ Sl X NO: NO APTO Sk NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANT! AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANT! AG HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBECLA, SARAMPICN, COVID 3 DOSIS 1. 18/02/2021 2, 11/63/2021 3. 25/11/2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDED,
HEMOGRAMA TIRPQV, GLICEMIA, COLESTEROL, BILIRRUBINAS NORMAIES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMERCS amplitud de movimiento, rotacion interna externa, prueba de supraespincso, prueba de
despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODQ: Prueba De Cazen, flexion del codo por 80 segundos:
Normales MANC: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanet: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman,
cajdn anterior, Prugba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Momurray: Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, gresor, color y
movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESICGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES
1. USO DE ELEMENTQOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo _ ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA ldentificado(z) con C.C. No 1.047.387.5311 sutorizo al medica abaje mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico acupacional y/o examenes compiementarios necesarios y referenciados en este decumento.
Comprendo el propgsite, los beneficios, interpretacion, limitacicnes y riesges del examen médico y/o exdmenes complementarios, a parlir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrade es verdadera, completa y acepto ef manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministrs 13 informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legistacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismao dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional,

Evaluado por: Trabajador:

e".“ >,
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NIT 961393&’ 83 - 4 Matricula No 0003260313 Cdmara de Comercio de Bogarr,.

Raso! ucidn No 1043 del Ministerio de Proteceitn Social, Licencia No 4461 de 29/04/2013 del

Ainisterio de Salud, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo i del Decreto 4904 de 2606
de Educacién nformal, ne requicre registro de Secretarfa de Educacién
Convenic Vigente con el Cuerpo Internaciondl de Emergencios C.L.EM

CERTIFICA QUE:

ELIAS

C.C No. 1.047. 387 5 11 a’e Carmgefm (Bolivar}
Cumplic Sotisfactoriamente con la Capacitacion de:
CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE PERSONAS

VICTIMIAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y GENERO

Certificar qie en PARAMEDIC RESCUE ACADEMY 5.4.5 Realizo vy Aprobd
satisfactoriomente ef CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE PERSONAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL ¥ GENEROQ, con Fechu de Noviembre 05 i 07 del
2021, y Una intensidad Académica de CUARENTA (40} Horas, Este curso se dicta segin
la Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019 del Ministerio de Sciud ¥ FProteccion
Social. Educacidn informal no conduce a tftulo o certificada de apiftud ocupacionai -
Decreto 1075 de 2015 [articulo 2.6.6.8). 5¢ rige bajo ef numera! 5.8 def articule 1 del
Decreto 4904 de 2009 de Educacion informal, siendo ei objetivo brindar oportunidad
pare complementar, actucfizar, perfeccionar, renovar; profundizar conocimientss,
habliidades, técnicas y pricticas; ne requiere registro de Secrefaric de Educacidn.
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.1.E.M.

Registro Folio No. V3482 LRF FPR

Expedido ef 07 de Ngyiembre def 2021 Vence 07 de Noviembre del 2023

A / i/
s Mberﬁe R}dr{%ﬁez Vargas !’ma M[Een‘é G‘.at;em_z Manrigus

Medico Megestiruidno UNAR Secretarfa Académica
Director ParaTMetiTfEST0e Aoademy S A5 . Paramedic Rescus Academy 5.4.5

academyparamedicrescuesa&@gmaéi.com
Fundacion.paramedic@email.com
Tet: 312 4062182 Bopotd Colombia



MIT 801393583 ~4 Ma;ncuia Mo 0003280313 Camara de {:omercao de :rogoté

Educacidn Informal Segin Decreto Ley 1075 del Ministerio de Educacion Nacional s vige bajo el numeral
5.8 del articulo 1 del Decreto 4204 de 2009, de Educacidn informal, no requiere registro de Secretaria de
Educacién. Convenip Vigenta con of Cuerpo Internacional de Emergendias C.LE.M

CERTIFICA
QUE:

C.C No. 1.047.387.511 de Cartagena (Bolivar)

Cumplio Satisfactoriamente con la Capacitacién en
CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PERSONAS

VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y GENERO

Aprobado por el Ministerio de Salud, Acuerdo Ejecutivo N2 31 del 12 de Febrero de 1999, y Licencia de

Funcionamiento N¢ 1330 del 22 de Abril de 1999 Emanada de la Secretaria de Educacién de Bogota v la
Resolucién 0459 de 2012 Y 3100 de 2019, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Con una Intensidad de 40 Horas, Realizado en Bogoté D.C, Noviembre 05 al 07 del 2021

Registro Folic No. V3482 /F’.B(R Expedido el 07 de Noviembre del 2021 Vence el 07 Noviembre def 2023

&
it




: Contenido Programético del CURSO ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE PE
En Paramedic Rascus Academy 5.A.5 en la Cludad de Begotd D.C, Noviembre 05 2] 07 del 2021, con Una Intensidad Académies de Cuarenta (40} Horas,
i Este curso se dicto segin fa Resolucion 045% de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y la Resolucién3 100 del 25 de Noviembre de 2019 del

Ministerio de Salud v Proteccidn Social. Educacian inforrnal no conduce 2 ttulo o gertificado de eptitud ocupacional - Decrato 1075 de
2015 (articule 2.6.6.8). Se rige bajo el numeral 5.8 dal articulo 1 del De

creto 4904 de 2608 de Educscidn infermal, siendo e ohjetiva
brindar opertunidad para complementas, sctuzlizar, petfeccionar, renovar; profundizar conocimiantes, habilidades, tdenicas y précticas; no

raquiers registro de Secretaris de Educacion. Convenio Vigente con el Cuerpe internacional de Emargencias C1LEM.
REGISTRO CURSC No V3482

CONTENIDD TEMATICO Para Verificar la Autenticidad del Ce!‘!iiﬁcado "‘“‘} UBA
acadermyparamedicrescuesas@gmail.com
Fundacion, paramedic@®gmail.com
N Tal: 312 4062182 Bogotd Colombia
ipos de Abuso Sexual

NAS VICTIVIAS DE VIOLENTIA SEXUAL ¥ GErens moore

efinicion def Abuso Sexual

Perfil de un agresor sexus!

Creencias sobra el Abusador sexual

Estrategias del Abusader Sexual Concepto de Abuso sexual, distincionas segiin

ontaxtos 42 ocurrancia

Mitos v ergencias acerca del abuso sexual infantil

i Enfogues explicativos de Is dingmics abusiva
ianifestaciones del abuso sexual

onseclzncias acorto, mediane y fargo plaze

aciores de Rizsgo y proteccidn en situadionss de abuso sexual infantii

Sehzles o indicadores de abuso sexusl infantil {(Modulo Virtual)

Estratagias de prevencidn con actores adultos o infantiles, a nivel famillar, comunitar
& Institucional, {Module Virtual) .

identificacién dal menor Abusado (Modulo Virtuat) .

Estrategias de prevencidn del Abuse Sexual Infantil {Modulo Virtual}, Qi,reczgfggg_ :

; P >
;. Herramientas para que el menor pueds prevenir el sbuso sexus) {Moduio Virtual) . Diege Fernaride (itgga Yargas
il Instructer ;
Estrategias de Intervencidn con un menor Abusado sexuzimen § APH -58V.
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PARAMEDIC RESCUE ACADEMY 5.A.8
NIT 201393683 - 4 Matricula No 0003260313 Camara de Comercio de Bogotd,

ColombiaResolucién No 1043 del Ministerio de Proteccién Social, Licencia No 4461 de 29/04/2013 del

Ministerio de Salud, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del Decreto 4904 de 2009
de Educacion informal, no requiere registro de Secretaria de Fducacion
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.LE.M

CERTIFICA QUE:
ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA

C.CNo. 1.047.387.511 de Cartagena (Bolivar)

Cumplio Satisfactoriamente con la Capacitacion:
CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO “SVB/BLS”

Certificar que en PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.A.S Realizo vy Aprobd
satisfactoriamente el CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO “SVB/BLS” Protocolos
2020/2025", con fecha de Septiembre 23 al 25 del 2022 y una Intensidad Académica
de Cuarenta {40) Horas, este curso se dicté segun guias internacionales de la American
Heart Association {(AHA) 2020 - 2025, |a Federacién Interamericana del Corazén (FIC) y
el Comité Nacional de Resucitacidn (CNR). Este curso se dicta segtin la Resolucién 3100
del 25 de noviembre de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Educacion
informal no conduce a titulo o certificado de aptitud ocupacional - Decreto 1075 de
2015 {articulo 2.6.6.8). Se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del Decreto 4904 de
2009 de Educacidon informal, siendo el objetivo brindar oportunidad para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar; profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas; no requiere registro de Secretaria de Educacién.
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.ILE.M,

Registro Folios No. B4452 LR FPRP

Expedida el 25 de Septiembre del 2022 Vence el 25 de Septiembre del 2024

IR 2 ) ik
e _ AL
Carlos Aibéx«__r‘_a/gg;ﬁguez‘\ﬁrg'a’g S -
Medico Neurogrujano UnaM rﬁna'f’u’[ﬂena ﬁa‘z_-*fv’l;nr’zqua
Direcior ParamedicRescue Academy S.AS T Secrstaria AckdEmitce

“Capacitamos Para Salvar Vidas”

academyparamedicrescuesas@gmail.com
Fundacion.paramedic@gmail.com
Tel: 312 4062182 Bogota Colombia
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PARAMEDIC RESCUE ACADEMY 85.A.5  seowrumusrsicor nwanno

NIT 901393683 - 4 Matricula No 0003260313 Cdmara de Comercio de Bogotd,
CG}Gm%esqucmn No 1043 del Ministerio de Proteccion Social, Licencia No 4461 de 29/04/2013 del
Ministerio de Salud, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del Decreto 4904 de 2009
de Educacion informal, no requiere registro de Secretaria de Educacion
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.1.E.M

CERTIFICA QUE:
ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZA

C.C No. 1.047.387.511 de Cartagena (Bolivar)
Cumplio Satisfactoriamente con la Capacitacién en:

BURSO

CURSO DE SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR
AVANZADO “SCVA/ACLS”

Certificar que en PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.A.S Realizo v Aprobd Satisfactoriamente
el CURSO DE SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO “SCVA/ACLS” Protocclos
2020/2025”, con fecha de Septiembre 23 al 25 del 2022 y una Intensidad Académica de
Cincuenta (50) Horas, este curso se dictd segln guias internacionales de la American Heart
Association (AHA) 2020 - 2025, la Federacion Interamericana del Corazén (FIC) y el Comité
Nacional de Resucitacion (CNR). Se dicta segln la Resolucidn 3100 del 25 de noviembre de
2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Educacién informal no conduce a titulo o
certificado de aptitud ocupacional - Decreto 1075 de 2015 (articule 2.6.6.8). Se rige bajo el
numeral 5.8 del articulo 1 del Decreto 4904 de 2009 de Educacién informal, siendo el objetivo
brindar oportunidad para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar; profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; no requiere registro de Secretaria de
Educacién, Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.1.E.M.

Registro Folios No. C5154 IR FPRP

Expedida el 25 de Septiembre del 2022 Vence el 25 de Septiembre del 2024

7
“Carlos Aibg.tt( i argas
Medico Neurozrujano UNAM
Director ParamedigRescue Acadamy S.A.5

“Capacitamos Para §

academyparamedicrescuesas@gmail.com
Fundacion.paramedic@gmail.com
Tel: 312 4062182 Bogota Colombia
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MT 99; 393138? 4 Mamcu}a Na 63{} 260313 Camuara de Comef cio de Bogold,
. Resohucisn No 1043 del Ministerio de Proteccion Social, Licencia Ne 4461 de 25/04 /2013 del
' Ministerio de Solud, se rige hajo ef numeral 5.8 del articuio 1 del Decreto 4904 de 2009
de Educacidn informal, no requiere registre de Secretaria de Educacién

Convenio Vigente con ef Cuerpo Internociona! de Emergencios CLERM

CERTIFICA QUE:

ELIAS DAVID RUEDA ABAUNZ/

(.C No. 1.047.387.511 de Cartagena {Bolivar)
Cumplio Satisfactoriomente con la Capacitacién de:
CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE PERSONAS

VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y GENERO

Certificar que en PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S5.4.5 Realizo v Aproso
satisfactoriomente el CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE PERSONAS
VICTIMAS DE VIDLENCIA SEXUAL Y GENERG, con fecha de Noviembre 05 ol 67 del
2021, y Una intensidad Académica de CUARENTA (4] Horas, Este curso se dicta segiin
lu Resolucién 3100 del 25 de noviembre de 2018 del Ministerio de Salud v Proteccion
Sociat. Educucion informal no conduce a titulo o certificado de aptitud ocupacional -
Decrete 1075 de 2015 (artivulo 2.6.6.8). Se rige bajo el numeral 5.8 def articulo 1 def
Decreto 4904 de 2009 de Educacidn informal, siendo ef objetivo brindar oportunidad
para complementor, cctualizor, perfeccionar, rencvar; profundizor conocimientos,
habilidades, técnicas y prdcticos; no requiere registro de Secretaric de Educacién.
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.LE.M.

Registro Folic No. Y3482 LRP FPR

Expedido el C}E’yi‘i@@mbm def 2021 Vence 07 de Noviembre def 2023
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AT A 'u!.st".!:l""
i .&/.:;ims S 1_:,5'

Ana Maiena Cutxer: ez Manrigue
tMadica Neyedtirujgho UNAE\;‘ Secretaria Acedémica
Director Parammedic FE5U8 Academy SAns . Paramedic Rescuis Academy S.4.3

academyparamedicrestuesas@gmail.com
fundacion. paramedic@gmait.com
Tel: 312 4062182 Bogota Colombia
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COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

I presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacidn, por jo cual se hace
lecesario que tas respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas,

‘ualguier inexactitud en los datos suministrades ocasionard fa anulacién en el proceso de seleccidn.

CiUDAD Y FECHA g

¢

Cooit 26 Enert 3023

f. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido

Segundo Apellido

Cueda Y
Nembres Completos Eh as @&Uid
Cédula de Ciudadania Na. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
ACATEL TS CosodD 55 Gy 3135941344
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
X i3 . Y Ao Aot ‘ .
(:,st""ﬁ.'_vﬁ'@% Diar f, Mes: £33 | Afic: AGK 7 sl No.__ MW Categoria
£
. TR, Py . Vehicule No:
Email: €110 ruedi 8T @ hobmad_cavy
Motocicieta No:
Direccion de la residencia Q{_\jue OT - - =B50EHe Tchicio ELoonial Q‘Ph:’ GO
; SN ; .
Barric Dosoies Estrato Vi Ciudad &k}@,:‘}rﬂ
il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre def Establecimiento CﬂEQ(’) w0 gxf&CHGi"C Lran ;E}—Ed,/‘{} L devue]
Ciudad Cﬁ-f’fﬁoﬁ?‘!"zﬁ Departamento  [Redioey . Modalicad | P rmgencacai Afo | 2004
i ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera — Fgcha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
fnicia Terming Graguado
% — K . £ . 4 = 7,
Medicina 205 | WD | =N (ladanens] Ueversidas ded S MEAYD
SI__NO_
Si__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fecha de Graduado Plante! Educativo
Reaiizados Inicio termino
St NO_
SI__NG__
SI__MO__
I, INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. da cuotas 25 Otros ingresos: § B.685.00C
Por concepto: Tirbhe o i s
Valor Cuota AT ey, b{_ug Tl reldien
Py T :
Finaliza ‘},016 f Entidad financiera Do gehay
st ¥ N

No. de cuotas

Valor Cuota

Ctros ingresos: $
Por concepto:

Finaliza

Entidad financiera




Tarjetas de Crédito: Si_ A NO
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Totat
Dooswienda A0 O
PROPIEDADES Direccion Ciudad Mo. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afic modelo Placa Valor
Vehiculo o
wotaciclets
IV. INFORMACION LABORAL
fmpresa donde labora HOS;‘OE.{TJU. Miline | cargo Widen Genernl Tiemgpo en e cargo T o
) i L Ly SEAY
actuzimente Cortral Vrgercaas
Nambre del jefe Inmediato: ‘EUHQ"@ @'/iﬁﬁ‘{f%; Teléfono empresa o Jefe inmediato
Fecha de ingraso; JU«‘HO %45 Salario de ingreso: 5 ‘665 'S
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS AR OS
Afio Ermpresa Cargo Nombre completo det jefe F. De retire M. Del retiro Teléfano
Inmediato
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Compietos No, Documento Edad Ocupacion No. Cetular
DADRES Eheemnag iael Bronn Servlbeda BAIRFIRY & &g A@ﬁtﬂwﬁtﬁq??\%‘%ﬁé‘m=.
. ; . - Trgened T
wis Ennque Boeda Glonia AZZovooq | Mgos| o, | XIES0se
HERMANO
5
CONYUGU _ )
£ Loisn Tornandn oo TTTOL ADRIREAPEE | erer] Mbdien | 04448154
Mone Enme Loeda hayo AMINASHA | Zaros | Edutiold
HI30S




Si Ud. es separade o tiene hijos con personas con las que ya ho convive diligencie:

Apellidos y nombres Na. Ocupacion Ciudad Tiempo dela
{dentificacidn Separacién
Ln caso de que alguno de sus familiares este falleddo Diligenciar:
Parentesco Nombres y Apellidos Diz Mes Afio Ciudad
Motivo
Parentesca Nombres y Apellidos Diz Mes Afio Ciudad
Mativa
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO__ <L
jrado Tm“: Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad
Tiene usted algln familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales :  S! No_ |
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

Vi. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA EL FUNCIONARIO

AUTORIZO A LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL PARA QUE VERIFIQUE Y ADMINISTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES QUE ESTIPULE LA LEY. Sih NO

Quienes tengan acceso al presente documento conforme a los parémetros del requerimiento realizado,
estardn obligados a preservar la reserva de la informacion de acuerdo a la disposicion constitucional y legal
vigente, durante la realizacion del estudio y después del mismo, quienes indebidamente divulguen, entreguen,
filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee el presente documento o informacién de

cardcter reservado, incurrirén en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a gue haya
lugar.

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 fey
190/95)

HUELLA
INDICE DERECHO

o Doug
NOMBRE Y FIRMADEL EVALUADO

\._’_

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicidn Consttucional, de acuerde a la ley 1621 de 2013 articulo

33 y las autoridaces deben seguir garantizando |a misma, conforme a fo previsto en el Articulo 20 de la fey 57 de 1985 y el articulo 27
de la Ley 584 de 2000.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA .
GRUPO SOPORTE Y APOYC HOGEN 16-EGD-003

HOCEN-GUSAP - 29.25

Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Sefor Intendente

CARLOS ALBERTO TORRES PLAZAS
Responsable Talento Humano

Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Estudios de Seguridad

De manera atenta me permito solicitar al sefior Intendente estudie la posibilidad de realizar los
estudios de seguridad con sus respectivos soportes del personal de médicos generales del grupo de
hoteleria hospitalaria, que terminan en el mes de marzo v contintan laborando con la modalidad de
contratos de prestaciones de servicio, los cuales se relacionan a continuacion;

NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA
ANGARITA DELGADO YAMILE ARMIRA 39,790,101
CUEVAS DIAZ MARIA CAMILA 1,110,570,550
RUEDA ABAUNZA ELIAS DAVID 1,047,387,511
SUAREZ GUERRERO ANGELA 52,646,282
ALEXANDRA

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Yisel Alejandra Diaz Escobar

v Grado: Teniente

Cargo: Jefe Grupc Hoteleria Hospitalaria

- Cédula: 1085285404

- Titulo: Administrador Policial T.P 1448
Dependencia: Grupo Hoteleria Hospitalaria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Carreo: visel.diaz2376@correo.policia.gov.co
6/02/2023 313:2% p. m.

Anexo:; si

Carrera 58 26-21 CAN, Bogota
Teléfonas: 2202505
hocen.gruho@policia.gov.co
www.policia. qov.co
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