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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN PLAZAS,
PARQUES, ESCENARIOS DEPORTIVOS, MALECONES Y DEMAS TIPOLOGIAS DE
ESPACIO PUBLICO PARA LA GENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1. Introduccién

Que el articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la funcién publica
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econdémica, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que en virtud del articulo 305 de la Constitucidn Politica de Colombia, numerales 1y 11, al
Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos
del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el fin de promover
la eficiente y eficaz administracion de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de
las metas propuestas en la planeacion Departamental.

El Departamento del Atlantico, como Entidad Territorial del Orden Departamental, tiene
como misién “...ofrecer a su comunidad la oportuna, adecuada y necesaria prestacion de
todos los servicios publicos y sociales, mediante la utilizacion de las técnicas de la
planeacion del desarrollo econémico y social, ... respetando los procesos participativos de
la sociedad civil, asi como el respeto y la promocion de los deberes y derechos ciudadanos
plasmados en la Constitucion Politica.”
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El concepto de seguridad que impulsa la Administracion del Atlantico, va mas alla de
atender los fendmenos de asesinatos selectivos y otros delitos de alto impacto asociados
al crimen organizado. Se orienta también a que los habitantes de las areas urbanas y
rurales, sientan que transitan por lugares en donde el comportamiento de sus vecinos, la
infraestructura y los servicios publicos dispuestos por la administracion y la presencia de
las autoridades, garantizan su vida y su integridad.

Sentirse seguro y efectivamente habitar lugares seguros, contribuye a la autoestima y la
autodeterminacion en los sujetos, impulsa el desarrollo social y econémico de los
municipios, atrae la inversion privada y aumenta la confianza entre los ciudadanos y entre
éstos y sus autoridades. Por tanto, contar con entornos seguros es fundamental para el
desarrollo humano de los atlanticenses.

Desde este enfoque conceptual, el espacio publico se constituye en el principal lugar
relacionado con el urbanismo, de la cultura urbana y de la ciudadania, de cuya calidad,
multiplicacién y accesibilidad depende en buena medida el progreso de los centros
poblados. Esto plantea que uno de los principales motivos que han de orientar la generacion
o regeneracién de espacios publicos es promover una mejora en la calidad de vida de sus
usuarios. Se debe proveer de bienestar publico a través de la generacion de zonas para el
esparcimiento, y la recreacion; mejorar visualmente las ciudades mediante el
embellecimiento del disefio urbano; incrementar y preservar paisajes naturales que pugnen
con la degradacion ambiental; y favorecer el desarrollo econémico asociado a la venta de
productos, servicios orientados a los usuarios y el alza inmobiliaria (Berroeta Torres, H., &
Vidal Moranta, T - 2012).

La gobernacion del Atlantico viene trabajado por una visiéon de la seguridad y la convivencia
que, requiere de medidas inmediatas para mejorar la percepcion de seguridad de los
atlanticenses, es por ello que la prevencion es el motor de construcciéon de una sociedad
mAas segura, instar por el respeto a la ley y determinar los factores de riesgo que se
presentan en el entorno de desarrollo social inmediato de nuestros habitantes permitird que
los planes y programas establecidos en el Plan de Desarrollo para la gente, fortalezcan la
convivencia; con el fin generar confianza en todos los ciudadanos que habitan el territorio,
ya que estos reconocen que la recuperacion de parques y el mejoramiento del alumbrado
publico contribuyen a la seguridad y la disminucién de violencia en sus barrios.

Los atlanticenses tienen derecho a desenvolverse en un espacio habitable, es por esto que
consideramos que los espacios publicos juegan un papel importante en su desarrollo. Y es
esta, con seguridad, una de las apuestas estratégicas de mayor impacto del Plan de
Desarrollo 2020 - 2023 “Atlantico para la Gente”. Asi como también con la Politica Marco
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, presentada por el Gobierno Nacional, donde se
precisan en sus lineas de accién en primer lugar la prevencion, que aunada a la linea 4,
gue se ocupa de brindar linea técnica sobre la transformacion de entornos enfocados en
tres elementos vitales como son; espacio publico ordenado y seguro, intervenciéon
transformadoras en zonas de miedo e impunidad y por ultimo ambiente sano y seguro, se
constituyen en pilares que no solo se deben abordar, sino que contribuyen con las demas
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lineas (efectividad del cddigo de nacional de seguridad y convivencia, la cultura de
legalidad y valores democréticos, la participacion civica y la salud mental, entre otras), en
elementos vitales para lograr la mayor seguridad y la mejor convivencia si bien para toda la
poblacion, con especial énfasis en los grupos poblaciones que presenta mayor riesgo de
ser victimas de delitos.

El BIENESTAR, como tercer eje tematico en el Plan de Desarrollo departamental, "Trabajar
por la tranquilidad y la seguridad de la gente”, direcciona los propdsitos hacia el
robustecimiento de las condiciones de vida de los atlanticenses en un entorno altamente
seguro, ambientalmente sano, con viviendas apropiadas y satisfactorias para la vida familiar
y el manejo saludable y adecuado del tiempo libre, mediante la instrumentacién de acciones
recreativas y deportivas que estimulen el fortalecimiento personal y promuevan sanas
competencias en esta materia. En este eje se destaca la importancia de aprovechar los
espacios publicos como plazas y parques con el fin de promocionar las buenas préacticas
de convivencia y la correcta utilizacion de los mismos. De hecho, claramente las
recuperaciones de parques contribuyen a mejorar los niveles de sana convivencia en las
comunidades, a la vez que se genera seguridad y la disminucion de violencia en los barrios.
El espacio publico se constituye en el principal lugar relacionado con el urbanismo, de la
cultura urbana y de la ciudadania, de cuya calidad, multiplicacion y accesibilidad depende
en buena medida el progreso de los centros poblados.

Conforme el articulo 63 del Plan de Desarrollo del departamento del Atlantico se establece
el programa “Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, parques para la gente”
con el cual se busca Fortalecer la sana convivencia y la seguridad ciudadana
proporcionando a los atlanticenses espacios que ofrezcan alternativas para el uso del
tiempo libre y el encuentro ciudadano. El espacio publico de calidad ha demostrado tener
incidencia en la seguridad de una comunidad. Igualmente, mejora la convivencia y refuerza
la democracia (Paramo y Burbano, 2014).

En este sentido, la administracion departamental considera fundamental la conservacién de
tales espacios publicos en los municipios y corregimientos del departamento destinados
para la recreacién, practica del deporte e interaccion comunitaria, por medio de obras de
mejoramiento de parques, plazas, escenarios recreo deportivos, malecones y otras
tipologias de espacios entre otros, y apunta a mejorar las condiciones de vida de los
atlanticenses a través del uso y apropiacién de los mismos.

Por lo anterior consideramos que con la financiacién y ejecucion del plan de obras e
interventorias para la realizacion de disefios, construccion, recuperacion y conservacion de
plazas, parques, escenarios deportivos, malecones y otras tipologias de espacio publico;
asi como de la implementacion del correspondiente modulo de gestidén social y comunitaria
para la socializacibn de obras, construccion participativa de planes de gestion vy
reglamentos de uso, conformacién y sostenibilidad de comités de gestores, entre otras
actividades, se garantiza la continuacién y el cumplimiento de las metas de la
administracion en materia de intervencién de espacio publico en los municipios del
Atlantico.
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Para cumplir a cabalidad con la misién institucional del programa de fortalecimiento de
convivencia y seguridad en plazas, parques y distintas zonas del espacio publico del
departamento del Atlantico, debido a que son actividades integrales y sistémicas para el
desarrollo del programa, y no existiendo en planta el personal suficiente, se establece la
necesidad de contar con un equipo interdisciplinario que apoyen a la gestion de la
administracién departamental para el desarrollo de las actividades técnicas, de gestion y
saneamiento predial, asi como de trabajo comunitario que demanda el proyecto de
intervencion de espacio publico para la gente en los municipios del departamento,

Justificacion de la solicitud de celebracién del contrato de prestacién de servicios

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015
y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que
deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y documentos
previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun
las necesidades contractuales, el término suficiente de ejecucion de los mismos.

Por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su autonomia
determinar el tiempo maximo que se estima imprescindible para la ejecucién contractual de
acuerdo con las necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre
vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la determinacion del plazo de ejecucién contractual
debera estar debidamente justificado en los estudios y documentos precontractuales.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales menciond:

..El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por
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la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo
210 de la Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista
dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del
objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacibn de la labor, segun las
estipulaciones acordadas.

C. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que
las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente,
sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin
de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun
el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

La celebracién de contratos de prestacién de servicios procede, de acuerdo con la
jurisprudencia y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para
realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se
requieren conocimientos especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de insuficiencia de personal suscrito
por la Subsecretaria de Talento Humano de la secretaria General del departamento del
Atlantico: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3 del decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de
personal de la gobernacion del atlantico asi como el manual especifico de funciones y de
competencia laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que
pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion
de servicios, siendo insuficiente 0 no existiendo el personal con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica requerida.”

Que de acuerdo con la mencionada certificaciébn no se cuenta en la planta de personal de
la entidad con personal suficiente con los conocimientos especializados o la experiencia
especifica para atender la necesidad precedente descrita en el presente estudio

El Departamento del Atlantico, en atencién a lo previsto en el Estatuto General de
Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa y presupuestal, requiere
adelantar proceso de contratacion que permita atender las necesidades que surgen al
interior de las diferentes dependencias que hacen parte de la administracion central

Que en consecuencia se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios en los términos y por el plazo solicitado.
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Justificacion del plazo

Que el dia 05 de enero de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, emitieron circular
conjunta No. 01 de 2023, por medio de la cual establecieron los siguientes lineamientos:

“4. En atencidn a lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 del 17
de septiembre de 2022 y lo sefialado en la Circula Conjunta 100-005-2022, dentro de los
primeros cuatro (4) meses del 2023, la Entidades Estatales deberan desarrollar las acciones
necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal temporal necesaria y
suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que han sido provistas a
través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023, las
Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén que se encuentren justificados
en las razones antes explicadas, en principio, por plazos que no superen los cuatro meses
(4) sefialados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto sin perjuicio de
las eventuales adiciones o la suscripcién de los nuevos contratos que se requieran para
garantizar la permanencia y la continuidad de la prestacion del servicio, si dentro del plazo
sefialado no se concreta la provision de las mencionadas plantas temporales o la reforma
de la estructuracion organizacional interna correspondiente”

Que mediante circular externa del 06 de enero de 2023, del Ministerio de Trabajo sefialo
los siguientes lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios por
un término superior a cuatro (4) meses por las siguientes excepciones: 1. Experticia o
conocimiento especializado; 2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion,
licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros; 3. Contratos de
prestaciobn de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos
de inversion.

Asi mismo mediante circular No. 001 de 06 de enero de 2023, la Procuraduria General de
la Nacion, en ejercicio de su funcion preventiva de control de gestién prevista en el articulo
277 de la Constitucion Politica, en consideracion a lo previsto en la normatividad
constitucional, legal y reglamentaria, previno a las autoridades nacionales y territoriales
para que cumplan el ordenamiento normativo y jurisprudencial, a fin de evitar se cause
detrimento en los servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan los
contratistas al interior de las diferentes entidades de la rama ejecutiva del nivel central,
descentralizado, nacional y territorial, con la observacién de que el plazo de 4 meses
estipulado en la circular conjunta para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion resulta insuficiente.
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En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, y en el entendido que la
Administracién departamental debe responder fundamentalmente a las necesidades y
exigencias que se presenten en la ejecucion de las funciones publicas y que estas deben
encaminarse a la satisfaccion del interés publico, existe la necesidad de contar con personal
de apoyo que intervenga en los procesos Yy procedimientos administrativos y misionales de
esta secretaria para el fortalecimiento institucional y misional de la dependencia.

Asi mismo el personal a contratar cuenta con los conocimientos técnicos y experticia de
acuerdo al rol que deben desempefiar dentro de los procesos que la Secretaria desarrolla,
de esta forma el Departamento brinda unos servicios idéneos, de alta calidad y expedito.

Que de conformidad al certificado de idoneidad suscrito por la secretaria del Interior se
avala que el personal a contratar cuenta con una experiencia minima en las actividades
requeridas en el presente estudio.

En ese orden de ideas, la Administracion Departamental con la finalidad de alcanzar no
solamente los objetivos antes mencionados, sino que también el de promover la eficiencia
y la eficacia administrativa de conformidad a las dificultades detectadas, desarrolld el
proyecto de inversion denominado " CONSTRUCCION ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS SEGUROS PARA LA GENTE, PARQUES, PLAZAS,
MALECONES, ESCENARIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y OTRAS TIPOLOGIAS DE
ESPACIO PUBLICO PARA LA PROMOCION DEL ENCUENTRO Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL ATLANTICO” y cédigo del proyecto 200067, el cual es la fuente de
financiacién tal como se evidencia en el certificado de disponibilidad presupuesta adjunto
al presente Estudio.

Asi, acorde con el cumplimiento del Principio de Planeacion que rige para el Departamento
como entidad publica, se ha verificado que se requiere de un plazo superior al limite de los
cuatro (4) meses establecidos en la mencionada circular, precisamente para que en
determinado lapso se logre la obtencién de los objetivos y metas fijados en el proyecto de
inversion antes indicado.

2. Clasificacion (UNSPSC)

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

3. Definicién del Sector Econémico a que pertenece el Contrato
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El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esté dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematogréficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informéaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVYVYVVVYY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

4. Andlisis del Mercado

Producto Interno Bruto
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IV Trimestre 2022
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf
(15 de Febrero de 2023)

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p (ver tabla 1).
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variaciébn se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
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Afio total 2022pr

Tasaxs de crecimianto (%)
Serie ajustada por

Serie ariginal efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Ano total Arnual Trimestral

zo22™ 4 z022™av /7 2022 avy

z2021" 2021"av 2022""-n
Agricultura, ganaderie, caze, silviculure y pesca 1.9 a2 1,3
Explotacian de minas y canteras 0.6 1.7 1,4
Industoas manufectureras 9.8 &7 1.9
Suministro de electricidad. gas. vapor y alre acondicionado”’ a1 1.5 02
Coanstruccion 6,4 1.9 2.5
Comaercio al por mayor y al por menor’ 10,7 1.0 1.%
INMarmacion y comunicaciones 14,2 5.7 07
Ac tividades financivres y de seguros 6,5 a 1,6
Actividades inmobiliarias 2.0 20 04
Actividades prafesionales. clentificas y téenicas™ a3 39 07

Administracion puablice. defensa, educacion y salud” A9 1.4 0.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

actividades de servicios” wiix i il
Valor agregadeo bruto 7.2 2,5 0,5
Total impuestos menos subivenciones sobire los productos m Lo 0.3
Producto Interno Bruto 7.5 2,0 0,7

Fuente: Fuente: DANE, Cuentas nacionales p provisional Preliminar 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida. 4Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y Servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

)
® . )
KorTee Gobernacion del Atlintico . n[cr.u|9na:uudddano‘5'allanl‘r.u.guv.cu
NIT: 890.102.006-1 o o @ @ «(57)(5) 3307103
| #0% | Cddigo Postal 080003 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC-CER627331 Codigo DANE: 08-000 at | antico. g ov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




’ . ,ﬁv
a/:‘atl :Egnct(e) GOBERNACION DEL
p ATLANTICO
EETT ==

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl
Tasas de crecimiento en volumen2
Afo total 2022pr

Tasas de crecimiento (%)

Soin g S0 e por et
Actividad economica y
Ao total Anual Trimestral
20227/ 20227-1v / 2022°-1v /
20217 2021°-1vV 20227111

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 70 29 -0,04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 48 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 39 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales p provisional Preliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Principales Indicadores del Mercado Laboral

TOTAL, NACION
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf (28 de
febrero de 2023)

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras
gue en el mismo mes de 2022 se ubic6 en 14,6%. La tasa global de participaciéon se ubico
en 63,4%, mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
54,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Enero (2015 - 2023)

)
@
o s - « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
Icontec Gobernacion def Atlantico atencionalciu ¢ B
NIT: B9, 102.006-1 o o @ @ «(57)(5) 330 7103
| B0 | Cddige Postat 0B0003 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC-CER627331 Cddigo DANE: 06-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




Atlantico | =y

para la Gente GOBERNACION DEL

ATLANTICO

— /‘/
\/
\ 4 s, g N
e w \ // Y 534
4 5
3 \ v d
2 Vv 2
] 7\
£ 40 A b3
= | \ 17,6 e
| \ \ 146
. \
- 13,1 135 | VA e 1374 18
12,2 12.0 12.1 2 \J \ N
1.2 \ NS - '\ /
A A I ias. Y 5 /
20 / ~ / \. ~ I\ A SN N
N J AN A | BV Ny - b
VN / =
o T T T T8
0 e = 2 ] 8 = A A
i3 d 3 & & & & @ &
] g 13 ] & 5 5 El B

—TGP m—TC TD

Fuente: DANE, GEIH. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018. Nota: cifras
aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 14,5%, la tasa global de participacién 65,5% y la tasa de ocupacion

56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018. Nota:
cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad
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En el mes de enero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.492 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales);
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias
manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variaciéon de
la poblacién ocupada segin rama de actividad*

Total, nacional

Enero (2022/2023)

Rama de actividad Distribucion  Variadon  Contribucion
Enero 2022  Enero 2023

% absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 206596 21492 100 796

Alojamiento y servicios de comida 1.255 1592 74 336 1.6
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1,706 1914 89 208 10
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.644 1849 86 205 1.0
Industrias manufactureras 2069 2270 106 20 1.0
Transporte y almacenamiento 147 1662 7.7 191 09
Actividades inmobiliarias 164 245 11 62 03
Informacion y comunicaciones 386 431 20 45 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3904 3913 182 10 00
Agricultura, ganadensa, caza, silvicultura y pesca 2963 2957 138 6 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 639 628 29 n 01
Actividades financieras y de seguros 449 380 18 68 03
Construccion 1.551 1402 6.5 -148 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2457 2244 04 214 10

Fuente: DANE, GEIH. Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras. *Por
aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
p.p.: Puntos porcentuales. Nota: La distribucién porcentual de la poblaciéon ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“No informa”. Nota: Poblaciones en miles. Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CllU Rev. 4 A.C

5. Técnico

La Secretaria Privada requiere la contratacion de un grupo de personas naturales, para el
desarrollo del programa institucional de promocion y fortalecimiento de la convivencia y
seguridad ciudadana en plazas, parques, escenarios deportivos, malecones y demas
tipologias de espacio publico para la gente en el departamento del atlantico

Los perfiles, valor de los contratos y obligaciones especificas se encuentran detallados a
continuacion:

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO
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Formacion académica:
Bachiller con
Experiencia de Minimo de (6)
meses en entidades del sector
publico y/o privado.

1.Brindar apoyo técnico al grupo de gestion social y
comunitaria del programa de intervencién parques
para la gente.

2.Apoyar en la sistematizacion y elaboracion de
informes y documentos de gestién del programa
parques para la gente.
3.Brindar apoyo técnico en las reuniones y
actividades de socializacion de obras en ejecucién del
programa parques para la gente.

4.Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA
MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L
($15.990.750)

Formacién académica:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Experiencia minima de (07)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1. Brindar apoyo técnico al grupo de gestion social y
comunitaria del programa de intervencion en espacio
publico 2. Apoyar la sistematizacion
y elaboracién de informes y documentos de gestion
del programa de espacio publico.
3. Brindar apoyo en los tramites administrativos
relacionados con el programa de espacio publico.
4. Las demés que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL
OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/L
($17.589.828)

Formacién académica:
ABOGADO
Experiencia minima de (08)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1.Brindar apoyo juridico en todos los tramites que
correspondan al plan de intervencién de espacios
publicos. 2. De acuerdo a la priorizacién de obras en
espacio publico apoyar en la elaboracion de
reglamentos y manuales de uso con las comunidades
y las alcaldias municipales 3. Asistencia
a las reuniones programadas en virtud de los
contratos a los cuales se realiza el seguimiento y
control a las obras en los espacios intervenidos.
4. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL PESOS MIL
($19.872.000)

Formacion académica:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Experiencia minima de (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1. Brindar apoyo administrativo en la articulacion de
todas las obras de intervencion y mejoramiento en el
programa parques para la gente.

2. Apoyar los procesos de caracterizacion social de
los entornos de los proyectos en espacio publico
identificando las  actividades econémicas y
comerciales existentes y los beneficios de la obra.
3.Brindar apoyo administrativo y Formular sus
recomendaciones frente a la estructuracion del
presupuesto de los proyectos de intervencion y
mejoramiento de espacio publico.

4. Prestar soporte administrativo y financiero en la
presentacion de informes que se requieran sobre las
obras y proyectos del programa parque para la gente.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)
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Formacién académica:
ARQUITECTO
Experiencia minima de (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1.Brindar apoyo técnico en la digitalizacién de planos
arquitecténicos de los espacios publicos dentro del
programa Parques para la Gente.

2. Brindar Apoyo Técnico en las distintas acthldades
gue se ejecutan del programa de plazas y parques.
3. Brindar apoyo técnico en levantamientos
arquitectonicos. 4.
Acompafiamiento técnico en el calculo de cantidades
de obras, de los programas de espacio publico.
5. Las deméas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)

Formacion académica:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Experiencia minima de (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1. Brindar apoyo técnico en actuaciones
administrativas al grupo de gestion social vy
comunitaria del programa parques para la gente.

2. Apoyar en la sistematizacion y elaboracion de
informes y documentos de gestién social, del
programa parques para la gente .

3. Brindar apoyo en los tramites administrativos
relacionados con el programa.

4.Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)

Formacion académica:
INGENIERO MECANICO
Experiencia minima de (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1. Brindar apoyo en el proceso de revisién de actas
de obras del contratista de obras civiles, suministros,
equipo, personal utilizado, cumplimiento de normas
ambientales, de seguridad social y demés exigidas
para la adecuada ejecucién del contrato.

2. Brindar acompafiamiento en el trabajo con las
comunidades y la relacion con las obras que se
desarrollan dentro del programa parques para la
gente con analisis metodolégicos para la solucion de
problemas.

3. Apoyar en el seguimiento y verificacion de los
efectos de las obras a intervenir en el programa
parques para la gente.

4. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)

Formacién académica:
INGENIERO MECANICO con
Experiencia minimo de (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado.

1. Brindar apoyo en el analisis e interpretacion de los
ecosistemas productivos de los entornos priorizados
para obras dentro del programa parques para la gente
y su dinamizacion con la ejecucion y entrega de las
mismas.

2.Brindar acompafiamiento en el trabajo con las
comunidades y la relacion con las obras que se
desarrollan dentro del programa parques para la
gente con andlisis metodolégicos para la solucion de
problemas.

3. Apoyar a la supervision a través de todo el proceso
contractual que se cumpla con lo estipulado en el
contrato y que se ejecuten los controles para la
ejecucion de este.

4. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacion con el objeto del contrato.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)
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Formacién académica:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Experiencia minima de (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado.

1. Brindar apoyo a los procesos de socializacion de
las obras de intervencion y mejoramiento en el
programa parque para la gente que se encuentran en
ejecucion. 2.
Apoyar los procesos de caracterizacion social de los
entornos de los proyectos en el programa parques
para la gente, identificando las actividades
economicas y comerciales existentes y los beneficios
de la obra. 3. Monitorear y
evaluar la generacién de puestos de trabajo para
mano de obra no calificada en los municipios en que
se desarrollen las obras del programa.
4. Apoyar con el disefio y desarrollo de
capacitaciones y actividades pedagdégicas que surjan
del proceso de socializacién con las comunidades.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)

Formacioén académica:
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS con experiencia
de Minimo de (10) meses en
entidades del sector publico y/o
privado.

1. Brindar apoyo administrativo en la articulacion de
todas las obras de intervencion y mejoramiento que
se desarrollen del programa parques para la gente.

2. Apoyar los procesos de caracterizacién social de
los entornos de los proyectos en espacio publico
identificando las  actividades econémicas y
comerciales existentes y los beneficios de la obra.

3.Brindar apoyo administrativo y Formular sus
recomendaciones frente a la estructuracién del
presupuesto de los proyectos de intervencion y
mejoramiento del programa parques para la gente.

4. Prestar soporte administrativo y financiero en la
presentacion de informes que se requieran sobre las
obras y proyectos del programa parques para la
gente.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)

Formacién académica:
INGENIERIA INDUSTRIAL con
Experiencia de minimo (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1. Brindar apoyo en el andlisis e interpretacion de los
ecosistemas productivos de los entornos priorizados
para obras dentro del programa parques para la gente
y su dinamizacién con la ejecucion y entrega de las
mismas. 2.
Elaborar y disefiar un plan hacia el desarrollo de la
gestion institucional del Programa de parques para la
gente de la Gobernacién del Atlantico.
3.Brindar acompafiamiento en el trabajo con las
comunidades y la relacion con las obras que se
desarrollan dentro del programa parques para la
gente con analisis metodolégicos para la solucion de
problemas.

4. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)

Formacién académica:
ABOGADO
Experiencia minima de (10)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1.Brindar apoyo juridico en todos los tramites que
correspondan al plan de intervencién de espacios
publicos.

2.De acuerdo a la priorizaciéon de obras en espacio
publico apoyar en la elaboraciéon de reglamentos y
manuales de uso con las comunidades y las alcaldias
municipales 3. Asistencia a las
reuniones programadas en virtud de los contratos a
los cuales se realiza el seguimiento y control a las
obras en los espacios intervenidos.

4. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacion con el objeto del contrato.

VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA PESOS
MIL ($20.468.160)
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1. Brindar apoyo en el andlisis e interpretacion de los
Formacién académica: ecosistemas productivos de los entornos priorizados | VEINTE MILLONES
Ingenieria Industrial con para obras dentro del programa parques parala gente | CUATROCIENTOS
Experiencia de minimo (10) y su dinamizacién con la ejecucion y entrega de las | SESENTA Y OCHO MIL
meses en entidades del sector mismas. 2. | CIENTO SESENTA PESOS
publico y/o privado Elaborar y disefiar un plan hacia el desarrollo de la | M/L ($20.468.160)
gestioén institucional del Programa de parques para la
gente de la Gobernacién del Atlantico.
3.Brindar acompafiamiento en el trabajo con las
comunidades y la relacién con las obras que se
desarrollan dentro del programa parques para la
gente con andlisis metodoldgicos para la solucion de
problemas.
4. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.
1.Brindar apoyo juridico en todos los tramites que
Formacién académica: correspondan al plan de intervencion de espacios | VEINTE MILLONES
ABOGADO publicos. CUATROCIENTOS
Experiencia minima de (10) 2.De acuerdo a la priorizaciéon de obras en espacio | SESENTA Y OCHO MIL
meses en entidades del sector publico apoyar en la elaboracion de reglamentos y | CIENTO SESENTA PESOS
publico y/o privado manuales de uso con las comunidades y las alcaldias | M/L ($20.468.160)
municipales 3. Asistencia a las
reuniones programadas en virtud de los contratos a
los cuales se realiza el seguimiento y control a las
obras en los espacios intervenidos.
4. Las demas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.
1. Brindar apoyo en el analisis e interpretacion de los
Formacion académica ecosistemas productivos de los entornos priorizados | VEINTE MILLONES
INGENIERIA INDUSTRIAL con | para obras dentro del programa parques para la gente | CUATROCIENTOS
Experiencia de minimo (10) y su dinamizacion con la ejecucion y entrega de las | SESENTA Y OCHO MIL
meses en entidades del sector mismas. 2. | CIENTO SESENTA PESOS
publico y/o privado Elaborar y disefiar un plan hacia el desarrollo de la | M/L ($20.468.160)

gestion institucional del Programa de parques para la
gente de la Gobernacion del Atlantico.
3.Brindar acompafiamiento en el trabajo con las
comunidades y la relacion con las obras que se
desarrollan dentro del programa parques para la
gente con andlisis metodoldgicos para la solucion de
problemas.

4. Las deméas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

1. Brindar apoyo a los procesos de socializacion de
las obras de intervencion y mejoramiento en espacio | VEINTIDOS MILLONES
publico que se encuentran en ejecucion. | TRESCIENTOS OCHENTA
2. Apoyar en los procesos de caracterizacion social | Y SIETE MIL CINCUENTA
de los entornos correspondientes a los espacios a | PESOS M/L ($22.387.050)
intervenir dentro del programa parques para la gente,
identificando las actividades econémicas 'y
comerciales existentes y los beneficios de la obras.
3. Monitorear y evaluar la generaciéon de puestos de
trabajo para mano de obra no calificada en los
municipios en que se desarrollen las obras del
programa. 4.
Apoyar con el disefio y desarrollo de capacitaciones y
actividades pedagégicas que surjan del proceso de
socializacion con las comunidades.

5. Las deméas que le asigne el supervisor y que
guarden relacion con el objeto del contrato.

Formacion académica:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS con
Experiencia de minimo (12)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

Gobernacion del Adintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co

o o @@ «(57)(5) 330 7103
« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




\

©]
Icontec

150 oo

para la Gente

Atlantico

T =

|Al

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Formacion académica:
ARQUITECTO con
Experiencia de minimo (12)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1.Brindar apoyo en la Digitalizacion de planos
arquitectonicos de los programas parques para la
gente.

2. Brindar apoyo en la Digitalizacién de detalles
constructivos de los programas de parques para la
gente

3.Apoyar a la entidad en la Formulacién de proyectos
en la metodologia MGA para los programas de
espacio publico de parques para la gente.

4. Brindar apoyo en la Revisién de cronograma de
actividades de las obras no viales.

5.Realizar visitas de campo para evaluar el estado
fisico de los espacios involucrados con el programa
parques para la gente.

VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CINCUENTA
PESOS MI/L ($22.387.050)

Formacion académica:
Comunicador Social y
periodismo con Experiencia de
minimo (12)
meses en entidades del sector
publico y/o privado

1.Brindar apoyo en el disefio e implementacion de
estrategias de comunicacion digital para el programa
de intervencién en espacio publico del programa
parques para la gente.
2.Acompafiamiento en lo relacionado con la
vinculacion de las emisoras comunitarias, a los
procesos de socializacion de las obras que se
prioricen en espacio publico de los municipios donde
se adelantan las obras del programa parques para la
gente.

3.Brindar acompafiamiento en el monitoreo del
cubrimiento en medios (tradicionales y digitales) de
las noticias que se relacionen con las obras en
espacio publico que adelante el departamento del
atlantico.

4. Apoyar en enlace focal de la oficina de
comunicaciones con la secretaria de infraestructura.
5.Acompafiamiento en las actividades propias de los
procesos de socializacion de obras en materia de
espacio publico de las obras del programa parques
para la gente.

VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CINCUENTA
PESOS M/L ($22.387.050)

Formacion académica:
ARQUITECTA Experiencia
minima de (12) meses en

entidades del sector publico y/o
privado

1.Acompafiamiento en las distintas actividades que
se ejecutan del programa de parques para la gente.
2. Brindar apoyo técnico en levantamientos
arquitectonicos de las obras que se ejecutan dentro
del programa parques para la gente..
3.Apoyar en la digitalizacion de planos
arquitectonicos, de los espacios publicos del
programa parques para la gente. .

4.Brindar apoyo en el Levantamiento de informacién
técnica de los espacios publicos objeto de
intervencion por la Gobernacién del Atlantico.
5.Apoyo técnico en el procesamiento, sistematizacion
y andlisis de la informacion de diagnéstico de los
espacios publicos priorizados dentro del programa
parques para la gente.

VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CINCUENTA
PESOS M/L ($22.387.050)
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Formaciéon académica:
Comunicadora Social, con
experiencia de minimo de (14)
meses en el sector publico y/o
privado.

-Brindar apoyo en el disefio e implementacién de
estrategias de comunicacion digital para el programa
de intervencién en espacio publico del programa
parques para la gente.
-Acompafiamiento en lo relacionado con la
vinculacion de las emisoras comunitarias, a los
procesos de socializacion de las obras que se
prioricen en espacio publico de los municipios donde
se adelantan las obras del programa parques para la
gente.

-Brindar acompafiamiento en el monitoreo del
cubrimiento en medios (tradicionales y digitales) de
las noticias que se relacionen con las obras en
espacio publico que adelante el departamento del
atlantico.

-Apoyar en enlace focal de la oficina de
comunicaciones con la secretaria de infraestructura.
-.Acompafiamiento en las actividades propias de los
procesos de socializacion de obras en materia de
espacio publico de las obras del programa parques
para la gente.

VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS
CINCO MIL
NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS MIL
($24.305.940)

Formacion profesional:
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS con
Experiencia minimo de (15)

1. Brindar apoyo administrativo en la articulacion de
todas las obras de intervencion y mejoramiento en el
programa parques para la gente.

VEINTICUATRO
MILLONES
OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS

meses en entidades del sector
publico y/o privado.

2.Apoyar los procesos de caracterizacion social de los
entornos de los proyectos en espacio publico
identificando las actividades econémicas y
comerciales existentes y los beneficios de la obra.
3.Prestar soporte administrativo y financiero en la
presentacion de informes que se requieran sobre las
obras y proyectos del programa parque para la gente.
4. Las deméas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato.

MIL ($24.840.000)

6. Obligaciones

6.1. Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liguidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.
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10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
12. Y deméas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente
o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

7. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacion CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
ML ($437.764.638) M/L, este valor incluye todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

El futuro contrato tendrd un plazo para la ejecucion de 6 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista seré la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se

encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

stanciqg se firma el 09 de marzo de 2023.

ACHECQ BOCANEGRA

AS€sora Exterha
Secretaria General
Departamento del Atlantico
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