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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-4124
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 21 de marzo de 2023

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Telefono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: HAROLD HERNANDEZ PARRA

Cedula o Nit: 1143863169-9 Direccion Beneficiario: Cra 46 # 2a-60

Telefono: 3187128974 Correo Electronico: haroldhernandez.1995@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600049050 de fecha 22/02/2023 No. CDP: '5500004204 de fecha 6/01/2023
Valor Contrato: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($11.880.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE MARZO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION NRO. 1.330-12.14-0143 DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2023, PLANILLA DE PAGO NRO.
66215346 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 66215346. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS
NRO.0571512086. PERTENECIENTE AL BANCO BBVA.

Valor: ($1.980.000)

Son: UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PEﬂOS M/CTE

T

HAROLD RERNANDEZ PARRA
Cedula: 1.143.863.169

Elaboracion Revision Aprobacion
Edwin Alberto Munoz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comite Institucional de Gestion y
Fernando Botero Munoz Yamile Hernandez Cortes Desempeno
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha-l-' 21 De - Marzo } 2023

_ CONTRATO  Prestar los servicios :
. Contrato numero: 1.330-12.14-0143 | de | .21 de febrero de 2023

" Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No ‘5500004204 y RPC No. “5600049050
' 1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/11

. Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
: Desarrollo y que serad atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
' EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
. INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
© COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
© SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
. DEL Cc!)-\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
- GESTION ;
. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contratc:
. ACTIVIDAD: 1.2. Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes TEXTO |
' ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucién de! proyecto PI38-101901, desde el 2020 el programa |
. VallelNN ha brindado acompafamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la |
" asistencia técnica especializada, a lo largo de.los 42-1unicipios del departamento ademés de beneficiado a 200 |
i emprendedores por medio de la formacién en estética, pelugueria y barberia |
© Por otra parte se ha realizade 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas |
" conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmité conocimiento para mejorar la gestion |
* empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las ;
Camara de Comercio de Cali, aseciaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacién econdmica del departamento, |
. apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion de! cannabis medicinal |
¢y el agro, entre otros :
. Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso |
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y -unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que atn no |
| terminaron ruta de atencién, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar |
| el acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
- en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL |
' DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
_ productiva y el desarrollo econémico en log polos-de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando |
' su localizacion estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de dreas industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META {S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econémicas en -un entorno de recuperacion
" ~durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e
_innovacion Vatle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
. EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS |
i EN EL VALLE DEL CAUCA - W |

i

| Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO .

' Contratista:  HAROLD HERNANDEZ PARRA e | |

3 de actividades y plan de trabajo presentado en MARZO de 2023, CUOTA 2, por lo que se concluye que las |
| obligaciones contractuales fueron cumplidas. a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

; Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del ¢
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| departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. |

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION |
- MIPG - dimensién del Talento humano, desarrollar las
siguientes labores administrativas que contribuyen a una
prestacién Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: 'a Recibir 'y revisar soportes
documentales del personal que prestara sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrolio Economico
y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad
de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le
sean solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria ¢
Gestionar la base de datos de contratistas y personal de planta,
y atender los requerimientos asociados d Apoyar la validacion
de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la
dimension de informacién y COMUNICACION: a Coordinar la
recepcion y distribucion de documentacion para la GESTION  100%
contractual de la dependencia b Producir la documentacién
oficial que sea requerida por la Subdireccibn TECNICA de
Apoyo a la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar las
comunicaciones oficiales gue se tramiten. a través de la
Subdireccién en medio fisico, asl como las comunicaciones que
se gestionan a traves de medios virtuales,; todo de conformidad !
con las normas, procedimientos y formatos que maneja la:
Gobernacién del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del
contratc manejar los informes y documentos en los formatos y :
carpetas establecidas, a la terminacion, hacer entrega:
inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca fa Subdireccién
TECNICA, como requisito para el Gltimo pago 4 Apoyar con ia
divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

Porcentaje de cumpiimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

0
: acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de MARZQ de 2023:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo

. : : . 33,3%
trascurrido en la vigencia- del contrato de conformidad con lo ©

acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

__sugerencia | Fechadeentrega |  Responsable
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AR

a reunion con otra secretaria para temas de articulacion.

El contratista realizo reunién con empresarios del sector nocturno.
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El contratista asistio a reunion para entregar balance ValleINN en la secretaria.

El contratista coordino para entrega de boletines para empresarios interesados en los
programas valleINN

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimensién del Talento
humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que contribuyen a una prestacion Optima
del servicio empresarial, emprendedor, innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes
documentales del personal que prestara sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el
tema de POLITICA de integridad y otros que le sean, solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria
¢ Gestionar la base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos
asociados d Apoyar la validacién de datos de personal en el SIGEP.2 En el marco de la dimension de
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informacion y COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribucion de documentacién para ia
GESTION contractual de la dependencia b Producir la documentacién oficial que sea requerida por la
Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar las comunicaciones
oficiales que se tramiten. a través de la Subdireccién en medio fisico, asi como las comunicaciones
que se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y
formatos que maneja la Gobernacién del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del contrato manejar
ios informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas: a la terminacién, hacer entrega
inventariada de los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccion TECNICA, como requisito para el Gltimo pago 4 Apoyar con la divulgacién de todo el
contenido que se genera en la.SEDEC por medio de las redes sociales.

EI contratista ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensuﬁn y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 66215346. Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 66215348, segun la
clausuta vigésima primera del contrato y ta Ley 1122 articulo 18 de 2007. el cbjeto se ha desarroliado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacidn Iaboral afguna con el Departamento
| segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO . PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val db _
" Val -(Anticipo, alor servacio
Concepto ator (avall'lt:l:s, Fecha de pago pago nes
_ pagos)
Valor Iniclal del §11.880.000 || CUOTA1 | MARZOR2023 | 1.980.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ ‘
Reajustes $
Actualizacién de. - $
precios
Valor Total del
Valor pagado $1.980.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $3.960.000
Valor saldo por
ejecutarp- B $7.920.000
Intereses moratorios $
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NO APLICA

SIN NOVEDAD

lo 32

aLey 80

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 66215346. Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 66215346, segun la clausula |
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. _ i

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de !
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de .
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral |

k.

ARy St

SIN NOVEDAD

S %
Fecha del préximo informe |

21 ‘de‘;

| de | 2023
; Para ‘constancia de lo anterior firma la presente acté él“.Supervisor a los:
l 21 . dlas del mes de ‘ Marzo 2023
JESUS ARRIA AGUADO
cnico de Apoyo a la Gestién
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario,
Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacjén

Acta No. 002




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0143 de 21 febrero 2023
HAROLD HERNANDEZ PARRA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, marzo 21 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdireccion Tecnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0143 del 21 de febrero de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0143 del 21 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD E DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimension
del Talento humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor,
Innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal
gue prestara sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace
en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta
Direccion de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de contratistas y personal
de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar la validacion de datos
de personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimension de informacion y
COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribucion de documentacion para la




GESTION contractual de la dependencia b Producir la documentacion oficial que
sea requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION c Recibir,
despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten. a traves de la
Subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se gestionan a
traves de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y
formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del
contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el tltimo pago 4 Apoyar con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

I-‘l;-__ll' T

BE e D P D I TN
Asisti a reunion con otra secretaria para temas de articulacion.
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Realice reunion con empresarios del sector nocturno.
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Coordine entrega de boletines para empresarios interesados en los programas
valleINN

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimension
del Talento humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestacién Optima del servicio empresarial, emprendedor,
Innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal
gue prestara sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace
en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta
Direccion de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de contratistas y personal
de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar la validacion de datos
de personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimension de informacion vy
COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribucion de documentacion para la
GESTION contractual de la dependencia b Producir la documentacion oficial que
sea requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION c Recibir,
despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten. a traves de la
Subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se gestionan a



través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos vy
formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del
contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el ultimo pago 4 Apoyar con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
MARZQO de 2023.

Cordialmente,

[ =

NDEZ PARRA
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372,800.00
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1143863169 HAROLD HERNANDEZ PARRA CRA 46 2A 60 8s10087 | Naroldhemandez 1955@hotmail. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL RIEPARIZAIERNIE CURSREEN IR0 TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2023-02 2023-02 I 09/03/2023 66215346 $372.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 157.700 0 0 0 0 0 0 157.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 201.900 0 0 0 0 0 0 201.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.200 13.200 0 0 13.200 132 13.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 157.700 157.700
0 [) [ 0 [ [ ) Pension 1 201.900 201.900
ICBF Riesgos Laborales 1 13.200 13.200
) [) [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 372.800 372.800
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1143863169 HAROLD HERNANDEZ PARRA CRA 46 2A 60 8s10087 | Naroldhemandez 1955@hotmail. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl No 2023-02 2023-02 | 09/03/2023 66215346 $372.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1143863169 HERNANDEZ PARRA HAROLD 59| 0 N 25-14 1.261.600 201.900 0 0 0 0 EPS012 1.261.600 157.700 14-23 1.261.600 2 13.200 0 0 0 0 0 0 0
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