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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 13 abril de 2023

CONTRATO O CONVENIO DE ASOCIACION No.221 DE 2022

En calidad de supervisor del Contrato o Convenio No. 221 de 2022 designado segun memorando No.
M-2022-2100-016819 de fecha 21/04/2022, y de conformidad con lo sefialado en la Resalucion No. 02387
del 04 de agosto de 2017. Me permito solicitar a la Subdireccion de Contratacion el siguiente Tramite.

. TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacién del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion
A | de 1a Administracién Publica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo
11 de la ley 1150 de 2007 y el Titulo Il de ta Resolucion No. 02387 del 04 de agosto de
2017

Acta de Finalizacion o Liquidacién del Contrato o Convenio sometido al régimen de
Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo
B 1 dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. de! decreto 1082 de 2015, las clausulas del
« | Contrate o Convenio, la demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion de! mismo, y
lo dispuesto en el Titulo Il de |a Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el
¢ | articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las cléusulas del Contrato o Convenio, la
demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y lo dispuesto en los X
Titulo Il y Hll de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017

il. FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PROSPERIDAD

A. SOCIAL X
PRESUPUESTO FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ - FIP
C. OTRAS FUENTES

Cual?

.  CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1. NOmero de Contrato 0 Convenio: 221 de 2022
Partes del Contrato 0 Convenio:PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por ta otra, MARIA
ELVIA QUINTERO LEMUS, identificada con cédula de ciudadania No. 25 212 195, en calidad de
representante legal, actuando en nombre y representacién de ANCIANATO MEJIA BOTERO,
con NIT 890807483

3. Objeto del Contrato 0 Convenio: La entidad “ANCIANATO MEJiA BOTERO", se compromete
con PROSPERIDAD SOCIAL a enfregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA
MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en el
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articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 20186, modificado por el Decreto 1630 de 2020 y en
adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el
manual operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan,

Fecha de Suscripcién del Contrato o Convenio: 28 Enera 2022

Fecha de inicio de Ejecucion: 28 Enero 2022

Plazo final de Ejecucién: 30 diciembre 2022

Suspensiones: no aplica

Supervisor que presenta el informe de Cierre: Luz Angela Marin Loaiza

Supervisores anteriores y periodos y actos de designacién de supervision:

Karen Liliana Suarez Giraldo 01 enero 2022 — 24 octubre 2022

Juan Carlos Callejas Aristizabal 25 octubre 2022 — 31 diciembre 2022

. Dependencia ejecutora o responsable:Direccion Regional Caldas
1.

Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o
supervision contratada por Prosperidad Social:Otorgar en servicios sociales basicos, a través de
los centros de bienestar del adulto mayor, representados en alimentacidn, alojamiento,
elementos de higiene y salubridad, medicamentos o ayudas técnicas, protesis U Ortesis
{elementos para atender una discapacidad y que favorecen la autonomia personal y su calidad
de vida) no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud (PBS), de acuerdo con el régimen
aplicable al beneficiario, ni financiadas con otras fuentes. Podra comprender medicamentos o
ayudas técnicas incluidas en el PBS, cuande el beneficiario del programa no esté afiliado al
sistema general de seguridad social en salud. (Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.14.1.32.}

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1. Valor inicial: $ 10.560.000

2. No.De CDP y RP: CDP 7722 Compromisos 238022, 329822, 444122

3. Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicién, CDP y RP: no aplica
4. Valor final del Contrato o Convenio:$ 10.560.0C0

5. Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo) CERT 251 de 2023 / 29 marzo 2023

6. Relacidn de pagos y/o desembolsos efectuados:

" PAGO No. Fecha VALOR
189688422 30/06/2022 3.520.000
292505422 15/09/2022 3.440.000
424239622 22/12/2022 3.120.000

TOTAL $ 10.080.000
7. Relacion de consignacion reintegros efectuados:
Comprobante No. o fecha VALOR )
TOTAL $

Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados:

Vi:c;wmbrobante No. Fecha VALOR
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V.  MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contralo o Convenio: (fecha y nimero de otrosi, tipo de modificacion, descnpcuén breve
de fa misma y clausula(s) modificada(s)

V.  ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

OBLIGACIONES DEL LAS | DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS
CONTRATANTE ACTIVIDA | REALIZO O EJECUTO EL A

DES CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACC
FUERON OBLIGACION, 1ON {SIINO}
REALIZA

DAS
DURANTE

LA
EJECUCI
ON DEL
CONTRAT
0 (SINO)

1. Seguir lo que se ha ‘
establecido  en |a Si St

normafividad y el manual

operativo de Colombia El CPSAM da cumplimiento a fa
Mayor, con relacién al normatividad y se rigen por el
programa y manual operativo del programa

especialmente, en [o
refacionado  con el
subsidio indirecto.
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2. Poner a disposicién de la
entrega del  servicio St El subsidio fue usado por el St
social  del  subsidio CPSAM para mejorar la calidad
indirecto, las de vida de los beneficiarios, al
capacidades técnicas y proveerles los servicios sociales
administrativas para el basicos -que  comprenden:
adecuado desarrollo y alimentacion, alojamiento vy
gjecucién de la entrega salubridad; esto de acuerdo con
del subsidio indirecto, las capacidades técnicas y
asi también, como para administrativas del centro.
el relacionamienfe con
PROSPERIGAD
SOCIAL,
1. Entregar el subsidio
proveniente de St El CPSAM verificd la identidad St
PROSPERIDAD SOCIAL de los beneficiarios, previo a la
Gnicamente  seglin se entrega del subsidio. El recurso
establece para Colombia recibido por cada adulto mayor,
Mayor en el Manual efectivamente se revierte en la
Cperativo, inica prestacién  de los  servicios
directamente a  sus sociales tal cual lo establece el
beneficiarios, a quienes se manual operativo
les debe verificar la
identidad previo a Ia
entrega o prestacion.
Sl St
2. Prestar a los beneficiarios
que le corresponden, los
servicios  sociales  del Una vez el recurso es recibido
subsidio indirecto  del por la institucion se le da el uso
programa Colombia Mayor, establecido en el manual
de conformidad con lo operativo del Programa, el cual
establecido en el articulo es reverlilc en los servicios
2244132 del Decrelo sociales  basicos de los
1833 de 2016, las normas beneficiarios del programa
que Jo modifiguen ©
sustituyan y en el Manual
operativo, atendiende |a
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naturaleza del subsidio,
que no €§ para asuntos
suntuosos

Abrir o disponer de una
cuenta bancaria destinada
especial ¥ exclusivamente
para el manejoc de los
recursos  girades  paor
PROSPERIDAD SOCIAL
para  entregarlos  en
servicios sociales a los
beneficiarios que les

corresponde en et marco |

del programa Colombia
Mayor y su subsidio
indirecto.

Sl

El centro de proteccidn social al
adulto mayor presenta una
cuenta bancaria  destinada
dnicamente para recibir los
recursos girados por
Prosperidad Social, para cubrir
los cupos asignados al centro.

Si

Ejecutar totalmente los
recursos de los subsidios

indirectos que le son:

asignados en  forma
mensual, para la
prestacion de los servicios
sociales segun  Manual
Operativo.

S

Una vez se recibe el recurso,
este es destinado en su
totalidad a la prestacién de los
servicios  sociales  basicos,
segun lo establecido por el
programa.

St

Cuando hubiese un
beneficiario que haya
muerto, a2 menos que haya
pasado mas de 9 dias del
mes en el centro de
atencién de la Entidad
recibiendo el beneficio,
éste ultimo debe reportar a
PROSPERIDAD SOCIAL
y comc consecuencia,
este no recibira los
recursos del subsidio de

S

_establecido  por

Se presentaron fas novedades
de fallecimiento de beneficiarios,
de acuerdo con el protocolo
Prosperidad
Social y si dicha muerte ha
ocurrido antes del dia 10 del
mes, se hace la devolucion del
recurso recibido.

S
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este beneficiario en razén
a su muerte.

Entregar el  subsidio
indirecto y ejecutar los
recursos, sin que estén
sujetos a tramites, pagos,
condicicnes, procesos o
procedimientos distintos o
adicionales a los
establecidos en el
presente  CONVENIO, el
Manual Operative y la
regulacién sobre Colombia
Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto,
sin - dejar  saldos por
entregar, dado que los
subsidios estan
dastinados a la
subsistencia de  los
beneficiarios.

St

El subsidio indirecto recibido se
gjecuté de acuerdo con el
manual  operaivo y las
regulaciones sobre Colombia
maycr para la subsistencia del
beneficiario tal y como se
pueden evidenciar en Ios
documentos de legalizacion de
estos recursos, dentro del plazo
de dias establecido. los
recursos se invirtieron en su
totalidad, especialmente en la
alimentacion

8!

Adoptar y cumplir con los

protocolos, manuales e
instrucciones sobre la
gjecucion  del  subsidio
indirecto que
PROSPERIDAD SOCIAL
establezca y le
comunique,

St

Para cumplir con los protocolos
e instrucciones a seguir para la
legalizacion de ejecucion de los
recursos se -diligenciaron los
formatos  enviados a la
institucion. Se han atendido los
requerimientes  dados  por
prosperidad social, en cuanto a

la  egjecucion del subsidio
recibido. Los recursos  son
invertidos en los servicios

sociales basicos, como son; una
sana alimentacion a los adultos
mayores, evitande  aquellos
productos que no  son
indispensables, el alojamiento,
elementos de aseo y salubridad,
asi mismo se asume lo
establecido en las instrucciones
al momento de realizar las

St
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legalizaciones y novedades del
convenio.

SOCIAL y a las demas
autoridades competentes,

cuando se presenten
hechos, peficiones o
amenazas de quienes

actien por fuera de la ley-
con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o
hecho.

B. Asistir a las
capacitaciones para |a St Los funcicnarios del CPSAM St
gjecucién del CONVENIO, asistieron a las capacitaciones
que programe programadas {capacitacion
PROSPERIDAD SOCIAL. sobre presentacidn de
novedades y legalizacién de los
recurscs) por  Prosperidad
Social,
9. Informar a los
beneficiarios del programa St Los beneficiarios del programa St
Colombia Mayor sobre la Colombia mayor del CPSAM,
ejecucion del CONVENIO estan informados sobre el
y facilitar el acceso a la proceso y efecucion del
informacién que permita convenio y el CPSAM esta
conocer el cumplimiento y abierto a dar la informacion a
desarrollo de este. quienes lo requieran, sobre la
inversion del recurso percibido.
10. Informar inmediatamente
a PROSPERIDAD St El CPSAM esta siempre atento St

a cualquier hecho o amenaza
que se presente de quienes
actuen por fuera de la ley para
informar a Prosperidad Social o
las autoridades competentes.
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11. Efectuar |a legalizacion de

la ndémina para la Si Las legalizaciones de las St
realizacién del giro del néminas se realizan
subsidio, guardando oporfunamente y el CPSAM
copia, archivando vy guarda copias, debidamente
entregando los archivadas, al igual que lodos
respectivos soportes de los soportes de los diferentes
gastos efectuados de la gastos realizados. Se tiene
foma y con los cuidado en el fiel cumplimiento
requisitos que de todos los requisitos que se
establezcan los establecen por Prosperidad
procedimientos de Social.
PROSPERIDAD SOCIAL
en el Manual Operativo.

12. Responder y enviar a
tiempe y en un prudencial St El CPSAM responde y envia S!

que no podrd superar
cinco dias (5) habiles, los

informes,  soportes vy
legalizaciones, de forma
en qQue se permita
continuar con la

verificacién del subsidio,
sin afectar nuevos ciclos
de pago.

dentro del tiempo establecido el
informe de legalizacion y el
reporte de novedades con sus
respactivos  soportes, para
continuar con la verificacion del
subsidio sin modificar el flujo
normal  del  proceso  de
liguidacion de nuevo periodo de

pago.
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13.

Entregar a
PROSPERIDAD SOCIAL,
al supervisor o al
interventor yio al auditor,
los extractos de ia cuenta
bancania destinada
especial y exclusivamente
para el manejo de los
recursos  del  subsidio
indirecto objeto de este
CONVENIO, asi como
también copias de los
soportes y cualquier otra
informacion o documento
relacionado al programa,
para verificar los
subsidios, los saldos y las
fechas de los giros y de
los retiros de los. recursos
que deben invertirse en
los servicios sociales que
le presta la ENTIDAD a los
beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

St

Al presentar el informe del
cumplimiento de cada
legalizacién, se envia el
movimiento bancaric respectivo,
donde se evidencia ¢l valor y la
fecha del giro, el retiro de los
recursos, el saldo que resta, la
cuenta bancaria es exclusiva
para el manejo de los recursos
del subsidio indirecto, que es el
objetivo de este

convenio.

St

14,

Documentar las pruebas
que llegase a indicar
PROSPERIDAD SOCIAL,
el supervisor o al
interventor y/o al auditor
que le sean asignados,
cuando y come se le
indique.

St

Las directivas del CPSAM y la
persona responsable de llevar a
cabo el

convenio, se  encuentran
{otalmente  disponibles  para
rendir cuenta o hacer

claridad sobre algin aspecto
particular en la ejecucion del
converio.

St
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informacidn requerida
sobre los beneficiarios, en
el tiempo que se sclicite,
entre los aspectos
relacionados a la
operacidn del programa o
sus novedades sobre los
subsidios indirectos en la
prestacidn de los servicios
sociales, sobre el manejo
de estos y sobre cualquier
situacion  relacionada a
Prosperidad Sociat o el
interventor y/o el auditor,
mensualmente © cuando
cualquiera de éstos se o
requiera, en el menor
tiempo posible.

15, Informar  de  forma
inmediata a Si El CPSAM, ha informado y lo St
PROSPERIDAD SOCIAL, continuarg haciendo de manera
sobre los cambios de oportuna, a Prosperidad Social,
representante legal, sobre los cambios que se
modificacion del nombre realicen a nivel juridico: NIT,
de la ENTIDAD, cambios representante legal, razon soctal
en el Nit o cualquier otra
informacion  relacionada
con el CONVENIO o la
permanencia y existencia
de la ENTIDAD.
16. Entregar al supervisor ¢ al
interventor y/o al auditor la S E! CPSAM dispone de la S

informacién de los beneficiarios
del Convenio en el tiempo
requerido con los aspectos que
se relacionan con la ejecucidn
del programa o cualguier
novedad que se presente con
los subsidios indirectos de los
servicios  sociales sobre su
manejo 0 cualquier ofra
informaciéon que se relacione
con Prosperidad Social, cuande
el Auditor o Supervisor lo
solicite.
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7.

Utilizar la informacion
transferida  dnica  y
exclusivamente para el
cumplimiento de! objeto v

misionalidad del
convenio,  garantizando
que ésta no podrd ser
utilizada para  fines
comerciales, de
explotacion  econdmica,

uso de contratistas u otros
fines diferentes al citado y
autorizado por la
normatividad vigente. Esta
actividad perdurara aun
cuando haya terminado el
presente CONVENIO

Si

El CPSAM utiliza la informacién
generada en el cumplimiento del
objeto y la mision del convenio
Unicamente para fines
relacionados con el programa
Colombia Mayor; no es utilizada
para fines comerciales de
explotacion econémica, uso de
confratistas y otros  fines
diferentes al citado y autorizado
por la normatividad vigente.

Si

18.

Dar cumplimiento a Ia
normatividad aplicable y a
las condiciones pactadas
en Manual Operativo para

el Intercambio y
tratamiento de la
Informacion

St

En todo el quehacer respecto al
manejo e intercambio de la
informacién, Se tiene presente
ta  normatividad vy los
compromisos pactados en el
manual operative para hacer
efectiva la meta; entregar el
subsidio econdmico indirecto del
Programa Colombia Mayor a los
aduitos mayores beneficiarios
para de esta manera aporta al
bienestar integral de los
mismos.

St

19.

Las demas que de forma
directa o indirecta inciden
y se requieran para la

correcta  ejecucion  del
cbjeto  del  presente
CONVENIO.

Si

El CPSAM atiende las visitas de
supervision y en las fechas y
horarios establecidos y se
compromete a desamollar las
sugerencias y dar respuesta a
las observaciones que pudieran
realizarse en estas visitas.

Si
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20. Dar cumplimientc a la

normatividad aplicable y a St En todo el quehacer respecto al Si
las condiciones pactadas manejo e intercambio de la
en Manual Operativo para informacién, Se tiene presente
el Intercambio y la  normafividad y los
tratamiento de la compromises pactados en el
Informacion manual operativo para hacer

efectiva 1a meta; entregar el
subsidio econdmico indirecto del
Programa Colombia Mayor a los
adultos mayares heneficiarios
para de esta manera aporta al
bienestar integral de los

mismos,
21. Las demds que de forma
directa o indirecta inciden Sl El CPSAM atiende las visitas de S
y se requieran para la supervision y en las fechas vy
carrecta  ejecucion  del horarios establecidos y se
objeto  del  presente compromete a desarrollar las
CONVENIQ. sugerencias y dar respuesta a

las observaciones que pudieran
realizarse en estas visitas.

VI.  CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTOQ DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

¢EL CONTRATO O

CONVENIO HA SIDD s1 No
CUMPLIDO A

SATISFACCION?

VIll.  CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

¢EL CONTRATISTA durante la ejecucién del
contrato, cumplié con el pago de la 51 NO N/A
totalidad de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, de conformidad con las
normas legales vigentes?

IX.  GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contfrato, segin lo pactade, el contratista constituyé las
garantias que se relacionan a continuacion:
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Clase de garantia Y No:
Expedida por:
Fecha de Aprobacion:

VIGENCIAS

VALORES
AMPAROS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DDMMIAAAA

e Anexo madificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No.
Clase De Garantia Y No:

Expedida por:
Fecha de Aprobacién:
VIGENCIAS
VALORES
AMPAROS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/MMIAAAA
S
LEXISTE A LA FECHA ALGUNA ) NO S1
RECLAMACI()N PENDIENTE CON CARGOC A
LOS RIESGOS AMPARADOS?
{Cudles?

X.  SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

VALOR EJECUTADO A
SU:::?I?:I%:EN FECHA RADICADO ORFEO LA FECHA DEL
e. INFORME
1.trimestre enero - abril 30/04/2022 M-2022-1708-048753 3.520.000
e e mave - 30/08/2022 M-2022-1708-049778 3.440.000
3. trimestre septiembre - 08/03/2023 M-2022-1708-068415 3.120.000
diciembre

XI.  RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

LEXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O NO SI

SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA?

{Cuales?
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Xl BALANCE ECONOMICO DEL CONVENIO.

ITE CONCEPTO VALOR
M
A Valor Aporte Prosperidad Social $10.080.000
B Valor Aporte Contrapartida 1 0
C Valor Inicial del Convenio (A+B) $10.080.000
D Adiciones y/o al Convenio 0
E Valor final del Contrato (C+D) $10.080.000
F Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social $10.080.000
{Informe de supervision)
G Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida {Informe de 0
supervision}
H Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) $10.080.000
I Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de 0
Prosperidad Social Si F>A (F-A)
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido 0
J de Prosperidad Social §i F>H (F-H
K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) 0
ITE CONCEPTO VALOR
M
Rendimientos Financieros 0

NOTA: Es de sefalar que, si bien se estipule en fa clausula 7 de los convenios que “como quiera que las
obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las entidades, no involucra erogacion alguna, para
todas los efectos legales y fiscales el convenio a suscribir no tiene valor, lo anterior, sin perjuicio de los
recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL ftransfiera periddicamente para efectos de los subsidios
indirectos de los beneficiarios del programa Colombia Mayor’; Es praciso refacionar ios valores previstos
la resolucion 0653 de 2021 los cuales corresponden a la asignacion de recursos otorgados a fas
entidades territoriales para la atencion de aduffos mayores beneficiarios de los Ceniros de Proteccion
Social al Aduito Mayor- CPSAM.

Xll.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
1. No. de radicado DELTA

M-2022-1708-048753
M-2022-1708-049778
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Certifico que la documentacion generada durante fa ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT
de Gestién documental para el correspondiente archivo.
XV, ANEXOS.

Hacen parte de! siguiente informe los siguientes documentos, segun fista de dhequeo formato F-AB-13:

Informe cierre
memorando remisorio informe
Certificaciones financieras

En mi calidad de supervisor del contrato o Convenio me permito certificar que la informacion contenida en el
presente informe de clerre contractual, se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico efectuado a la ejecucion de! objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento
de todas las obligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.

FIRMA

A: Neﬁ% MARIN LOA|ZA :

25171826
SUPERVISORA CONVENIO
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

@o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. L)

Cémgre &8 (omiddn Fecha expedicign: 08/03/2023 - 11:20:53

3t Vo T 2ar ik Recibo No. S000809172, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Y9y7¥jVucy

Verifigue e contenido y confiabilidad de este cerfificadoe, ingresando & https://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicitn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

CON FUNDAMENTQ EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION PROTECCION AL ADULTO MAYOR MEJIA BQTERO
Sigla : FUNPROAMA

Nit : 890807483-8

Domicilic: Supia, Caldas

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0017208
Fecha de inscripecidén: 28 de junioc de 2016
Ultime afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CRA 6 22-45 - La julia
Municipio : Supia, Caldas

Correo electrénico : ancianatomejlaboterol@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3165770417

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd,

Direccién para notificacién judicial : CRA 6 22-45 - La julia
Municipio : Supia, Caldas

Correo electrénico de notificacién : ancianatomejiabotercl@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3165770417

Teléfonc notificacién 2 : No reporté.

Teléfonc notificacidn 3 : No reportd.

La" perscona Jjuridica 8I autorizd para recibir notificaciones perscnales a través del correo
electronice, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del <Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Certificacidén del 17 de djunio de 2016 de la Gobernacicn De Caldas de Manizales, inscrito en
esta Camara de Comercio el 28 de junio de 2016, con el No. 20841 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin anime de lucro de naturaleza Fundacidn
denominada ANCIANATO MEJIA BOTERO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACICN DE CALDAS

Pagina 1 de &




CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
co CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
¥

Céary Se-Lamincn Fecha expedicion: 08/03/2023 - 11:20:53
Ve Reciba No. 5000809172, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Y9y7YjVuev
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresande a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y cenfianza en Jos
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 187 del 23 de marzo de 2022 de la Asamblea General Extracrdinaria de Supia, inscrito
en esta Cémara de Comercic el 19 de abril de 2022, con el No. 27950 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucrc, se reforma total de los estatutos, entre otros cambic de nombre de:
Ancianato Mejla Botero, a: Fundacién Protecciédn al Adultc Mayor Meijia Beterc - Sigla: FUNPROAMA

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETC SOCIAL

Objete. - La "FUNDACION PROTECCICN AL ADULTO MAYOR MEJIA BOTERO" tendrd como objetivo desarrollar
actividades, de proteccién y asistencia social, con calidad a la poblacidn adulto mayor del
municipio de Supia y de los municipios cercanos que requleran de este servicio; a través de los
procesos de fomento, promocidn, prevencién, y rehabilitacidn, atendiendo las necesidades béasicas
de (alojamiento, alimentacién, cuidado, bienestar, recreacidn y asistencia social entre otras).

Los objetivos especificos de la Fundacidn serdn: a) Ofrecer a los ADULTOS MAYORES el servicio de
atencién integral, que les permita mantener y/o recuperar un mejor nivel de bienestar fisico,
mental, emocional y espiritual, asi como prevenir o retardar la aparicidén de enfermedades. b)
Brindar a los ADULTOS MAYORES servicieos con calidad v cuidado, garantizando el bienestar y la
asistencia soclal de manera permanente o temporal. c) Permitir que los ADULTOS MAYORES, tengan
acceso al desarrollo de actividades sociales gque les aseguren mayores niveles de autonomia y
control sobre ellos mismos. d) Garantizar a los ADULTOS MAYORES, la atencion institucional, en
las areas de psiceolegia, recreacidn, cultura, rehabilitacién, estimulacidén social y mental, entre
otras, buscando un entorno protector y seguro. e€) Realizar actividades y programas que promuevan
la proteccidén, la asistencia y promocidn de los derechos de los ADULTOS MAYCRES. Asi come los
derechos y deberes que ellos adguieren dentro de la fundacién. f£) Proporcionar asesoria
espiritual, cuandc lo reguieran, atendiends a sus creencias. g) Apoyar planificar y dirigir
diferentes iniciativas de agentes externcs gue promuevan el desarrollo cemunitarico de la
poblacién ADULTC MAYOR. h) Estar en constante comunicacidn con las entidades gue promuevan la
atencién al adulto mayor, asi como con las entidades de salud del municipic y del departamento
para garantizar la salud y bienestar de la poblacidén objeto. 1) Ofrecer a la comunidad del
Municipio de Supia y de los municipios cercancs gue cuenten con poblacién adulto mayor, en estado
de vulnerabilidad; una institucién que les garantiza una atencién integral. 7).

DESARRQOLLO DEL OBJETO SOCIAL La "FUNDACION PROTECCION AL ADULTO MAYOR MEJIA BOTERQ" podra para el
cumplimiento de sus fines: a) Ejecutar actos y celebrar en nombre propio © en asocio con terceros
toda clase de contratos y/o convenics con organizaciones estatales de cardcter nacional,
departamental y municipal, con personas juridicas o naturales, de orden publico o privado
nacicnal o internacicnal, siempre gue tengan relacidn directa con el obijeto social de la
"FUNDACION PROTECCION AL ADULTO MAYOR MEJIA BOTERO" y atendiendo a su naturaleza. b) Organizar
las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contrates o conveniocs vy
ascciarse con otras entidades sin Aanimo de lucro, de cardcter nacienal ¢ internacional. <<
Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. d) Apoyar, patrocinar y/o facilitar
la ejecucidn de ideas presentadas por personas 0 ¢grupos, cuyos prepdsitos y objetivos concuerden
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cmaro de Comitn Fecha expedicién: 08/03/2023 - 11:20:53
M e g T Recibo No. S000809172, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION YQy7Y[Vuev
Verifique el contenido y confiahilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite &
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcidén a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

con los de LA FUNDACION. e) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién,
inversicnes a nivel nacicnal, internaciocnal, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
LA FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién,
administracién delegada de recursos, o cualquier otrc medio. f) Reallzar actividades y programas
gue propendan por el desarrcllo integral y gremial de los beneficiarios de la fundacién. q)
Efectuar todas las otras actividades v operacicnes econdmicas, relacionadas desde o directamente
con el objetc social, para el desarrollc del mismo, el bkienestar de los asociados vy la
adguisicién de bienes, muebles ¢ inmuekles de LA FUNDACION. h) Realizar, directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcies, uniones temporales o
alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales u corganizaciones de
la sociedad civil o entidades del sector publice y privado, naclonales o extranjeras, todas
aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, eijecutar, administrar, coordinar, controlar o
evaluar planes, programas, proyectos o convenios, orientades a buscar el bilenestar de 1los
asoclados y 21 de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusicnarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenics con otras persocnas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

PATRIMONIO
$ 80.00C.000,00
REPRESENTACION LEGAL

Crganocs de Administracién. - LA FUNDACIOGN tendré los siguientes dérganos de direccidn, gobiernc y
control: - Asamblea General - Junta Directiva - Presidente (Representante Legal) - Revisor
Fiscal. '

Juntz Directiva. Naturaleza. - La Junta Directiva Esta integrada pcr cinco {5) ascclados activos,
con sus respectivos suplentes, quienes ocuparan los siguientes cargos: - Un Presidente y su
suplente — Un Secretario y su suplente - Un Tesorero y su suplente - Fiscal y su suplente - Vocal
y su suplente. ’

Presidente de la Junta Directiva. - FEleccidén. - El Presidente de la Junta Directiva es el
Representante legal de la FUNDACION y es elegido por la Junta Directiva, para pericdos de dos (2)
afics. En sus faltas absclutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazard con las
mismas facultades y limitaciones. El Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus
funciones hasta tanto se produzca nueva designacidn y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funcicnes. - Son funciones del Presidente de la Junta Directiva, entre otras: - Ejercer la
funcidén de representante legal de la Fundacidén., - Velar por los intereses de la Fundacién

debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia especilal, memorias y todos los
documentos emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides. - Ordenar
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CODIGO DE VERIFICACION Y9y7YjVucy
Verifique el contenido y confiabilidad de esle certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cédigo, para gue visualice Ia imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripeién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Econamfa Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

los gastos y firmar conjuntamente con el Tescrero de la Fundacién los pages, dentro de sus
limitacicones. - Aprobar los acteos y contratos que comprometan a la Fundacidn y los gqgue seflalen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea ¢ la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos. - Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del cbjete social de LA
FUNDACION. Cuando éstos excedan de (cincuenta salarios minimos mensuales legales vigentes (50}
necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva. ~ Las demas gque correspondan a la
naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente de la Junta Directiva es
el Representante Legal Suplente de LA FUNDACION, guien tendrad las mismas funciones del
Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 174 del 15 de marzo de 2021 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/c en

esta Camara de Comercic el 18 de marzo de 2021 con el No. 27098 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRC JUNTA MARIA ELVIA QUINTERO LEMUS C.C. No, 25.212.195
DIRECTIVA

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRINCIPALES

MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA EDGAR GONZALEZ MARIN C.C. No. 15.914.131
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GLORIA INES ARROYAVE VALENCIA C.C. No. 253.211.807
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LADY DEL SOCORRO VELASQUEZ RODRIGUEZ C.C. No. 25.210.973
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARLOS IVAN ACEVEDO LEON C.C. No. 4.593.725

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA ELVIA QUINTERO LEMUS C.C. No. 25.212.195
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA NUBIA LILIAN PENA MONSALVE C.C. No. 25.212.746
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BERNARDO TABA LARGO C.C. No. 4.545.295

Por Certificacidn del 17 de junio de 2016. de la Gobernacicn De Caldas, inscrita/o en esta Camara
de Comercioc &l 28 de junic de 2016 con el No, 20941 del libro I del Registro de Entidades sin
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CODIGO DE VERIFICACION Y9y7YjVucy
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para gue visualice la imagen generada al mamento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendaric centados a partir de la fecha de su expedicion.

La Inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en ios
negocios,renueve su inscripcién a més tardar el 31 de marzo de 2023.

Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EDGAR GONZALEZ MARIN C.C. No. 15.914,131
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GLORIA INES ARROYAVE VALENCIA C.C. No. 25.211.807
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARLOS IVAN ACEVEDO LEON C.C. No. 4.583.725
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA NUBTA LILIAN PENA MONSALVE C.C. No. 25.212.74¢6
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BERNARDO TABA LARGO ‘ C.C. No. 4.545.295

Por Acta No. 186 del 15 de marzo de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/oc en
esta Camara de Comercio el 19 de .abril de 2022 con el No. 27%49 del librc I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LADY DEL SOCORRO VELASQUEZ RODRIGUEZ C.C. No. 25.210.873

Por Acta No. 174 del 15 de marzo de 2021 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 18 de marzo de 2021 con el No. 27098 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA ELVIA QUINTERC LEMUS C.C. No. 25.212.195

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 187 del 23 de marzo de 2022 de la Asamblea 27950 del 1% de abril de 2022 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estcs efectos, ss informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS, los sabades NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
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CODIGO DE VERIFICACION Y9y7YjVucy
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera iimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucra o al Registro de la Economia Solidarla proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

suspensivo, hasta tanto leos mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 7% del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recursoc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 585499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES . ORG.CO,

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previste en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2013 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a 1la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $205,000
Actividad econdémica por la gue percibid mayores ingrescs en el periodo - CIIU : $948%9.

. .
Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPCRTANTE: La firma digita! de! secretario de la CAMARA DE COMERCICQ DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificade electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercie, de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es ia representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de guien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar Ia verificacian podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del cerificado gue fue entregado al usuario en &l memento que se realizé la transaccion.

ousdhg folorar

SANDRA MARIA SALAZAR/ARIAS

***'FINAL DEL CERTIFICADO ***
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 08 MARZO 2023

CONVENIO DE ASOCIACION
No.221 DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

NUmero de Contrato o Convenio: 221 de 2022

Objeto: La entidad "ANCIANATO MEJIA BOTERO", se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a
entregar a los beneficiarios del PROGRAMA. COLOMBIA MAYOR gue atiende, EL SUBSIDIO
ECONOMICO INDIRECTO, segin o estableddo en el articulo22.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016,
modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen,
madifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi corno
por 1as normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio de! Contrato o Convenio: 01 enero 2022

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio: 30 de diciembrt; 2022
Nombre del Contratista o parte del Convenio: ANCIANATO MEJIABOTERO
Supervisor que presenta el informe: LUZ ANGELA MARIN LOAIZA
Supervisores anteriores y perfodos de supervision:

KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO 01 enero 2022 - 24 octubre 2022
JUAN CARLOS CALLEJAS ARISTIZABAL 25 octubre 2022 — 31 diciembre 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLI DAS

FUERON | -
, REALIZA | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD DASEN | EJECUTO ELCUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCI
EL OBLIGACION. ON (SI/NO)
TERMIN

F-AB-6: Informe de Supervisién . Prosperidad Social




del programa Colombia Mayor,
de conformidad con o
establecido en el articulo
2.2.14.1.32del Decreto 1833 de

establecido en el manual operativo
del Programa, el cual es revertirlo
en los servicios sociales basicos de
los beneficiarios del programa

I . Informe de Supervisidn Cédigo: F-GC-4
% B ~
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EJECUCI
ON DEL
CONTRA
TO
L (SI/NO)
1. Seguir lo que se ha establecido en
la nor.manwdad y e.l manual El CPSAM da cumplimiento a la
operativo de Colombia Mayor, - .
con relacién al programa y S/ | normatividad v se rigen por el Sl
) N manual operativo del programa
especialmente, en lo relacionado _
con el subsidioindirecto.
2. Poner a disposicion de la entrega
del servicio social del subsidio El subsidio fue usado por el CPSAM
indirecto, las  capacidades para mejorar la calidad de vida de
técnicas y administrativas los heneficiarios, al proveerles los
para el adecuado desarrolio y servicios sociales basicos que
ejecucion de la entrega del SI |comprenden: alimentacién, <)
subsidio indirecto, asi alojamiento y salubridad; esto de
también, como para el acuerdo con las capacidades
relacionamiento con técnicas vy administrativas del
PROSPERIDAD SOCIAL, centro,
3. Entregar el subsidio
proveniente de PROSPERIDAD El CPSAM verificG la identidad de
SOCIAL Unicamente segun se los beneficiarios, previc a la
establece para  Colombia entrega del subsidio. El recurso
Mayor en el Manual Operativo, recibido por cada adulto mayor, 5/
unica y directamente a sus St efectivamente se revierte en la
beneficiarios, a quienes se les prestacion de los servicios sociales
debe wverificar la identidad tal cual lo establece el manual
previo a la entrega o operativo
prestacién.
4. Prestar a los beneficiarios que
“le corresponden, los servicios Una vez el recurso es recibido por
sociales del subsidio indirecto S la institucion se le da el uso S
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2016, las normas que lo

modifiguen o sustituyany en el

Manual operativo, atendiendo

la naturaleza del subsidio, que

ng es para asuntos suntuosos

Abrir o disponer de una cuenta

bancaria destinada especial y £l centro de proteccion social al
exclusivamente para el manejo adulto mayor presenta una cuenta

de los recursos girados por bancaria destinada dnicamente
PROSPERIDAD  SQCIAL  para para recibir los recursos girados por
entregarlos en servicios sociales a < Prosperidad Social, para cubrir los S
los  beneficiaries que les cupos asignados al centro.

corresponde en el marco del

programa ColombiaMayory su

subsidio indirecto.

Ejecutar  totalmente  los

recursos de los subsidios Una vez se recibe el recurso, este
indirectos  que le  son es destinado en su totalidad a la
asignados en forma mensual, S| prestacion de los servicios sociales S
para la prestacion los servicios basicos, segun lo establecido por el
sociales seglin Manual programa.

QOperativo.

Cuando hubiese un beneficiario

gue haya muerto, a menos que

haya pasado més de 9 dias del Se presentaron las novedades de

mes en el centrode atencionde fallecimiento de beneficiarios, de

la Entidad recibiendo el acuerdo con el  protocolo
beneficio, éste Ultimo debe establecido por Prosperidad Social
reportar a  PROSPERIDAD | ' |y si dicha muerte ha ocurrido antes|
SOCIAL y como consecuencia, del dia 10 del mes, se hace la

este no recibird los recursos del devolucién del recurso recibido.

subsidio de este beneficiario en

razén asumuerte.

Entregar el subsidio indirecto vy El subsidio indirecto recibido se
ejecutar los recursos, sin que ejecutd de acuerdo con el manual

estén sujetos a tramites, St operativo y las regulaciones sobre St
pagos, condiciones, procesos Colombia mayor para - la

o procedimientos distintos o subsistencia del beneficiario tal y
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adicionales a fos establecidos
en el presente CONVENIOQ, el
Manual Operativo vy la
regulacién sobre Colombia
Mayor,  garantizando b
oportunidad de su gasto, sin
dejar saldos por entregar,
dado gue los subsidios estan
destinados a la subsistencia
de los beneficiarios.

como se pueden evidenciar en los
documentos de legalizacidn de
estos recursos, dentro del plazo de
dias establecido. los recursos se
invirtieron en su  totalidad,
especialmente en la alimentacidn

Para cumplir con los protocolos e
instrucciones a seguir para la
legalizacién de ejecucién de los
recursos se diligenciaron  los
formatos enviados a la institucidn.
Se han atendido los requerimientos

8. Adoptar y cumplir con los dados por prosperidad social, en
protocolos, manuales e cuanto a la ejecucion del subsidio
instrucciones sobre la recibido. Los  recursos  son
ejecucion del subsidio indirecto St invertidos en los servicios sociales 51
que  PROSPERIDAD  SOCIAL basicos, como son. una sana
establezca y le comunique. alimentacion a los adultos mayores,

evitande aguellos productos que no
son indispensables, el alojamiento,
elementos de aseo y salubridad, asi
mismo se asume lo establecido en
las instrucciones al momento de
realizar las  legalizaciones vy
novedades del convenio.

. L Los funcionarios del CPSAM

10. Asistir a las capacitaciones para - e
la ejecucion del CONVENIO, que asistieron a las ;apgtfﬁacuones
programe PROSPERIDAD | &/ | Pro€ramadas (capacitacion sobre) o,
SOCIAL prese-enta.c,aon de novedades vy

legalizacién de los recursos) por
Prosperidad Social.

11. Informar a los beneficiarios del Los beneficiarios del programa
programa  Colombia  Mayor Colombia mayor del CPSAM, estdn
sobre  la  ejecucion  del Sl informados sobre el proceso vy Si

CONVENIOQ y facilitar el accesa
a la informacidn que permita

ejecucién del convenio y el CPSAM
esta abierto a dar fa informacién a
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conocer el cumplimiento vy
desarrollo de este.

quienes lo requieran, sobre la
inversion del recurso percibido.

12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL v a las
demas autoridades El CPSAM estd siempre atento a
competentes, cuando  se cualguier hecho o amenaza que se
presenten hechos, peticicnes o 13 presente de quienes actuen por 5/
amenazas de quienes actuen fuera de la ley para informar a
por fuera de la ley- con el fin de Prosperidad Social 0 las
obligarlo a hacer u omitir algun autoridades competentes.
acto o hecho.

13. Efectuar la legalizacién de la
ndmina para la realizacién del Las legalizaciones de las néminas se
giro del subsidio, guardando realizan oportunamente vy el
copia, archivando y entregando CPSAM guarda copias,
los respectivos soportes de debidamente archivadas, al igual
gastos efectuados de Ila g |Que todos los soportes de los <)
forma y con los requisitos diferentes gastos realizados. Se
que establezcan  1os tiene cuidado en el fiel
procedimientos de cumplimiento  de  todos  los
PROSPERIDAD SOCIAL en el requisitos que se establecen por
ManualOperativo. Prosperidad Social.

14. Responder y enviar a tiempo y El CPSAM responde y envia dentro
en un prudencial que no podra del tiempo establecido el informe
superar do dias (5) habiles, los de legalizacion y el reporte de
informes, soportes y novedades con sus respectivos
legalizaciones, de forma en que SI |soportes, para continuar con la St
se permita continuar con la verificacién  del  subsidio  sin
verificacion del subsidio, sin modificar el flujo normal del
afectar nuevos ciclos de pago. proceso de liquidacion de nuevo

periodo de pago.

15, Entregar a  PROSPERIDAD Al presentar el informe  del
SOCIAL, al supervisor o al cumphrrnento de F:aclﬂa Iegahzacno.n,
interventor y/o al auditor, los °€ envia el mowmlento- bans:ano
extractos de la  cuenta </ respectivo, donde se evidencia el <

bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo
de los recursos del subsidio

valor y la fecha del giro, el retiro de
los recursos, el saldo que resta, la
cuenta bancaria es exclusiva para el
manejo de los recursos del subsidio
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indirecto  objeto  de este
CONVENIO, asi como también
copias de los soportes y cualquier
otra informacion ol
documento relacionado  al
programa, para verificar los
subsidios, los satdos y las fechas
de los giros y de los retiros de
los. recursos que deben
invertirse en los servicios sociales
gue le presta la ENTIDAD a los
beneficiaries del programa
Colombia Mayor.

indirecto, que es el objetivo de este
convenio.

16.

Documentar las pruebas que
llegase aindicar PROSPERIDAD

Las directivas del CPSAM vy la
persona responsable de llevar a
caboel

SOCIAL, el supervisor o al convenio, se encuentran

interventor y/o al auditor que 51 |totalmente disponibles para rendir St

le sean asignados, cuando y cuenta o hacer

como se leindique. claridad sobre algin aspecto
particular en la ejecucién del
convenio.

17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los
cambios de representante El CPSAM, ha informado y lo
legal, modificacién del nombre continuard haciendo de manera
de la ENTIDAD, cambiosen el Nit S oportuna, a Prosperidad Social, <)
o cualquier otra informacion sobre los cambios que se realicen a
relacionada con el nivel juridico: NIT, representante
CONVENIQ o la permanencia legal, razén social
y existencia de ta ENTIDAD.

18. Entregar al supervisor o al El  CPSAM  dispone de la
interventor y/o al auditor la informacion de los beneficiarios del
informacion requerida sobre Convenio en el tiempo requerido
los beneficiarios, en el tiempo con los aspectos que se relacionan
que se solicite, entre los St |con la ejecucidn del programa o S!

aspectos relacionados a la
operacion del programa o sus
novedades sobre los subsidios
indirectos en la prestacién de los

cualguier novedad que se presente
con los subsidios indirectos de los
servicios sociales sobre su manejo o
cualquier otra informacién que se
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servicios saciales, sobre el
manejo de estos y sobre
cualquier situacién relacionada

a Prosperidad Social o el
interventor v/o el auditor,
mensualmente o  cuando

cualguiera de éstos se lo
requiera, en el menaor tiempo
posible.

relacione con Prosperidad Social,
cuando el Auditor o Supervisor lo
solicite.

19. Utilizar la informacidn transferida
Unica y exclusivamente para el
cumplimiento defobjeto y
misionatidad del convenio,
garantizando queéstano
podréser utilizada para fines
comerciales, de explotacién

El CPSAM utiliza la informacion
generada en el cumplimiento del
objeto y la misidn del convenio
Unicamente para fines relacionados
con el programa Colombia Mayor;

econdmica, uso de o no es' utilizada  para firlmfes S
contratistas u otros fines comerciales  de  explotacion
diferentes al citado y econdmica, uso de contratistas vy
autorizado por la otros fines diferentes al citado y
normatividad vigente. Esta autorizado por la normatividad
actividad perdurara aun cuan vigente.
haya terminado el presente
CONVENIO

En todo el quehacer respecto al

manejo e intercambio de la

informacién, Se tiene presente la

20, Dar cumplimiento ala normatividad y los compromis-os

normatividad aplicabley a las pactados en el manual operativo
condiciones pactadas en para hacer efECt.Nfa la met'a: .
Manual Operativoparael St 'ent‘regar el subsidio ECOHOFT‘IICO. Sl
Intercambioytratamiento dela indirecto del Programa Colombia
Informacion Mavyor a los adultos mayores

beneficiarios para de esta manera

aporta al bienestar integral de los

mismaos.

21, Las demds que de forma El CPSAM atiende las visitas de

directa o indirecta incidan y se S supervision y en las fechas vy S

la correcta
objeto  del

requieran para
gjecucién  del

establecidos vy  se
desarrollar las

horarios
compromete a
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presente CONVENIO. ; sugerencias y dar respuesta a las
observaciones que pudieran
realizarse en estas visitas.

22. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

23, BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTC VALCR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionada y/o reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor Total del Contrato o Convenio S

Total, Ejecutado

Vialor Pagado y/o desembolsado

24. ANEXOS.

No se presentan.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Sacial integral y Aportes Parafiscales, de
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del
contratista.

pedido en la ciudad de Manizales a los 08 dias del mes de marzo del afio 2023

Ouﬂa ) ))a;:_&
UZAANG MARIN LOAIZA

25171826
SUPERVISOR
Directora Regional Caldas
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 08 MARZO 2023

CONVENIO DE ASOCIACION
No.221 DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 221 de 2022

Objeto: La entidad "ANCIANATO MEJIA BOTERQ", se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a
entregar a los beneficiarios del PROGRAMA. COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO
ECONOMICO INDIRECTO, segin lo estableddo en el articulo22.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016,
modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen,
modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi corno
por las normas que los modifiqguen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 01 enero 2022

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio: 30 de diciembre 2022

Nombre del Contratista o parte del Convenio: ANCIANATO MEJIA BOTERO

Supervisor gue presenta el informe: LUZ ANGELA MARIN LOAIZA

Supervisores anteriores y periodos de supervision:
KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO 01 enero 2022 — 24 octubre 2022
JUAN CARLOS CALLEJAS ARISTIZABAL 25 octubre 2022 - 31 diciembre 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ON (SI/NO)

FUERON
FE,%L'EZS DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO | RECIBIDAS A
EL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCI
TERMIN OBLIGACION.
ODE | .
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EJEcucr |

ON DEL
CONTRA
TO
(SI/NO)

1. Seguir lo que se ha establecido en
la normatividad y e manual
operativo de Colombia Mayor,

El CPSAM da cumplimiento a la

o S/ |normatividad y se rigen por el St
con relacién al programa vy )
. . manual operativo del programa

especialmente, en lo relacionado
con el subsidigindirecto.

2. Poner a disposicion de la entrega
del servicio social del subsidio El subsidio fue usado por el CPSAM
indirecto, las  capacidades para mejorar la calidad de vida de
técnicas vy administrativas los beneficiarios, al proveerles los
para el adecuado desarrollo y servicios sociales basicos que
ejecucion de la entrega del S$i | comprenden: alimentacién, <
subsidio indirecto, asi alojamiento y salubridad; esto de
también, como para el acuerdo con las capacidades
relacionamiento con técnicas vy administrativas del
PROSPERIDAD SOCIAL. centro.

3. Entregar el subsidio
proveniente de PROSPERIDAD El CPSAM verificd la identidad de
SOCIAL unicamente segin se los beneficiarios, previo a la
establece  para  Colombia entrega del subsidio. El recurso
Mayor en el Manual Operativo, recibido por cada adulto mayor, S/
Unica y directamente a sus Si efectivamente se revierte en la
beneficiarios, a quienes se les prestacion de los servicios sociales
debe werificar la identidad tal cual lo establece el manual
previo a la entrega o operativo
prestacion.

4. Prestar a los beneficiarios que
le corresponden, los servicios Una vez el recurso es recibido por
sociales del subsidio indirecto la institucion se le da el uso
del programa Colombia Mayor, |- S/ establecido en el manual operativo Si

de conformidad con lo
establecido en el articulo
2.2.14.1.32del Decreto 1833 de
2016, las normas que lo

| en los servicios sociales bdsicos de

del Programa, el cual es revertirlo

los beneficiarios del programa
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modifiguen o sustituyan y en el
Manuai operativg, atendiendo
la naturaleza del subsidio, que
no es para asuntos suntuoscs

Abrir o disponer de una cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo
de los recursos girades por
PROSPERIDAD  SOCIAL  para
entregarlos en servicios sociales a
fos  beneficiarios  que les
corresponde en el marco del
programa ColombiaMayor y su
subsidio indirecto.

S

El centro de proteccidén social al
adulto mayor presenta una cuenta
bancaria destinada dnicamente
para recibir los recursos girados por
Prosperidad Social, para cubrir los
cupos asignados al centro.

S

Ejecutar  totalmente  los
recursos de los subsidios
indirectos que le  son
asignados en forma mensual,
para la prestacion los servicios
sociales segln Manual
Operativo.

S

Una vez se recibe el recurso, este
es destinade en su totalidad a la
prestacion de los servicios sociales
basicos, segun lo establecido por el
programa.

St

Cuando hubiese un beneficiario
que haya muerto, a menos que
haya pasado mas de 9 dias del
mesenelcentrode atenciénde
la Entidad recibiendo el
beneficio, éste Ultimo debe
reportar a PROSPERIDAD
SOCIAL v como consecuencia,
este no recibird los recursos del
subsidio de este beneficiario en
razan a sumuerte,

St

Se presentaron las novedades de
fallecimiento de beneficiarios, de
acuerdo  ¢on el protocolo
establecido por Prosperidad Social
y si dicha muerte ha ocurrido antes
del dia 10 del mes, se hace la
devolucion del recurso recibido.

St

Entregar el subsidio indirecto vy
gjecutar los recursos, sin que
estén sujetos a  tramites,
pagos, condiciones, procesos
o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos

Sl

El subsidio indirecto recibido se
gjecutd de acuerdo con el manual
operativo y las regulaciones sobre
Colombia mayaor para ta
subsistencia del beneficiario tal y
como se pueden evidenciar en los

St
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en el presente CONVENIQ, el
Manual Operativa vy la
regulacion sobre Colombia
Mayor, garantizando B
oportunidad de su gasto, sin
dejar saldos por entregar,
dado que los subsidios estan
destinados a la subsistencia
de los beneficiarios.

documentos de legalizacion de
estos recursos, dentro del plazo de
dias establecido. los recursos se
invirtieron en su  totalidad,
especialmente en la alimentacién

Para cumplir con los protocolos e
instrucciones a seguir para la
fegalizacidn de ejecucidn de los
recursos se  diligenciaron los
formatos enviados 2 la institucién.
Se han atendido los requerimientos

9. Adoptar y cumptir con los dados por prosperidad social, en
protocolos, manuales e cuanto a la ejecucidn del subsidio
instrucciones sobre la recibido. Los  recursos  son
gjecucion del subsidio indirecto St invertidos en los servicios sociales St
gue  PROSPERIDAD  SOCIAL basicos, come son: una  sana
establezcay le comunique. alimentacion a los adultos mayores,

evitando aquellos productos que no
son indispensables, el alojamiento,
elementos de aseo y salubridad, asi
mismo se asume lo establecido en
las instrucciones al momento de
realizar las  legalizaciones vy
novedades del convenio.

- . Los funcionarios del CPSAM

10. Asistir a las capacitaciones para . -
la ejecucidn dei CONVENIO, que asistieron a - las (j.apa.u‘:ltauones
programe PROSPERIDAD | 5y | Proramadas (capacitacion sobre|
SOCIAL pres‘.enta.c'mn de novedades y

legalizacion de los recursos) por
Prosperidad Social.

11. Informar a los beneficiarios del Los beneficiarios del programa
programa Colombia  Mayor Colombia mayor del CPSAM, estan
sobre  la  ejecucion  del </ informados sobre el proceso vy 3

CONVENIQ y facilitar el acceso
a la informacion que permita
conocer el cumplimiento y

gjecucion del convenio y el CPSAM
estd abierto a dar la informacidn a
quienes lo requieran, sobre la
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desarrollo de este.

inversion del recurso percibido.

12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SCCIAL v a las
demads autoridades El CPSAM estd siempre atento a
competentes, cuando  se cualquier hecho o amenaza que se
presenten hechos, peticiones o S presente de quienes actlen por S
amenazas de quienes actden fuera de la ley para informar a
por fuera de la ley- con el fin de Prosperidad Social 0 las
obligarlo a hacer u omitir algin autoridades competentes.
acto o hecho.

13. Efectuar la legalizacién de la
némina para la realizacion del Las legalizaciones de las nominas se
giro del subsidio, guardando realizan oportunamente vy el
copia, archivando y entregando CPSAM guarda copias,
los respectivos soportes de debidamente archivadas, al igual
gastos efectuados de la <) que todos los soportes de los <)
forma y con los requisitos diferentes gastos realizados. Se
gue establezcan  los tiecne cuidado en el fiel
procedimientos de cumplimiento de  todos  los
PROSPERIDAD SQCIAL en el requisitos gque se establecen por
ManualOperativo. Prosperidad Social.

14. Responder y enviar a tiempo v El CPSAM responde y envia dentro
en un prudencial gue no podrd del tiempo establecido el informe
superar dm dias (5) habiles, los de legalizacion y el reporte de
infarmes, soportes y novedades con sus respectivos
legalizaciones, de forma en que St soportes, para continuar con la s
se permita continuar con la verificacion del subsidio  sin
verificacion del subsidio, sin modificar el flujo normal del
afectar nuevos ciclosde pago. proceso de liquidacion de nuevo

periodo de pago.

15, Entregar a  PROSPERIDAD Al presentar el informe  del
SOCIAL, al supervisor o al cumplln’mento de .car.ja Iegallzacuo-n,
interventor y/o al auditor, 105 se enwla el mowm|ento. banFarlo
extractos de la  cuenta respectivo, donde s.e ewdenftla el

St |valor vy la fecha del giro, el retiro de St

bancaria destinada especial y
exclusivamente paa el manejo
de los recursos del subsidio
indirecto  objeto  de este

los recursos, el saldo gue resta, la
cuenta bancaria es exclusiva para el
manejo de los recursos del subsidio
indirecto, que es el objetivo de este

F-AB-6: Informe de Supervisidn
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CONVENIQ, asi como también
copias de los soportes y cualquier
otra . informacidn o
documento relacionado al
programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas
de los giros y de los retiros de
los. recursos que deben
invertirse en los servicios sociales
que le presta 1a ENTIDAD a los
beneficiaries del programa
Colombia Mayor.

convenio.

Las directivas del CPSAM vy Ia

16. Documentar las pruebas que persona responsable de llevar a
Hegase a indicar PROSPERIDAD cabo el
SOCIAL, el supervisor o al convenio, se encuentran
interventor y/o al auditor que St jtotalmente disponibles para rendir Si
le sean asignades, cuando vy Jcuenta o hacer
como se leindigue. claridad sobre algin aspecto

particular en la ejecucién del
convenio.

17. informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los
cambios de representante El CPSAM, ha informado vy lo
legal, modificacion del nombre continuard haciendo de manera
deia ENTIDAD, cambiosen el Nit s oportuna, a Prosperidad Social, <
o cualquier otra informacidn sobre los cambios que se realicen a
relacionada con el nivel juridico: NIT, representante
CONVENIO o |la permanencia legal, razén social
y existencia de |la ENTIDAD.

18. Entregar al supervisor o al El  CPSAM  dispone de la
interventor y/o al auditor la informacidn de los beneficiarios del
informacién requerida sobre Convenio en el tiempo requerido
los beneficiarios, en el tiempo con los aspectos que se relacionan
que se solicite, entre los o |eon la ejecucién del programa o 5

aspectos relacionados a la
operacion del programa o sus
novedades sobre los subsidios
indirectos en la prestacién de los
servicios sociales, sobre el

cualquier novedad que se presente
con los subsidios indirectos de los
servicios sociales sobre su manejo o
cualquier otra informacion que se
relacicne con Prosperidad Social,

F-AB-6: Informe de Supervision
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manejo de estos y sobre
cualquier situacidn relacionada

a Prosperidad Social o el
interventor y/o el auditor,
mensualmente o  cuando

cualquiera de éstos se o
reqguiera, en el menor tiempo
posible.

cuando el Auditor o Supervisor lo
solicite.

19. Utilizar la informacion transferida
unica y exclusivamente para el
cumplimiento delobjeto y
misionalidad delconvenio,
garantizando que éstano
podréser utilizada para fines
comerciales, de explotacion

El CPSAM utiliza la informacidn
generada en el cumplimiento del
objeto y la misién del convenio
Unicamente para fines relacionados
con el programa Colombia Mavyor;

econémica, uso de o |no s utilizada  para ﬂr-n’es <)
contratistas u otros fines comerciales de explotacion
diferentes al citado y econdmica, uso de contratistas y
autorizado por Ia otros fines diferentes al citado y
normatividad vigente. Esta autorizado por la normatividad
actividad perdurara aun cuan vigente.
haya terminado el presente
CONVENIO

En todo el quehacer respecto al

manejo e intercambio de la

informacion, Se tiene presente la

20, Dar cumplimiento ala normatividad y 10s compromigos

normatividad aplicabley a las pactados en el manual operativo
condiciones pactadas en para hacer efect.lv.a 2 met’a: .
ManualOperativo parael S Tent.regar el subsidio econom|co. St
Intercambioytratamiento dela indirecto del Programa Colombia
Informacion Mayo.r g Ec?s adultos mayores

beneficiarios para de esta manera

aporta al bienestar integral de los

mismos.

21. Las demas que de forma Ei CPSAM atiende las visitas de

directa o indirecta incidan y se supervisiéon y en las fechas y
requieran para la correcta SI |horarios  establecidos y  se Si
gjecucién del objeto del compromete a desarrollar  las
presente CONVENIO. sugerencias y dar respuesta a las
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observaciones que pudieran

realizarse en estas visitas.

22. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

23. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

| CONCEPTO | vALoR |
Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° N/A

Valor adicionado y/o reducido mediante Ctrosi N° N/A

Valor Total del Contrato o Convenio S

Total, Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

24. ANEXOS.

No se presentan

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe vy
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del
contratista.

Expedido en la ciudad de Manizales a los 08 dias del mes de marzo del afio 2023

UZBNGELY MARIN LOAIZA
C.C*25171826

SUPERVISOR

Directora Regional Caldas
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CERT 251/2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacidn II, el Convenio

Asociacion No, 221-2022 DPS, suscrito entre el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y ANCIANATO MEJIA BOTERO, NIT. 890807483, a la fecha

registra las siguientes ordenes de pago con cargo a los Registros Presupuestales

relacionados:

A

Wo, (RGEN | FECHA DE

VALOR

EIECUTORA ap PASOEDE . PAGO VALOR BRUTC .Dfuilll.l&CsCIO VALOR NETO A;‘;;ﬁ“m, ) ENTIDAD FINANCIERA i
238022* 189688422 | 30/06/2022 3.520.600,0¢ 0,00 3.520.000,00| 0O0321008633 |BANCD DAVIVIENDA G.A.
45-01-01| 329822* 292505422 | 15/09/2022 3.440.000,0¢( - 0,00 3.440.000,00] 0(O3321008633  |BANCO DAVIVIENDA S.A.
444122*% | 424239622 | 22/12/2022 3,120.000,9¢ 0,00 3.120.000,00| 000321008633 |BANCO DAVIVIENDA S.A.
TOTAL PAGOS CONV.  221-2022 _ DPS 19.080.000,80 1,00 10. 08 0

*Se aclara que, los Registros Presupuestales 238022, 329822 y 444122, se expiden a
nombre del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el
procedimiento de pagos masivos para el Programa Colombia Mayor - pagos CPSAM y
los recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacién.

La presente certificacion se expide a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023,

de conformidad con la solicitud de informacidon de pagos recibida mediante correo

electronico institucional de la Direccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas

v los registros presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente

certificacion y forman parte integral de la misma.

DORIS GISELA

PARRA VARGAS

Firmado digitalmente por
. DORIS GISELA PARRA VARGAS

-05'00

Fecha: 2023.03.29 12:02:28

DORIS GISELLA PARRA VARGAS

Elabord: Luis Roberto Suarez Marentes
Reviso: Gloria Giormar Nifio Segura

Conmutador {601) 5142080 - Carrera 7 No. 32 - 12 Cédigo Postal 110311 * Bogota = Colombia
www.prosperidadsocizl.gov.co
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Reporto Relacidn do Pagos

Usuarip Soficitants:
Unidad 6 Subunidad Ejscutory Solciante:

Fecha y Hora Sistema;

MHdiortiz Cians ines Oriiz Parra

41-01-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

2023-03-24-505p. m.

P

RELACION DE PAGOS

ET-CT A UEPRRTRRLIS T
ADMINISTRATIA) PARA LA
) do : .
Unidad 1 Sub-Unidad: PROSPERIDAD SOGIAL - GESTION Nitmeso ompromizo; 238072 Vit Tatat: 584 560 000,001 Saddo por pugar: 581.040 000,00
L3P NEZAL
o0 . T Amore Doc. kemtkdad: 0807483 reroero; DEPA:LTA»WO ADNINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipe: ORDEN ADMNISTRATIVA sirmera: M-2022-4 400027024 Fecha: DEADR222 600 66
0BJETO
|oticto: COLOMBA MAYOR SUBSIDIO INOIRECTO ENE A ABR/2022 MEMO M-2022.4100-027021
EL SUSCRITC RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIGRVENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUENTES PAGOS-
CUENTA POR PAGAR Nk ANTICIPOS ORDEN DE PAGO WEDID DE PAGO RENTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAOADORA
FECHA NMERD VALOR WA o wesgro | FECMADE [ onemuo vALORNETD | Clacwecue BANCO rmecro vaton ™o MNERD cooo
moRTEAD Paco BEDUCCIONE —_—
= 3529.000.00 [ o 3520,000, BASCO DAVIVIERDA S A ACTO ADMBRS TRA| W FEPIATES. |13 4107 |COLCWE MAYOR SUBSIN RORECTO, EFFE A
Thvo oz ABRIZOZY MEMG M-2025t1 00627021

CONCEDIDO; Orenes de pago en extado pagadas, con afributo nes de pago. © airbuto contebia dferente & NINGUNO,
ANORTZADRD; Con valor negativo, los vadores de fegaRzaciones con c3rgo s b COP pagedas con los sributos ametiofmeris menclondas

-
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Reporte Relacidn de Pagos

Usuario Sokcitams:
Unmdad & Suh

Fachp y Hors Sistama:

WHdiortiz
4101.01

2023-0324-5,05 p, m,

Dinna Ines Ontiz Parra

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

A —————r

RELACION DE PAGOS
1070 DEPARTARENTD
Unidad f Sub-Unkied: ADMIMSTRATIVO PARA LA Nomero o Compromisa: 120822 Vator Yotak 920.240,000,00( Sa#do por pagar: £18.200.000,00
PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION
Tipo Doc. ientidad: T Nomero Doc. Identidad: 200807483 Terotro “E"“’T“ME"“’ ADMIMISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SGPORTE
Tipo: ACTO ADMIMISTRATIVO | imero: M-20224400-044413 IFecha: 620872022 0:00:00
oBUETO
Objetor COLOMBIA MAYOR SUBSIDNG INDIRECTO, MAYO-AGOSTI2022. MEMO M-2022.4400-04441%
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA OUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR v ANTICIPOS OROEN O PAGO MEDIO DE PAGO REINTEQRO DOCUMENTO SOPORTE | ENTIOAD CONCEPTO DE PAGC
OBLIGACION PAGADORA
Fecia | wnro | vaom A prrtisnnd nezro | TECADE [ unioremimd | poian | vaLom Mo | Cramieaue BancO WovERD | vaom o wmzRo | cODIOO
B¥5522 3 442 DCOCOY ZXS5A2T 0220915 3440 000,00 [-X JMIE0000 QOAMOOAENY |RANCO DAVIVIENDA S A | ACTOADMDNSTR | W-2022-4400-1 13-01-01-DT COLOMBIA VATOR EUBSING INDIRECTD MAYQ.
ATIVD 4d19 AGOST/ZZ2 NEND M-2022-2400-044419

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con aitibite inea 82 pago, o stribute contable difesents & NINGUNG,
AMORTIZADO: Con valer negtlive, los valores da lepatizeciones con carpo a fa ODP papadas con lot atriblios arieriormente menciondas

Pigina

w®




RELACION DE PAGDS

TTOT0T DL AR AT T
tinkind / Sub-Unidad: ADMNISTRAT VO PARA LA Nimoro do Compromisc: 4172 Votor Total: I 1,539,360 000,60 Saldo por pagat! l 1.536.240 00D 00|
PROSPFRIDAD SOCIAL - GESTXM
AMENT! AENISTRA] PROSPER
Tipo o Kdenitidad; it NOmero Doc. entidsd: mo0moTan Tercero: DEPARTANENTO AD TMOPARALA e
DOCUMENTO SOPORTE
Tipa: ORDEN ADMMISTRATMVA Nimero: W 2022-4400-06396 IF&hl: 16N 272022 000 00
OBJETO
Objato: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. AGOSTO A DICEMBRERNZ2 MEMO M-2022-4400-06355
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERKIRMENTE MENCIONADD SE LE REALIZARCN LOS SIGUTENTES PAGOS"
CUENT A POR PAGAR Hum ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MELHO OF PAGD RENTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTQ DE PAGD
OBLIGACION PAGADQRA
FECHA MUNERD VALOR A AWORTTADD HUMERD FE&‘E VALOR BRUTO OEEVM.ON VALOR NETQ CTACHEQUE BANTO MBERQ VALOR ™o WUMERD COMRGO
iz 17000000 QNN | wraan 3.120,000.00 000]  3.120.00000] TONIZINNEY) | BANCO DAVIVIENDA SA. ACTO ADMMS TRA| 20224400 13010107 COLOWEW MAYOR SUBSIDIO INDIREGTA.
VG ORIR AQOSTO A DICTEMAREATD, MATND M. 2134430
Josee
CONCEDIDO: Ordenes de pago en extads pagads, con Fribyto linea de pago. o 2ibuto comable dferents a NINGUND.
AHORTZADG: Con valor negativn, os vaiores de legalizaciones con cargo 2 1a ODP pagacas con los strbutos amerorments menciondas
Pigra
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