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CLUB MILITAR

Bogota D.C., abril de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El CLUB MILITAR, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio
de Defensa, creado por la Ley 124 de 1948, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, cuyo objeto es “contribuir al desarrollo de la
politica y los planes generales que en materia de bienestar social y cultural adopte el
Gobierno Nacional, en relacién con el personal de oficiales en actividad o en retiro de la
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, de acuerdo con el Estatuto de Socios.

Que dentro de la Mision del Club Militar es brindar servicios de bienestar social, cultural y
de recreacion a los socios y beneficiarios, a través de constante implementacion de mejores
practicas con responsabilidad social, contribuyendo a fortalecer la tradicion militar y policial,
estrechando lazos familiares y de compafierismo.

Acorde con las disposiciones Constitucionales y Legales vigentes de la contratacion estatal;
que mediante la Resolucion 610 de 2022 “Por la cual se modifica parcialmente y compila en
un solo acto administrativo los grupos de trabajo creados para el desarrollo funcional del
Club Militar” en el articulo 10 establece las funciones de los GRUPO GESTION TALENTO
HUMANO, asi: “(...) b)  Administrar el Talento Humano del Club Militar, de conformidad
con las normas vigentes que regulan al Club, a las entidades descentralizadas del Sector
Defensa y a las entidades descentralizadas de la Rama Ejecutiva. ... f) Revisar y
mantener actualizadas de las normas y disposiciones relacionadas con el Recurso Humano.
... q) Participar en la formulacién de politicas y en el establecimiento de los planes y
programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del
desempenio, carrera administrativa, bienestar de los servidores publicos del Club Militar...
u) Participar en el proceso de contratacion de bienes y servicios de la gestion de Talento
Humano, cuando asi se le requiera. (...)"

El Club Militar en cumplimiento de su misionalidad, requiere contratar la ADQUISICION DE
VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DEL ANO 2023, PARA LAS
TRES SEDES DEL CLUB MILITAR, con destino a los funcionarios de planta que laboran en
el Club Militar Grupo de Gestion Sede Principal - Grupo de Gestién Centro Vacacional Las
Mercedes - Grupo De Gestion Sede Sochagota, de los funcionarios que tiene derecho
porque devenga un ingreso mensual igual o inferior a los dos (02) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Este proceso corresponde a la ejecucion de presupuesto para cubrir la dotacién de la
vigencia 2023 y que fue asignado para la compra de vestuario labor y calzado de acuerdo
con lo establecido en el plan de necesidades institucional y dando cumplimiento al Decreto
1978 de 1989, por el cual se reglament6 parcialmente la ley 70 de 1988, que dispone el
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suministro de calzado labor para los empleados del sector publico, establecido en el articulo
1° del presente Decreto: “Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal
y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que
la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos
y un vestido de trabajo”.

Con el fin de fortalecer la imagen institucional y prestar servicios con calidad para la atencion
de los socios del Club Militar, se requiere adquirir la dotacion de vestuario con destino a los
trabajadores y funcionarios asignados al componente administrativo y a la operacion del
Club tales como: servicios generales, areas deportivas, personal que labora en zonas
hamedas, camareras, enfermero(a)s, botones y cocina, por lo que se requiere que la
confeccion de ese vestuario cumpla con los requisitos minimos de confort segun la
naturaleza de la labor realizada y las condiciones medioambientales en las cuales se
desarrolla cada una de las actividades que realizan los trabajadores, manteniendo en todo
caso altos estandares de calidad y desempeiio. El personal que sera beneficiario de la
dotacién de vestuario y calzado correspondiente al presente proceso de seleccidén se
encuentra relacionada en la certificacion expedida por el jefe del area de Talento Humano y
que serd objeto de verificacion por parte del Supervisor del contrato designado.

A continuacion, se relaciona el personal operativo por sede y la cantidad de dotacién que
se entregd en 2022 y que se necesita para cumplir con el compromiso en la presente
vigencia 2023.

CANTIDAD DE PERSONAL OPERATIVAS Y PRENDAS DE ROPA POR SEDE Y POR SEXO
CLIMA FRIO Y CALIDO
CANTIDAD DE PRENDAS DAMAS CANTIDAD DE PRENDAS
CANTI TOTAL CANTI TOTAL
SEDE CANTIDAD FIM #PNAL | ROPAX |PRENDA| #PNAL ROPA X P;:;gks PRENDAS Y
PNA S PNA CALZADO
BOGOTA 73 26| 47
PAIPA 26 6|20 32 3 % 57 3 201 MYF
MELGAR 4 14] 27 14 3 42 27 3 81
TOTAL PNAL TOTAL PRENDAS TOTAL PRENDAS
OPERATIVA 140 46| 94 DAMAS 138 CABALLERO 262 420
CANTIDAD DE PERSONAL ADMINISTRTIVO Y PRENDAS DE ROPA POR SEDE Y POR SEXO
CLIMA FRIO Y CALIDO
CANTIDAD PERSONAS CANTIDAD DE PRENDAS DAMAS CANTIDAD DE PRENDAS CABALLEROS TOTAL
SEDE . F| M CANTI ROPA| TOTAL CANTI ROPA TOTAL
(derecho a dotacion) # PNAL XPNA | Prenpas | FPNAL e PRENDAS PRENDAS Y|
BOGOTA (clima frio) 70 35| 35 CALZADO
PAIPA (clima frio) 10 8| 2 43 3 129 3r 3 111
MELGAR (clima calido) 2 14( 8 14 3 42 ] 3 24 MYF
TOTAL PNAL TOTAL PRENDAS TOTAL PRENDAS
ADMINISTRATIVA 102 57| 45 DAMAS IR CABALLERO 3 306
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Se define el cronograma de actividades asi:

CRONOGRMA DE ACTVIDADES RECIED Y ENTREGA DE DOTACION

ACTIVIDADES / FECHA

la.semana | 2a.semana | Ja.semana | 4a.semana

Sa.semana | Ga.semana

1) 2 3) 4| 1| 2| 3] 4 1| 2] 3| 4 1| 2

Motificacion supervisidn

3

4

p

2

3

4 1] 2| 3| 4

Coordinar proveedor revision
color telas, disefio y demas
temas tecnicos

Coordinacion fechas para toma
de tallaje proveedory los
funcionarios en las tres Sedes.

Entrega de informacidn de
tallas al proveedor

Entrega y recibo de dotacion

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS

2.1.0BJETO

ADQUISICION DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO PARA EL PERSONAL
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DEL ANO
2023, PARA LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR.

2.2. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DE LA CONTRATACION.

Ver anexo No 1 especificaciones técnicas

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo
y responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para
el cumplimiento del éste.

2. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en
los estudios previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y
anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.
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3. Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas, de gestion y demas relacionadas
y presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y
garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por el Club Militar y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
gue afecten el objeto del Contrato

5. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando
a ello hubiere lugar.

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

8. Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia de procesos y
procedimientos relacionados con los Sistemas Integrados de Gestion del Club Militar.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por
el Club Militar relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

10. Cumplir con el compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda
la informacion obtenida por el Contratista durante la ejecucion del contrato, cuando a
ello hubiere lugar, manteniendo estricta reserva sobre la informacion y documentos
a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato, salvo
instruccion de autoridades competentes o0 autorizacion previa y expresa otorgada por
el Club Militar.

11.Constituir la garantia a favor del Club Militar por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la
entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il, en el término previsto
por la Entidad, para la revision y aprobacion por parte del Club Militar, cuando a ello
hubiere lugar.

12.Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices
de identidad corporativa que rigen al Club Militar.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con
ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instrucciéon de autoridades
competentes o0 autorizacion previa y expresa otorgada por el Club Militar.

14.Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del
contrato y al final de éste, hacer entrega al Club Militar de los mismos, acorde con lo
establecido en los productos (si hay lugar a ellos) e informes requeridos y pactados,
y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del
Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados
con el objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por
parte del CLUB MILITAR, cuando a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

2.3.2.

de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el
caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales
peticiones o0 amenazas el contratista deberd informar inmediatamente de su
ocurrencia al CLUB MILITAR y a las demas autoridades correspondientes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de
esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la
declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que haya lugar.
Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes,
entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de
conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO- SGSST y cumple con lo
establecido en la normativa nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique
y/o complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que,
durante la ejecucion del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a
fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con
las auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas
establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las
politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le
corresponden.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion
parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos
gue demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes suministrados de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor,
segun apligue)

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que
forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas
con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El CONTRATISTA debera presentar en el momento de la suscripcion del acta de
inicio el cronograma de entregas de la dotacién para aprobacion por parte del
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supervisor del contrato, por lo tanto el contratista debera cumplir con el cronograma
aprobado, en caso de presentarse novedades previsibles que dificulten el
cumplimiento del cronograma lo informara por escrito con quince (15) dias habiles de
anticipacion al supervisor del contrato, para el caso de circunstancias de caso fortuito
o fuerza mayor debera presentar la debida justificacién con los elementos probatorios
gue la acrediten.

El CONTRATISTA debera realizar la entrega del muestreo de las telas que se
utilizaran en la confeccion de uniformes, con plazo maximo de cinco (5) dias
posteriores al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato. En ninguna circunstancia el contratista utilizara telas de menor calidad a las
aprobadas por el supervisor del contrato, en caso de requerir el cambio de telas
debera solicitar por escrito al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA debera cumplir con la entrega y contar con la disponibilidad de
todas las tallas (Femeninas desde 2XS hasta 7XL, Masculinos Desde 2XS hasta 5
XL) tanto para uniformes como para calzado (Femeninas desde 34 hasta 41 y
masculinos desde 36 hasta 42), conforme al Anexo de Especificaciones Técnicas,
En caso de que se necesario el supervisor del contrato pondrd en conocimiento al
contratista si se llegara a necesitar tallas diferentes a las referenciadas en la
numeracion antes mencionada.

El CONTRATISTA debera realizar de manera fisica la toma de tallaje de los
funcionarios administrativos y operativos en las cada una de las tres sedes del Club
Militar, Sede Principal (Bogota D.C.), Sede Las Mercedes (Nilo — Cundinamarca) y
Sede Sochagota (Paipa — Boyacd), programando las visitas de lunes a viernes en
horario de 08:00 a 17:00 horas, dentro de los quince (15) dias siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato en las fechas establecidas
en el cronograma de ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA debera asumir los costos de transporte para los desplazamientos
de toma de tallaje y para la entrega de la dotacion, en las tres sedes del Club Militar.
El CONTRATISTA debera disponer de las muestras de probadores de cada talla
segun las especificaciones técnicas tanto para mujer como para hombre, para que
los funcionarios puedan medirse las prendas, en aras de que la dotacion de uniformes
para cada funcionario sea efectiva.

El CONTRATISTA debera realizar el ajuste de los uniformes, en caso de que aun
cuando sea la talla solicitada por el funcionario, sea la de comun utilidad, entregando
los ajustes en un término maximo de ocho (8) dias calendario.

El CONTRATISTA debera entregar cada uniforme y calzado rotulado, empacado sin
arrugas en buen estado de forma individual cada prenda con el nombre completo y
apellido, numero de cédula y sede; asi mismo la entrega del calzado en cajas de
embalaje , de acuerdo con el listado de personal con derecho a dotacion entregado
por el Supervisor del contrato.

El CONTRATISTA debera atender las observaciones o requerimientos que formule
el Club Militar por conducto del supervisor designado en el contrato emanado del
presente proceso de contratacion en cuanto a novedades una vez entrega al personal
y revisada si, la prenda esta en buen estado y corresponde a la talla solicitada, por
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lo cual debera entregar un listado con la respectiva firma de cada funcionario con
derecho a dotacién donde conste que recibe a satisfaccion el vestuario y calzado.

10. EI CONTRATISTA deberé contar con disponibilidad en sus inventarios de telas e
insumos para confeccién de prendas y de calzado, para realizar la entrega de los
bienes objeto de contratacion y atender los reclamos de los funcionarios beneficiados
en cabeza del Supervisor del Contrato.

11.EICONTRATISTA debera contar con los mecanismos y personal idéneo para la toma
de tallaje del personal (funcionarios) en las tres sedes del Club Militar.

12.El CONTRATISTA debera permitir al Club Militar visitar las instalaciones del
proveedor y los lugares de produccién de la dotacién cuando lo requiera.

13. EI CONTRATISTA debera disponer de un ejecutivo de cuenta para la atencién por
medio de los canales de comunicacion: (i) Linea de atencion telefénica nacional en
los horarios de lunes a viernes de 7AM a 6 PM; (ii) atencion con al menos dos
personas por correo electronico y/o teléfono fijo o celular, de igual manera debera
asistir a las reuniones presenciales que convoque el supervisor del contrato con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

2.4. OBLIGACIONES DEL CLUB MILITAR

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancidén para quién los vulnere.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando
a ello hubiere lugar.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Para el
efecto el supervisor adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones
contractuales a cargo del contratista, el cual se vera reflejado en los informes de
ejecucion y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales deberan
ser cargados en la plataforma de SECOP II.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar
por EL CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el
desarrollo de las actividades.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que sufran
en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervisién dara aviso oportuno a EL CLUB MILITAR sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

10. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, que se
desarrollen en ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
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11. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el
Estudio Previo y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones
establecidas.

12. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a
las obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y
aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar) de
todos sus empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico por
parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la
clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

14. Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacién, cuando hubiere
lugar.

15. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y
el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.

16. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo
2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

17. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

2.5. INFORMES

Informe mensual de ejecucidn.
Informe final.

2.6. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucién sera de hasta el 30 de septiembre de 2023 a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debe hacer entrega de los bienes objeto de
contratacion en cada una de las sedes, en las mismas condiciones pactadas asi:

CLUB MILITAR GRUPO DE GESTION SEDE PRINCIPAL, ubicado en la ciudad de Bogota
D.C, Carrera 50 No. 15 — 80.

GRUPO DE GESTION CENTRO VACACIONAL LAS MERCEDES, ubicado en Nilo
(Cundinamarca) Kilometro 103 via Bogota Girardot.

GRUPO DE GESTION SEDE SOCHAGOTA — Paipa (Boyaca) Orilla lago Sochagota Vereda
Canocas,

Sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el Contratista en otras ciudades. El domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
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2.8. CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de las prestaciones, el contrato a celebrar se
tipifica como un CONTRATO DE COMPRAVENTA.

2.9. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El bien o servicio objeto de la presente contratacién esta codificado en el clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SSSDI!’(;(C): DESCRIPCION
53000000 53110000 53111600 53111600 Zapatos
53000000 53100000 53102700 53102710 53102710 Uniformes corporativos

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

3.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para
satisfacer las necesidades del Club Militar, especificaciones técnicas del bien/servicio a
adquirir, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de seleccion que resulta aplicable es
SUBASTA INVERSA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

En razén de la cuantia y el objeto a contratar la presente contratacion se efectuard a través de la
SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES procedimiento establecido en el Literal a) del Numeral
2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que define cuando aplicar esta modalidad, asi:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o0 de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi
lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisiciéon en
bolsas de productos;

En consideracion a lo anterior, el Club Militar adelantara un proceso por la modalidad de
SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA, de acuerdo con
el procedimiento sefialado en el Literal a) Numeral 2°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
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y los Articulos 2.2.1.2.1.2.2 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
concordantes y complementarias sobre la materia

Ahora bien, El Art. 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, dispone que las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, que deben aplicar la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en sus procesos de contratacion, estan obligadas a
usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciébn que requieran para su operacion
y funcionamiento.

De la anterior disposicidn normativa se deriva el deber de la Entidad de verificar los acuerdos
marco suscritos por Colombia Compra Eficiente para la provision de los servicios y bienes
del objeto a contratar, realizado dicho analisis se pudo evidenciar que no reposa ningun
acuerdo marco de precios para el desarrollo del presente proceso. y que el presupuesto
asignado para la presente contratacion, permite aplicar el procedimiento de subasta inversa
electronica, por lo que se dara aplicacion a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, que
establece que la modalidad de seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual, esto considerando que los bienes a adquirir ostentan caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion.

La subasta se realizara de manera electrénica

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL CLUB
MILITAR

Ver anexo No 2 Analisis del sector econémico.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Ver anexo No 2 Analisis del sector econémico.

4.2.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado es de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON
CINCO CENTAVOS ($427.959.640,05) incluido IVA y demas impuestos que puedan
causarse, asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracién del contrato hasta
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su liguidacién, como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia Unica y
demas gastos directos o indirectos, discriminados asi:

Lote No 1 DOTACION OPERATIVA

ITEM DESCRIPCION VALOR
1 ROPA OPERARIOS $ 180.800.510,05
2 CALZADO OPERARIOS $ 109.647.552,00
TOTAL $ 290.448.062,05

Lote No 2 DOTACION ADMINISTRATIVA

ITEM DESCRIPCION VALOR
3 ROPA ADMINISTRATIVOS $ 104.157.578,00
4 CALZADO ADMINISTRATIVOS $ 33.354.000,00
TOTAL $ 137.511.578,00

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado
unitario por item para la presente contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

5. FORMA DE PAGO

EL Club Militar pagara al contratista el valor del contrato resultante de la siguiente forma: realizara
en pagos parciales contra entrega de los bienes y recibo a satisfaccién del supervisor del contrato,
dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la recepcidon de los bienes previos
cumplimiento de los siguientes requisitos:

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al contratista presentar la facturaciéon o documento
equivalente para el cobro al CLUB MILITAR, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten
de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago
de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa
Anual Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y
aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual
se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor
fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada
por este.

PARAGRAFO QUINTO: El dltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de
ejecucion y supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a entera satisfaccion
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los servicios prestados por EL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.
Asi como también previa liquidacion del mismo por parte del area responsable

PARAGRAFO QUINTO: EL CLUB MILITAR no reconocera pagos sobre la entrega de elementos
y/o prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el
Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO SEXTO- FACTURACION ELECTRONICA: En caso de que el contratista se
encuentra obligado a facturar electrénicamente debera aportar factura electrénica de acuerdo a lo
establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las
facturas electronicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion,
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta.
La factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.

NOTA: factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera expedida
con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas siguientes, contadas a
partir del momento en que se solucionen los problemas tecnologicos.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2023, asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES |

DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT. | MES | DURACION | VALOR MOD. CONT.
238 ADQUISICION DE VESTUARIO DE
LABOR Y CALZADO PARA EL

PERSONAL OPERATIVO Y iglfef,?g;
ADMINISTRATIVO 1 4 4 430.000.000 subasta
CORRESPONDIENTE A LA DOTACION inversa

DEL ANO 2023, PARA LAS TRES
SEDES

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2023 para lo cual
se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

PROYECTO O POSICION
NO. FECHA VALOR CAALOED B GA RECURSO | SITUAC
119.851.330 | A-05-01-01-002-008 TEJIDO 20
37723 | 2023-03-31 DE PUNTO O GANCHILLO CSF
310.148.670 | pRENDAS DE VESTIR 21

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE




,‘ Cédigo: GLA-M02-F49
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 7
qm SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA Fecha: 04/02/2021

Pagina 13 de 40

CLUB MILITAR

El Club Militar determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccion del contratista, en la presente modalidad la oferta mas
favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y financieros, se evalué el ofrecimiento mas favorable para la
entidad, el cual se determinard por la aplicacion de la ponderacion de la mejor relaciéon entre
calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas por la Entidad o la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién costo-
beneficio

El Club Militar realizaré la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado
en el cronograma del proceso para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes
documentales que acompaiian la PROPUESTA presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de
contratacion y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su

experiencia.

Adicionalmente se solicitaran otros documentos que soportan el contenido de la propuesta
o del proponente.

El propoésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes, de tal manera que el Club Militar sélo evalue las ofertas de aquellos oferentes
que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

El Club Militar puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones particulares del
objeto a contratar, lo requiera, acreditar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP,
para ser verificados directamente a través de los documentos pertinentes.

El Club Militar se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual
solicitara a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION FINANCIERA | Habilitante
Y ORGANIZACIONAL
EXPERIENCIA Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (requisitos de
contenido juridico, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion), no
dan lugar a puntaje, pero descalifican o habilitan las propuestas para proceder o no a la
evaluacion.

7.1.REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS
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Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar
con el estado colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o union temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de
que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el Club Militar no tendra
en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion
seran RECHAZADAS.

Para verificar la capacidad juridica, el proponente debera aportar:

a. Carta de Presentacion de la Oferta (Formato No. 1)

La carta de presentacion de propuesta se diligenciara conforme al modelo suministrado por
el CLUB MILITAR, anexo al pliego de condiciones, y sera firmada por el proponente,
representante legal del proponente, o apoderado, si a ello hubiere lugar, con la cual se
entendera presentada la declaracion juramentada de no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses o
prohibiciones, que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito
de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del mismo.

Si la propuesta es presentada en Uniébn Temporal o Consorcio, la carta de presentacion de
propuesta sera suscrita por su representante debidamente facultado en los términos de ley.

b. Poder Especial o General

Apoderados de Persona Natural o Juridica Nacional: Los proponentes podran presentar
propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar
con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y
en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado
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para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente
plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

v Formular Propuesta para el proceso de seleccion de qué trata el Pliego de
condiciones.

v Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el CLUB MILITAR en
el curso del presente proceso.

v Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion.

v' Suscribir el Contrato en nombre y representacion del Adjudicatario.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 74 del
Caddigo General del Proceso, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion,
legalizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.

Nota 1. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara
el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

Apoderado De Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en
Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir
un apoderado colombiano domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para
presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la ley y éste Pliego, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente .
La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacion que
debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia,
ademas de los sefialados en este pliego. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

c. Certificado de existencia y representacién legal o matricula mercantil o
certificado ejercicio profesiones liberales

Los proponentes deberdn acreditar su existencia y capacidad legal, conforme a las
siguientes precisiones:
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e cuando el Proponente sea una persona juridica nacional, debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad
competente con fecha de expedicidbn no mayor a treinta dias calendario.

e cuando el Proponente sea persona natural comerciante nacional, debera adjuntar el
certificado de matricula mercantil expedido por la autoridad competente, con fecha
de expedicion no mayor a treinta dias calendario.

e para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en
el presente Estudio previo y lo establecido en el literal b requisitos habilitantes,
numeral 1 capacidad legal de proveedores extranjeros de la guia para proveedores
extranjeros de Colombia Compra Eficiente la cual la entidad se acoge, y que
establece lo siguiente:

“1. Capacidad legal de proveedores extranjeros
A continuacién, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad
legal.

a. Personas naturales

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de
la copia de su documento de identificacién, bien sea la cédula de extranjeria o el
pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la
celebracién del contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de
contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses,
debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

b. Personas juridicas

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea
un certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una
copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que
pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propédsito de la persona juridica, y (ii) la
informacion de su representante legal.

En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la capacidad
legal. Por ejemplo, los proveedores de la Republica de Chile deben presentar copia del
Certificado de Vigencia de Sociedad del Registro de Comercio y copia de los estatutos
de la persona juridica para acreditar la vigencia y el objeto de la persona juridica.

Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en
Colombia para presentar ofertas. Solamente estdn obligadas a hacerlo cuando son
adjudicatarias de contratos de obra, prestacion de servicios, concesion o cualquier otro
contrato que para su ejecucion requiera presencia constante en Colombia”.
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Por lo anterior, corresponde a los oferentes extranjeros acreditar su capacidad juridica
conforme sus documentos de origen; asi mismo, teniendo en cuenta que el contrato a
derivarse del presente proceso de contratacion no cumple con las disposiciones legales
consideradas como actividad permanente, en el evento de resultar adjudicatario un
proponente extranjero, no sera necesaria la constitucion de sucursal en el territorio.”

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

d.

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicién.

Renovacion de la matricula mercantil: se verificara que el proponente y cada uno de
los miembros del proponente plural hayan realizado la correspondiente renovacion
de la matricula mercantil para el afio 2022 y/o inscripcion de la misma en la presente
vigencia.

Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del
plazo de ejecucidn, liquidacion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera
cumplir individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo
de duracion de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el plazo
aqui referido.

Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y
de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal,
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar. Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego
de condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la
persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta,
para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion
de la propuesta, la participacién en el proceso de seleccién y/o para la contratacion
en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el documento de
autorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que esta debidamente
facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la
propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios 0 uniones temporales
y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

Autorizacién

En caso de que el representante legal de la persona juridica (colombiana o extranjera) tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o disponga de restricciones
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para suscribir el futuro contrato en caso de resultar adjudicatario, deberd adjuntar a la
propuesta, documento de autorizacion expedido por el 6rgano social competente, en el cual
conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y se le faculte contratar
por el valor propuesto.

Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de
los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizaciéon por el valor total
de la propuesta (y no solo por el monto de su participacion).

e. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberéan
adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme.
En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera
cumplir este requisito. Del cual se verificara:

. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion.

. Firmeza: En el evento en que en cumplimiento del deber legal de renovacién y/o
inscripcion, el proponente aporte certificado en el que no conste la firmeza, podra subsanar
el mismo maximo hasta el ultimo dia de traslado del informe preliminar, so pena de no
cumplir con las condiciones de habilitacion de la propuesta.

. Verificacion multas y/o sanciones: El comité evaluador juridico verificara de la
inscripcién de multas y/o sanciones y/o inhabilidades que consten en el Certificado de
Registro Unico de Proponentes.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la
capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente Estudio
previo, los cuales seran verificados directamente por el CLUB MILITAR.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.
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f. Garantia de Seriedad de la oferta

El oferente debera presentar garantia de seriedad de la oferta, conforme lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo, contemplando como
minimo:

o Identificacion del proceso (nUmero del proceso) y objeto.

e Tomador y NIT debidamente identificados.

e  Beneficiarioy NIT (CLUB MILITAR. NIT. No. 860.016.951-1)

Garantia Tipificacion de Suficiencia o monto Vigencia
los Riesgos amparado
Contrato de seguro | La no suscripcion | El valor asegurado de la | Vigencia: Desde la

contenido en una | del contrato sin | garantia de seriedad | presentacion de la oferta y
Pdliza — Garantia | justa causa por |sera el DIEZ POR | hasta por tres (3) meses
de seriedad de la | parte del | CIENTO (10%) del valor | mas.

oferta adjudicatario del presupuesto oficial
asignhado para el
presente proceso.

e Vigencia: Sera de Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el CLUB
MILITAR resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de Propuestas y/o
para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La
prérroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones determinadas
por el CLUB MILITAR, siempre que la prérroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la
misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

NOTA: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del
2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y ser& CAUSAL DE RECHAZO. Asi mismo, sera
entendida como no aportada la poliza que no guarde relacion alguna con el presente
proceso de seleccidn, y serd una situacion constitutiva como causal de rechazo.

g. Documento de identificacion

Si el proponente es una persona natural nacional deber& acreditar su existencia mediante
la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural extranjera
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante
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legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal
y/o de sus representantes legales.

En caso de proponentes extranjeros, se aportaran los documentos de identidad de su pais
de origen o pasaporte.

h. Documento de conformacién de proponente plural (Formato No.2)

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar
documento de conformacién (Se deja a disposicion formato sugerido por el CLUB MILITAR,
respecto del cual se pueden agregar las condiciones que estimen necesarias), donde conste
la voluntad de conformar unién temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para presentar
propuesta, donde conste como minimo:

e Acuerdo consorcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se evidencie
la voluntad de los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la
seleccionada por el proponente (consorcio, unidon temporal u otras)

e Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines
a la Entidad, en especial “CLUB MILITAR”)

e Identificacion de los integrantes

e La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el
pliego.

e EIl documento deberd ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

e La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal
o la forma asociativa seleccionada.

e Los porcentajes de participacion de sus integrantes, la cual debera sumar un total de
100%.

e Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, en el
evento de no sefialarlos se entendera que asumen la participacion conjunta de las
actividades conforme su porcentaje de participacion.

e Duracion de la forma asociativa. Recuerde que no debera ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion, no se aceptara
cambio en los porcentajes de participacion del proponente plural o sobre el alcance de las
obligaciones, ni menos cambios en su conformacion (integrantes sean personas juridicas o
naturales).
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Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podran realizar
operaciones sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa
autorizacion expresa y escrita del CLUB MILITAR.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el
CLUB MILITAR lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio
0 unién temporal, el representante tendré la obligacion de informarlo por escrito al CLUB
MILITAR dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
union temporal debera ir acompafnado de los documentos (certificados de existencia y
representacion legal, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

NOTA: El proponente plural deber& tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. EIl proponente plural debe
estar constituido como tal en la plataforma de SECOP Il, por tanto, el CLUB MILITAR
rechazara la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de
sus miembros o de un usuario no constituido como persona plural.

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la
plataforma respecto de los porcentajes de participacion sefialados en el documento de
conformacion, la garantia de seriedad de la oferta y/o cualquier otro documento en que se
haga mencién de estos porcentajes de participacion, prevaleceran en todo caso los
dispuestos en el documento de conformacion.

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural
gue no concuerde con el documento de conformacion del consorcio, se incurrira igualmente
en causal de rechazo.

Para efectos de facturacion, en el documento de conformacién del consorcio o unién
temporal debera especificarse:

e Silafacturacién se hara en representacién del consorcio o la unién temporal por parte
de uno de sus integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien facturara.

e Si la facturacion se hard en forma separada por cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su
participacion en el valor del contrato, y,
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e Sila facturacion se hara por el consorcio o union temporal con su propio NIT, debe
indicar que en el evento de adjudicacién del contrato se diligenciara el NIT y su
respectiva cuenta bancaria, para la suscripcion correspondiente.

Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre,
denominacion o razén social, expresiones sinénimas, analogas o similares a la razén social
del CLUB MILITAR, ni sus logos, ensefias, imagen corporativa 0 marcas comerciales de la
misma, que puedan generar confusion frente a terceros.

i. Certificacién paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
(Personas Juridicas — Formato No.3)

Cuando el proponente sea una persona juridica, se deberé acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracidén del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica, debera aportar la certificacion aqui dispuesta.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en su certificacion. La misma regla se aplica a los
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

En el evento en que la certificacion se presente por parte del revisor fiscal, este debera
aportar copia del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes vigentes a la fecha de cierre del proceso.

j. Declaracién juramentada de paz y salvo pagos de seguridad social y aportes
parafiscales (Personas naturales — Formato No.4)

La persona natural proponente, deberd certificar el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, mediante declaracion juramentada.

Para acreditar tal circunstancia, el proponente debera aportar copia de las planillas de
seguridad social de los ultimos seis meses o tiempo obligado o los certificados donde conste
el estado de afiliacion activo.
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Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
aportar la respectiva declaracion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado Formato. La misma
regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

En el caso de tratarse de contratos de obra, se debera certificar igualmente que el
proponente se encuentra a paz y salvo por las contribuciones FIC.

. Verificaciones antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarias, medidas correctivas
y Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante
legal, podran estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de policia nacional, el
proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion
no mayor a cinco (5) dias calendario, no obstante, el Comité Evaluador verificara lo
pertinente en las paginas web respectivas.

En lo que refiere al registro de medidas correctivas, el proponente o los integrantes del
proponente plural, no podran encontrarse en mora de pago de las sanciones impuestas por
un término superior a seis meses.

Asi mismo, no podran encontrarse reportados en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, conforme la regulacion sobre la materia expedida por el gobierno nacional, segun
lo estipulado en el la Ley 2097 del 2021 y reglamentado por el Decreto 1310 del 2022.

|. Pacto de Integridad (Formato No.5)

El proponente debera presentar el formato de pacto de integridad dispuesto por el Club
Militar, en el cual asume el compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un
contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la
competencia para este contrato, y la actuacién desleal y contraria a la libre competencia y
al interés de propiciar la seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de
contratacion.

En caso de proponentes plurales, el documento debera ser suscrito por el representante
legal del proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran.

7.2.HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

7.2.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS -
FINANCIEROS
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El Comité Evaluador Financiero y Econdmico, dentro del término sefialado en el cronograma
del proceso realizar4 la verificacion de los documentos financieros de las propuestas
indicados en este Capitulo, a fin de establecer la capacidad financiera y organizacional del
proponente.

Este aspecto es objeto de verificacién y no de calificacién, por tanto, si el proponente cumple
todos los aspectos que determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE
FINANCIERAMENTE”. En caso contrario se declarara que “‘NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE?”, la propuesta sera RECHAZADA, y por lo tanto no esta habilitado
para participar en el proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de
2015, la capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general en la
informacion econdmica y financiera en firme, contenida en el certificado de inscripcion,
clasificacion y calificacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
actualizada al ultimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de
contratacion o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la
normativa que para efectos de registro y actualizacion haya determinado la camara de
comercio. Lo anterior teniendo en cuenta que el articulo antes citado establece como
obligacion de las camaras de comercio la verificacion, certificacion y publicacion de los
indices de cada uno de los proponentes registrados y autoriza a la entidad a solicitar la
informacién que considere necesaria.

La informacioén sobre la cual se calculardn tanto los indicadores financieros como la
capacidad patrimonial y se verificara el cumplimiento de los mismos, sera la contenida en
el Registro Unico de proponentes “RUP” expedido por la Camara de Comercio respectiva
con fecha posterior al 1 de Julio de 2021, adicionalmente se debera diligenciar el Anexo en
el cual, para efectos de evaluacion, informara cual es el mejor afio fiscal de sus indicadores
financieros y sobre los cuales se realizara la verificacion financiera.

Se aclara que las empresas deben actualizar su informacion financiera con corte 31 de
diciembre de 2022 en el Registro Unico de Proponentes, actualizado el dia del cierre y en
firme dentro del término de traslado del informe de evaluacion de las propuestas.

En caso de presentarse la propuesta como Union Temporal, la capacidad financiera de los
proponentes se verificara de forma general en la informacién en firme, contenida en el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), actualizada al ultimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso
de contratacion o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la
normativa que para efectos de registro y actualizacion haya determinado la camara de
comercio de cada uno de los integrantes de la union temporal y se consolidara de acuerdo
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con su porcentaje de participacion, con el fin de aplicar los indices especificos del pliego
de condiciones sobre el balance consolidado de la asociacionl.

Para el caso de los Consorcios, la informacion a considerar se tomara de las mismas fuentes
y en las condiciones antes descritas, pero los indicadores financieros se calcularan con base
en la sumatoria de las cuentas debidamente registradas en el certificado de inscripcion,
clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de cada uno de los
integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Si el proponente, o algun integrante de la Unidbn Temporal o Consorcio, tiene fecha de
constitucion en el afio en el cual se adelanta el proceso de contratacion y la informacion
econdmica y financiera registrada en el RUP corresponde a la de apertura, el Club Militar
solicitara dicha informacion actualizada a corte de la fecha més cercana a la de apertura del
proceso de contratacion, lo anterior teniendo en cuenta que el propésito de la verificacion
de la situacién financiera es tener bases que permitan considerar la viabilidad de
cumplimiento de los eventuales compromisos, concepto que no puede obtenerse de la
informacion de apertura sino la que refleje los resultados de la operacion del proponente.
En tales circunstancias, el proponente debera adjuntar los documentos que se relacionan a
continuacion:

Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros aprobados
por el rgano competente debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993,
Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999).

Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente
segun corresponda.

Certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios, del Contador,
Revisor Fiscal o Contador Independiente, segun corresponda, expedida por la Junta Central
de Contadores, la cual no sera inferior a (3) tres meses de la fecha de presentacion de la
oferta.

El articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa 037 de 2001 de la Junta Central
de Contadores establece con relacién a los Estados Financieros Certificados que: “El
representante legal y el Contador Publico bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado
los estados financieros deberan certificar aquellos que se pongan a disposicion de los
asociados o terceros. La certificacibn consiste en declarar que se han verificado
previamente las afirmaciones contenidas en ellos y que las mismas se han tomado fielmente
de los libros”.

' Nota: Para el calculo de los Indicadores de Capacidad financiera y organizacional, se aplicara lo establecido en el numeral 1 Titulo VII del
“Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacién”, propuesto por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente.
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Para efectos del dictamen de los estados financieros se tendréa en cuenta lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 222 de 1995 que indica: “Son dictaminados aquellos estados
financieros certificados que se acompafen de la opinion profesional del revisor fiscal o, a
falta de este, del Contador Publico independiente que los hubiere examinado de
conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Estos estados deben
ser suscritos por dicho profesional, anteponiendo la expresion “ver opinion adjunta” u otra
similar. El sentido y alcance de su firma sera el que se indique en el dictamen
correspondiente, cuando los estados financieros se presenten conjuntamente con el informe
de gestion de los administradores, el Revisor Fiscal o Contador Publico independiente
debera incluir en su informe su opinidon sobre si entre aquéllos y estos existe debida
concordancia”. En consecuencia, debe entenderse que quien certifica los estados
financieros no puede dictaminar los mismos.

Solo se aceptara “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que
los Estados Financieros presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la
situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los
cambios de la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados

Cuando el Club Militar, en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar
informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere
necesarios para la validacion de la informacion, tales como, estados financieros de afios
anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerird las
explicaciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que
el proponente allegue a la solicitud del Club Militar puedan modificar, adicionar o
complementar la propuesta.

Para la verificacion de requisitos habilitantes financieros, en lo concerniente al indicador de
razon de cobertura de intereses es necesario tener en cuenta lo siguiente:

Que cuando existe utilidad operacional pero el valor de los gastos por intereses es cero (0),
el reporte del RUP se registra como “indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que,
matematicamente, la division de cualquier niamero superior a cero 0 entre cero, tiene
tendencia a infinito (=), pero al existir utilidad el proponente que tenga tal situacion cumple
con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.

No sucede lo mismo cuando la suma a dividir por cero (0) corresponde a un numero negativo
(como en el evento que exista pérdida en el estado de resultados), en cuyo caso el indicador
siempre seria inferior a cualquier cifra positiva que se hubiese fijado como tal y por tanto no
cumple, aunque de igual forma, el reporte en el RUP en este caso es “indeterminado”.

Si el proponente cuenta con pasivos a corto y/o largo plazo y no incurrié en gastos de
intereses debe adjuntar certificacion expedida por el contador y/o revisor fiscal (si esta
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obligado) o contador independiente segln corresponda, precisando razonablemente las
circunstancias que explican este evento.

Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
que no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera
mediante certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y estar
acompafnado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente. Igualmente
deberan diligenciar el FORMATO No. 5

7.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA LOTE 1Y 2:

La capacidad financiera sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores
de Razon Corriente, Nivel de Endeudamiento y Razon de Cobertura de intereses (entre
otros), por lo tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos
dentro de los indicadores sefialados NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor o igual a 2,51
indice de endeudamiento Menor o igual a 0,63
Razdn de cobertura de interés Mayor o igual a 2,92

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los
indices minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla o tengan un indice
superior. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en
cada caso.

Razon corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente.
El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.
El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente.

Razon de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses
La razén de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional
cubre los gastos financieros.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas el método de evaluacion sera
por porcentaje de participacion tal y como se indica en la siguiente formula:
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Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

()_- ', Componente 1 del indicador, X porcentaje de pam'cfpacién,}

(i) Indicador =
2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcr'pacicinl)

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse
gue no tiene como proposito la consecucidén de beneficios econdmicos, su estabilidad y
solvencia financiera estan soportadas en el presupuesto general de la Nacién, por tal razon
su participacion no pone en riesgo la eventual ejecucién del contrato. En este orden de
ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razon de cobertura de intereses no se
tendra en cuenta para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, calificAndose
como CUMPLE FINANCIERAMENTE.

7.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL LOTE 1Y 2:
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién

tomada en las mismas fuentes y en las condiciones descritas para la verificacion de la
capacidad financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,10
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,05

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que
cumplan con los porcentajes minimos o superiores de los indicadores mencionados en la
anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.
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Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas el método de evaluacion sera
por porcentaje de participacion tal y como se indica en la siguiente formula:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unién temporal,

consorcio o promesa de sociedad futura).

(Z ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamcjpacion,}

(i) Indicador =
(E Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcr'pacfdnl)

La habilitacion de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los
indicadores organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por
separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso.

7.3.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015,
el proponente o uno de los miembros del Consorcio o Unidbn Temporal, debe acreditar
mediante la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la ejecucion
de minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos clasificados en todos de los siguientes
Caodigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080). Esta
verificacion se realizar4 respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de
Experiencia del Proponente hasta el tercer nivel — Requisito Habilitante Minimo, el cual
deberé ser diligenciado por todos los proponentes.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO Sﬁg;,%g DESCRIPCION
53000000 53110000 53111600 53111600 Zapatos
53000000 53100000 53102700 53102710 53102710 Uniformes corporativos

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion expresado en (SMMLYV), es decir,
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (284) SMMLV.

Se deberan acreditar las clasificaciones relacionadas en el cuadro anterior ya sea en uno o
varios de los contratos relacionados para cumplir con el requisito de experiencia, si estos
codigos se encuentran dispersos en el maximo de los tres (3) contratos mencionados se
cumpliria el requerimiento sefalado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente deberéa diligenciar
el Formato dispuesto en el Pliego de Condiciones, indicando con cuales, de los contratos
reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.
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8. REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, EL CLUB
MILITAR verificara directa y Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, la
capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes
nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes
requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y residente
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera
gue no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse
ni calificarse en el RUP.

3. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha
de constitucion, objeto, duracidon, nombre del representante legal, o0 nombre de la
persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades,
seflalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, deberéa adjuntar el texto en el idioma original acomparfiado de la traduccion
respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su
capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual
se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el
régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

4. EIl oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.
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8.1.

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion del documento.

En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben
presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de
origen:

a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

|Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al ultimo
periodo contable completo segun su pais de origen, traducido al castellano y
expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de
corte, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
Condiciones.

Para tal efecto deberan presentar el “Formato de certificado de acreditacion de la
capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los
requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el registro inico
de proponentes”.

El oferente extranjero deberd cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacién de su pais. (Articulo 3°
Ley 816 de 2003).

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION
y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la
"Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros", suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961”, en concordancia con lo regulado
por el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y la Resolucién 251 de 2016, o la que
haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los
mismos deberan venir debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:
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Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de
la Convenciéon de La Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho
documento debe estar apostillado por la Entidad competente del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de
la Convencion de la Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho
documento debe cumplir con el requisito de Legalizacidn, que consiste en certificar la firma
de funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean
aportados con su correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla
o legalizacion respectiva, segun sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo
sefialado en el presente numeral, no seran tenidos en cuenta.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

La entidad publicaré el listado de oferentes que se encuentran habilitados para participar en
la subasta, la cual se desarrollara por medios electronicos utilizando la funcionalidad de la
plataforma SECORP II.

CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA: El proponente debera diligenciar la lista de
precios dispuesto en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, SECOP I, el cual
constituir la oferta econdémica inicial.

MARGEN MINIMO DE MEJORA: El margen minimo de mejora, debe ser del DOS por ciento
(2%), respecto del menor valor total, resultado de la sumatoria de los valores unitarios
ofertados por los proponentes en cada lance.

En el presente proceso de contratacion, la puja de la Subasta Inversa electronica sera
realizada en virtud del menor valor total, resultado de la sumatoria de los valores unitarios
ofertados respecto de los elementos requerido por el Club Militar.

Los lances en valor que estén por debajo del margen minimo de mejora no seran aceptables
y se consideran NO VALIDOS.

NOTA: La fecha y hora de la subasta estara estimada en el cronograma del proceso de
contratacion el cual es publico en la plataforma del SECORP II.

10.INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA)
EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II
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VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe
ser igual o inferior al valor total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta
lo siguiente:

1.

2.

La lista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo
aparte, por ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial,
conforme lo sefala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta
49 se ajustard al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se
aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente deber& cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el
lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes
a la ejecucion del contrato y por ningln motivo se consideraran costos adicionales.
En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o0 no expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados
y todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes.
Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y
la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL CLUB MILITAR lo considerara
INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del
contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que
integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste
sera el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la
realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas.
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza
una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para
éstos.

10.Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros

conceptos que genere el contrato.

11.En caso de que el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial

destinado para la presente contratacion, asi como también el precio unitario de
referencia en la propuesta serda RECHAZADA.
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12.En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o
modificaciones en la descripcion de los items, en el cédigo respectivo, en la unidad
y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su
integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la
lista de precios (oferta econémica).

13.El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la
manifestacion de aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

14.Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que
pertenezcan al régimen comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA,
frente a los proponentes que pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso el
proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos
e indirectos, tasas y contribuciones.

15.El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es 0 no responsable de
declarar el IVA, en caso de gue apligue dicho impuesto el Club Militar lo tendré en
cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara el presente proceso (En
caso de proceder)

11. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL
CONTRATO

11.1. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los siguientes documentos no disponen de caracter de habilitantes, por lo que el proponente
puede aportarlos con su oferta o previo a la suscripcion del contrato, en el evento de resultar
seleccionado:

a. Certificacion bancaria: El proponente adjudicatario debera aportar certificacion
bancaria de la cuenta a la cual se realizaran los pagos derivados de la ejecucion del
futuro contrato. En todo caso, la misma dispondré de una fecha de expedicion no
mayor a 30 dias calendarios.

b. Copia del RUT: El proponente adjudicatario debera aportar copia del registro Unico
tributario expedido por la DIAN.

c. Copia del RIT: El proponente adjudicatario debera presentar copia del RIT cuando
se encuentre obligado a ello.

d. Acreditacion de Servicio Militar: Unicamente cuando se celebren contratos de
prestacion de servicios con persona natural, El CLUB MILITAR consultara y verificara
en la pagina Web de la Direccién de Reclutamiento y Control Reservas de las
Fuerzas Militares de Colombia la acreditacion de dicho requisito por parte de los
hombres menores de 50 afios.

12.EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015

y el manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion
expedido por Colombia Compra Eficiente, el Club Militar ha tipificado, estimado y asignado

los siguientes riesgos:
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debera considerar, previo a la suscripcidon del contrato todos los aspectos técnicos,

En todo caso, el contratista tendr& la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto,
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la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

13.ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Club Militar, la Garantia Unica en los términos
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en
las cuantias y vigencias:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Deberan garantizar el cumplimiento| Cubre el plazo de
contrato general del contrato, por el treinta y| ejecucion del mismoy seis
cinco por ciento (35%) del valor del| (06) meses mas.
contrato.
Calidad y correcto Por un valor equivalente al veinte por| Cubrira el plazo de
funcionamiento de los | ciento (20%) del valor del contrato. ejecucion del mismo y seis
bienes (06) meses mas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL CLUB
MILITAR por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente
durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma
SECOPII a més tardar dentro los tres (3) dias héabiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revision y aprobacion por parte del CLUB MILITAR.

14. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
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Procesos de Contratacion, Version 01 CCE-EICP-MA-03, publicado por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los
Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras
publicas.

b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

C. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del

capitulo de compras publicas.

A continuacién, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso
de contratacion:

Acuerdos Comerciales y Vigente Entidad Valor Excepcién Aplicable al Proceso de
la Comunidad Andina Estatal Proceso Proceso de Contratacion  Contratacion
cubierta Contratacién cubierto por el

superior Acuerdo
umbral Comercial
Acuerdo
Comercial

Alianza México Sl Sl NO NO NO

Pacifico Chile Sl Sl NO NO NO

Peru Sl Sl NO NO NO

Canada Sl NO Sl NO NO

Chile Sl NO Sl NO NO

Corea Sl NO Sl NO NO

Costa Rica Sl NO Sl NO NO

Estados Unidos Sl NO Sl NO NO

Estados AELC Sl NO Sl NO NO

México Sl NO Sl NO NO

Tridangulo El Salvador | SI Sl Sl NO Sl

Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl

Honduras Sl NO Sl NO NO

Unién europea Sl NO NO NO NO

Israel Sl NO NO NO NO

Reino Unido e Irlanda del N SI Sl Sl NO Sl

Comunidad Andina ALGUNAS N/A

OBLIGACIO
NES

15.COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y
metodoldgica de compras publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de
sostenibilidad a la presente contratacion.

16.DERECHOS DE AUTOR

El Club Militar considera que, en atencion a que los productos a desarrollar por parte del
contratista no corresponden a aquellos de produccion intelectual, no serdn objeto de
transferencia de los derechos patrimoniales al Club Militar.
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17.LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion.
Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato de conformidad con lo sefialado
por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comun acuerdo procederan, dentro
de los 6 meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga, a la liquidacion por parte del CLUB MILITAR, mediante acta en la cual
constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA vy la contraprestacion de
éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una
de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara
la firma de las partes y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma,
EL CLUB MILITAR dentro de los dos (2) meses siguientes liquidara en forma unilateral el
contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL CLUB MILITAR
podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las
prestaciones impliquen la existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de
ejecucion acordado, se debera realizar una liquidacion parcial de aquellas que hayan
cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se
deberd realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en
cuenta que para ésta también se aplicaran los términos y condiciones establecidos en la
presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser suscrita por las partes previo
visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

18.SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad a lo establecido en las leyes
vigentes aplicables a la materia y en lo establecido por el Manual de supervision.

El supervisor del contrato sera el Coordinador del Grupo Gestiébn Talento Humano quien
ejercera la vigilancia y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Contratista a favor del CLUB MILITAR una vez se perfeccione el contrato; para ello,
deberd presentar informes mensuales de ejecucion y un informe final, los cuales se
requieren necesariamente tanto para los pagos parciales como para el pago final.

Nombre Firma
Elabor6: . . :
Estructurador Precontractual Jairo Andres Quiroga Contreras \(
Elabor6: : .
Estructurador Econémico y Financiero Lyda Ximena Hurtado Escandon :—‘D@LQ‘%B% -
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Elabort: Maria Paula Berrardinelli Roldan o R cBemde

Estructurador Econémico y Juridico e

Responsable del Requerimiento:

Mayid Ortiz Batista

Original firmado




