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INFORMACION GENERAL

Area o Proceso Extension Académica y Proyeccién Social
Nombre Contratista Juan Camilo Gomez Gonzalez Dto. Identidad | 1020394749
Direccién Calle 57#50-117 interior 201 Teléfonos Fijo 6045978041

Bello — Antioquia Celular | 3005460766
Correo electrénico juancggomez86@gmail.com
Nombre supervisor del Gentil Eduardo Coérdoba Rivera — Cargos Supervisor

contrato y apoyo a la
supervision

Diana Yulieth Lépez Quirama

Apoyo a la Supervision

Fecha de inicio del contrato

26/04/2023

contrato

Fecha de terminacion del

31/08/2023

Objeto del contrato

El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion de indole laboral, se
obliga a prestar sus servicios profesionales para el Equipo de Seguridad Alimentaria del Distrito

los participantes
d3el programa de

Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, en el marco del contrato
Interadministrativo 4600097758 de 2023
PLAN DE TRABAJO
Objetivo Peso % de Actividades Peso % de Metas o Productos Indicador
(Deben ser claros, precisos, objetivos (Deben ser coherentes al objetivo que se pretende lograr) actividades (Deben ser (Debe medir o
concisos y medibles) (La sumatoria del (La consecuencia directa evaluar el
total de los sumatoria del objetivo cumplimiento del
objetivos debe del total de planteado, objetivo)
ser 100%) las especificando los
actividades productos que se han
por objetivo de alcanzar en
debe ser de cantidad, calidad y
100%) tiempo)
1. Realizar de acuerdo a los requisitos definidos por el | 5% Realizacion de 88 | (N° de
Equipo de Seguridad Alimentaria la seleccion de Lineas base vy | encuentros
familias  beneficiarias del  proyecto  Sistemas encuentros educativos
Agroalimentarios (SISAGRO). educativos realizados/N°
suficientes  para | de encuentros

educativos
propuestos) X
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Realizar 246 actividades
de Asesoria, asistencia
técnica y/o
acompafiamiento integral
a la poblacién asignada;
entre lineas bases, talleres
técnicos y visitas técnicas

(N° de
actividades
realizados/N°
de
antividades
establecidas)X
100
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mejoramiento del | 100

sistema

agroalimentario

del ESAN
2.Realizar capacitaciones a los usuarios del proyecto | 25% Realizar 100% de | (N° de
Sistemas Agroalimentarios (SISAGRO) en los siguientes actividades de | actividades
temas: planeacion y disefio de la huerta, produccion de Asesoria, realizados/N°®
abonos, siembra de la huerta, biopreparados, manejo de asistencia técnica | de antividades
plagas y enfermedades, manejo de semillas criollas y y/o establecidas)X
nativas, cosecha y poscosecha, igualmente en el area acompafiamiento | 100
agroindustrial (postcosecha y pérdidas y desperdicios) integral a la

poblacién

asignada.
3.Realizar asistencia técnica integral del componente 25% Realizar 100% de
agricola a las familias usuarias del proyecto Sistemas actividades de | (N° de
Agroalimentarios antes, durante y después de recibir los Asesoria, actividades
insumos para la implementacion de las huertas de asistencia técnica | realizados/N°
autoconsumo y/o de antividades

acompafiamiento | establecidas)X

integral a la | 100

poblacién

asignada.
4. Apoyar las actividades de los Centros Zonales de 5% Acciones Acciones
Seguridad Alimentaria que desarrollan procesos de ejecutadas ejecutadas
formacidn con comunidad que realiza visitas periddicas
a esos espacios.
5.Elaborar documentos técnicos del componente agricola | 5% Entregar 5 (N° de
de acuerdo a las actividades desarrolladas con los informes de | informes
usuarios del proyecto Sistemas Agroalimentarios avance entregados/N°
(SISAGRO). de informes

Propuestos) X
100




COLEGIO MAYOR

J(\y INSTITUCION UNIVERSITARIA

PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS

GL-FR-012

Version: 00 | Fecha: 03-12-2013 ‘ Pagina3de4
6.Participar en la construccion conceptos técnicos y 5% Participar en el
tomar decisiones que fortalezcan las acciones del Equipo 100% de las
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Secretaria reuniones y
de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos del encuentros
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de programados
Medellin. Velando por el cumplimiento de los
indicadores y metas de las actividades asociadas a
huertas de autoconsumo, fortalecimiento huertas,
fortalecimiento productores y Centros Zonales.
7.Ejecutar acciones de planeacién, acompafiamiento, | 5% Participar en el | Participar en
vigilancia, seguimiento, control y evaluacion del 100% de las | el 100% de las
componente agricola en las huertas de autoconsumo, reuniones y | reuniones y
fortalecimiento huertas, fortalecimiento productores y encuentros encuentros
Centros Zonales y los diferentes planes, programas, programados programados
proyectos y estrategias del Equipo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Inclusidn
Social, Familia y Derechos Humanos del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.
8.Presentar los informes requeridos que den cuenta del 5% entrega de 100% | productos
avance en la ejecucion de las actividades del area y/o de los productos | entregados
procesos asignados por parte del Equipo de Seguridad contratados
Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Inclusién
Social, Familia y Derechos Humanos del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.
9.Diligenciar los formatos de acuerdo a los lineamientos | 5% entrega de 100% | (N° Formatos
y directrices establecidas en el Equipo de Seguridad de los productos | diligenciados /
Alimentaria y Nutricional y realizar proceso de contratados N° de
digitacion, digitalizacion y cargue en los aplicativos y formatos
herramientas informaticas para la ejecucion de los solicitados)  x
proyectos, estrategias, contratos y convenios suscritos. 100
10. Participar en las reuniones, actividades y demas 5% Participar en el | (N° Reuniones

encuentros que sean programados por la Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de

100% de las
reuniones y

asistidas / N°
Reuniones
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Medellin y el Equipo de Seguridad Alimentaria y encuentros programadas)
Nutricional, para la implementacion de la Politica programados x 100
Publica de Seguridad y Soberania Alimentaria y
Nutricional.
11. Ingresar oportunamente los soportes de las 5% entrega de 100% | productos
actividades contractuales requeridos en el sistema de de los productos | entregados
informacion del Equipo de Seguridad Alimentaria y contratados
Nutricional.
12. Aplicar las guias metodologicas establecidas por 5% Participar en el | productos
cargo desempefiado para las areas, programas, proyectos 100% de las | entregados
y estrategias del Equipo de Seguridad Alimentaria y reuniones y
Nutricional de la Secretaria de Inclusién Social, Familia encuentros
y Derechos Humanos del Distrito Especial de Ciencia, programados
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

fuan Comute Somer ol EMDGML& Sardddoog

Firma Contratista Firma Supervisor



