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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo estipulado en la ley 80 de 1993, Ia ley 1150 de 2007 y el decreto
1082 de 2015. El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo
2.21.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado “guia para
elaboracion de estudios del sector" emitido por Colombia compra Eficiente; donde se
impone la obligacion a la entidad estatal en este caso, el Municipio de Segovia, el deber
de analisis durante la etapa de planeacién para conocer el sector relativo al objeto
contractual.

1. CONDICIONES DEL PROCESO CONTRACTUAL

1.1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE LIMA ACIDA TAHITi PARA
FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA CAMPESINA FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE SEGOVIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO CODIGO BPIN
2022057360048.

1.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato asciende a la suma de: DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA
MIL PESOS M/L ($17.160.000).

1.3. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO realizara los pagos del contrato mediante CUOTAS PARCIALES
MENSUALES por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M.L. ($2.860.000) previa presentacion del respectivo informe con soportes y evidencias,
cuenta de cobro y/o factura, informe de supervision debidamente firmado, certificado del
pago de la seguridad social integral y parafiscales y demas documentos que se
consideren necesarios por parte de la entidad.

1.4. SOPORTE PRESUPUESTAL

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razén del contrato a suscribir se haran
con cargo al rubro presupuestal numero 2.3.2.02.02.009.17.2248 PROYECTOS
PRODUCTIVOS, ATENCION DE ANIMALES Y POLITICA PUBLICA DE BIENESTAR
ANIMAL soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0483 del dia
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veintisiete (27) del mes de abril del afio 2023.

15. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato se suscribira por el término de SEIS (06) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, con la finalidad de garantizar la
prestacion del servicio y continuidad de los proyectos durante la vigencia 2023.

1.6. GARANTIAS

Por tratarse de contratacién directa, no sera exigida la constitucién de garantias de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015
que sefala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2212311 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no
debe estar en los estudios y documentos previos™. y dado que: (i) que se trata de una
modalidad de contratacion directa, (i) que existen mecanismos idoneos para hacer el
control del contratista como es una supervision cercana realizada mes a mes, (iii) la
posibilidad de aplicar multas como medio para encausar al contratista y (iv) De acuerdo
a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo; en
consecuencia no se exigiran garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082
de 2015: las medidas de control anunciadas en este parrafo son idoneas y suficientes
para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El servicio objeto del presente proceso de contratacion, esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se
indica a continuacion:

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO CODIGO UNSPSC ’
F 80111600 (Servicios de
SERVICIOS (80) () (16) (00) personal temporal) l

3. ANALISIS DE MERCADO

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado
dentro del sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el
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conjunto de actividades desarrolladas por las unidades econdmicas encaminadas a
generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las empresas, una amplia
gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen
derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante tener en cuenta dos aspectos
fundamentales sobre los servicios: El primero, que los servicios no son susceptibles de
ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad
del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del consumidor un
derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

3.1. ANALISIS MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA
3.1.1. COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Para el afno 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen’
Ao total 2022
Tasas de crecimiento (%)
R Serie ajustada por efecto
» . Sariv gl estacional y calendario
Actividad economica
Ano total Anual Trimestral
2022/  2022"-W/ 2022%-Iv/
2021° 20217-1V 20227-11
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 70 29 -0.04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 48 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 39 -0.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Pprovisional

" preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
’garies encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA.

Para el afo 2022pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,9%, en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 5,8%.

e Educacion crece 4,0%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 1,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
' 12);

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
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crece 0,8%.
e Educacion crece 1,1%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece en 0,3%, explicado por:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

crece 0,2%.
e Educacion decrece 0,2%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 12. Administracién puablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen’®
Ano total 20227

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendario
Actividad econémica —
Ao total Anual Trimestral
20227/ 2022"-wv / 20227 /
2021° 2021°-Iv 2022"-11
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
‘ 58 0.8 0.2

afiliacion obligatoria
Educacion 40 1.1 -0.2
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 48 29 0.9
sociales
Administracion publica y defensa ' 49 1.4 0.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fprovisional
Ppreliminar

'Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria: Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales

‘Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS.
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Para el ano 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%, en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
13):
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 38,7%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 34,1%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 42,2%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 31,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 7,5%, explicado por:
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 4,2%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,9%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?

Ano total 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica SRS
Ao total Anual Trimestral
2022% 20227-1v / 2022%-1v /
2021° 202171V 2022™-m
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
4
actividades de servicios 07 e 4
Actividades d‘e los hogares individuales en calidad de 341 318 149
empleadores”
A:tmﬁl'ln s'nus. de entretenimiento y recreacion y 379 40,5 75
otras actividades

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fprovisional
Pr

preliminar

‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

‘Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

3.1.2. EMPLEO
TOTAL NACIONAL MENSUAL

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil noviembre 2022 - enero de
2023 fue 11,2%, lo que representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022 (12,4%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,5%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales
frente al trimestre moévil noviembre 2021 — enero de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 56,4%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil noviembre 2021 - enero de 2022 (54,7%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional

Noviembre - enero (2014 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.492 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos
porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios
administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de

servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segun rama de actividad*
Total nacional
Enero (2022/2023)
.

Enero 2022  Enero 2023 = ik ey
Poblacion ocupada 2069 21.492 100 796
Alojameento y sennc0s de comeda 12 1592 74 33¢ i
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de senicios administrativos 1.706 1914 89 208 10
Actimdades artisticas. entretemrmento. recreacion y otras actividades de seracios 1 644 849 8.t 205 }
Industnas manufactureras 2069 2270 106 201 10
Transporte y almacenamiento 1471 662 77 161 ]
Activdades inmobilianas 184 245 11 62 03
Informacion y comunicaciones 386 FEL 2 s 2
Comertio y reparacion de vehiculos 31904 3913 82 10 00
Agncultura. ganadena, caza. sihvicultura y pesca 2963 2957 118 £
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos”® 639 628 29 1 0.1
Actimdades financieras y de seguros X Al 1.8 68 3

Construccion 1551 1402 65 148 07
Administracion publica y defensa. educacion y atencion de la salud humana 457 Jad 104 14

Fuente: DANE. GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En enero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador
familiar sin remuneraciéon fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Enero (2022/2023)

Distribucion Variacién Contribucion
% absoluta en p.p.

Posicion ocupacional

Enero 2022 Enero 2023

Poblacion ocupada 20.696 21492 1000 796

Obrero, empleado particular 8.692 9.648 443 956 46
Empleado doméstico 557 637 30 80 04
Trabajador familiar sin remuneracién 383 441 21 59 03
Patron o empleador 556 552 26 4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8816 8.734 406 -82 -0,4
Obrero, empleado del gobiermo 991 893 42 98 -0,5
Jornalero o Peén 695 586 27 -110 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”
p.p.: Puntos porcentuales

Nota: Poblaciones en miles

4. CONTEXTO REGULATORIO

4.1. MARCO REGULATORIO

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

CONSTITUCION | Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la

POLITICA DE prosperidad general y garantizar_ ia_efectiv!c_Iad de los prinf:ipios, derechos y

COLOMBIA deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las

decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y

cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 209. La funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
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delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
gue se ejercera en los términos que senale la ley.

Articulo 311. Determina que el municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con
los acuerdos respectivos.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le senalen.

Articulo 24. Servicio Pudblico de Extension Agropecuaria. La extension
agropecuaria es un bien y un servicio de caracter publico, permanente y
descentralizado; y comprende las acciones de acompafamiento integral
orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir,
empoderar y generar competencias en los productores agropecuarios para que
estos incorporen en su actividad productiva practicas, productos tecnologicos,
tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempefio y
Ley 1876 de mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la seguridad
2017 alimentaria y su desarrollo como ser humano integral.

La competencia frente a la prestacion del servicio publico de extensiéon
corresponde a los municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas
en esta materia, con las de otros municipios y/o el departamento al que pertenece,
a fin de consolidar las acciones en un unico plan denominado Plan Departamental
de Extension Agropecuaria. Este servicio debera ser prestado a través de las
Entidades Prestadoras del Servicio de Extensién Agropecuaria (EPSEA)
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habilitadas para ello. Sin perjuicio de que dichas EPSEA sean entidades u
organizaciones de diversa naturaleza.

4.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de
contratistas; en su numeral 4 establece como una de ellas la contratacién directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamento el tema
sefalando: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Sentencia de unificacion con Radicacion:
cual establece:

110010326000201100039 00 (41719, la

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacion
de servicios.

Definicion legal. Ley 80 de
1993. Articulo 32, numeral
3.

Son contratos de
prestacion de servicios los
que celebren las entidades
estatales para desarrollar

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desemperio de
un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompafnandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por
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relacionadas
con la administracion o
funcionamiento de la
entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con
personas naturales
cuando dichas actividades
no puedan realizarse con
personal de planta o
requieran conocimientos
especializados.

actividades

demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a
la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos
en donde las necesidades de la Administracion no
demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de
actividad intelectiva, ésta se enmarca en un saber
propiamente técnico; igualmente involucra actividades en
donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se
requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

En el Municipio de Segovia y demas municipios cercanos, existen personas que pueden
cubrir la demanda de prestacion de servicios como técnicos agropecuarios y pueden
brindar apoyo en todo lo concerniente a los procesos que se adelantan en la Secretaria
de Minas y Desarrollo Econémico pues la demanda es que en el pais cada dia aumenta
mas la contratacion estatal en las diferentes modalidades permitidas por tal motivo se ve
un incremento de los servidores y los empleados en todas sus categorias a nivel
departamental y nacional. Las cifras del Ministerio de Educacion dicen que en 2021 1,5
millones de nacionales estaban matriculados para certificacion universitaria, 598.000 en
carreras técnicas, 78.000 como aspirantes a logros en carreras técnicas, 84.000 en
especializaciones, y 68.000 en maestrias.
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6. ANALISIS DE LA DEMANDA

El estudio de la demanda se realizé analizando antecedentes de adquisiciéon de bienes
y servicios similares a los que en la actualidad se requieren, para ello se analizan
procesos anteriores celebrados por el municipio de Segovia y de otras entidades publicas
siempre que tengan similitudes validas para el estudio.

Para tal efecto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra
eficiente, entidad que establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los
estudios al tenor de lo establecido en los decretos 4170 de 2011 y 1082 de 2015, el
Municipio de Segovia tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales
elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a
través de las paginas https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do -
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?cu
rrentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, y son relacionados
a continuacion.

6.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total: 28 600 000 COP

Numero del proceso  SMDE-CPS-0035-2023

Titulo: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS COMO APOYO A LA GESTION DE LA ASISTENCIA
* TECNICA RURAL EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA. EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO BPIN 2022057360048

Fase: Presentacion de olesta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS COMO APOYO A LA GESTION DE LA ASISTENCIA
* TECHICA RURAL EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA. EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO BPIN 2022057360048

Tipo de proceso  Contratacion directa

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Justificacion de la modalidad de contratacion Servicios profésionales y apoyo a la gestion
Duracion del contrato: 10 (Meses)
Fecha de terminacidn del contrato:  23/11/2023 11 53 00 PM
Direccion de ejecucion del contrato CRA 50 50 32 Segowa Antioquiz COLOMBIA
Codigo UNSPSC 80111800 - Senncios de personal temporal
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes? Si Mo
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MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total:
Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

13.108 335 COP

CPS-0117-2022

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO APQYQ A LA GESTION DE LA ASISTENCIA TECNICA RURAL EN EL
MUNICIPIO DE SEGOVIA

Presentacion de oferta

Proceso adudicado y ceiebrado

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO APOYOC A LA GESTION DE LA ASISTENCIA TECNICA RURAL EN EL
MUNICIPIO DE SEGOVIA

Contratacion directa

Tipo de contrato

Justifi on de ia

de
Duracion del contrato:
Fecha de terminacion del contrato:

o

de on del

Codigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

6.2.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apcyo 3 Ia gestion
150 (Dias)

24/06/2022 1159 00 PMY

CRA 50 50 32 Segowvia Anbioguia COLOMBIA
80111600 - Servicios de personal temporal

Si  Ho

ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES

MUNICIPIO CANDELARIA
Precio estimado total:

Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

17.500 000 COP

MDC-SMA-CD-033-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL AL PROGRAMA AVANZANDO
EN ELAPOYO Y FOMENTO DEL SECTOR AGROPECUARIC DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARRCOLLO ECONOMICO DEL MUN!

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYOQ INTEGRAL AL PROGRAMA AVANZANDO
EN ELAPOYO Y FOMENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIC DE CANDELARIA

Contratacion directa

Tipo de contrato

Prestacion de sericos

Justificacion de la de

Duracidn del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato
Céodige UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Senacios prof ¥ 3poyo a a gesbon

198 (Dias)

30092023 1159 00 PM

Calle 9 N' 7-69 Parque Principal Candelana Valie del Cauca COLOMBIA

0111614 - Seracios temporales de ingenierna

S
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

MUNICIPIO CANDELARIA
Precio estimado total:

Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

17.500 000 COP

MDC-SMA-CD-033-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APQYD INTEGRAL AL PROGRAMA AVANZANDO
EN ELAPOYO Y FOMENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNI

Presentacion de oferta

Proceso adudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYOQ INTEGRAL AL PROGRAMA AVANZANDO
EN EL APOYO Y FOMENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA

Contratacion direcla

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacion de senicios

Seracios profesionaies y apoyo a la gesbon

198 (Dias.

30/092023 11 59 00 PM

Calle 9 M" 7-69 Parque Principal Candelana Valle del Cauca COLOMBILA

80111614 - Servicios lemporales de ingeniena

7. PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Segin el “Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdos comerciales
vigentes con compromisos en contratacion publica con: la Alianza del Pacifico, Chile, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Suiza, Liechtenstein, Canada y La comunidad Andina,
compuesta por Bolivia, Ecuador y Peru.

Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes paises que aplican para el
presente proceso de contratacion son con los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y
Peru, estos tres ultimos formando parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Para los demas paises se tiene que el proceso de contratacion esta cubierto por unos
umbrales designados en pesos y pactados con cada pais, a partir de estos es posible la
participacion de cada uno de ellos en un proceso que supere los valores estipulados.

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32

PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
Cédigo postal: Segovia-052810

Correo: alcaldia @ segovia-antioquia . gov.co




L .

GOBIERNO
DE SEGOVIA

e

6 <= Riesgo <= 7

Rie

Faetor de eacogencia y calificacion

00 > 7

500 = 5

Riesgo Extremo Se requiere un plan de accion detaliado

Recgo Bajo. Administrar por procedimentos de rnutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Riesgo Allo. Se necesita una atencion mayor de |2 adminsiracion

Riesgo Medio. Especificar responsabilidad de la adminisiracion

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad

de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

No.
Clase

Fuente

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del

Probabilidad

Impacto

Valoracién del

Riesgo

Categoria

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicion de la
necesidad y el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta a la
modalidad de seleccion aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo por parte del abogado a
cargo del tema y aprobacién de este
por parte del Comité de Contratacion.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el mercado no
existe suficiente oferta de los servicios
o bienes requeridos

Retraso en el proceso de seleccion del
contratista, que afecta la satisfaccion
de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el contratista
seleccionado no firma el contrato en el
plazo establecido y/o se retrasa en la
constitucion y presentacion de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucion del
contrato y afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccién de la necesidad
propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnolégico

Ocurre cuando se presentan fallas en
la disponibilidad del Sistema de
Contratacion

Publica -
(www.colombiacompra.gov.co)

SECOP

Retraso o incumplimiento de los plazos
legales para la publicacion de los actos
y/o documentos derivados de los
procesos contractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan retrasos o
incumplimientos en la entrega de los
informes y/o productos o bienes a
cargo del contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Afectacion de la ejecucion del contrato,
satisfaccion de la necesidad y posible
incumplimiento de las obligaciones y
actividades pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan demoras
por parte de la Entidad en las
aprobaciones previas de los productos
y/o informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a cargo
del Supervisor  del contrato,
relacionadas con la aprobacion de
productos y/o informes, y genera
retraso en el tramite de pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

SRR Correo: alcaldia @ segovia-antioquia.gov.co
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9. SUPERVISION

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejercida por FERNANDO GOMEZ MOLINA en
calidad de SECRETARIO DE MINAS Y DESARROLLO ECONOMICO o quien haga sus
veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales
acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
sefialado en materia de seguridad social.

Dado en el Municipio de Segovia — Antioquia, a los veinticinco (25) dias del mes de abril

del afio 2023.
FERNA GOMEZ INA
Secretario de Minas y Desarrollo Econémico.

) j Alcaldia de Seﬂ:via.
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Sebastian Ortega Argel Femando Gomez Molina Didier Alexander Osorip Giraido
Profesional Universitario SMDE Secretario M Alcalde Municipl
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