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AN^LISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo estipulado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el deereto
1082 de 2015.  El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo
2.2.1.1.1.6.1   del   Decrcto   1082   de   2015   y   manual   explicatjvo   titulado   "guia   para
elaboraci6n de estudios del  sector' emjtido por Colombia compra  Eficiente;  donde se
impone [a obligaci6n a la entidad estatal en este caso, el Municipio de Segovia, el deber
de  analisis  durante  la  etapa  de  planeaci6n  para  conocer el  sector  relativo  al  objeto
contractual.

1.   CONDICIONES DEL PROCESO CONTRACTUAL

1.1.      OEUETO DEL COI\lTRATO

``PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     TECNICOS     AGROPECUARI0S     PARA     EL

ESTABLEciMiENTO      DE      cuLTivos      DE      LIMA      AclDA     TAHm      PARA
FORTALECIMIENTO   DE    LA   AGRICuLTURA    CAMPESINA    FAMILIAR   EN    EL
MUNICIPIO  DE  SEGOVIA,   EN  CuMPLIMIENTO  DEL  PROYECTO  CODIGO  BPIN
2022057360048.

1.2.      VALORDEL CONTRATO

El valor del contrato asciende a la suma de: DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA
MIL PESOS M/L ($17.160.000).

1.3.      FORMADEPAG0

EL  MUNICIPIO   realizafa   los   pagos  del  contrato   mediante  CuOTAS   PARCIALES
W.ENSuALES por valor de DOS  MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA NIL PESOS
M.L. ($2.860.000) previa presentaci6n del respectivo informe con soportes y evidencias,
cuenta de cobro y/o factura, informe de supervision debidamente firmado, certificado del
pago  de  la  seguridad  social  integral  y  parafisca[es  y  demas  documentos  que  se
consideren necesarios por parte de la entidad.

1.4.     SOPORTE PRESUPUESTAL

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en raz6n del contrato a suscribir se ha fan
con   cargo   al   rubro   presupuestal   ntlmero   2.3.2.02.02.009.17.2248   PROYECTOS
PRODUCT.VOS, ATENC16N  DE ANIMALES Y POLITICA P0BLICA DE BIENESTAR
ANllVAL  soportado  en  el  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal  No.  0483 del  dia
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veintisiete (27) del mes de abril del afio 2023.

1.5.      PLAZODE EJECuC16N

EI  plazo de ejeouci6n  del  contrato se suscribifa por el termino de SEIS  (06) MESES,
contados a partir de  la suscripci6n del acta de inicio,  con  la finalidad de garantizar la
prestaci6n del servicio y continuidad de los proyectos durante la vigencia 2023.

1.6.      GAFIANTIAS

Por tratarse  de  contrataci6n  directa,  no  sera  exigida  la  constituci6n  de  garantias  de
confomidad  con lo establecido en  el  articulo 2.2.1.2.1.4.5.  Del  Decreto  1082 de 2015
que sefiala:  "No obligatoriedad de garantias.  En  la contrataci6n directa la exigencia de
garantias  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  artioulos  2.2.1.2.3."  al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos". y dado que:  (i) que se trata de una
modalidad  de contrataci6n directa,  (ii) que existen  mecanismos  id6neos para  hacer el
control  del  contratista  como es  una  supervision  cercana  realizada  mes  a  mes,  (iii)  la
posibilidad de aplicar multas como medio para encausar al contratista y (iv) De acuerdo
a   la   naturaleza   del   contrato   el   riesgo  vinculado   con   el   contrato   es   minimo;   en
consecuencianoseexigifangarantiasdequetrataelarticulo2.2.1.2.1.4.5Decreto1082
de  2015; Ias medidas de control anunciadas en este parrafo son id6neas y suficientes
para garantizar el oumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.

2.   CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El servicio objeto del presente proceso de contrataci6n, esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se
indica a continuaci6n:

GRUPO SEGMENIO FAMILIA CIASE PRODUCTO CODIGO UNSPSC

FSERVICIOS
(80) (11) (16) (00)

801 1 1600 (Serviclos depersonaltemporal)

3.   ANALISIS DE MERCAD0

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado
dentro del  sector terciario de  la economia:  SECTOR  SERVICIOS,  entendido coma el
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conjunto  de  actividades  desarrolladas  por  las  unidades  econ6micas  encaminadas  a
generar y poner a disposici6n de las personas, Ios hogares o las empresas, una amplia
gama de servicjos cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen
derechos de propiedad por parte del usuario. Es imporfante tener en cuenta dos aspectos
fundamentales sobre los servicios: EI primero, que los servicios no son susceptibles de
ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su producci6n, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad
del producto; se vende por parfe del productor y se compra por parfe del consumidor un
derecho al uso del servicio, cada vez que este sea requerido.

3.1.     AN^LISIS MACROECON6MICO DE IA ECONOMiA COLOMBIANA

3.1.1.   COMPORTAMIENTO DEL PRODuCTO INTERNO BRUTO (PIB)

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFICAS Y TECNICAS.

Para  el  afio 2022pr,  el  valor agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11 ):

•    Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 7,0%.
•    Actividades de servjcios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En  el  cuarto trimestre  de 2022pr,  el  valor agregado de  las actividades  profesionales,
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9%
en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2021 p.  Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11 ):

•    Actividades profesionales. cientificas y tecnicas crece 2,9%.
•    Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actjvidades profesionales, cjentificas y tecnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

•    Actividades profesiona[es, cientificas y teonicas decrece ro,04%.
•    Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2°/o.
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Tablall.Actividadesprofesionles,cientfficasytttrticas'
Tasas de crecimiento en volumenz
Afro totol 2022P'

s.de arfgiv
AEtjvidH .tairfui-

ActMdades profeslonales, cientiricas y tecn Ices

_.

S.rfe iuftri per .I.cto-yc-
^iio tctl         ^illl                 Tfinesrd
2f ftr I      ZRT.N I

Z021'              2021P-IV
7.0                         2.9

Activldades de servicios adm inistTatrvos y de apeyo               9, 3

AEtivid.dutprof.fien.I.I.ci.nfficiliytderfel.'

4.a

®j                   3.9
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Fur.: DANE, Cuentas naclonales
Pprovisional
Prpreliminar

'Actrvidrdesprofesionales,clentificasytdenicas,actividadesdese.`rtclosadministratrvosydeaFxryo

Zsenes encadenadas de volumen con af`o de releTencla 2015.

ADMINISTRAC16N Pl]BLICA Y DEFENSA.

Para  el  afio 2022pr,  el  valor agregado de  la  administraci6n  ptlblica y  defensa,  planes de
seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  educaci6n;  actividades  de  atenci6n  de  la  salud
humana y de servicios sociales crece 4,9%, en su serie original,  respecto al mismo periodo
de2021p.Estadinamicaseexplicaporlossisuientescomportamientos(vertabla12):

•    Administraci6n publica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria
crece 5,8%.

•    Educaci6n crece 4,0%.
•    Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administraci6n pablica y defensa,
planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria; educaci6n; actividades de atenci6n de la
salud  humana y de servicios sociales crece  1,4%  en  su  serie original,  respecto  al  mismo
periodo de 2021p.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla

Administraci6n ptlblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria
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crece 0,8%.
•     Educaci6n crece 1,1%.
•    Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administraci6n  ptiblica y defensa,  planes de seguridad
social de afiliaci6n obligatoria; educaci6n; actividades de atenci6n de la salud humana y de
servicios sociales crece en 0,3%, explicado por:

•    Administraci6n pt]blica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria
crece 0,2%.

•    Educaci6n decrece o,2%.
•    Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 12. ^diTiin!strad6n pilb«ca y defesa`
Tasas de cr.cirfuento efi voluiirenz
AA® tocal 2®22P

T.... de c..cinleute Or)

Sue- S.ri. ][m.4a par Of~.a-,c*n-
^c,l\'14Id«G,-Ji=*,

^fi® ec*d           ^i-u.I                     Trfu.ftnl

z!omr I       ?ae:r -N I              zee:F -rv I
202.P             20ZI P-lv 20Z2,-l''

Adm inistraci6n publ L[a y defense: planes de
afiliacwh obligatona

seguridad social de                5. 8                        0.8

Educa£.ch                                                                                                                                  4.0                          1.I

Act]vjdades de atenci6n de la salud humane y de servICIOS                            4.8                        2.9

^dhlnlf.r.cl6o p.Ztbl y dlf.Ill. ' +9,A

Fi..ut.: DANE, Cuentas nacionales
Ppravisional
f+pre||m.na.

`Administraclon publica y defenca, pla.us de segundad social de aflllacL6n obllgatona,  Educafion; Actrvidades d€ atericion

de la sakid humana y de son/iclos soclales.
2Senes encadenadas de volumen con aha de re(trcoc in 2015`

ACTIVIDADES   ARTisTICAS,   DE   ENTRETENIMIENT0   Y   RECREACION   Y   OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS.
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Para  el  afro  2022pr,  el  valor agregado de  las  actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y
recreaci6n y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no djferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%, en su serie original,  respecto al mismo
periodo de 2021p.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos  (ver tabla
13):

•    Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios
crece 38,7%.

•    Actividades de  [os  hogares  indivjduales en  calidad  de empleadores;  actividades  no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 34,1 %.

En  el  cuarto  trimestre  de  2022pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  artisticas,   de
entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;  actividades  de  [os  hogares
individuales  en   calidad   de  empleadores;   actividades   no  diferenciadas   de   los   hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% en su serie
original,  respecto al  mismo  periodo de  2021p.  Esta  dinamica  se  explica  por los  siguientes
comportamientos (ver tabla 13):

•    Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios
crece 42,2%.

•    Actividades de  los  hogares  individuales en  calidad  de empleadores;  actividades  no
diferenciadas de los hogares individua[es como productores de bjenes y servicios para
uso propio crece 31,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y
ctras   actividades  de  servicios;   actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio creoe en 7,5%, explicado por:

•    Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios
crece 4,2%.

•    Actividades  de  los  hogares  individuales en  calidad  de empleadores;  actividades  no
diferenciadas de [os hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,9%.
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Tat)Ia 13. Actividales artfrocas, de eritretenimi.rrto y recmad6n y ®tras actividades de s.rvicies`
Tasas de cre[lmient® en volumen2
Afro total 2o22p'

T-il d. cr.eh!enfo Q6)

Activbd .(en6rnit.

S.ri. givri lpr
Serf. orjgid              .I.cto.st.ciol.-I y

c*ndha
^fie tafrol            ^ml.I                  Trimestr.I

ItNff -N I
2022r-Ill

4,2

14.9

asnzr I       quRE-N I
2021 P            20Z1.W

38,i                      42.2

3+1                            31.8

ActT\ridades artisticas. de entretenim lento y recrer ion y otTas
actividades de senncios

Actr`ridades de lo5 hogares lndrvlduales en calidad de

eadores]

#L=pr dl.rrfrot.bh*ut®yrecr®-i4hy       37.®           co.i                7j

Fiirtt.: DANE. Cuentas nacionales
Pprovisional

P'preliminar

'Actrvidades  artisticas.  de entrcteniiTnento  y  iecreaci6n  y  ctras  actrvidades  de servic.os.  actwidades de  lo5 hogafes

jndrvlduake en calidad de emplcadores, actnridades no diferenciadrs de los hogams individuales come productores
de bienes y ser`/icios pa.a iiso propio.
2Senes eocadmadas de volumei con ajio de Teferencia 20t5.
3Actwldades  de  lee  hogams  mdrviduales  e*i  calidad  de  empleadores;  aKtrvidades  no  diferenciadas  de  los  hogare5

indrviduales com o productores de bienes y senrieies pera use prop.a.

3.1.2.  EMPLE0

TOTAL NACIONAL MENSUAL

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre m6vil noviembre 2022 -enero de
2023 fue 11,2%, lo que represent6 una disminuci6n de 1,3 puntos porcentuales respecto
al   trimestre   m6vil   noviembre  2021   -  enero  de  2022   (12,4%),   La  tasa  global   de
participaci6n se ubic6 en 63,5%, lo que signifio6 un aumento de 1,1 puntos porcentuales
frente a[ trimestre m6vil noviembre 2021  -enero de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa
de  ooupaci6n  fue  56,4%,  lo  que  represent6  un  aumento  de  1,8  puntos  porcentuales
respecto al trimestre m6vil noviembre 2021 -enero de 2022 (54,7%).
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POBLAC16N OCuPADA SEGON RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el ndmero de personas ooupadas en el total nacional fue
21,492 miles de personas. Las ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de
la    poblaci6n    ocupada   fueron   Alojamiento   y    servicios   de   comida    (1,6   puntos
porcentuales);    Actividades    profesionales,    cientificas,    tecnicas    y    de    servicios
administrativos; Actividades artisticas, entretenjmiento recreaci6n y otras actividades de
servicios;   e   lndustrias   manufactureras   cada   una   con   1,0   puntos   poroentuales,
respectivamente.
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Siiministro d. elecutldad. gas, agua y 9est.6n de deseclios ^ mclu)re la lama de Explotaci6n de minas y carttms.
•Por apTommacton de declmeles. Ia suma de tag proFNpelones y contrib`.cioiles puede difeo. I.geramente con la lnforrrurfon

del amexo est]distieo.

p.p.` Puntcis porcentuales.
Ncrta' I,a distnbuci6n porcanual de La poblacM]n orupada puede drfenr del 10096 pow la no irrduson de la categorra -No
ln'orma.I
Nota: Poblacrone3 en rn.leg.
Note: los drto5 de lama de actIvrdad ttoiidmlca estan caleuLados con base en CIIU Rev. 4 A.C.

POBLAC16N OCUPADA SEGON POSIC16N OCUPACIONAL

En  enero de 2023,  el Obrero,  empleado particular  Empleado domestico y Trabajador
familiar  sin  remuneraci6n  fueron  las  posiciones  ocupacionales  que  mas  aportaron
positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos
porcentuales , respectivamente.
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T.bla 2. eREbiid6n perout.al. varlacton .haoha. y contril]tid6n . la vai.I.cl6n a. I. p®tfadch ceupde
•egth peslclen oaipiden.r
Ted rLaekrml
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Curero, empleado particular
Empleado domestico

8.692                  9.648                  44,9
557                          637                          3,0

Trahajador famlliaT sin remirienaci6n              383                      441                      2.1

Patron a empleador                                                 556                        552                       2.6
Tlabajador per aierca propia                        8.816                 8.734                 40,6
0brero, empleado del gobiemo                       991                      893                     4,2

tomalero o Pe6n                                                 695                     586                    2,7 -110

ft-nth DANE, GEJH
• Par aproxmaach de dttiJTules, la suiita de lan proporemtes y contrbuaones puede drfenr ligeramente con la lnfo"aor`

del arN!xo ctad`stico.
Nota: La distnbucich porcentt.al de la poblacien oriipeda puede drfenr eel  looq6 pow La no lnelusidn de fa categorty .CXTo-

p.p.: Puntos porcenfuales.
Note: Poblaciones en miles.

4.   CONTEXTO REGULATORlo

4.1.      IVIARCO REGULATORIO

Articulo

CONSTITUC16N
pOLirlcA DE
COLOIVIBIA

1. Colombia es un  Estado social de derecho,  organizado en foma de
Rept]blica unitaria, descentralizada, con autonomja de sus antidades territoriales,
democfatica,  participativa  y  pluralista,  fundada  en  el  respeto  de  la  dignidad
humana,  en  el trabajo y la solidaridad  de  las  personas que  la  integran y en  la
prevalencia del intefes general.

Articulo 2. Son fines esenctales del Estado: servjr a la comunidad,  promover la
prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y
deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las
decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mjca,  po]itica,  administrativa  y
cultural de la Naci6n; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 209. La funci6n administrativa esfa al servicio de los jntereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia,celeridad, im arcialidad ublicidad, mediante ladescentra[izaci6n, la
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delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.  Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado oumplimiento de los fines del
Estado. La administraci6n pdblica, en todos sus 6rdenes, tend fa un control intemo
que se ejercefa en los terminos que seflale la ley,

Articulo 311. Determina que el municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado [e corresponde prestar los servicios ptlblicos que
determine la ley,  construjr las obras que demande el  progreso local,  ordenar el
desarrol]o de su territorio, promover la participaci6n comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constituci6n y las leyes.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1.  Cumplir y hacer cumplir la  Constituci6n,  Ia  ley,  los decretos del gobiemo,  Ias
ordenanzas, y los aouerdos de[ concejo.
3.  Dirigir la acci6n  administrativa del municipio;  asegurar el  oumplimiento de  las
funciones  y  la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cat-go;  representario judicial  y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a  los  gerentes  o  directores  de  los  establecimientos  pdblicos  y  las  empresas
industriales  o comerciales  de  cafacter local,  de  acuerdo  con  las  disposiciones
pertinentes.
4. Suprimjr o fusjonar entidades y dependencias municipales, de conformidad con
los acuerdos respectivos.
9.  Ordenar  los  gastos  municipales  de  acuerdo  con  el  plan  de  inversi6n  y  el
presupuesto.
10. Las demas que la Constituci6n y la ley le sehalen.

Ley 1876 de
2017

^rfucuho   24.    Servicio    Pdblico    de    Extension    Agropecuaria. IA   extensti6n
agropecuaria  es   un   bien  y   un   servicio  de  cafacter  pdblico,   permanente  y
descentralizado;    y   comprende   las   acciones   de   acompafiamiento   integral
orientadas  a  diagnosticar,  recomendar,  actualizar,  capacitar,  transferir,  asistir,
empoderar y generar competencias en  los productores agropecuarios para que
estos  incorporen  en  su  actividad  productiva  pfacticas,  productos  tecnol6gicos,
tecnologias,  conocimientos y comportamientos que beneficien  su desempefio y
mejoren  su  competitividad  y sostenibilidad,  asi  como su  aporte  a  la  seguridad
alimentaria y su desarrollo como ser humano integral.

La   competencia   frente   a   la   prestaci6n   del   servicio   ptlbljco   de   extensi6n
corresponde a los municipios y distritos, quienes debefan armonizar sus iniciativas
en esta materia, con fas de otros municipios y/o el departamento al que pertenece,
a fin de consolidar las acoiones en un dnico plan denominado Plan Departamental
de  Extension  Agropecuaria,  Este  servicio debefa  ser prestado  a  traves  de  las
Entidades   Prestadoras   del   Servicio   de   Extension   A cuaria EPSEA
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habilitadas  para  ello.   Sin  periuicio  de  que  dichas  EPSEA  sean  entidades  u
organizaciones de diversa naturaleza.

4.2.      REGIMEN JURIDICOAPLICABLE

La Ley  1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de selecci6n objetiva de
contratistas; en su numeral 4 establece como una de el[as la contrataci6n directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal - h-,  esto es,  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

Por  su  parte  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  reglament6  el  tema
sefialando: acontratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas  naturales.  Las  Entidades  Estata[es  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con
la persona natural o jur]'dica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y
relacionada con el area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la Entidad
Eslatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita".

Sentencia de unificaci6n con Radicaci6n:            110010326000201100039 00 (41719,  la
cual establece:

Tipo conhactual Especies contracfua]es y caracteristicas,

Contrato   de   presfaci6ndeservicios.Definici6nlegal.Ley80de Contrato de presfaci6n de servicjos profesionales.

Su objeto esfa determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen e] desempefio de

1993. Articulo 32,  numeral un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades
30. de [as entidades estatales en [o relacionado con la gesti6n

Son          contratos          deprestaci6ndeservicioslosquecelebrenlasentidadesestatalesparadesarrollar
administrativa o funcionamiento que ellas requieran,  bien
sea acompafiandolas,  apoyandolas o soportandolas,  con
conocimientos  especializados  siempre  y  cuando  dichos
objetos  esfen  encomendados  a  personas  consideradas
Ieqalmente    como    profesionales.    Se    caracteriza    por
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actividades     relacionadas
con    la    administraci6n    o
funcionamiento       de       la
entidad.    Estos   contratos
solo pod fan celebrarse con
personas               natu rales
cuando dichas actividades
no  puedan  realizarse  con
personal     de     planta     o
requieran     conocimientos
especializados.

demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional.

Dentro   de   su   objeto   contractual   pueden   tener   lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
que  satisfaga  los  requisitos  antes  mencionados  y  sea
acorde  con  las  necesidades  de  la  Administraci6n  y  el

Ianeaci6n.
Contrato de prestaci6n de servicios de simple apoyo a
la gesti6n.

Su   objeto   contractual   participa   de   las   caracteristicas
encaminadas   a   desarrollar  actividades   identificables   e
intangibles.  Hay lugar a su oelebraci6n en aquellos casos
en   donde   las   neoesidades   de   la   Administraci6n   no
demanden la presencia de personal profesional.

Aunque  tambien  se  caracteriza  por  el  desempefio  de
actjvidad   intelectiva,   esta   se   enmarca   en   un   saber
propiamente tecnico;  igualmente involucra actividades en
donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se
requiere de personal profesional.

Dentro   de   su   objeto   contractual   pueden   tener   lugar
activjdades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
que  satisfaga  los  requisitos  antes  mencionados  y  sea
acorde  con  las  necesidades  de  la  Administraci6n  y  el

laneacj6n.

5.   ANALISIS DE LA OFERTA

En el Municipio de Segovia y demas municipios ceroanos, existen personas que pueden
cubrir la demanda de prestaci6n  de servicios  como tecnicos agropecuarios y  pueden
brindar apoyo en todo lo conoemiente a los procesos que se adelantan en la Secretaria
de Minas y Desarrollo Econ6mico  pues la demanda es que en el pals cada dia aumenta
mas la oontrataci6n estatal en las diferentes modalidades permitjdas por tal motivo se ve
un  incremento  de  los  servidores  y  los  empleados  en  todas  sus  categorias  a  nivel
departamental y nacional. Las cifras del Ministerio de Educaci6n dicen que en 2021  1,5
millones de nacfonales estaban matriculados para certificaci6n universitaria, 598.000 en
caITeras  tecnicas,  78.000  como  aspirantes  a  logros  en  carreras  tecnicas,  84.000  en
especializaciones, y 68.000 en maestrias.
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6.   ANALISIS DE LA DEMANDA

El estudio de la demanda se realiz6 analizando antecedentes de adquisici6n de bienes
y  servicios  similares  a  los  que  en  la  actualidad  se  pequieren,  para  ello  se  analizan
procesos anteriores celebrados por el municipio de Segovia y de otras entidades pdblicas
siempre que tengan similitudes validas para el estudio.
Para tal efecto, y en aras de seguir los pafametros establecidos por Colombia compra
eficiente,  entidad  que  establece  los  lineamientos  a  seguir  en  la  elaboraci6n  de  los
estudios al tenor de  le establecido en  los decretos 4170 de 2011  y  1082 de 2015,  el
Municipio de Segovia tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficjales
elaborados en procesos  llevados anteriormente,  los cuales pueden  ser consultados a
traves    de    las    paginas

s://communit .Seco
s://www.contratos. ov.co/consultas/jnicioconsulta.do     -

ov.co/PublicITenderin /ContractNoticeMana ement/Index?cu
rrentLanauaae=es-CO&Paae=toain&Countrv=CO&SkinName=CCE,  y son relacionados
a continuacich.
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7.   PERSPECTIVA INTERNACIotIAL

Segdn   el   "Manual   para   el   Manejo   de   Acuerdos   Comerciales   en   Procesos   de
Contrataci6n" de Colombia Compra Eficiente, en [a actualidad hay acuerdos comerciales
vigentes con compromisos en contrataci6n pdblica con: la Alianza del Pacifico, Chile,  EI
Salvador, Guatemala, Honduras, Suiza, Liechtenstein, Canada y La comunidad Andina,
compuesta por Bolivia, Ecuador y Peru.

Los  aouerdos  comerciales  vigentes  con  los  diferentes  paises  que  aplican  para  el
presente proceso de contrataci6n son con los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y
Perfu, estos tres dltimos formando parfe de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Para los demas paises se tiene que el proceso de contrataci6n esta cubierto por unos
umbrales designados en pesos y pactados con cada pais, a partir de estos es posible la
participaci6n de cada uno de ellos en un proceso que supere los valores estipulados.
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Prooeso de Contrataci6n.
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Que de conformidad con lo esfablecido en lee articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir La oourrencia de actos de
corrupci6n y de tuteLar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a traves de un supervisor. La
supervisi6n consistifa en el seguimiento tecnico, admjnistrativo, financiero,  contable, y
juridico sobre el oumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejercida  par FERNANcO G6MEZ MOLINA en
calidad de SECRETARIO DE IVIINAS Y DESARROLLO ECON6lvIICO o quien haga sus
veces, pare supervisar y verificar el correcto desarrollo de fas actividades contractuales
acorde con la propuesfa presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

El supervisor designado velafa  por el oumplimiento de  las obligaciones  contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordehamiento juridico vigente, en especial con lo
sehalado en materia de seguridad social.

Dado en el Municipio de Segovia - Ant_ioquia, a los veinticinco (25) dias del mes de abril
del afro 2023.
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