VIGILADO Superso!uc,

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

rovira, 19 ABR 2023

HSV-0F-116

Doctora: :
CLAUDIA MILENA CORREA SANCHE
Secretaria de Salud del Tolima
Gobemacion del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera

En atencién a su invitacion para presentar propuesta para suscribir convenio interadministrativo
entre el Departamento del Tolima — Secretaria de Salud y el Hospital San Vicente E.S.E. del
Municipio de Rovira - Tolima, para CELEBRAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON
EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO “ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA TIPO TAB 4X4
PARA FORTALECER EL SERVICIO ASISTENCIAL DE TRANSPORTE DE PACIENTES
DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA, TOLIMA”. Por lo que adjunto al
presente la propuesta Técnico - Financiera para su consideracion, la cual fue elaborada
teniendo como base los lineamientos estipulados en las condiciones minimas publicadas en la
plataforma del SECOP II.

Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.

Cordialmente,

CARLOS RA NDEZ SALAZAR
Gerente
Hospital Saff Vicente E.S.E. De Rovira - Tolima

Calle cuarta (4% con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 608 88 00 77 — 608 88 02 18
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Rovira - Tolima

A8



VIGILADO Superso!uc..

HOSPITAL. SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA -~ TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

PROPUESTA TECNICA

PROYECTO: "Fortalecimiento De La Red de Prestacion De Servicios de Salud en el
Departamento del Tolima",

OBJETO: CELEBRAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO “ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA TIPO TAB 4X4 PARA FORTALECER
EL SERVICIO ASISTENCIAL DE TRANSPORTE DE PACIENTES DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA, TOLIMA”,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

En desarrollo del objeto del CONVENIO, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1. Velar por el cumplimiento del objeto del convenio.

2. Invertir adecuadamente los recursos aportados por la Gobernacidn del Tolima, en
desarrollo del presente convenio de manera exclusiva para la adquisicién de la
ambulancia tipo TAB 4x4.

3. Aportar la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MCTE, de
acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal presentado por el Hospital
San Vicente E.S.E. del municipio de Rovira — Tolima.

4. Adquirir la ambulancia Basica segln las caracteristicas técnicas descritas en el
presente estudio, en cumplimiento de la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de
Salud y la Proteccion Social, como en la NTC 3729 y Concepto técnico emitido por
la Secretaria de Salud del Departamento del Tolima.

'ESPECIFICACIONES TECNICAS AMBULANCIAS TAB

Carroceria del vehiculo cuenta con:

Dos compartimientos, uno para el conductor y otro para el paciente independientes con
comunicacion visual y auditiva entre si.

Acceso principal al compartimiento del paciente por la parte posterior con una apertura til de
minimo 1.10 metros altura y de 0.90 metros de ancho, con mecanismo que permite el bloqueo
en posicion de “abierta”, con un peldafio adherido a la carroceria con acabado antideslizante
para facilitar el acceso al compartimiento del paciente. Sobre estas medidas se autorizan
variaciones maximas del 10 %.

En el compartimiento del paciente el vehiculo cuenta con ventanas con vidrio de seguridad, con
visibilidad Gnicamente de adentro hacia fuera y con dispositivo de martillo o de otro tipo para
fracturarlas, en caso de necesidad.

Las dimensiones interiores del compartimiento del paciente para ambulancias 4x4, 4x2 y tipo
Van son minimo de 2.20m de longitud, 1.50m de ancho y 1.35 de alto.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 608 88 00 77 - 608 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

En todos los lados exteriores de la carroceria incluido el techo esta la leyenda “AMBULANCIA”
fabricada en material reflectivo. En el aviso de la parte anterior externa de la carroceria, la
palabra “AMBULANCIA”, tiene un largo minimo del 90% del frente del vehiculo y estar escrita
en sentido inverso.

Los vehiculos de transporte asistencial en baja o mediana complejidad que estén al servicio de
la sociedad nacional de la cruz roja colombiana, comité internacional de la cruz roja y la
federacion internacional de sociedades de la cruz roja estaran exentos de cumplir el anterior
requisito y su emblema serd la cruz roja sobre fondo blanco. De igual manera, los medios de
transporte sanitario que pertenecen a las fuerzas militares y de policia, conservaran sus colores
correspondientes y se identificaran con el emblema de la cruz roja, pintado sobre un recuadro
blanco.

En los costados y en la parte posterior del vehiculo debe lievar el nombre o logotipo de la
entidad a la cual pertenece, |a sigla TAB o TAM segln el caso y el nombre del municipio sede
del prestador de servicios de salud.

En los costados, puertas posteriores y en el techo de la ambulancia, tiene la “Estrella de la
Vida”, de color azul o verde reflectivo, o el emblema protector de la Mision Médica de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 4481 de 2012 y las demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan del Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Sistema generador de energia eléctrica a partir del motor, tipo alternador, con potencia
adecuada o varios de ellos, para lograr que todos los equipos funcionen de manera adecuada
y en forma simultanea.

Minimo 2 baterias con una capacidad minima total de 150 Amperios.

Minimo dos tomacorrientes del tipo “Encendedor de Cigarrillo” identificados en el
compartimiento del paciente.

Convertidor de 12 voltios corriente continua a 120 voltios +/-15% de corriente alterna, con
minimo dos tomacorrientes identificados en el compartimiento del paciente.

Un tomacorriente en el exterior de la carroceria debidamente protegido.

Cable conductor con polo a tierra y recubierto con caucho de minimo 30 metros de longitud,
con los extremos adaptados para alimentacion electrica.

Funcionamiento A/C Delantero

Funcionamiento A/C Trasero

El vehiculo cuenta con Luces Exteriores

Dispositivo de sefalizacion optica (barra de luces) en la parte delantera y 'por encima del vidrio
parabrisas que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscépico, visible como minimo
a 180° y de facil observacién con la luz del dia.

Dispositivo de sefializacion o6ptica, que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o
estroboscépico, visible como minimo a 180° y de facil observacién a la luz del dia, que se
encuentra ubicado en la parte posterior de la carroceria del vehiculo

Dos luces de delimitacién: laterales blancas fijas, distribuidas simétricamente en cada costado
del vehiculo.

Dos luces de delimitacion: laterales rojas intermitentes ambas distribuidas simétricamente en
cada costado del vehiculo.
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA = TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

Luz Antiniebla en el parachoques delantero

Luces Rojas Posteriores

Luces Direccionales

Condiciones Generales al interior del vehiculo

Revestimientos interiores del compartimiento del paciente sin elementos afilados o cortantes,
de material lavable, con acabados no rugosos y resistentes al deterioro por agentes
desinfectantes.

Piso antideslizante, su union con las paredes es hermética y se encuentra adherido al vehiculo.

Silla del acompanante y silla del personal auxiliador de material lavable que cuenta con
cinturones de seguridad y proteccion para la cabeza y la espalda.

Cinturones de seguridad adicionales para sostener una camilla adicional.

Leyenda de “este es un espacio libre de humo de tabaco u otro similar’ y “use el cinturon de
seguridad”, ubicada en el compartimiento del paciente.

Gabinetes del compartimiento del paciente que son livianos, de material resistente, lisos,
lavables, sin bordes agudos o filos cortantes y cuenta con puertas de material transparente,
resistente con anclajes seguros para evitar apertura.

Los gabinetes llevan el nombre correspondiente y colores de identificacién para guardar los
elementos de acuerdo con su especialidad, asi: azul: sistema respiratorio, rojo: sistema
circulatorio, amarillo: pediatrico y verde: quirdrgico y accesorios.

Entreparios de los gabinetes que cuenten con un borde ligeramente elevado para evitar que los
medicamentos y equipos médicos se caigan cuando el vehiculo esta en movimiento.

Los gases del tubo de escape no ingresan al interior de la ambulancia.

Cuenta con iluminacion interior para toda el area de manejo del paciente. (luces paciente, luz
de mesa, luz de cortesia, luz fria y luz de apoyo)

Tiene ldmpara desmontable que permita su utilizacion a distancia del vehiculo.

Barra pasamanos en el compartimiento del paciente fijada al techo y resistente para sostener
al personal asistencial cuando el vehiculo esté en movimiento.

Compartimiento aislado para los cilindros de oxigeno con manometros visibles y regulables
desde el interior del compartimiento del paciente.

Cuenta con Extractor

Cuenta con Ventilador

SISTEMA SONORO Y DE COMUNICACIONES DEL VEHICULO CUENTA CON

Sirena como sistema principal de alerta.

Sistema de telecomunicaciones de doble via, asignado exclusivamente a la ambulancia, que le
permita establecer contacto con su central, base o red de coordinacion.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7°) esquina
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

Sistema de georreferenciacion y comunicacion que permita el monitoreo y contacto con la
entidad territorial en salud atreves del CRUE

Sistema de perifoneo externo como mecanismo de alerta o de informacion.

Condiciones Generales de seguridad del vehicul6 cuenta con

Extintor para fuegos ABC, con capacidad minima de carga de 2.26 kg. Para cada uno de los
compartimientos del de la ambulancia (conductor paciente)

Chalecos reflectivos para la tripulacion.

CANTIDAD DOTACION EQUIPOS Y DISPOSITIVOS

viciLabo Supersalu@®

Desfibrilador externo automatico, incluyendo electrodos adhesivos para adulto y
pediatrico con fecha de vencimiento vigente.

Caracteristicas

« ENERGIA: Bateria desechable de Li/MnO. Duracién de la bateria en uso
continuo de hasta 12 horas.

« Una bateria nueva y completamente cargada entrega hasta 300 descargas a
200J o 200 descargas a 360J

» PARCHES: Area de superficie activa: 12.8" (adulto) / 6.7” (pediatrico)

« DATOS ALMACENADQS: . Eventos: Hasta 1000 eventos

« Hasta 8 horas de formas de ondas consecutivas de ECG

+ Grabacion de voz: hasta 3 horas

1 Dos modos de funcionamiento, para uso normal y uso médico profesional

« Modo AED: la pantalla LCD proporciona al usuario no capacitado una guia de
funcionamiento, instrucciones de reanimacion cardiopulmonar y mensajes.

« Modo semiautomatico: la pantalla LCD muestra la forma de onda del ECG para
que el personal médico capacitado pueda comenzar con el analisis y decidir
cuando aplicar la descarga.

Operacién sencilla en 3 pasos

1. Encienda el dispositivo DEA

2. Coloque los electrodos de choque

3. Pulse el botén de descarga

« Entrega de la descarga: Mediante parches de desfibrilacion

Tiempo de interrupcién de 0 2 300 s

Fonendoscopios adultos

« Tubo flexible en forma de “Y”, con una longitud de 50 cm como minimo

+ Auriculares ergonémicos

« Diafragma acustico de minimo 4cm de diametro que proporcione alta frecuencia.
+ Pieza receptora en forma de cam pana de minimo 3 cm de diametro, con
conector para adaptarse al tubo, para paciente adulto, pediatrico y neonato Anillo
anti-frio para los receptaculos Libre de latex

- Alta sensibilidad acustica Olivas ergonémicas y lavables

Fonendoscopio pediatrico

« Tubo flexible en forma de “Y”, con una longitud de 50 cm como minimo

« Auriculares ergonémicos

« Diafragma acustico de minimo 4cm de diametro que proporcione alta frecuencia.

Calle cuarta (4% con Carrera séptima (7*) esquina
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

» Pieza receptora en forma de campana de minimo 3 cm de didmetro, con
conector para adaptarse al tubo,pediatrico y neonato Anillo anti-frio para los
receptaculos Libre de latex

* Alta sensibilidad acustica Olivas ergonémicas y lavables

Tensiometros adultos

» Mandmetro incorporado con un rango de medicion de 0 a 300 mmHg

» Exactitud de medicién de +-3mmHg

» Divisién de escala de 2 mmHg o menor

» Cubierta del mandémetro anti impacto

« Perilla de insuflacion con valvula de liberacion de aire y sistema de seguridad
que impida la salida del mismo.

» Manguera que une la perilla con el brazalete.

 Brazaletes "Para adulto grande De tela reutilizable con sujetador tipo Velcro, de
facil lavado y desinfeccion.

* Fabricados en nylon o en tela no conductiva.

« Con bolsas de insuflacion libres de latex. Libre de latex y mercurio Estuche
protector para guardar y transportar el equipo.

Tensiometro pediatrico

» Mandmetro incorporado con un rango de medicion de 0 a 300 mmHg

+ Exactitud de medicién de +-3mmHg

* Divisién de escala de 2 mmHg o menor

* Cubierta del mandmetro anti impacto

» Perilla de insuflacion con valvula de liberacion de aire y sistema de seguridad
que impida la salida del mismo.

» Manguera que une la perilla con el brazalete.

» Brazaletes "Para adulto/pediatrico/adulto grande u obeso" De tela reutilizable
con sujetador tipo Velcro, de facil lavado y desinfeccion.

« Fabricados en nylon o en tela no conductiva.

« Con bolsas de insuflacion libres de latex. Libre de latex y mercurio Estuche
protector para guardar y transportar el equipo.

Equipo eléctrico de aspiracién de urgencias con todos sus accesorios (manguera
de succién y sondas de aspiracion de varios tamafios) ASPIRADOR DE
SECRECIONES (SUCCIONADOR).

» Reservorios con tapa Sistema de seguridad que evite el retorno de fluidos Rango
de capacidad de reservoriosde 3-4 L

« Vélvula para regular el nivel de succion Vacudmetro integrado con escala en
mmHg

» Tubo de conexion a paciente de minimo 3 m de longitud Flujo de succion de al
menos 5 L./ min

« Filtro hidrofébico

« Filtro antibacteriano Activacion manual del equipo de succién por medio de pedal
+ Nivel de ruido menor a 65 dB

» Sistema de seguridad que evite el ingreso de fluidos al motor

» Bomba de operacion libre de aceite preferiblemente

Aspirador nasal manual

Glucometro
+ Equipo portétil con pantalla LCD

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

+ Con puerto para tira reactiva de prueba Rango de tamaiio de la muestra de 1-
10ui

» Rango de medlicion entre 10 a 600 mg/dl 0 mas amplio

* Tiempo de la prueba menor a 30 segundos

+ Con capacidad de memoria de al menos 150 pruebas

» Con capacidad de transferir datos al computador

« Auto calibracién antes de cada medicion

+ Alarma de bateria baja

* Apagado automatico

Torniquetes para el control de hemorragias

Camiilla principal con sistemas de anclaje y cinturones de seguridad correas para
asegurar el paciente, que garantice la rigidez, resistencia a la corrosién, con
colchoneta de 10cm de espesor, forrada en material sintético de facil lavado.

« Tiradores ergondmicos Barandas laterales de seguridad abatibles

+ Superficie de dos planos

» Soporte de peso minimo de 180 Kg

» Con proteccion contra choques en las cuatro esquinas

« Con soporte para atril en las partes superior e inferior

» Con colchoneta en polimero de alta densidad con un espesor minimo de 5 cm,
repelente a liquidos, no inflamable, lavable

« Estructura metalica resistente al uso y a la corrosion, con acabado en material
que no conduzca la electricidad

Camilla secundaria para inmovilizacion espinal y correas para asegurar el
paciente

Camilla para primeros auxilios con tendido en lona y estructura metalica, Camilla
Capacidad de carga minimo 130 kg.

Arnés 8 puntos de sujecidn con secciones reflectivas.

Agarre Dieciocho (18) manijas.

Inmoviliza la cabeza del paciente evitando su movimiento tiene dos correas
ajustables.

Tabla espinal corta o chaleco de extraccion vehicular

Atril porta suerc de dos ganchos

Silla de ruedas portatil, liviana y plegable, con una capacidad de carga de minimo
120 kg. Debera tener minimo dos cinturones de sujecion para el paciente y para
su transporte al interior de la ambulancia.

Pinzas de Maguill

Tijeras de material o cortatodo

Rifionera en acero inoxidable

Pato mujeres en acero inoxidable

Pato hombres en acero inoxidable

Lampara de mano (linterna) con baterias de repuesto

— | | o | o | o | b |

Manta térmica aluminizada

Oxigeno medicinal con capacidad total de almacenamiento de minimo tres (3)
metros clbicos permanentes disponibles.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
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NiT: 809.005.719- 4

SISTEMA DE OXIGENO COMPUESTO POR

(1) Cilindro de oxigeno de 3.5 m3 en aluminio

(1) Regulador para oxigeno precalibrado

(1) Dosificador para oxigeno graduado de 0 a 15 LPM (Flujometro)
(1) Toma de pared para oxigeno

(1) Bala de oxigeno portétil 0.5 m3 en aluminio

Inmovilizadores cervicales graduables adulto

inmovilizadores cervicales graduables pediatrico

inmovilizadores laterales de cabeza

Inmovilizadores para extremidades superiores e inferiores.

- e - NN

Resucitador pulmonar manual pediatrico / AMBU PEDIATRICO CON MASCARA
Y BOLSA DE RESERVORIO

Resucitador pulmonar manual adulto / AMBU ADULTO CON MASCARA Y
BOLSA DE RESERVORIO

Monitor de signos vitales basico

- Monitor con pantalla de 8" como minimo

- Con monitorizacion de parametros (ECG, NIBP, SPO2, TEMP, respiracion) de
forma numeérica y por visualizaciéon de ondas

- Con accesorios para adultos y pediatricos (sensores y brazaletes)

- bateria con autonomia de minimo de 3 horas

- Despliegue de tendencias de 24 horas como minimo

- Con Alarmas visuales y audibles, mensajes de error, y Silenciador de alarma

- Proteccion para descarga de desfibrilacion

- ECG que permita seleccionar 3 o 5 derivaciones

viciLano Supersolu@®

TERMOMETRO

« Dispositivo digital con pantalla LCD

+ Rango de medicién de 0-50°C Precision de +/- 0.1°C

« Tiempo de respuesta menor a 60 segundos

« Con memoria Apagado automatico Indicador del estado de la bateria
* Libre de mercurio

Los equipos biomédicos deben contar con sistema de fijacién especifico al
vehiculo sin detrimento de su operacion.

CANTIDAD

MEDICAMENTOS E INSUMOS

1

Oxigeno medicinal

1

Aditamiento supraglético de varias tallas adulto y pediatrico.

CANTIDAD

ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

1

Rueda de repuesto

Llave de pernos o cruceta

Tijera cortatodo

Gato y equipo para sustitucion de ruedas

Senales reflectivas de emergencia

Tacos de madera o deotro material para bloqueo de llantas

I I 0 T VN (VN [P Y

Martillo
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
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Juego de cables de iniciacion eléctrica para bateria

Destornilladores

Alicate

Palanca patecabra

Llaves de hoca fija

Cuerda estatica con Ganchos para traccion.

Liave expansiva

Bisturi

Botiquin vehicular.

Radio de Musica

Blogueo Central

Sensor Reversa

Camara e Reversa

Funcionamiento A/C Delantero

Funcionamiento A/C Trasero

Realizar el proceso de seleccion objetiva para adquirir: una ambulancia tipo TAB
4x4, objeto dei presente convenio. Si la ambulancia varia en costo el Hospital debe
acogerse a ella sin costo adicional alguno para la Gobemacién del Tolima,
igualmente el Hospital debera acogerse a las instrucciones o lineamientos
impartidos por parte del supervisor, sin costo adicional alguno para la Gobernacion
del Tolima.

Celebrar, todos los contratos a que hubiere lugar, para la ejecucion del Convenio,

en estricto cumplimiento del Régimen de contratacion y manual de contratacién del

hospital y principios de la funcién publica y gestion fiscal garantizando en todo
momento la idoneidad del (os) proveedor (es).

Garantizar que el proveedor haga entrega de las respectivas copias de registros de
importacién, hoja de vida, guia rapida, ficha técnica, manual en espafiol de cada
equipo, registro INVIMA de los equipos y certificacion de la respectiva calibracién a
los equipos que asi lo requieran.

Garantizar la calidad de los elementos objeto de la compra, al igual que la
disponibilidad de Atencién y Soporte Técnico a cualquiera de los bienes ofertados
durante el periodo de la garantia ofertado (minime un afio), sin ningln costo
adicional como es el mantenimiento preventivo, correctivo y calibraciones.

Garantizar que, en caso de ser necesario como consecuencia del mantenimiento
preventivo o correctivo de los equipos, se remplazara el equipo con otro de similares
caracteristicas o superiores mientras dure el mantenimiento o reparacion.

Calle cuarta (4°) con Carrera séptima (7%) esquina
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
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10. Cumplir el objeto del convenio, mediante la certificacion de la sostenibilidad y
operatividad técnica y financiera de la ambulancia tipo TAB por parte de la Gerencia
del Hospital San Vicente E.S.E del municipio de Rovira Tolima.

11. Constituir las pdlizas requeridas para el presente convenio.

12. Llevar a cabo, todas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y
econdmicos que se requieran para cumplir con el objeto del convenio.

13. El Cooperante debera apertura una cuenta bancaria de ahorro para el manejo
exclusivo de los aportes correspondientes del Departamento para el presente
Convenio

14. Reintegrar al Departamento los rendimientos financieros que generen los dineros
transferidos por el Departamento, asi como los excedentes y los saldos que no se
llegaren a ejecutar parcial o totalmente.

15. Las demas que se generen en desarrollo del presente convenio

16. Presentar al Departamento, durante los tres meses siguientes a la adquisicion de la
ambulancia, los informes de operatividad de esta.

17. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales (Ley 789 de 2002 Articulo 50 y Ley 1150 de 2007 articulo 23).

3. PLAZO DE EJE(;UCION: El departamento establece un plazo de ejecucién de CIENTO
OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

4. PROPUESTA ECONOMICA: EI valor total del Convenio Interadministrativo es de
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($260.000.000) MCTE, de los cuales el
Departamento del Tolima aportara la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($240.000.000) MCTE, y el Hospital San Vicente E.S.E. del municipio de Rovira -
Tolima aportara la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MCTE.

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de
contratacion.

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del Convenio, la Pdliza de Garantia Unica, que
ampare los siguientes riesgos: a) De cumplimiento General del Contrato, por el diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato, por el plazo de duracion del Convenio y seis (06) meses mas.
B) De devolucion del pago anticipado, por el cien por ciento (100%) del monto dado en calidad
de pago anticipado, por el plazo de duracién del Convenio y seis (06) meses mas. Igualmente
el Hospital repondra, ampliara, prorrogara o modificara las garantias en cualquier evento en que
se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos
encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o

Calle cuarta (4% con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 608 88 00 77 - 608 88 0218
Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima

ST



VIGILADO Supersmfu,

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitucion
Politica y demas normas concordantes.

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de treinta (30)
dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA = TOLIMA

NIT 809005719-4

DIRECCION: CARRERA 7 CALLE 4 ESQUINA ROVIRA - TOLIMA
CORREO: hospital.sanvicente@hotmail.com

TELEFONO: 6082880077

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA - TOLIMA

Calle cuarta (4°) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 608 88 00 77 - 608 88 0218
Hospital.sanvicente@hotrnail.com
Rovira - Tolima
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. ' ‘ ACUERDO NUMERO 024DE 19088 I :

( 0ct. 17 )

Por el cual se transforma el Hospltal SAN VICENTE del
Tolima, en Empresa Soclal del Estadg

municiplo de  Rovirs
del Orden Munlelpal.

EL HONQ_RABLE.COHCEJO MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMVA,

e Uso de sgus atribuciones Constltuclonales Y Legales, en especlal lag que e
conflere la Constltuclén Pollticaen suarticulo 313 numeral § Y en cumplimlento de
los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 Y 8us decretos reglamentarios y ,
el articulo 32 de Ja Ley 136 de 1994 e

ACUERD A

_ “ CAPITULO |

ARTICULO 1q - TRANSFORMACION: Transférmase ' el Hospital SAN vicENTE -
del municiplo de ROVIRA TOLIMA, a partir de [a vigencla del presente Acuerdo, en
una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida comg Una categoria espeelal vl
entldad pablica descentrallzada del Orden Municipal, dotada de personerla jurletica ®
patrimonlo proplo y autonomig administrativa:. adscrita a la Rlrecclén Munlcipal de
Salud e Integrante del Sistema General de Segur!dad_,.sioclal en

Seg : Salud, sometida o)
regimen Jur(dlco previsto en el capltulo I, artfeulos 194, 195 v 197 de Ia Ley 100
de 1993.

PARAGRAFO. Los cen

tros y puestos de saly
dependencias extramur

d que funclonan en el munlelplo seran
ales de La Empresa. ; .

ARTICULO 20, DENOMINACION .

- la denominaclén de g entidad  pobiie
qtransformada medlante. el presente Acuerdo gerg: Hospital  saN VICENTE
Empresa Soclal del Estado del nivel Munlcipal : en 1o Suceslvo, para log efectos
del presente Acuerdo, se llamarg La Empresa.

\ e
ARTICULO 30. JURISD
1EmMpresa Social del Estado

{domictic v sede A me frs yitons \ el territor o chet munletpin; sn;
20mictlo y s 162 3Us drganng 'mibistrativas ae | 1 Mer ol
{rovira fotimq_. ’Q 2 cabecera e MU o




B s ——
ARTICULO-4¢ OBIETO - B objety 4o la Empresa, gerg la prestacisn qo
serviclos de salud, entendidog como. un serviclo publ

- parte Integrante del sj

stema de Segur

adelantarg accloneg
salud. 418

CO & cargo dej Estado y comg
Idad Soqlg) E

n consecuencla, en desarrolig
-de Promacién, prevenclén, tratamiento y

de este abjeto,
rehabllitacien de g

Propasito.

Prestar log servlcloq de

salud . que g poblacié
Acuerdo con gy desarrollp Y recurs
" / '

* Ofrecer g |ag Empresas prg
- Jurldicag Que

Matoras de Salud
- Lompetltlyag en

Y demais pPerson
lo demanden,

a8 Naturaipg 0
| C'h Serviclos vy Paquetes (g Serviclog 4 tarifae
el m;grcado_ . 4
Satlafacer los -requerf'm!ehtn's.,_;-del‘ Ehtorng, adecuando coé:t!ﬂUﬂmGD[G‘_, fig ™
‘Serviclos y func!onamiento. ‘

Garantlz’ar

_ los m’ecanlsmors_ d parﬂc!pacmn Ciudadang y CoMmumnitarig
€stablecidog por fa ley y Ioa-r’eglam’e'ntos. R e
Prestar serviclos de salud que satlsfagan de manerg Optima-Ja;s hecesidadeg
éxpectativas de la poblacien €N relacion cgn -
conservacion

la Promacion, -

biacio . onto y 1,
.de Ia salud 'y | tamlento Y rehabljj
enfermedaq. . N

8 prevencion. gy

I3fa) 3 necesfd&de‘a’éﬁéhﬁ!afes Y Secundarlag g |, salud de 1 pop
. Usuarlg g lravéds de accloneg gremlaleg. Organlzatlvas,
; lécnico-admlnlslrfiHvas. ' " A '

aclon
tgécnicomlentlﬂca

¥y

N

Deaa'r%lar la estructyry S.r':e_a'p'a'cldad‘
aplicac| n d :
recimients:

que aseguren sSu
: de sus;.racurs.os,, Capacidag g
Tentabliigg g soclal.y financlerg

ad de Competir e




ARTICULO ®o. PRINCIPIOS BASICOS - La Empresa debera cumplir con los
2% slgulentes principlos basicos: '

$5 1. CRICIENCIA: Deflnida como la mej
2% través de la flexblidad estructural
condiclones camblantes del entorno;
. salud de la poblaclén atendida * - "
L 2. CALIDAD: Relaclonada con la atenclén efe
contlnua, de acuerdo con estandares
clentifico-técnico y adminlstrativos y en la utlliza
de acuerdo con log requerimlentos da’los ‘o > de las
Normas vigentes sobre la materta™ b -

lograda o
y financlera y ' Ia adaptabilidnd 2 |ag
con el fin de mejorar las condiclones de

RTICULO 70 FUNCIONES - " La "Empresa cumplira  con las sigulentes
nclones: ; '

. Prestar los serviclos de saiud enel Area de su Jurlsdleclon correspondiente sl
Primer Nivel de Ateheldn a los a.ﬂﬂadog, beneficlarlos y vinculados del Slatema de
- Seguridad Soclal Antegral, dentro de los parametrog Y principlos del slstema
Prestar excepclonaimente, serviclos carrespondlentes al 1l y |11 Nivel de salud en
esarrollo del articulo 3o0. Literal e) de la Ley 10 de 1990 slempre y cuando sy
tapacidad clentifica, _tecno!églca}, financiera vy administrativa se o permita v
garantlce debidamente la prestacion de los serviclos Yy las acclones de salud
- previo acuerdo con el departamento, a través de [a Secretarla de Salud def

Clecutar y supervisar la prestacién del serviclo 'de salud Inte

Programar de manera raclonal la distribucién de 163 recursos aslgnacos para el
cumplimlento de sus Fesponsabliidades. '

munitaria en los términos seffalados porla Ley y sy
cretos reglamentarios.

Mpliry hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Milsteriy o Salid
toordinacléfEon la Direcelén Secclonal y Local de Salud. Lo

formé'cldn adlestramlento erfecclon
amiento
onal de la Fm resa. ' B P'” et
mover la integracion funclonal
Jministrar gy Presupuasto

‘ taclén viclo gral a las personas
en su fase de dlagndstico, tratamiento y rehabliitaclan, .

62
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y losrm'ec:'anfsmos de

2Aplicar log sistemas de referencia y Contrareferencia ge Paclentes remiticos por

el Slstema Munlcipal Y Departamenta) de Salud'.-'dlrectam‘ente 0 medlante
ontratos con entidadesg soclales del estp

| do que presten Serviclos de sajyg )
3¢an publicas, Privadas olde| sector solldarip

Estimular Ia atenclon pre\Jentlva,‘farnIHar _yextral1dsplta!arfa.

LContribulr g dlagnostico de estado de sa_iud-—enfennedad de la poblacisn y ¢e

los factores de rlesgo determlnante:s*, de manerg que ‘'sean ingumoe Para el plan
de salud del munlelplo . -

Cumplir las normas técnicas dictadas por g Minist
competentes, para la construcelén de qbrés‘clvlies, dotaclones basleas
Mmantenimiento Integral de !nstitMlones»pres’tédoras‘

Propender por gf Tortalecimlento ‘de g serviclos

salud que dependen de La Empresa.

Establecer en coardinaclén cop las entidades educativas lgg campos y tiempos
de prctiea que deben preverse entos planes de formacion de recurso humang
€n salud, con el iy de garantizar |a calidad de log Serviclos prestadog.

Velar por e cumplimlente de |ag normas sobre seguridad Industrial Y salug
Cupaclonal. /

de serviclos de salud.
&N los puestos Y centros de

!

0do3'log bleney y ecur’sos‘:-‘qug'mctualmente 38aNde propledad o on Gheuuniren

N cabeza de| hdspltal"‘San‘ Vicente Y sus céhfr,_o'sy puestos de salud, (previg

Conocimlento de g Junta de Acclén Comunal y sin prejulclo de |4 comidad).

Los blenes que Ia Nacion, el D.epart_amengbl Y el Municiplo transfieran 5 cunlquler

ulo o los Que Incluyan .como Parte de| p_re"supp_es_:’p'f‘de Ingre:ﬂ;’os.y reitas de Ia
mpresa en cada vigencla fiscal! confommie 8l régimen especyy que adopte |5

Y organica del pr_esupu,(l-:'sto Yla feglamgntaclén‘ respectlva .

g3 catastréficys Y aceldentes o

Ortes provenie <0 Amentacion ¢ '=.5€ explda sopre |g Materla.
3 nportea\proveufentea"de 08" fondos Aslginndog nla Juntag A"{-fmimmrnd‘m-rw
§i Jog hublgfz@y thvs Cilldaddng

Fob Shere s g Ve Tnnnee, Programag (ge MO (g

_ Nilos 1érminoy en que O deNnantogre lamentos py - :

S Aplicablog. 2 | ; g tor Presupuesialpg
08.recursng Provenientas dge

0

da eoup—enacmn-Imprn'xcim
_ : Opena. Jnte 1l
? randimiontga Manclergg. .

gr In Mvarsian e lag racursosg .




.9 Los aportes de organizaclones comunltarlas | j

- 10.Los recursos provenlentes de arrendamientos
~11.Log Ingresos provenlentes de entldades publicag
: Internaclonal pPara programas en salud. N
12.Los provenlentes de programas de coflnanclaclén.
13.Las danaciones Y aportes voluntarios de los particulares.
14.Otros Ingresos con destinaclén a fa Mnanclaclén de sug Programas, reclbldos a
“ cualquler titulo : g o S '

15.Todos los demés blenes que a cualquler titulo -adqulera |a Ern'presa y los que
por disposlclén expresa de Ia Ley le correspondan.

16.La parte que le corresponda de los Ingresos fis
reglamento deba Intermediar €N 3U recaudo. _
17.Todos los demés blenes y recirsos'que a cualqu

0 privadas del orden haclonal o

cales sobre los cuales par ley o

fer titulo-adqulera La Empresa

1

g

o

| Capitulon
DE LA ORGANIZACION DE (A EMPRESA SOCIAL

ARTICULO go. ORGANIZACION: ta Empresa  se organizard a partlr de une
estructura baslea que Incluya tres areas, asl:

*

A De Direcclén: Conformada por la Junta

: reses de la organlzaclon en torno a 1In™
 hifslén y obletivos empresarlales, Ideitificar Igs hecesldades y expectativas de los
 Usuarlos, determinar tos"_rﬁefba"_é‘)s'é"'at'enc‘ier,”rbéﬂ'n'l'r la estrategla de| serviclo,
- asignar recursos, adoptdr y adaptar normas de eficlencla v calldag controlando gy
« apllcacién enla gestian Instituclonal y _t_a‘demas_fqn.plones de direcclan que exija e
normal desenvcivlmlento_de la Empresa_ + - ' ' -

o
-
1
=
@
S
O
=
=,
-
o)
- -
o
=
=]
m
i
w
-3
-
)
O.
=
o
-

iono: Estard conformada por g conjunte de unldades
organico-funclonales encargadas de todo el Procesa de producclan Y prestaclén de
serviclos de salyd CONn sus regp ' ' ;

s Incluyends ja

dada por el usuarle. Comprende: 1a definlelan e
oliticas Instituclonales de atencién, el '

‘ tipo de recursos Necesarlos para el efecto,
las formas y caracteristicas de Ia ateneldn Y la direcclén Y prestaclon del servielo,

€. “De Loglsticy Conformada
Esta érea Comprenderd las 'y
Coordinacion con |pg demas
" manejo, u'tulzacw), optimizacion y eont
flslcos y de lnfonﬁacldn,'ina‘r:'esarl'os pa
Empresa y realizar el mantenimie;

3 Ur . * Infformaclan
nlc_iadesi ‘mnclona!c{a €hcargadas (e ejecutar on
Breas, 108 procesgs de Planeacion, adaulsicion,
rol de log Tecursog humnnos, ﬂnnnr:lems,
ralcanzar y desarrollar o5 objetivos g |,

"o de la planta figieq Y su dotaclgy




8 ARTICULG 106.  ORGANGS pE DIRECCION.. |4 direcclén de (g Empresa
£ estars o cargo de una Juntg Directiva Y Uunh Gerente. -

I srricuio 1qg MECANIS
'-'DIRECT]VA. L

£ mlembros y se

e

3 . epresentado- Por el Alealc
& municipal o 9y delegado, qulen (g ' ector de Salud de) munlelplo

Presldird y por g Dire

3 de Ia

e e PESONAl de salud. o vineulado con g
peMpresa Soclal def Estado, que elerza en 1g localldad, con el fin de_conformar |g
eMa que sera Presentada a_;’lsj Dlreccion/l_/oc,al' de Salud para la deslgnacion.

Los dos 'epresentantes de |q Comunidad-serén designadog
manera:. Ung de ellos gerg deslgnado por las Asoclaclones de Jui
Comunal de Municiplo. g Yegundo representante serad de
Corporaclén de Comerclantes gej Munlclplo,'pa’ra‘io cual el Director
Ohvocard a reunldn cor el fin de que gp ellja el repre's:'en_tante.

de Ia slgulente
nas e Acelon
sighads  de 1a
Local de Salug

O Jo. Cuando g Jefe de |5 Admfnlstracléi

£ . _ ! 1 Mun!clpai delegue

Eeventacion qiygg Junta Dlract-lva‘-gh sl Dli-n'é}‘nr e “ggle

i, : . B3 2 ‘Balue : ; FTE e
ebe delegar sy r el antigng EOEEIE ey

5 . ; Como Director Local de Salud. ;

&5
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ARTICULO -120 REQUISITOS PARA LOS
DIRECTIVA. De conformidad con las normas viger
£ la Junta Directiva se deben cu
B 1 Los delegados de
deben:
« Poseecr titulo untversitarlo

« No hallarse Incursos en nlnguna de las Incompatiblidades o inhabilidades
contempladas en la Ley. :

Poseer experlencla minima de dos (2) afios en la administraclén de entidades

publicas o privadasg en-cargos de nivel directivo, asesor o elecutivo

2. Los representantes de la comunidag geben: o o=t s B

* Estar vinculados y cumplir funciorigs especificas de

Usuarlos de serviclos de salud Y acredltar una experienc
un afio en estos comités. e o
No hallarge Incurso en- ninguna “de las Inhablidades e Ihcompatibliidacdiey
contempladas en la Ley. : : '

- Les representantes del sector cle
Poseer titulo profesional en cua
No hallarse Incursos -en
contempladas enfa Ley.

MIEMBROS DE (A JUNTA

tes, para poder ser miemhrn de:
mplir fos sigulentes requisitos:

los representantes el estamento polltico-admmistrative

- =

salud en un comité de
a de trabajo no Inferlor a

piifico de'la salud deben:
[ulera de las disciplinas de g salud,

Ninguia de las Inhablidades e hcompatibiidades

ARTICULO 130 TERMINOS DE LA uha vez comunicada por
escrito la design de la Dircouion Local ge
L Salud 1a perssiia

noir 0 debera manifestar por escrito sy

¢ aceplaclon o declinacién dentro . de los. diez (10) dlas hablles slgulentes a au
nhotificaciéon. En caso de aceptar tomara posesién ante el Director Local de Salud v

SU pasesion debera quedar conslgnada en un libro de Aclas que este llevara pars
tal efecto. Copla del Acta de p .

. ~0seslon serg ehviada por e Director Local de Solid
al Gerente de la Empresa ' |

ACEPTACION -
EiC'[l’VE_i_ por parte

ARTICULO 140. REUNEONES DE';._LA JUNTA.-;'zL_a Junta Directiva se reunirg
ordinarlamente cada das meses.y extraordinariamente cuando seg cohvocada por
nl_/.\lnnldr:, ol Gorente do a Fmprasa o g sollcltud de ung, lercern j'ﬁllll:
- miembros. ‘ j

lln,v Ly

fa, mes 'y afg
Presidente y g secrelarlo de Ja mismg De

expldan y serdn suserita
.cons'ag\utl\/() bajo lq,cus't(:‘)dlafdlrg,éta del Gerente

o3 acuerdos se |y

S por el
ard un archive
De cadé;\l'n-\ de Iag’ ; ) ‘
i -U;t de las sesiones de |5 Junta Directiva se levantar
ajo cuqtﬁld; -p;rgi ° respecto s llevarg debldamente 1o
hte la DI : lfl Berente de Ia Empresa. g ibro de actn
i : e€cclon Loeal de U il &
Vigliancia y control '€ Salud, entidaqg que elerce lag

A 12 respectiva
do v que pe
as deberg
funcieaneg

acta pp
Manecara
Ser registrade
e MaIpeceldn,




PARAGRAFO .- De conformidad con el pagp
Decreto 1876 de 1894, |a Inaslst tres (3) reunlones consecullvas
0 clnco (5) reunlones durante

el aflo, serg Causal de pérdida de| carcter e
mlembro de [g Junta Directlva y

el Gerente sollcltar S tel reemplazo
Segun las normas correspondlentes.

ARTICULO 150 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclones
Junta Directiva de |a Empresa: . '

[
- Expedir, adiclonar y refolrma;

Mo de la Empresa.
. Expedir el Reglamento de 1un |

clona_gnlauo nterno de |a Junta.
- Discutlr y aprobar los Planes de Desarrollo

- Aprobar los Planeg Operativos anuajes. . ' .

- Anallzar y aprohar e| Proyecto de Presupuesto‘auual, de acuerdo con e Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo Anyal, . .

- Aprobar las modificaclones de
Gerente para ajustarse lasg p
Competentes en gl

_ distintos Ordenes.

- Aprobar la planta d,

1
2
E 3
- 4
£ 5

tarifas;y cuotas de recuheracién que proponga el
olitieas tarifarias establecidas por Jag autorldades
/Slstema Gefieral de Segurldad Soclal ep Salud en sys

odificaciones de |n misma para sy posaterlor
ente de La Empresa. '

Empresa

la- Empresa Soclal nstanclag pPolitica
cor’respond_lentes Y a

nte los diferentes niveles de Direcclén ge

, “estructyra Organica funcional ge 1a!
Prahaclan ante : la entld

Ot : 1920 Y someta.
eglnﬁqutarlna, COIICellc m\llﬂdpal. DFEWOS EDS .

Para &

2 Elaborarter;a de Candidatg : rm‘ﬂﬂ ‘P,Q'F}h‘m v

H1813CI6N del Gerepa 2tO% Para Presentar al sepor Alcalde gy, .
B ]"

®Ipal parg |,

&t



17.Determinar el monto :

el gerente comprometer g [a
Empresa a través de |g celebracién o (

suscripelén de contratos en virtud de lns
cuales la Empresa Adqulera o suministre blenes v serviclos

1B.Autorlzar al Gerente: para la celebraclén de aquellos contratos tue deba

celebrar Ia Empresa para adqulrlr o’ prestar blenes Y serviclos, cuya cuantla
excedn del monto a que se reflere el numeral anterlor,

L 19.Las demas que le correspondan por Ley o reglamento.

8@ ARTICULO 160. DEL GERENTE: E| Gerente de la Empresa tendra el caracter de
8 Director Cientifico de la mismg y de representante legal y sera nombrado por el
FAcalde Municipal de terna Presentada por.fa” Juita Directiva, para un perfods de
& lres aflog prorrogables, de acuerdo,cm-r-i-b"estabie'cldo en el articula 192 de g Ley

8100 de 1993 Bl Gerente solg podré ser removido, antes de cumplir sy perfodo. de
g conformidad con fa ley | o . .

B \RTICULO 170 REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformildad co el literal ¢ del
tlculg tercero del Deereto .0139 -del 17

de enero. de 1996, el Gerente de In
Mpresa deberd acreditér Jos sigulentés requisitos: .
o g : il

1. Tener titulo de form&r:ién"unlversltarla 0 profe

slonal en 4reas de la salud,
(perlencla profeslonal en Or

ganismos o Entidades Pibllcas o

Seguridad Socglal e Salud.
ARAGRAFO. ser '
EVIEIS Saclal Sbii
nimo.

a véllda |z €Xperlencla profesionat realizada el

Feumplimlento e
gatorlo, slempre’ que Su dura

clon‘haya sldo de n (1) afto comn -

RTICULO 184 FUNCIONES"DEL G
ecreto 0139 de 1996,

ado, ademas de las ¢
lgulentes

. GERENTE: De Conformidad con ef artleulo 4 gaj
Son funclones de) Gerente de |g Empresa gog
efinldas en 15 Ley or '

. al del
denanzas ¢ BCUerdos pertinen

e5, Ins

. Dirigir la Empresa, maf”t?@-1i_lendg*|a_ Gldad de e
-Objetlvos de |a misma o ey T e

- Reall : . : _
Ceallzar la gestign hecesarla ertdesarrollo de |Ig Empresa de ——
gramas establecldos. tenlendo o cuenta los porfiaa

as del entorng y las Internas de 1y

al eallzan og diferentes pivere
: o 1 - 1¢ S hiveles ¢ W
de una-\COncepClGn artle /A de: : i €la or Z ‘
SEr ordinadar el EIJ) rJ[cnl lpE;tlva de’la’gestig, gaﬂ‘r,'r](li()n' dentro
93 reglamangy . Acuerdo Con lasg facu!lades cone
Epresentar 2 Emprega J, | eedidas por Ly}
elar por g cump;m“:?t'mq'c‘a'y'em"a}umrrlarmenr ‘ '
Soclaley dol entnaa O de g leyes y e
2% ata Lo Y regla 2
i s do. G g ﬂ’tﬁﬂ{(}a qt]e r[g@n !;;S =
§



7. Rendir los hiformes que :

le sean solilcitados Por la-Junta’ Directiva Y deméas
autoridades competentes.

& 5 Participar enla Juntq Directiva de Ia Empresa, con derecho 5 voZ pera sin voto y
® . actuar como Secretarlo E

ecutive de la mlsma.
- 9 Detectar |a Presencla de todag aquelias sitys
I

clones que sean Tactor de rieago
epldemlo!oglco, Y adoptar las medidag £ondue '

10.Identificar e dlagnés 1 de-salud del 4reg de Influencla de ia
entidad, nterpretar SUS resultados v definir [os -

§ planes, Programas - proyectos y
e estrateglas de atenclén, !
& 11 Desarrollar planes, pro de salud conforme a |y realldas
£ soclo economlea v eultural de la reglon. : '

de salud, de lng
a enfermedag y

I romocion de la salud 1 orlentaclones.
& I

L 13.Planear, organizar. v evaluar las actividades de |a entidad y velar Por g
p  aplicacion de Js normas vy reglamentos que regulan el Sistema General de
Segurldad Soclal ey Salugd.- s ;

4.Promover |a adaptacién y adaopcidn,/de lag

maocdelng
orfentados a Mejorar la calidad y‘eﬂ/gl*érmIa en 1a prestacign de los servicloy cle
salud y velar por [a valldez clentifich Y técnica de |og Procedimientos Uthizados
- enel dlagndstico y tratamiento

15.Velar por 15 utiizaclan eficlente de

g

Normas técnlcas Y

presariales es

oo 2AC Soclal en Sajyg, gara
ca de Ig entidad, asi come la ¢

tablecidas op el
ntizando tanto (a
ompetividad de |y

tar r- 4, seqap ing
v ir 'O-Sl Df'ncedimlenlos
) . ; *gu Ml 11
v 1t_erdlsclpllnérloy : fleo
Obletivas. " ggt -
2}

e Mejorar oo
Ty Al OCUPA I ) Y 0l bives :,:




capacltatic&h y entrenamiento
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_ rlgiéndose hasta™ sy terminaclén, por las

normas vigentes en e momenla de su
g celebraclon, ' -
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ATICULO  250.  REGIMEN DE Log EMPLEADOS ~ PUBLICOS
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Hospital “San Vicente"
Empresa Soclal del Estado
NIT. 809.005.719 -~ 4
ROVIRA TOLIMA

ACUERDO N° 05
(diciembre 28 de 2022)

POR EL CUAL SE APRUEBA Y FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA, PARA
VIGENCIA 2023".

La Junta directiva de la HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la ley 100 de
1993, decreto 115 de 1996, y de acuerdo a los lineamientos generales parala
preparacién y presentacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia
2023y,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima es una Empresa Social De
Estado, cuyo objeto principal es Ia prestacion del servicio de salud.

Que la Secretaria de Salud del Tolima mediante Circular de Ia Secretaria de Salud
Circular N°547 del 14 de octubre, establecio los lineamientos y orientaciones
generales de programacién presupuestal de ingresos y gastos para la vigencia fiscal
de 2023 '

Que el Hospital San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, proyecta el
PRESUPUESTO DE INGRESOQS Y GASTOS para la vigencia fiscal comprendida
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, el cual debe ser aprobado y fijado por
la Junta Directiva, con base en el reconocimiento de |a vigencia 2020, mas la
inflacion de ese afo que seglin el DANE fue del 3.0% (articulo 17 Ley 1797 de 2018,
modificado por el articulo 128 de la Ley 1940 de 2018).

Quela Ley 1966 de 2019, Articulo 16. Planeacion del Presupuesto de las Empresas
Sociales del Estado. Las Empresas Sociales del Estado que no se encuentren
catalogadas en riesgo financiero, 0 que no sean objeto de planes o medidas de
saneamiento fiscal y financiero por este motivo, podran elaborar y ejecutar sus
presupuestos basandose en sus estados financieros: balance, estado de resultados
y fiujo de caja, y sus respectivas proyecciones. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, impartira
las instrucciones para dar cumplimiento a lo anterior.
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Hospital “San Vicente”
Empresa Social del Estado
NIT. 809.005.719 - 4
ROVIRA TOLIMA

Que, elaboradas las proyecciones de Ingresos y Gastos, se estimé para la vigencia
fiscal 2022 un presupuesto Inicial de SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO

MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($6.678.025.135).

Que para efectos presupuestales las Empresas Sociales del Estado, se sujetan
al régimen previsto para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
sefalado por el Estatuto Organico del Presupuesto el decreto 115 de 19986, por
medio del cual se establecen normas sobre la elaboracién, conformacion y
ejecucion de los presupuesios de |as empresas industriales y comerciales del estado

y de las sociedades de economia mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas
a actividades no financieras.

Que, conforme a lo anlerior, la Junta Directiva procede a fijar el estimativo del
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS del Hospital San Vicente E.S.E.

De Rovira Tolima para Ia vigencia 2023, por lo tanto, de conformidad con sus
competencias,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Fijar el Presupuesto de INGRESOS del Hospital San
Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 en la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES VEINTE DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MTE.
($6.472.022.074)., seglin el detalle que se encuentra a continuacion

K Ingresos 6.472,022.074
‘1.0 Disponibilidad Inicial 2.000
14 L _{Ingresos Corrientes . 6.472.020.074
11.1.02 Ingresos no tributarios 6.472.020.074
ﬁ .02.05 Venta de bienes y serviclos . |6.472.020.074
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado | gi‘.{g,ggggjjfﬂ

1.1.02.05001.09 _ | Servicios para la comunidad, sociales y personales |6.472.020.074

1.1.02.05.001.09.02 |Serviciosde Salud - ,_W__,yﬁ_.43{2,020.,0?4;‘
1.2 Recursosdecapital 0
f'i.é'.os | Rendimientos financleros 0:
11.2.05.02 | Depositos 0

%
.~ -
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ARTICULO SEGUNDO, . Fijar el Presupuesto de GASTOS del Hospital Sa
Vicente E.S.E. De Rovira Tolima. durante la vigencia fiscal del 1 de enera al 31 ¢
diciembre de 2023 en la Suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS

n

i

MILLONES VEINTE DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MTE.

($6.472.022.074) , segun el delalle que se encuentia a continuac on

bi 6.472.022.074
.2 11/ Gastos de personal B
.2.1.2| Adquisicién d
(2.7 Disminucién de Pasivos

 Gastes por tributos, tasas, contnbucion
218 mtereses de mora

e bienes y servicios

2.1 Funcionamiento ) ' 2122321083
X . R ' N . AG4 717 a0

. e ) ) I 1376 101 50
de Pasivos 7 | 220 000 Co0

S 31.502 oGO
23 {versign oo 141,188,035
1232 Adquisicion de bienes y servicios - 121.188 035
233 Transterencias comientes 20,000 000

28| Gastos de operacion comercial
1247 Gaslos dé personal
2 .‘?‘5!J?@E’!‘E?.F"l?ﬁ?mﬁ@%"%?E‘QDJB.’QQBE??I‘.- e

4.208.512.978
1516 236 467
2692 276 508

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias de los

Decretos 111 y 115 de 15 de enero 1896 y deben aplicarse en armonia con Io
siguiente:

Articulo Tercero: Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. go
Rovira Tolima para efectuar traslados Presupuestales internos a que haya lugar
mediante resolucion motivada, sin que el valor tolal del Presupuesto aprobago se
modifique, esto con el fin de atender las necesidades, estas resoluciones que
autoricen dichos traslados presupuestales deberan ser informados en la Siguients
reunion de Junta Directiva.

Articulo Cuarto. Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE ESE de
Rovira Tolma para incorporar al presupuesto de Ngresos 1os recursos que
provengan de convenios interadministrativos, aportes del orden Nacional, acuergo
& su destinacion determinada en €l convenio o acto administrativo, asi como crear
lug rutros presupuestales para atenderios

Articulo Quinto. Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE E S E. ue
Rovite Tolina para mcorporar al presupuesto de mgresos la disponibilutad nucidl
Su dislnbution en &l presupuesto de Pastos

Powered by @ CamScanner

g



VIGILADO Supersa,us

{j':“.

Hospital “San Vicente”
Empresa Social del Estado
NIT. 809.005.719 - 4
ROVIRA TOLIMA

Articulo Sexto. La responsabilidad de la desagregacion del presupuesto de
ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas, sera del Gerente, quien
presentara un informe de desagregacion a la Junta directiva, En virtud de los
anterior serd facultad del Gerente realizar los movimientos indispensables para ej
normal funcionamiento de la entidad entre los rubros objetos de la desagregacion.

Articulo Séptimo: La gjecucion del presupuesto del Hospital San Vicente
E.S.E. De Rovira Tolima se sujetara a lo dispuesto en el presente acuerdo y las

demas disposiciones de caracter legal o constitucional que para el efecto estén
vigentes en materia presupuestal. ‘

Articulo Octavo: Ia ejecucion del presupuesto, mantendra el mas estricto
cumplimiento de los principios presupuestales: La planificacion, la anualidad, la
universalidad, la unidad de caja, la programacion integral, la especializacion,
inembargabilidad, la coherencia macroeconémica y la homeostasis

Articulo Noveno: Todo acto administrativo que afecte el presupuesto del Hospital
San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, requerira para su validez Yy exigibilidad de

pago, del registro presupuestal previo para garantizar Ig exigencia del recurso que
permita atender |os compromisos.

Articulo Décimo: QOrdenacion de gastos, la afectacion para las apropiaciones para
gastos estara a cargo del Gerente como ordenador principal

Articulo Décimo Primero: la adquisicion de bienes y servicios Hospital San
Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, se regira por el derecho privado Y, requeriran

de [a elaboracién del Plan Anual General de compras que trata el Decreto 751 de
1984 y decreto 1510 del 17 de julio de 2013.

Articulo Décimo Segundo. - La ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos
se hara con estricta sujecién a lo contemplado en el decreto 115 de 1996 y en su
defecto al Decreto 111 del mismo afio y alas normas que los modifiquen.

Articulo Décimo Tercero. Los recursos destinados a programas de Capacitacion
y Bienestar Social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales y en general
remuneraciones extralegales, salvo para el reconocimiento de los derechos
adquiridos de acuerdo con |as normas legales vigentes u orden judicial
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Los programas de Capacitacién formal podran comprender matriculas de los
funcionarios Que se giraran directamente a los establecimientos educativos; Y su

Otorgamiento se hara en virtud de la reglamentacion interna de |a entidad, junto
Con programa de Bienestar Social

de servicios.

Articulo Décimo Sexto - E presente acuerdo rige a partir del a fecha de
expedicion y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del ano

Dado alos (28) dias del mes de diciembre del afio 2022,

J 5 Eo0n
GO ANDRES GUERRA QUINTERO

PRESIDENTE

- Jum Antareo Blanco Giraldo
T Feesar Frisncero y Presupuestal



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN VICENTE ES.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

ACUERDO No. 004
(AGOSTO 02 DE 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

En gjercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley
100 de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE y

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE no estd sometido al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, sino que su
régimen contractual esta regulado por las disposiciones civiles y comerciales de
acuerdo a las estipulaciones de la ley 100 de 1993, pero debiendo observar en
su proceso de contratacion los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal contemplados en los articulos 209"y 270° de la Constitucion
Politica de 1991.

L CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 209. La funcién administrativa estéd al
servicio de los intereses generales y se desarrclla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacie, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sug actuacicnes para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrd un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

? CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 270. La ley organizara las formas y los
sistemas de participacién ciudadana que permitan vigilar la gestidn
piblica gque se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus
resultados.

Calle cuarta (4®) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
Rovira -~ Tolima




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

Asi las cosas, la ley 100 de 1993, crea el sistema de seguridad social integral y
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad Y cobertura, regula las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con el articulo 1943
son las entidades que se encargan de la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades que se encargan de la prestacién de
servicios de salud en forma directa por la nacién o por las ofras entidades
territoriales constituyéndose como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

El numeral 6 articulo 195 de la ley 100 de 1993 se establecié que las EMPRESAS
SOCIALES DE SALUD en materia contractual, se regirian por el Derecho Privado, pero
podrian discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica.

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO quedan comprendidas dentro del
articulo 2 de la ley 80 de 1993°., es decir cuentan con la denominacion de

° LEY 100 DE 1993. ARTICULO 194. ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestaciédn
de servicios de salud en forma directa por la nacién o por las entidades
territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad ptblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

* LEY 100 DE 1993. ARTICULO 195. Numeirsl 6. Las Empresas Sociales de
Salud se someterdn al siguiente régimen juridico: numeral 6. Fn materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las cldausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica.

% LEY 80 DE 1993. ARTICULO 2¢. DE TA DEFINTCION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y
SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: lo. Se denominan
entidades estatales: a) La Nacién, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las &reas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas
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entidades estatales, constituyéndose como una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. -

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un regimen excepcional
para las empresas sociales del estado al no someterlas al estatuto de contratacien
de la administracion publica, por cuanto remitio para efectos de los contratos gue
suscriban estas, a las normas Civiles, comerciales con la anotacion, que pueden
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de contratacion,
articulo 15 al 17 de la ley 80 de 1993, sobre interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion
contenciosa si hace uso de esta prerrogativa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE es una categoria especial de entidad publica descentralizada del
Municipio de Rovira - Tolima., con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III,
articulos 194, 195y 197 de I3 Ley 100 de 1993.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE tiene por objeto la prestacidn de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General

Yy los municipios; los establecimientos piblicos, las empresas industriales
Y comerciales del Estade, las sociedades de economia mixta en .las gue el
Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi

como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas
juridicas en 1las que exista dicha participacién pdblica mayoritaria,
cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los érdenss v
niveles. b) El Senado de 1a Repiblica, la Camara de Representantes, el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de 1a Nacién, 1la
Contraloria General de 1a Republica, las contralorias ‘departamentales,
distritales vy municipales, la Procuraduria General de la Nacién, 1la
Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades
administrativas eéspeciales vy, en general, los organismos o dependencias
del Estado a los gue la ley otorgue capacidad para celebrar contratos.
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de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993,
1122 de 2007 y 1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de
promocion, prevencién y rehabilitacién.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los
contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada su
naturaleza juridica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regirdn por las normas del
derecho privado,

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,
S0stuvo:

"Por regla general, en materia de contratacidén las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil En el caso de gue discrecionalmente,
dichas empresas hayan incluido en el contrato cléusulas
excepcionales, éstas se regiréan por las disposiciones de la
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirén

regulados por el derecho privado”. (Resalta /a Sala)

Que si bien el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 establece la
aplicacion del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos
las cldusulas excepcionales al derecho comln, consagradas en el Estatuto de
Contratacion Estatal.

Que no obstante lo anterior, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE caracter de entidad publica, sus actuaciones deben estar regidas por los
principios que rigen la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de Ia
Constitucion Politica y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.
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Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de
la E.S.E, le corresponde: Determinar el monto maximo hasta el cual podrd el
Gerente comprometer a la Empresa Social del Estado a través de la celebracién y
suscripcion de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Estado
adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Social del. Estado la
celebracidn de aquellos contratos que deba celebrar la Institucién para adquirir
bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar
el manual de contratacidn, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencion de la
corrupcién, transparencia y agilidad en los procesos de contratacién de las
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratacidén del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE con el fin de actualizar la
reglamentacion de acuerdo con los cambios normativos y en coordinacion con las
politicas del Gobierno Nacional y local.

Que de acuerdo con 1o aniterior es Necesario expedir el Marival de Contratacién del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.
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ACUERDA
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: El presente Manual tiene por finalidad, determinar las
politicas, las normas generales y los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes procesos contractuales, asi como la asignacion de responsabilidades de
cada una de las areas que intervienen en las diferentes etapas de contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacidn se aplicaran a los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, con sujecién a las normas del derecho privado, en ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACION: En todos los
procesos de contratacién que adelante el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE se deberan tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe,
economia, responsabilidad, planeacion, eficacia y publicidad.

3.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En virtud de este principio el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, se obliga a adoptar y a
utilizar procesos de seleccion objetiva del contratista, con base en reglas
claras y objetivas, que sean de publico conocimiento v que garanticen la
seleccién de la propuesta mas favorable para la institucién. Asi mismo se
debe garantizar la igualdad de oportunidades para la presentacién de las
propuestas y para su evaluacion con fundamento en el pliego de
condiciones.

3.2. PRINCIPIO DE LA BUENA FE: El proceso de contratacion se tramitara, y
ejecutard de buena fe, Por tanto, ella se presumira en todas las gestiones y
actuaciones de los particulares ante la institucion.
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PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los trdmites estrictamente
necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada caso en
particular. Los servidores encargados del proceso deberdn dar el impulso
eficaz a las correspondientes  actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.

EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la
institucién que intervengan en cualquier etapa del proceso de Contratacion,
responderadn por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con ia
legislacion existente en Colombia.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacién en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacion, donde se verifigue una adecuacién a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, asi como al
Plan Anual de Compras v al Presupuesto de la entidad. En virtud de este
principio no podré iniciarse ningtn proceso contractual sin la existencia
previa de disponibilidad presupuestal. T

PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se adelanten para la seleccidn del contratista o en la gjecucidn de los
contratos, tienen por objeto la consecucién de Ios fines de la contratacidn.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere los doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V., la institucién deberd hacer una divulgacién amplia y oportuna en
la pagina web y/o en las carteleras, hasta el dia siguiente a la fecha
establecida para la recepcién de las propuestas de los proveedores por parte
del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

ARTICULO 4.- REGIMEN LEGAL: En atencidn a su especial naturaleza y a su
régimen excepcional de contratacion, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
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ESE se rige en materia de contratacién por las normas contenidas en el presente
Manual y las reglas del Derecho Privado.

ARTICULO  5.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el HOSPITAL SAN
VICENTE DE ROVIRA ESE, se aplicard el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucidn Politica, las leyes y especialmente
en el Estatuto de Contratacién Estatal. - '

ARTICULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE deberd expedir
mediante resolucién, el Plan Anual de Contratacion, el cual serd utilizade como
herramienta de planificacidn para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos
por la Entidad.

Dicho plan se elaborard de conformidad con el presupuesto aprobado para el
Hospital y el plan de compras creado por la Entidad para la vigencia.

El Plan de Contratacién, en ningtin caso excluye la obligacién legal de la Entidad de
elaborar el Plan de Compras Anual.

El Plan Anual de Contratacidn debera contener los siguientes elementos:

. Rubro del Presupuesto

. Nombre del Rubro Presupuestal

. Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal

. Objeto a contratar

. Proyeccién mensual del gasto del bien o servicio requerido
. Proyeccién anual del gasto del bien o servicio requerido
. Modalidad del Proceso de Seleccién de Contratacién

. Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccién

. Valor a Contratar

10. Fecha estimada para el inicio del contrato

11. Plazo inicial del Contrato.

LONDU DD WN -
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12, Tipo del Contrato
13. Area Responsable
14. Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algin bien o
servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratacidn, el Comité de
Contratacion se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios.

CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

ARTICULO 7.- CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: E| HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podré celebrar todo tipo de contratos que
requiera para el cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regiran por las
normas del derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de
Contratacion.

ARTICULO 8.- CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Los
contratos que celebre la E.S.E deberan ser suscritos directamente por el Gerente o
por servidores publicos del nivel directivo, siempre que para ello medie Ila
delegacion, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podré modificar las delegaciones o
reasumirlas en cualquier momento.

ARTICULO 9.- DELEGACION PARA CONTRATAR: La delegacién, el
representante legal la efectuard a través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar la delegacion o reasumirla en cualquier
momento.

ARTICULO 10: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe
solicitar a la Junta Directiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en los

siguientes casos:
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1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de MIL SALARIOS MINIMOS
- MENSUALES LEGALES VIGENTES (1000) SMMLV

2.- Para la celebracidn de contratos de empréstito, mutuo y financiacién a través de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero.

3.- La cesidn, concesidn, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que
disponga del uso de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

4.-En los contratos de adquisicién y la enajenacién de bienes inmuebles.

5. Para la celebracién de contratos de asociacién, sin perjuicio de las autorizaciones
que correspondan a otras autoridades.

PARAGRAFO 1. La autorizacion de la Junta Directiva a que hace referencia este
articulo debe solicitarse a partir del momento en que los Estudios Previos
determinen que el monto a contratar supera los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes colombianos. ,

ARTICULO 11. ESTUDIOS PREVIOS Sin excepcidn, todo proceso contractual
debe iniciarse con un estudio técnico previo, que seré realizado por el referente de
area que solicite el bien o servicio a contratar. Este estudio deberd contener de
manera clara y precisa lo siguiente:

Objeto a Contratar: Descripcion clara del bien o servicio a adquirir
Conveniencia o Justificacion de la contratacién

Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar.

Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o servicio a contratar; que
debe contener:

a0 oo
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* Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier método, como
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien
0 un servicio profesional, de acuerdo con la cuantfa.

¢ Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc,

€. Criterios de Seleccién Técnica

f.  Presupuesto estimado Yy rubro presupuestal afectado

g. Plazo de ejecucién.

h. Obligaciones del contratista. '

I Identificacién y Distribucion de Riesgos: Se deberdn identificar, tipificar y
asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de |a
ejecucién del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuiran
entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedardn a
cargo de la entidad. -

CAPITULO 111

MODALIDADES DE SELECCION DEL CO?\ITRATATISTA;DE ACUERDO A
SU CUANTIA

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacién que adelante
el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE prevalecers el factor calidad de
los bienes o servicios a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de
las modalidades de procesos de seleccion, cuando sea este el factor determinante
en el proceso precontractual.

PARAGRAFO: Cada &rea sera responsable del tramité precontractual de las
diferente_s modalidades de seleccién del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION. EI
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE seleccionara a los contratistas
mediante las siguientes modalidades:
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» CONTRATACION DIRECTA
» INVITACION A COTIZAR
» INVITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecucidn o adquisicién de obras, bienes o
servicios cuya cuantia no exceda de los mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV.

INVITACION A COTIZAR: Para la gjecucion o adquisicion obras, bienes o
servicios cuya cuantia sea superior a los mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV e inferior a mil quinientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (1500) SMLMV.

INVITACION PUBLICA: Para la ejecucion o adquisicién obras, bienes o servicios
cuya cuantia sea superior a los mil quinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (1500) SMLMV.

ARTICULQ 14. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGUN LA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATISTA: Se deberan adelantar las siguientes actuaciones
y cumplir con los requisitos:

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podra contratar las obras, bienes o servicios medaante contratacmn
Directa previd el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacion de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte
del jefe del &rea solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

2. Elaboracion de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Solicitud de cotizacién utilizando cualquier medio de comunicacion,
telefdnica, escrita, correo electronico dejando en todos los casos la evidencia
fisica, de la forma como se efectud la invitacidn.

5. Evaluacion de los criterios técnicos y econémicos.
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Aprobacidn del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual del
proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales.

Por la modalidad de Contratacién Directa no se requiere evaluacidn ni
recomendacion por parte del Comité de Contratacion.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podra contratar las obras, bienes o servicios mediante invitacién a
cotizar previé el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del area solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracion de los estudios previos
3
4. Pliego de condiciones (Invitacion a Cotizar). Deberd contener como minimo

Certificado disponibilidad presupuestal

los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificacion,
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros,
econdmicos, experiencia exigida a los proponentes; capacidad de
contratacion del oferente, modalidad de la contratacidn, forma en que se
evaluaran las propuestas etc.

Solicitud de tres (3) ofertas como minimo. Dicha invitacién deberd ser
publicada en la pégina web de la entidad con el fin de garantizar la
pluralidad de oferentes y cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad de la contratacidn. : .
Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a precio, caracteristicas
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, vy el lleno de los requisitos
legales, el &area de Recursos Fisicos procederd a realizar el cuadro
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente
seleccionado, para sugerir a la Gerencia mediante la calificacién obtenida y
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacién. El
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacidn se remitira a la
Gerencia para su correspondiente aprobacidn.
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En caso de que solo se presente una (1) oferta, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la invitacidn y mediante concepto favorable del
Comité de Contratacidn se puede recomendar al Gerente su adjudicacion.

INVITACION PUBLICA: EI Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE podrd Contratar los bienes o servicios mediante invitacién piblica previé el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacién de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del area solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracion de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Pliego de condiciones

5. Realizar la publicacién de la invitacién en la pagina web de la Entidad por un

«término no inferior a tres (3) dias hébiles previa a la apertura del proceso de

seleccion y en el sistema electrénico para a contratacidn pUblica SECOP.

6. Constitucion de garantias de seriedad de la oferta por parte del oferente, la
cual debe ser presentada junto con la propuesta.

7. Recibidas las propuestas se procederd a efectuar las evaluaciones juridica y
financiera como factor habilitante, dando paso a la evaluacién técnica y
econdmica de las propuestas habilitadas.

Las evaluaciones tienen el caracter de factor habilitante y su resultado serd de
cumple o no cumple: las calificaciones otorgardn puntaje de acuerdo con lo
establecido en los pliegos de condiciones.

Una vez realizadas las evaluaciones y/o calificaciones, se reunird el Comité de
Contratacidn con el fin de realizar el estudio comparativo de las ofertas que hayan
superado el proceso de habilitacién para determinar cudl es la mas favorable para
la entidad y asi poder recomendar al ordenador del gasto su adjudicacidn.

PARAGRAFO El Gerente podra también realizar la INVITACION PUBLICA A
TRAVES DE SUBASTA INVERSA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
DE MANERA DINAMICA.
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Se entiende por subasta inversa para la presentacién de la oferta, la puja dinamica
efectuada electrénicamente, mediante la cual los oferentes, durante un tiempo
determinado, ajustan su oferta respecto de aquellas variables susceptibles de ser
mejoradas, con el fin de lograr el ofrecimiento que representa la mejor relacién
costo- beneficio para la entidad, de acuerdo con lo sefialado en el pliego de
condiciones. Para esta clase de invitacién la Gerencia de la ESE fijara el
procedimiento a seguir.

ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA: Se
exceptiian de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos,
los cuales el Gerente podra Celebrar directamente.

1. Cuando se trate de contratos que sdlo determinada persona esta en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de

invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el

procedimiento de invitaciéon publica a proponer, no se hubiese recibido

cotizacion u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

Contratos interadministrativos

Contratos de arrendamiento

Contratos de prestacion o suministro de servicios personales

Contratos de prestacion de servicios de salud '

Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién plblica de cotizaciones.

Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar la oportuna y

adecuada prestacién de los servicios de salud a cargo de la E.S.E.

9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato o compra-venta
de bienes muebles o inmuebles.

10.Contratos de concesién, asociacién o empréstito.

11.Convenios o contratos de cooperacion.

12.Contratos por declaratoria de urgencia manifiesta

13.Cuando se trate de obras, bienes y servicios cuyo precio en el mercado se
encuentre regulado por el Gobierno Nacional, entre otros suministro el
servicio de telecomunicaciones.

o Bl L
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0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demds requisitos legales.

PAR’AGRAFD: En todo caso e Representante legal deberd informar
periodicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a
gjecutar.

CAPITULO V¥

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
: COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podra participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicién colectiva realizada con otras ESE en los
términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capitulo el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE pueda acceder efectivamente a los
bienes o servicios demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad vy
precio y dentro de la oportunidad requerida, deberd darse preferencia a estos
procesos.

ARTICULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: El HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Podré participar en procesos de negociacidn
conjunta, entendidos como la asociacién con otras Empresas Sociales del Estado u
otra Entidad pdblica o privada para la adquisicién de medicamentos y/o material
médico- quirdrgico, que le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la
economia de escala, haciendo uso de principios como el de colaboracidn entre
entidades pdlblicas y la preservacién del gasto, atendiendo a necesidades de
suministros y volimenes de consumo.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA: El
proceso de negociacién conjunta se regira por las siguientes reglas:
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a) Estudio que contenga como minimo, la descripcién de la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer y la justificacion que soporte el proceso de negociacidn
conjunta,

b) Términos de Invitacién Piblica a Cotizar o documento que haga sus veces, que
contenga cuando menos, los requisitos minimos para participar, los términos,
procedimientos, y las demds reglas objetivas que regiran la presentacién de las
ofertas, asi como la evaluacién Y ponderacion de las mismas, v las causales el
rechazo.

¢) Evaluaciones juridica, financiera, econdmica, técnica y demas que se establezcan
en los términos de Invitacién Pdblica a cotizar o documento que haga sus veces.,

d) Publicacién de resultados de proveedores seleccionados.

PARAGRAFO 1°- Agotado el procedimiento anterior, el Gerente podrd adquirir
medicamentos y/o material médico-quirdrgico en forma directa a los proveedores
seleccionados dentro la negociacion conjunta, previa disponibilidad presupuestal,
siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los bienes sean favorables
para la Entidad.

PARAGRAFO 2°.- Cuando el contrato a celebrar sea de aquellos de mayor
Cuantia, se requerird previa autorizacién expresa de la Junta Directiva.

ARTICULO 21. COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Cuando se trate de Ia adquisicion de medicamentos y/o material
médico - quirlrgico, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podri realizar
compras conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado,
observando las reglas establecidas en el articulo precedente.

ARTICULO 22. MECANISMOS DE CONTRATACION ELECTRONICA: El
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podra acudir a mecanismos
electrénicos, para la sustanciacién de las actuaciones, los actos administrativos, los
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documentos, contratos Y en general los actos derivados de la actividad
precontractual y contractual. Para el tramite, notificacién y publicacién de tales
actos, podrén utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Con el fin de
materializar lo anterior, se podra acudir al Sistema Electrénico para la Contratacidn
Plblica, Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electrdnico.

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRONICO: los contratos,
autorizados o suscritos por medios electrénicos tienen plena validez de acuerdo con
las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos
archivos electrénicos se reputaran auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24. ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: Cuando el
procedimiento de seleccién se adelante utilizando medios electrénicos, los
documentos rdeberén ser archivados en este mismo medio. '

ARTICULO 25. DIRECCION ELECTRONICA: La Entidad establecerd una
direccion electrdnica para la recepcién de documeritos de los procesos de seleccidn,
asi como para el envio de comunicaciones por parte de ésta.

ARTICULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS POR PARTE
DE LAS AUTORIDADES: Para la recepcidn de mensajes de datos el Hospital a
través de las areas de sistemas vy suministros, de acuerdo a su competencia,
deberan: :

1. Llevar un estricto control y relacién de los mensajes recibidos en los sistemas de
informacién incluyendo la fecha y hora de recepcién. '

2. Mantener la casilla del correo electrénico con capacidad suficiente y contar con
las medidas adecuadas de proteccién de la informacidn.

3. Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes indicando
la fecha de la misma y el ndmero de radicado asignado.
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ARTICULO 27. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS: Para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitard al proponente la entrega de la informacién requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos. : :

CONTRATOS POR URGENCIA MANIFIESTA

ARTICULO 28. CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacidn de servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcién (Guerra
Exterior, Conmocién Interior, Emergencia Econdmica, Social, Sanitaria y Ecoldgica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre, que demanden actuaciones
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a los procedimientos de seleccion o  concurso  plblicos.

La Urgencia Manifiesta se declarara mediahte acto administrativo motivado.

PARAGRAFO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgencia Manifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE.

PARAGRAFO 2. En caso de Urgencia Manifiesta que no permita la suscripcidn de
contrato escrito se prescindird de esto y aGn del acuerdo acerca de Ia
remuneracion. No obstante, en estos eventos el objeto y la cuantia, deberan ser
proporcionales a las situaciones de urgencia o de emergencia manifiesta, que
pretenda evitarse o conjurarse, en todo caso, debera dejarse constancia escrita de
la autorizacién impartida por la Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO 3. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracidén de que trata el
inciso anterior, la contraprestacién econdmica se acordard con posterioridad al
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inicio de la ejecucién de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestaciéon serd determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del gobierno vy, a
falta de éste, por un perito designado por las partes.

ARTICULO 29; En los casos de Invitacion a Cotizar e Invitacion Pudblica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacién del Comité de Contratacién
adjudicara el proceso al oferente Cuya propuesta sea la mas beneficiosa para la
entidad.

Dicha adjudicacién serd comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato.

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendacién del Comité, debera
justificarlo mediante acto motivado.

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podra llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso
slempre y cuando la propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE.
En el caso de la Invitacién Pablica se hard efectiva |a péliza de seriedad de la
oferta.

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripcion de las partes y
se legaliza con la expedicion el registro presupuestal, la aprobacién de las
garantfas cuando a ello hubiere lugar y la suscripcién del acta de inicio.

2. Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el contrato debe legalizarse
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segln su naturaleza, monto y/o cuantia esto es: a) Registro Presupuestal. b)
Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE, las garantias exigidas en el contrato, dentro de los 5 dias, siguientes a la
suscripcion y entregarlas para su revision y aprobacion por parte de la ESE.
Cumplidos estos requisitos, se entiende que el contrato estd legalizado y puede
pasar a la etapa de ejecucion.

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y
legalizado. Se entiende por ejecucidon de un contrato el inicio de las actividades
inherentes al mismo; elaboracion y suscripcién de Acta de iniciacidn de actividades,
Y e€n general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el
logro de los objetivos propuestos en el mismo.

PARAGRAFO: En todos los contratos que suscriba el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, prevalecerd el factor CALIDAD de los bienes y servicios a
adquirir, lo cual debe quedar debidamente justificado.

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

En los contratos se incluiran las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la
@sencia y naturaleza de cada contrato, asi mismo se podran pactar clausulas de
imposiciéon de multas y clausulas penales pecuniarias. Conforme o prevé el
numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se podran utilizar
discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion pdblica.

ARTICULO 32. MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES,
SUSPENSIONES, CESIONES

1. El HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, en su calidad de contratante,
podra de manera excepcional modificar unilateralmente los contratos, con sujecion
a lo establecido en la Ley, en las normas que la reglamenten, sustituyan,
modifiquen o complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras,
supervisor e interventor, segin el caso.
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Asi mismo, podrén modificarse de comin acuerdo entre las partes, previa
autorizacion del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacidn técnica
que sustente la modificacion.

1. Las prorrogas se podran aceptar durante la ejecucién del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucion del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacion presupuestal, disponibilidad y registro. Seran competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor.

2. La adicién se dard durante la ejecucion del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor
plblico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicién implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademas de lo
anterior, lo siguiente:

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y
legalizacién del contrato adicional,

b. Elaborar la correspondiente justificacidn y necesidad en el requerimiento, la cual
se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato.

C. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor piblico en que se haya
delegado la facultad de contratar.

3.- La Suspension, ocurre durante la ejecucion del contrato y debe ser autorizada
por el Gerente, previa solicitud y sustentacién de los motivos por parte del
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato.

Se debe tramitar la suspensién ante la Oficina, Juridica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar el
tiempo aproximado de la suspensién.

5.~ La Cesidn del contrato, En principio la ESE prohibe la cesién de los contratos,
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por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso
fortuito, suspensién de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, guien emitira
Su concepto y aval, y lo remitira al Gerente para su aprobacidn, previo visto bueno
por parte del Comité de Compras. ;

6. La aplicacién de las cldusulas excepcionales de terminacién, modificacién e
interpretacién unilateral, caducidad o reversign se hara con arreglo a lo dispuesto
en el Estatuto Contractual Estatal.

CAPITULO VIII
CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO. 33. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que la
Empresa celebre, cuya cuantfa y naturaleza requieran que el CONTRATISTA se
obligue a Constituir a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,
polizas o garantias expedidas por Compafifas de Seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones
contractuales, mediante la constitucién de una pdliza Gnica o garantia bancaria cuya
péliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de
la ESE, lque ampare los siguientes riesgos:

1. DE| SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitara discrecionalmente en los
parémetros de contratacién, para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracién del respectivo
contrato. La cuantia del valor asegurado no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados
a partir|de la presentacién de la propuesta.

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigird para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas
y la Clausula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantfa no sera inferior al diez
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por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo total del
contrato y seis (6) meses mas. :

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO: Se exigiréd para proteger al HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE de la apropiacién 6 de la destinacién indebida de los dineros entregados al
contratista a tftulo de anticipo, su cuantia deberd corresponder al cien por ciento
(100%) de la suma entregada a ttulo de anticipo v la vigencia sera igual a la deli
tiempo requerido para su amortizacién. Su aceptacién serd requisito previo para
realizar el desembolso del anticipo al contratista Se estipulard en todos los
contratos en que se pacte anticipo, sin consideracién a la cuantia.

PARAGRAFO. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea superior al 50% de la
contratacidn por invitacién, deberd manejarse en cuenta separada a nombre del
contratista y del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran al HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. '

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Sc
exigird para precaver las eventualidades en que uno o varios bienes de los
contratados, no relnan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacion
0 que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asi como para precaver
los vicios de fabricacién y la calidad de los materiales o sus componentes. Su
cuantia no serd inferior al diez por clento (10%) del contrato y su vigencia serd
minimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptacion final. .Esta
garantfa podré ser exigida siempre que la prestacién de! servicio asf lo amerite, sin
tener en cuenta el monto del mismo.

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrird deterioros imputables al contratista. Su cuantfa no serd inferior al diez
por ciento (I0%) del valor total del contrato y su vigencia serd de al menos cinco
(5) arios contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada.
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6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados
con la ejecucidon del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior del cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato Yy Su vigencia sera igual, a la del plazo total
del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de terminacidn del
contrato.

7. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXT RACONTRACTUAL: Para asegurar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razén de la
ejecucion del contrato. Su cuantfa no serd inferior al 10% del valor del contrato y
Su vigencia sera al menos por el plazo de la ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas (liquidacidn del contrato)

8. DE MANEJO DE INVENTARIOS: Para garantizar las eventualidades en que
con ocasion del servicio suministrado se causen dafios a los bienes del HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Su cuantia no serd inferior al diez por ciento
(10%) del contrato vy su vigencia serd al menos por el plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos o bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en
desarrollo del contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor estimado de los
repuestos, en caso de no ser posible establecer ese célculo, se fijara un porcentaje,
en relacion con el monto total del contrato y la vigencia serd por el periodo
convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

PARAGRAFO PRIMERO: APROBACION DE LAS GARANTIAS: L3 aprobacion
de la garantia (nica es un requisito para la legalizacion y la ejecucidn del contrato.
En consecuencia, se realizard mediante la imposicién de un sello en el cuerpo de la
misma, con la firma del ordenador del gasto o de quien se delegue, y la indicacién
de la fecha en que se realizé dicha aprobacién.
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Telefax: 0982 88 00 77
Rovira - Tolima




T

REPUBLICA DE COLOMBIA
7 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

CAPITULO X
' REQUERIMIENTOS Y SANCIONES

ARTicuLO 35, REQUERIMIENTOS Y MULTAS: Se pactardn cldusulas sobre
multas, para lo cual se establecersn cronogramas contractuales acordes con la
€jecucion del contrato, que servirdn de base para tipificar los retrasos e
incumplimientos. Cuando durante e desarrollo de un contrato se observen
incumplimientos parciales en su ejecucion, a instancias del interventor, supervisor
/0 la persona encargada de la vigilancia vy control, se seguird el siguiente
procedimiento: :

a. Se exigira al contratista, por escrito, corregir las falencias detectadas y dar
estricto cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato. Si fuere posibie,
debe precisarse el plazo o condiciones en las cuales se deben hacer los correctivos
necesarios y retomar la programacion que rige para el respectivo contrato.

b. Si despugs de haberse producicdo el requerimiento o exigencia de que trata el
literal anterior, contindan presentandose los hechos que dan origen al
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto contratado, el supervisor del
contrato dara traslado a la Oficina Jurfdica respectiva para que adelante las
acciones correspondientes.

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La ESE podra pactar en sus
contratos que las diferencias surgidas con ocasion de la ejecucion del contrato,
sean objeto de solucidn a través de transaccidn, conciliacién, amigable composicion
o arbitramento, para lo cual se acudird a las disposiciones legales que regulan la
materia, previo concepto del Comité de Conciliacién de la ESE.

ARTICULO 37. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se
podra adelantar ningln trdmite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
suscribir cualquier contrato, deberd haberse expedido el respectivo certificado de
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disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizard el
registro presupuestal,

Cuando se trate de contratacién con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo
previsto en la ley or_génica del presupuesto y las normas que la modifiquen
adicionen .0 deroguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital
podrd pactarse una cldusula penal pecuniaria que se hard efectiva directamente por
la institucién, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales.

CAPITULO Xi
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE terminardn por las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del plazo

2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por

el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se esté

cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecucion

del contrato.

Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista.

Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad

o incompatibilidad para contratar con la ESE.

6. Por a aplicacién de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacion Estatal

7. Las demas que sefiale la ley.

ik
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ARTICULO 40: LIQUIDACION DEL CONTRATO. Se procederd a la liquidacion,
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duracion sea superior a tres
(3) meses, 0 en aquellos en que asi se pacte, o fuere necesario por expiracion del
plazo o por terminacidn anticipada. Los contratos deberan ser liquidados dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a partir de la terminacién del contrato, mediante
acta elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y debera ser suscrita
portas partes,

El Acta de liquidacién, precisara los valores que hayan recibido el contratista
durante la ejecucién del contrato, y las sumas a cargo de las partes en caso de que
a ello hubiere lugar.

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, remitird el proyecto de liquidacion a la direccién que se haya
indicado en el contrato y si no se recibe objecién del contratista dentro de los cinco
(5) citas habiles siguientes contados a partir del envio del acta de liquidacidn, el
silencio del contratista dard lugar a que el HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE, proceda a la liquidacién unilateral del contrato, de lo cual se dejaran
las respectivas constancias.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extensién o ampliacién, en caso de
que el supervisor lo considere necesario, de la garantia del contrato a la estabilidad
de obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos o
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a Ia
responsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir
con posterioridad a la extincidn del contrato. La liquidacion a que se refiere el
presente articulo no serd obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
Rovira - Tolima

1t



REPUBLICA DE COLOMBIA
' DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE ES.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

CAPITULO X1I

DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocard
mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las
Veedurias ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de
contratacion, caso en el cual se |e suministrara toda la informacidn v
documentacidén pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias y la
atencion de las peticiones presentadas se realizaran segdin las reglas previstas en el
Codigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberdn ser publicados en EL SECOP.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS: E| Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados
del presente Manual.

ARTICULO 44. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitard al proponente Ia entrega de la informacién requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos.
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CAPITULO XII

DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocara
mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las
Veedurias ciudadanas para realizar control social g cualquier proceso de
contratacion, caso en el cual se |e suministrard toda la informacidn y
documentacién pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias v la
atencioén de las peticiones presentadas se realizardn segn las reglas previstas en e}
Cddigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberan ser publicados en EL SECOP.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS: E| Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados
del presente Manual,

ARTICULO 44. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitard al proponente la entrega de la informacidn requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos.
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ARTICULO 45. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Rovira - Tolima., a los dos (02) dias de Agosto de
2013.

e

ANDRES'GUERRA QUINTERO CARLOS RAU NANDEZ SALAZAR
ESIDENTE SECRETA
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA 073 DE AGOSTO 02 DE 2013

Siendo las 6:45 p.m. del dia 2 de Agosto de 2013, se” da inicio a la reunidn de junta directiva del
Hospital San Vicente de Rovira E.S.E.

Se pracede a leer el orden del dfa y ponerio en consideracion.

Llamado a lista y verificacion del qudrum

Lectura y aprobacién del acta anterior
Socializacién y revisién del manual de contratacion
Proposiciones y varjos.

R

Se pone en consideracién el orden del dia, Y es aprobado por unanimidad.
1. Se pracede al llamado a lista y verificacion del quérum, contestan,
Diego Andrés Guerra Quintero, Alcalde y presidente da la junta

Edna del Rosario Padilla Yate, Directora Local de Sajud

Ramdn Perdomo Rodriguez, Alianza de Usuarios

Se constata que existe quérum decisorio y deliberatorio,

Invitados: Dra. Nidia Yurani Prieto Arango, asesora juridica.

2. Lactura y aprobacion def acta anterior.

Se procede a leer el acta 072, de junio 25 de 2013 se pane en consideracién y €s aprobada por
unanimidad,

3. Socializacién y revisidn del manual de contratacidn:

La doctora Nidia Yurani Prieto Arango, asesora juridica del hospital, procede a socializar el manual
de contratacion.

‘El hospital lleva un sistema de contratacion, acorde a Ia ley. Se tiene un archivo de contratacion

funcional. S8e estdn implementando todos los pracesos y procedimientos. Se ha disefiado y
madificado el manual de contratacién.

En su primera parte el manual, define las principios que rigen todas las actuaciones contractuales,
se explica cada uno de estos principios. Don Ramén pregunta acerca de los estatutos del hospital.
Se explica que los estatutos deben ser actualizados. Pero g pesar de esto dabemos actuar ds
acuerdo a la ley y normatividad vigente. El alcalde opina que tambien el manual de contratacién
debe ser actualizado de acuerdo a'la ley.

Se explica acerca de la responsabilidad que tiene cada uno de los funcionarios en las actuaciones
contractuales. Los fines de la contratacién, Los derechos y deberes. Régimen legal, inhabilidades e
incompatibilidades de acuerdo a ley 80, y ley 1150, sanciones disciplinarias. Competencia para la
contrataclon: Se propone que se determinen los topes de contratacion, y que los valores de
contratacion por encima de 1000 salarios minimos mensuales vigentes, sean considerados y
aprobados por junta directiva. Y los inferiores a 1000 salarios por contratacion que surta todos los

CARRERA 7 CALLE 4 ESQUINA TELEFAX 0982 880077 2880970
Email: hospital.sanvicente@hotmall.com
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procesos de seleccion. La regulacidn de las muitas. Se explica cada uno de los procesos de
seleccion como son la licitacion plblica, concurso de meritos, seleccion abreviada y contratacion
directa. Se expiica la definicion de riesgo en contratacion y los pasos que tienen los procesos de
contratacion. Se comenta que estd pendiente el estudio de reestructuracién que va a ser
desarrollado por la Esap, sin costo para el hospital. Se necesita autorizacion para el Secop, para
colgar esos procesos en esa pagina.

Se explica acerca del comité evaluador de los pliegos, vy los procesos subsiguientes. La
legalizacion de contratos, impuestos. :

Secop. Publicidad en el portal tnico de contratacién. Eso indica transparencia, se explica lo que se
debe subir al Secaop, vy las excepciones. ,

Las multas a las que se puede hacer acreedor ¢l confratista, la liquidacién de contratos, la
resolucién de conflictos. Las garantias para mitigar riesgos posibles en la ejecucion de los
contratos.

Se resuelven las inquietudes con respecto al manual de contratacion, y después de su anéalisis, se
pone en consideracion la aprobacidn del manual de contratacién y el monta méximo de
contratacidn que tiene aprobado el gerente sin solicitar aprobacién previa por la junta directiva del
hospital, se propone y se aprueba por unanimidad el monto de contratacién en 1000 (mil) salarios
minimos mensuales legales vigentes que serdn adoptados en el Manual de Contratacion,

4. Proposiciones y varios: Don Ramén pregunta acerca del cargo de control intemo, el gerente le
responde que ya se hizo la sacializacion del proceso de la necesidad de la creacién del cargo, y
esta pendiente su creacién para una préxima reunién.

El gerente expone el caso de una noticia acerca de la fractura de un brazo de un recién nacido, y
que supuestamente fue en el hospital en el momento del parto. Se expone lo que sucedié en el
proceso de parto y posiparto y revisando la historia clinica e interrogando a los funcionarios
inmersos en ese proceso, incluyendo al pediatra que estaba en la institucion, s& evidencia que
durante la atencion en el Hospital San Vicente, no se le acasiond ninguna lesion al menor y su
fractura ocurrié fuera de las instalaciones del hospital. Cuando al dia siguiente a la salida del
menor, reingresa con evidencia de la fractura en humero, se procede a remitir al Hflla de tbagué,
donde e¢ manejado por ortopedia y se evidencia que el mecanismo de fractura no es consistente
con una lesién en frabajo de parto.

El alcalde esta de acuerdo con que este caso no sucedié en el hospital, las evidencias son
consistentes con un traumatismo fuera de la institucion. El nospital va a reportar este caso a
Bienestar Familiar, por posible maltrato infantil. Se evidencia una camparia mediatica en contra del
hospital. La asesora juridica expons que el hospital tomara las medidas legales pertinentss.

Don Raman pregunta si se ha hablado con el Dr. Cabrera acerca de mejorar su temperamento,
especiaimente con los usuarios, por las qusjas que la comunidad ha expuesto. Se le responde que
se ha hablado con el doctor y existe el compromiso por parte de él, de mejorar su temperamento. A
pesar de esto, se evidencia el compromiso que el Doctor Cabrera tiene con el hospital y sus
pacientes.

Siendo las 8.00 p.m. s& da por terminada la reunion.

QUINTER! CARLOS

Presidente Secrefafio

CARRERA 7 CALLE 4 ESQUINA TELEFAX 0982 880077 2880970
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DECRETO NUMERO 043 DE 2020
(01 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA NOVEDAD ADMINISTRATIVA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA), en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucidn
Politica, ley 136 de 1994, ley 617 del 2000, ley 1551 de 2012, ley 909 de 2004, ley
100 de 1993, ley 1797 de 2016, decreto nacional ndmero 491 del 28 de marzo de

2020, resolucion nimero 680 de 2016 v demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 dice: “Nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de Ia Repuiblica,
Corresponderd al Presidente de |a Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar {os nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, Los
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente
de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran
ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de
2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial”,

Que el articulo 13 del decreto nacional nimero 491 del 28 de marzo de 2020,
establece: “(...) Si el alcalde o gobernador no amplia el periodo, deberéd proceder a

nombrar al gerente o director, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el
i Uty T

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simén Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (57)(8) 288 0066

Horarie de Atencidn:

Martes a Viernes 8:00 am a 12:00 de 1:00




articulo 20 de Ia ley 1797 de 2016...",

Que conforme al decreto nacional nimero 1427 del 1 de septiembre de 2016, se
realizé la evaluacién de las competencias laborales a la aspirante a ocupar el cargo
de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E. S. E., observandose que
cumple con las condiciones y requisitos para desempefiar dicho cargo.

Que en aplicacion del decreto nacional 785 de 2005, los requisitos para desempefiar
el cargo de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E. S. E., son los de
contar con titulo profesional en el rea de la salud y experiencia profesional de un
(1) afio, en el sector salud.

Que el periodo del actual Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E, S. E,
vence el dia 31 de marzo de 2020, por lo que se hace necesario proceder a nhombrar
su reemplazo.

Que al revisar la hoja de vida del doctor CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 19.467.532 de Bogot4, se encuentra
que es Médico Cirujano de la Universidad Nacional de Colombia, especialista en
Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud y en Gerencia de Servicios de Salud de
la Universidad EAN, especialista en auditoria en salud, entre otros estudios. Cuenta
ademas con experiencia en el ejercicio Profesional como gerente de hospitales de
primer y segundo nivel, ademas de haber laborado come Director de Salud Pdblica
del Departamento del Tolima, y como Auditor Médico de 1.P.S. de varios niveles de
complejidad, y Auditor Médico y concurrente de E.P.S, ademds de la experiencia que
aparece en su hoja de vida.

Que la alcaldia conformé un grupo interdisciplinario que hizo la evaluacidn de las
hojas de vida, encontréndose que el doctor CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR,
cumple con los requisitos y condiciones para el desempefio del cargo.

ERNANREZ SALAZAR, en el cargo de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRAE. S. E.
; www.rovira-tolima.gov.co
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Que en virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Médico Cirujano CARLOS RAUL
FERNANDEZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nimero
19.467.532 de Bogota, en el cargo de GERENTE DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA E. 8. E., del municipio del ROVIRA (Tolima), a partir del dia 1 de
abril de 2020, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

PARAGRAFQ: Para efectos de la posesién deberd acreditarse el cumplimiento de
los requisitos legales y ademds de presentar los documentos que se exigen para el
desempefio del cargo. Con la firma del acta de posesion el medico CARLOS RAUL
FERNANDEZ SALAZAR, manifiesta bajo la gravedad del juramento que no existe
ninguna inhabilidad o incompatibilidad para el desempefio del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado y a las demas instancias que
hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la alcaldia del municipio del ROVIRA (Tolima), al primer
(1) dfa del mes de a e 2020

1 tECo (57573
DIEGO ANDRES GUERRA QUINTERO
Alcalde Municipal

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal al parque Simon Bolivar
glealdia@rovira-tolima.gov.co Tel.: (57)(8) 288 0066

Horaric de Atencién:

A




89

//ﬁfﬁ: /@m%w Al Doctoe Charios

9@)‘?01_ ka&auﬂe;} KPﬁLAEA& szo.«fr;—edétaé_z

e /4; @.?/a,e,,, b Grucloclpete 4 /2. 46 (32

ﬁ/ A%ﬂ/@aﬁﬂ,@wm ESE o) J
Do /00 et A T5 b,

@/Z@pao&o ol [z /;Z/ei@&éw Aliicadel A égm«_e_
Toline!, boy /OMW (1) e pluf b cted i/ spide
(2020 ), Lo \Pmsucts ol Thetoe (ol Adond

wde; &L%w, Ve, .Q,CM ch IS
ﬁ@mmw el @?@0 fﬂm @/M—Vé@ Qe B Lo
Vovveetinals Bo.ldo ‘wt 0wz Ay 57 cb i) oo 2020
Coes O armects. cé,/ %M,@am &zc-ewé Aa,
/sz/w,-_z 78 liecaen .,é‘“,p /% Yordod. eC Snpacto
’MM [Hleiejpal oy it T /J:mjﬂﬁ‘a:‘c.
Geonercl p b Gobilo fo Fom Lormasctos 4L,

Fd

,Z?W Cayaﬁqu fdeewdleS W/r ia O .
B e bt mﬁ»ww%g@cw e 7
Ltu-;c‘)avm.. a SZu M%@oy awé—?wé’m-
SE%'/W%% Bioota. W‘% ﬁffw% G LN A
o2t Mot o 2220 LB fdepnrmroato tridaemts' oo
. /)?% %&: Cﬁ@mmm/ Ca,ﬁ.&. e /éz Le
MBS %63 032 o0 Bopete, Vuliecllin fipemobn
 Conhlorca, 4%}0@/% eon Juo Js»,mﬁé,
@ﬁ'eéa/?wﬁmd.w F3H4XT &%mﬂﬁ e heclen
/0?2'" é/%umam e ésﬁzm»cé)

\_

/

fbre ot b dom R
/ A /-/ [
|a-f7//€—f/¢=(c& LYV e // ////{:mzaﬂ




“

b-
i .
i} AN N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA
2. Concepto | O |2 Actualizacion
4. Nimero de formulario 14901056129
l415)l?07212489984 3020’ 0050014!‘0“! 612 9
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional .| 14. Buzén electrénico
8 0 9005 7 1 9f 4 [meuesosyrduanas de lhague gl
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 f
Lugar de expedicion 28. Pais 20, Departamento 0. CiudsdiMhicipio /
1
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34068 nombres
35. Razon sacial
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E.
38, Nombre camercial 37. Sigia
L
UBICACION
8. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
LOMBIA 1 68 9 |Tolima 7 3 |Rovira 6 2 4
41, Direccion principal
CR7CL4ESQ
42, Gorreo electronico hospital.sanvicente@hotmail.com
43 Codigopostal 7 3 3 0 4 0 [M‘Teléfuno1" 60828800 7 7|45 Teléforo 2 6082880970
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupaclén
Actividad principal Actividzd :aef.;unaaré. Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49. Fecha'inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
]
e 1ojl1ose101 7| P (N | l | L L |
~'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. & 21) | 1
soaole |7 |1afrelaalsal) f ] | | | | | | | | N T A I I
06- Ingresos y patrimanio. '
07- Retencion en la fuente a titulo de ‘rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
. Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I , I ' I ! I f | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo !57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L [ | | || B |
IMPORTANTE; Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ienicla no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
50.Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: [jl 1. Fecha |2023 -03-07/07 :36: 42 —l
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. |
y cancelacién del Registra Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada: [
Inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sanhcionatorios o da suspensidn, segin el caso,
Paragrafo del articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre FERNANDEZ SALAZAR CARLOS RAUL
085. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2023 07:37:43AM
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" A ;
N\ N T
D I AN\ Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMEBIS MAS HORESTA
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 149010561 29
,415'7?07212439934[020, 000001490105612 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direcclén seccional 14, Buzon electrénico
80 9 0 0 5 7109 4 Impuestos y Aduanas de Ibagué g
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %u”%ggg?;%%!g?&ﬁg:dﬁ deréchu nlivlico de orden nacional, departamental, |2 5
65. Fondos 66. Cooperativas g;{r%]gﬂm%ades‘ ¥ organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasfficadas 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Ref Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 F!t:fdrr.‘.a
71. Clase 0D 2 82. Nacional 100 %
72. Namero 0 2 4
73, Fecha 1996101 7 & 83. Nacional piblico 100. 0 %
74. Nimero de notaria . 3
. Entidad de registro 0 4 5 = 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 10961017 ~
. L . . ST SN S, S
77. No. Matrfeula mercantil 0 2 4
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio B 2 4 £ B85. Extranjero 0 %
Vigencia = 86. Extranjero piblico 0 0 %
80. Desde 19961017 . )
M O v S L
&1, Hasta 20991231 87. Extranjero privado 0 0 %
" B T T W, i i
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social [ 19 ]
' Estado y Beneficio
Hem 89, Estado actual 90, Fecha combio de estado 91, Numero da |danlificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 3 o 5123 1| -
|
2 1 il 5 :
|
3 L L 1 I i
4 I ] .
5 s s -
Vinculacién econémica
93.9(:\223%9‘?;6“ 94. Nombre del grupo econdmico yfo empresarial &%Lﬁz" ?Ergnﬂ% E?‘gm’lcacnﬁn Tributaria (NTT) de la 96. DV,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion Iribularia | 171. Pals 172, Numero de identificacién tributaria
otorgado en el extenor sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacitin documento PDF: 07-03-2023 07:37:43AM




- .
DIAN

POR UNA COLONMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimsroe de formulario

I

il

Pégina

14901056129

‘QOIOSGM 9

4 Hoja3
E

I

20) 0600

0

890984

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional 1_.=#._‘Euz¢n electronico
80 9 00 5 7109 4 Impuestos y Aduanas de Ibagud 9 L
Representacién
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio reprasentacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2020040 1|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 40 2 "W 102 Nurnnm dae tarjeta profesional
CeduladeCiudadanl 4 3 |41 9 4 6 7 5 3 2 ! J
1 LS
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primes rombre 107, Otros nomibres
FERNANDEZ |SALAZAR |cARLOS [RAUL
108. Numerp de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante legal
98. Raprasentacion 99. Fecha inicio ejercicio neprese:tacicn
| |
> il | 1
160. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion 102. DV [103. Nimera de tarjeta profesional
104. Primer apellido 106. Segundo apellido 106. Primer némbre 107. Otros nombres
| |
L La L
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV} 110. Raztn social ruprassntante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
; .. |
104. Primer apsllido 105, Segunaa apallido 106. Primer nombre 167, Otros nombres
108, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 140, Razdri sooial representante fegal
i
J Y
98. Reprasentacitn 93, Fecha inicio sjercicio representacién
oY b R
100. Tipo de documento 101 Numars de jJentificacisn 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
. | |
104. Primer apellido [ 105;Se5undo apellido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacién Tributaria (M) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
el
180. Tipo de documento 101. Ndimero de identificacion 102, DV [ 103. Namero de tatjeta profesional
s |
104. Primer apeliide 105. Segundo apeliida 108. Primer nombra 107. Otros nombres
108, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén social reprasentante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-03-2023 07:37:43AM
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DA

POR UNA COLOMBIA MAS HOKESTA

Fommulario del Registro Unice Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulario

Pagina_ 4

14901056129

MR

2489

5. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT)
8 090057 189|4

6. DV

12. Direcclon seccional

Impuesios y Aduanas de lbagué

14, Buzén alectronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documeanto 125. Numero de identificacién 126. bV 12?‘-Nﬁmem-de‘ tarjela profesional
- ] ¥
& lis .
'E’ 128. Primer apeliido 129. Segundo apellida 130. Primer nombre 131, Otros nambres
[ e |
- 1
= |132. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 133, DV 134, Sociedad o firma designada
=
H |
3
& [135. Fecha de nombramiento
. As
138, Tipo de documento 137. Namero de identificacion i38.0V| 139. Nimero de tarjeta profesional
o
5 e
A {140, Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Piimer rombrz 143. Otros nombres
)
| 1S
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 148. Sociedad o fimig designada
1™
-]
|
& 147, Fecha de nombramiento
]
148. Tipo de documento 149, Nimero de identificacion 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 [41 4 2 2 § p 7 9 2286 37TT
182. Primer apeliido 153. Segundo apaliide: 154. Primer nombre 155. Olros nombres
..
§ GONGORA | CADENA.. LUIS [EDUARDO
8 —— : — -
§ 186. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 487 DV| 158, Socieded o firmedesignada
|
| S
159. Fecha de nombramiento
20121101

Fecha generacion documento PDF: 07-03-2023 07:37:43AM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que ol prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E, en su sede de prestador HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501} del
municipio de ROVIRA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en ¢l Registro Especial de Prestaderes de Servicios de $ajud
de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y auterizado para
prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR,

Cédigo y Nombre dol Prestador: ];362#00815 ~ HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
Nombi <]
NENit/ CC:Cédula  [N1:809005719-4 S::’m'e PTRION [ IHOSPITAL SAN VICENTE E.5.E
1al;
i Focha de "
Fecha de inscripeion: 20061117 W 2023/08/31 " |Clase de prestador: |Instituciones - IPS
vencimiento:

. Nivel de Atencidn del
Clase de persona: JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PUBLICA ; i 1

Prestador:

Empresa Social del Estado: 51 Caracter Territorial de la Entidad: ]MUNICEPAL
Direccién

Representante Legal: [CARLOS RAUL FERNANDE? SALAZAR X CRA 7 CALLE 4 ESQUINA
administrativa:

3212324367-
Telefono: 2830077 Fax: 2380218 Email: hospital.sanvicente@hotmail.com
{EXT 126
Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTQ, NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIOAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDD 924 13961910

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION BEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo v Nombre Sede Principal: ;136240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccidn: CRA 7 CALLE 4 ESQUINA lBarrio: EFRAIN SANTAMARIA
Telefono: 2880077 Fax: |2880?23 Email: !huspital.sanviccme hotmail.com

Gerente: CARLOS RAUL FERNANDEZ Fecha de Apertura: 200611117

wraddy @ll.mzx.un-»-r




JSALAZAR

Municipio:

[ROVIRA

Departamento:

TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codigo y Nombre Sede:

-l736240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccion.

CRA 7 CALLE 4 ESQUINA

!Barrio:

]EFRA#N SANTAMARIA

Telefono:

2880077 Fax:

2880723

Ermail:

hospital.sanvicente@hotmail.com

Gerente:

SALAZAR

CARLOS RAUL FERNANDEZ

Fecha de Apertura:

2006/11/17

Municipio:

ROVIRA

Departarmento:

TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acroditacion en salud para esta sede dal prestador,

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPQ

scn CoL SER

NOMBRE SERVICID MANT | a-EXT | Meun

M.oOm

NS

N-PRTY
R PRTNI

PRTE

PRTM

PRETE

P | SO

FECHA
APERTURA.
TAAARNMMDO)

DISTINTIVD

INTERNALG
anN

HOSPITALZACION ADULTOS &1 NO 5O

O

NO

O NO KD

NG

NO

NO

NO

22001447

OHSSEITEIY

INTERNAS!
OK

HOSPITALIZACION PEDIATRICA | 9! NG Ko

NO

NO

NG NGO NO

ND

NO

NG

NO

&0 B

0004817

BHSICTH2a0

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA s 5 NO

NO

NO

NO

L] NO L1

L

NO

NO

NO

NG B

ELL RS RS

DHES027603

COMSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENCRAL 3 51 NO

KO

NG

NG

5O NO ied

NO

NO

NO

NG

NO 3

o LIRE B

SHES0ZTSME

CONTULTA

oooeia |

OUONTOLGOGIA GENERAL £ al NG

~O

KO

SO NG Ha

NO

e

NO

NG

G a3

208841147

OMESITIVIan

CONSULTA
EXTCRMNA

PSICOLOG A 4] NO ND

NO

NO

L]

NO NO L]

5O

NGO

NG

NG

SO $: 1

wir0e0e

INBSEITS4T

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION 8 s MO

NO

NO

NO NO L]

NGO

NO

wa

AO g

JU0ELYYY

DHEROZTEAT

ABOYD
DIAGHOTT
cov
COMPLENE 1706
NTACION
TERAPEUT!
cA

LADORATORID CLINICO 51 O NO

NO

L

N

NQ NQ NO

NO

NO

NO

L]

No s

20060177

DHESES24

AROVD
CIAGNOST
oy
COMPLEME | 712
NTACIGN
TERAPEGTI
€A

TOMA OF MUESTRAS OE
LABORATORI) CLNICO

NO

NO

NO

Ko 1] NG

KO

NO

NG

NG

NG sc

OHSSE2I5248

APQVO
DIAGNOST
<oy
COMPLEME | T44
NTACON
TERABLUYI

Ca

ACAVICIO FARMACELTICO 51 »o NO

ND

NG

NG NO NO

HO

NO

NO

N0

HO 8

ey

OHIS2TIR40

el diy @f.ﬁm:‘;:.um«r

i Vi



APOYO
DAGROST
cov
COMPLENML
NTAGION
TERAPEUT
oA

29 TERAPLA RESPIRATORIA 3 NO

Lled N3 KO No

KO NO ND HO NO KO NC L+ 3C

20170606 OHSS275247

APOYO
DIACNOST
cay
COMPLERE {738
NTACION
TERAPEUT
A

FiSOTIRADIA st N

NO NO NG NO

NG O %0 NO NO i NO NO 3c

20175606 DHSSCITEE

ABOYQ
DIAGNGST!
coy " ;
ittt MAGENES DiAGNOITICAS - | "
NTACION PATANTES
TERAPEUTI
cA

NG NO O 5

NG NO KO NO NO 50 bl NG 3

|I8138267 BrEsIITa24g

APOYO
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME | 708
NTACHON
TERAPLUTY
GA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA |5 X0

NO NO No NO

KO SO NO NO NO NO ke L sC

W01t CHasea75250

APDYD
DiaSKOST
eer
coMpLEmE | e
NYACION
TERAPRUTE
CcA

TOMA DE MUESTRAS DU
CUELLD UTERINO ¥ =t NO
CRECOLOCICAS

o NO NG NO

NC NO N0 NO NO NO KO N s

28061717 DH556275251

ATENCION

. ¥ P, ¢ »
INMEBIATA 1o AYENCION DEL PARTO L NO

NO NO NO NS

~NO NO NO L NO NG NO NG 8

6061147 CHSS0275252

ATENCION

g
muenata |16

URGENGIAS 5 KO

NG NO £l NO NQ NO NG NO 3

061117 DoHBS02TS251

ATENCGION
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

g
&
'3

NG NO NO L]

NG NO 53 NO NO HO L] MO 8

Fel R DHES0IT5254

CONVENCIONES:

M-ANT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

- :Modali
M-PR :Modalidad Prestador NPT Mudalldic

i & Prostader Reforencias
Refergncia-Telemedicina i -
Telemedicira Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prostador Remisor-
Telemedicina
Tolemonitoreo

M-PRETE:Mocalidad
Prestador Remisor.
Telemedicing Teiexperticia

SERVICICS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON F/

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

M-UM :Modalicad Unidad
Mévil

M-PRTNI:Modalidad
Prostador Raoforencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad,
“SC:§IN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-JS iModaildad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Roferancia-
Tetemedicina
Telemonitorea

M-PRTE:Modalidad
Prestador Reforoncia-
Telemedicina Telexporticia

M-TEL:Modalidad
Telernadicina

M-PRE:Medaiidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

ECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

No sc encontraron servicios corrados, por of prastador, con fecha de clerre dei servicio, inferior a un afio a la focha de improsidn de esto documento.

HORARIOS DE L.OS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL

SERVICIO R,

NOMBRE SERVICIO

LUNES WARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES

SABADO DOMINGO

T SCENNE

ALT



INTERNAGION  [129 ::3::22‘2 gl 00:00A22:5% 00:00423:59 00:00A23:59 09:00A22:59 00:POA23:59 02:00A23:59 00:00A23:59
HOSPITALIZACIO!
INTERNACIGN 130 5 N 00:00A23:5% 00:00423:59 00:08A23:59 00:00422;59 00:30A23:59 03:00A23:59 GO:BDAZY;SE
PEDIATRICA
CONSULTA ’ = ¥ X y . L
EXTERNA 12 ENFERMERIA 07:00A17:00 070041700 07:00A17180 07:00A17:00 07:00A%6:00
CONSULTA 00:07ADS: 1T 09:07A00:17- 00:07A00:17- 08:07A0:17-
328 L INA GEN 7:00A16:01
EXTERNA # EOK: ERAL Lorosatrio0 07:00817:00 70084700 {07:00A17:00 ks
CONSULTA anu ODONTOLOGIA 00.07A00:17- £0:07A00:17- $0:07400:17- 00:07A20:17- COUTAILAE
EXTERNA GENERAL 00:0TAT0:T 00:07A00:1T 00:07A00:17 00;07A20:17 g .
CONSULTA "
SRR 348 PSICOLOGIA 00:07A00:17 00:07A00:17 B0:07A08:47
f
cgusu_u a20 VACUNACION 07:0DA17:00 07:00A17:60 07:00A17:90 07:00A17:00 GT:00A16:60
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 706 z:‘?x‘mmu 00:00423:59 180:00R25:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59
o8
TERAPEUTICA
APOYC
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUGSTRAS
COMPLEMENTAC |712 O LABORATORIO  {06:30A05:00 08:30409:00 05:30A09:00 06:30A09:00 06:30AL9:00
(1] CuUNICO
TERAPEUTICA
APCYO
DIAGNOSTICO Y SO
1 i H H : 17 181 7 D0A1T: § £
lcoc:wa.wanmc 714 FARMACELTICD O7:C0A17:00 CTI00A17:00 4Ti00A77:00 07:00A17:00 07100A17:00
TERAPEUTICA
APOYQ
DIAGNOSTICO Y
TERAPIA
AP El ! A7 R 7 H 16z
:)ONM LEMENTAC {720 HESPIRATORIA 07:00A17:00 07:00A17:00 OT:R0ATE:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FiSIOTERAPIA OT:L0A1T:00 47:00A17:00 07:00A18:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 07:00A17;00 07:00A17:90 07:00A16:00
ON IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOS™ICO ¥
RADIOLOGIA
N { 17 7 ¥ :Q0A4 7 3 Rl o =
l(:‘i‘VFLEJENTAC 748 OBANTOLAGIEA 07:00A17:00 7:00417:00 07:00A17:00 07:C0A17:00 DT:00A16:00
TERAPEUTICA
APQYC
»U s
gr&:&ﬁﬁ'i?,; - ;g:’:}:‘i o‘f’:::o 07:00417:00- 07:06A17:00- O7:00A1T:00- 07.00417:00- 07:00416:00
s ; 070017 T:00A17:00 47:00A1T:00 07:00A17:0 § J
108 ¥ GiNECOLOTICAs |0 OO0 § & i e
TERAPEUTICA
AYENCION ATENCION DEL
4 5 & £0:00A23: :00A23:55 :00A23:S! 02:00A23: 00:00A23;52 00:07423:59
INMEDIATA 1104 sarto 00:00A23:59 D0AZ3:59 00:00A 00:00 9 AZYS AZ
ATENCIOK
INMESIATA 1102 [URGENCIAS 20:00A23:59 00:00423:53 00:00A23:59 | 00:00A23:59 00:00A23:59 02:00A23:59 00:00423:59

m CamSeannr

1

L



Ta— TRANSPORTE
INMEBIATA 1102 ASISTENGIAL 00:00423:55 €0:00A23:59 00:00A23:50 00:60A23:59 00:00A22:59 00:00423:59 00:00422:58
{ BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

No se encontraron servicios con ospocificidados.

APOYO PRESTADORES REFERENGIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

No st encentraron registros de apoye de prestadores referencia para telomedicina de la sede dei prestador.,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
ANMBULANCIAS BASICA, 4
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ) ADULTOS 5
CAMAS TPR 2
CAMILLAS DBSERVACION PEDIATRICA 3
CANILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
CONSULTORIOS URGENCIAS 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 7
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERD PLACA MODALIDAD MGDELO TARJETA DE PROPIEGAD APERTURA
TARAAMIOD}
AMBULANCIAS BASICA 01G346 TERRESTRE 1999 050122058 0
AMEULAKCIAS BASICA 070928 TERRESTRE 2006 05112863 0
AMBULANCIAS BASICA OETa TERRESTRE 2014 10006529660 20148224
AMBULANCIAS BASICA KSNAG4 TERRESTRE 2022 13024391644 20214109

DETALLE UNIDADES MOVILES,

No s0 encentzaron rogistros do Capacidad Instalada Ambulancias,

Rowerait by G CamSeanner

AL-



Dada ef dia midrcoles 17 do agosto de 2022 (8:56 a.m.).

VICTORIA AN
DIRECTORA DE O

Los anteriores datos tienen como fuente deinformacisn, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS05, /
Impreso por el usuarlo del ente territorial: 73000REPS05

Version 3.0. Fecha de Impresién: miéreoles 17 de agosto de 2022 {8:56 a.m.).

TA DE SERVICIOS,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:22:49
__CERTIF!CADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 221269479

Bogota DC, 18 de abril del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN VICENTE identificado(a) con NIT nimero 8090057194:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectas para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades

. nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes, htmi

SATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
10:19:36
PROCURADURIA >ERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 221268870

Bogota DC, 18 de abril del 2023 /

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 19467532

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encueniren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CATATSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIEICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.goy.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA_ DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

abril de 2023, a las 10:22:02, ¢l nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. ldentificacion

8090057194

Cédigo de Verificacion

8090057194230418102202

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

)

NO PUENTES
Contralor Delegado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
abril de 2023, a las 10:21:13, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. ldentificacion 19467532
Cadigo de Verificacion 19467532230418102113

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
CDnt}anr Delegado

Generd: WEB
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19/4/23, 15:13 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/04/2023 03:13:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 19467532 .

ik NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 58502888 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda }LI Imprimir ]

515 8000
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vieiLAbo Supersalud ®

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA
- TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con
NIT 809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL), y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro al 10 de abril de
2023, nimero de planilla 25766780. /

/

La presente se expide en Rovira, a los dieciocho (18) dias del mes de abril del 2023.

y

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

r Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 0982 88 00 77 — 0982 88 02 18
Hospital.sanvicente@hoatmail.com
Rovira - Tolima




VIGILADO Supersalud ®

L]

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA
- TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con NIT
809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, y ha pagado en forma oportuna,
durante los periodos de: Septiembre 2022, Octubre 2022, Noviembre 2022,
Diciembre 2022, Enero 2023, Febrero 2023 y Marzo 2023, por concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL), y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro. /

/

La presente se expide en Rovira, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2023.

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

Calle cuarta (4) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 0982 88 00 77 ~ 0982 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima

—
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JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

= I'2@eCcDRCABE S @5

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
*

Que el contador publico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ # ¥ & %k ki ke k bk xkkkwwx s k4 bk kb 2

******l‘*******************t**k************************************
********************************i***1—*****************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |la fecha de su expedicion.

St

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

1Y
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
abril de 2023, a las 10:35:36, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 14225079
Cadigo de Verificacion 14225079230418103536

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:39:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja  det
GENERAL DE LA NACION No. 221272876

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SiRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14225079:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiente ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: hitp//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CAFASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW procuraduria.gov.co

AR
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19/4/23, 15:14

Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

fnr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/04/2023 03:14:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14225079 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 58503077 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaq[ B Imprimir
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